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Dates de terrain : 31.03 – 14.04.2025  |   Méthodologie

Sécurité et santé sur les lieux de travail dans l'ère du 
changement climatique et numérique

Exposition à des facteurs de risques liés au changement climatique

Au cours des 12 derniers mois, diriez-vous qu'au travail vous avez été exposé(e) aux facteurs suivants ?

Chaleur extrême 
(à l'intérieur ou à l'extérieur)

Problèmes de qualité de l'air 
(à l'intérieur ou à l'extérieur) (par 

exemple, pollen, poussière, fumée)

Exposition intense au soleil

Phénomènes météorologiques 
extrêmes (par exemple, inondations, 

incendies de forêt, sécheresses ou 
ouragans)

Exposition par type de facteur de risque lié au changement climatique (% 'Oui')

% Total des travailleurs exposés à au moins un facteur de risque lié au changement climatique, par type d'emploi

Professions libérales, techniques ou 
administratives de niveau cadre

Professions de bureau, de vente ou 
de service

Travailleurs qualifiés, semi-qualifiés ou non 
qualifiés (y compris les travailleurs agricoles)

% Total des travailleurs exposés à au moins un facteur de risque lié au changement climatique, par secteur

Secteur primaire (agriculture, fourniture 
de gaz, exploitation minière)*

Secteur secondaire (fabrication, 
construction)

Secteur tertiaire 
(services) 

* Il convient d’être prudent lors de l’interprétationde ces résultats, en raisonde la faible taillede la base (< 50)

% Total des travailleurs exposés à au moins un facteur de risque lié au changement climatique



Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.
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Préoccupations concernant le changement 
climatique et la santé mentale au travail

Êtes-vous d'accord ou non avec les affirmations 
suivantes sur le stress et la santé mentale sur votre lieu de 
travail ? (%)

Je crains que mon travail et mes tâches actuels changent en 
raison des mesures prises pour lutter contre les risques liés au 
changement climatique

Tout à fait d’accord D'accord

Pas d'accord Pas d’accord du tout

Ne sait pas

Je crains que les problèmes liés au changement climatique 
(par exemple, les chaleurs extrêmes ou les phénomènes 
météorologiques extrêmes) n'aient un impact sur ma sécurité 
et ma santé au travail

* Stress, dépression ou anxiété
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous eu l'un des problèmes de 
santé suivants, causé ou aggravé par votre travail ? (% 'Oui')

Problèmes de santé mentale* chez les travailleurs 
préoccupés/non préoccupés par les problèmes liés au 
changement climatique ayant un impact sur la sécurité et la 
santé au travail (%)

Problèmes de santé mentale* chez les travailleurs craignant/ne 
craignant pas que leur emploi et leurs tâches actuels changent 
en raison des mesures introduites pour prévenir les risques liés 
au changement climatique (%)

Travailleurs préoccupés Travailleurs non préoccupés

Travailleurs craignant Travailleurs ne craignant pas 

Problèmes de santé des travailleurs liés au 
changement climatique

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous eu l'un des 
problèmes de santé suivants, causé ou aggravé par votre 
travail ? [RÉPONSES MULTIPLES] (% 'Oui')

Symptômes ou maladies liés à la 
chaleur (par exemple, vertiges, 
crampes, épuisement, coup de 

chaleur)

Coup de soleil

Prévention des risques liés au changement 
climatique

Votre lieu de travail offre-t-il l'une des mesures 
suivantes pour prévenir les risques liés au stress 
thermique et au changement climatique ? (% 'Oui')

Adaptation de l’organisation du 
travail (par exemple, horaires 

flexibles, pauses régulières, rotation 
des tâches)

Informations et formation sur 
la manière de gérer la chaleur et 

les autres risques liés au 
changement climatique dans 

le cadre de votre travail

Consultation des travailleurs sur 
les préoccupations liées au 

changement climatique

Autres mesures visant à protéger 
les travailleurs contre les risques liés 

à la chaleur et au changement 
climatique (par exemple, isolation 

thermique, systèmes 
de refroidissement, équipements 

de protection individuelle adaptés 
au climat)
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