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Gefdahrdung durch Probleme im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Wiirden Sie sagen, dass Sie bei lhrer Arbeit in den letzten 12 Monaten folgenden Faktoren ausgesetzt waren?

Anteil der Arbeitnehmer:innen in %, die mindestens einem Risikofaktor im
Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind
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Gefahrdung nach Art des Risikofaktors im Zusammenhang mit dem Klimawandel (% 'Ja")

Extreme Hitze (in oder auflerhalb @ ‘ 20 Intensive SenneeE T @ a2
von Gebduden) ‘ ‘
LU 14 LU 7
Probleme mit der Luftqualitat @ . 19 Wetter(kz)eéjlB%ﬁfﬁ;ﬁ?gﬁ&g?ﬁ @ 1 9
(in oder auBerhalb von Gebauden, ‘ Waldbrande, Diirreperioden oder ‘
z.B. Pollen, Staub, Rauch) LU 17 Wirbelstinne LU 11

Anteil der Arbeitnehmer:innen, die Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind,

nach Beruf
Facharbeiter:innen, angelernte oder

Fach-, technische oder héhere Buro-, Verkaufs- oder ungelernte Arbeitskréfte (einschl.
Verwaltungsberufe Dienstleistungsberufe Arbeitskrafte in der Landwirtschaft)
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Anteil der Arbeitnehmer:innen, die Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind,
nach Branche

Primérsektor (Landwirtschaft, Sekundarsektor (Fertigung, Tertidrsektor

Gasversorgung, Bergbau)* Bauwesen) (Dienstleistungen)
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* Bei der Interpretation dieser Ergebnisse ist aufgrund der geringen Basisgrof3e (< 50) Vorsicht geboten

Europaische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz




Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen jeden an. Gut fir dich — gut fiirs Unternehmen.

Klimawandel und psychische Gesundheit
am Arbeitsplatz

@ Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu Stress und
psychischer Gesundheit an Ihrem Arbeitsplatz zu oder
nicht zu? (%)

Ich mache mir Sorgen, dass Probleme im Zusammenhang mit
dem Klimawandel (z. B. extreme Hitze oder extreme
Wetterereignisse) meine Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz beeintrachtigen kdnnen
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Ich befiirchte, dass sich meine jetzige Arbeit und meine aktuellen
Aufgaben aufgrund von MaBnahmen zur Vermeidung von Risiken
im Zusammenhang mit dem Klimawandel &ndern werden
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= Stimme sehr zu
Stimme zu
Stimme nicht zu

e Stimme Uberhaupt nicht zu
Weil3 nicht

Psychische Gesundheitsprobleme* bei Arbeitnehmer:innen, die
sich Sorgen machen/keine Sorgen machen, dass Probleme im
Zusammenhang mit dem Klimawandel die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz beeintrachtigen kénnen (%)

Nicht besorgte
Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen
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Besorgte

Psychische Gesundheitsprobleme* bei Arbeitnehmer:innen, die
befiirchten/nicht befiirchten, dass sich ihre jetzige Arbeit und
aktuellen Aufgaben aufgrund von MaRnahmen zur Vermeidung
von Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel andern
werden (%)

Nicht beflirchtende
Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen
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Befiirchtende

* Stress, Depressionen oder Angste

Hatten Sie in den letzten 12 Monaten eines der folgenden
gesundheitlichen Probleme, das durch Ihre Arbeit verursacht oder
verschlimmert wurde? (% 'Ja')

Gesundheitliche Probleme von
Arbeitnehmer:innen im Zusammenhang mit
dem Klimawandel

@ Hatten Sie in den letzten 12 Monaten eines der
folgenden gesundheitlichen Probleme, das durch lhre
Arbeit verursacht oder verschlimmert wurde?
[MEHRFACHNENNUNGEN] (% 'Ja")

Krankheiten (z. B. Schwindel,

Hitzebedingte Symptome oder @ I 7
Krampfe, Erschopfung, Hitzschlag) LU I 3

Sonnenbrand % :I 3
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Vermeidung von Risiken im
Zusammenhang mit dem Klimawandel

@ Werden an lhrem Arbeitsplatz folgende
MaBnahmen getroffen, um Hitzestress und Risiken im
Zusammenhang mit dem Klimawandel an lhrem
Arbeitsplatz zu vermeiden? (% 'Ja)

Anpassungen der
Arbeitsorganisation (z. B. flexible % - 8

Arbeitszeiten, regelmafige Pausen, j
Tatigkeitswechsel) LU - 68

Aufkldrung und Schulungen zum
Umgang mit Hitze und anderen @ 3- 30
LU I 40

Risiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel bei der Arbeit

Gesprache mit den
Arbeitnehmer:innen zu Anliegen im Q . 25
Zusammenhang mit dem j

Klimawandel LU - 36

Sonstige MalBnahmen zum Schutz
der Beschéftigten vor Hitze- und @ - 54
Klimarisiken (z. B. Warmedammung, :
Kiihlsysteme, klimagerechte LU - 51
personliche Schutzausriistung)
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