
Anteil der Arbeitnehmer:innen, die Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind, 
nach Beruf

Gefährdung durch Probleme im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Anteil der Arbeitnehmer:innen, die Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind, 
nach Branche

Flash-Eurobarometer 

OSH Pulse
LuxemburgInterviews mit Arbeitnehmer:innen:  EU27 - (25 688 Interviews)   |   Luxemburg - (502 Interviews)

Feldzeit: 31.03 – 14.04.2025  |   Methodik

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Zeiten des 
Klimawandels und der digitalen Transformation

Würden Sie sagen, dass Sie bei Ihrer Arbeit in den letzten 12 Monaten folgenden Faktoren ausgesetzt waren?

Extreme Hitze (in oder außerhalb 
von Gebäuden)

Probleme mit der Luftqualität 
(in oder außerhalb von Gebäuden, 

z. B. Pollen, Staub, Rauch)

Intensive Sonneneinstrahlung

Wetterbedingte Extremereignisse 
(z. B. Überschwemmungen, 

Waldbrände, Dürreperioden oder 
Wirbelstürme)
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Anteil der Arbeitnehmer:innen in %, die mindestens einem Risikofaktor im 
Zusammenhang mit dem Klimawandel ausgesetzt sind

Gefährdung nach Art des Risikofaktors im Zusammenhang mit dem Klimawandel (% 'Ja')

Primärsektor (Landwirtschaft, 
Gasversorgung, Bergbau)*

Sekundärsektor (Fertigung, 
Bauwesen)
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Fach-, technische oder höhere 
Verwaltungsberufe

Büro-, Verkaufs- oder 
Dienstleistungsberufe

Facharbeiter:innen, angelernte oder 
ungelernte Arbeitskräfte (einschl. 
Arbeitskräfte in der Landwirtschaft)

Tertiärsektor 
(Dienstleistungen) 
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* Bei der Interpretation dieser Ergebnisseist aufgrund der geringen Basisgröße (< 50) Vorsicht geboten



* Stress, Depressionen oder Ängste
Hatten Sie in den letzten 12 Monaten eines der folgenden 
gesundheitlichen Probleme, das durch Ihre Arbeit verursacht oder 
verschlimmert wurde? (% 'Ja')

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen jeden an. Gut für dich – gut fürs Unternehmen.

Vermeidung von Risiken im 
Zusammenhang mit dem Klimawandel

Werden an Ihrem Arbeitsplatz folgende 
Maßnahmen getroffen, um Hitzestress und Risiken im 
Zusammenhang mit dem Klimawandel an Ihrem 
Arbeitsplatz zu vermeiden? (% 'Ja')

E3

Anpassungen der 
Arbeitsorganisation (z. B. flexible 

Arbeitszeiten, regelmäßige Pausen, 
Tätigkeitswechsel)

Aufklärung und Schulungen zum 
Umgang mit Hitze und anderen 

Risiken im Zusammenhang mit dem 
Klimawandel bei der Arbeit

Gespräche mit den 
Arbeitnehmer:innen zu Anliegen im 

Zusammenhang mit dem 
Klimawandel

Sonstige Maßnahmen zum Schutz 
der Beschäftigten vor Hitze- und 

Klimarisiken (z. B. Wärmedämmung, 
Kühlsysteme, klimagerechte 

persönliche Schutzausrüstung)
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Klimawandel und psychische Gesundheit 
am Arbeitsplatz

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu Stress und 
psychischer Gesundheit an Ihrem Arbeitsplatz zu oder 
nicht zu? (%)
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Ich befürchte, dass sich meine jetzige Arbeit und meine aktuellen 
Aufgaben aufgrund von Maßnahmen zur Vermeidung von Risiken 
im Zusammenhang mit dem Klimawandel ändern werden

Stimme sehr zu
Stimme zu
Stimme nicht zu
Stimme überhaupt nicht zu
Weiß nicht
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Ich mache mir Sorgen, dass Probleme im Zusammenhang mit 
dem Klimawandel (z. B. extreme Hitze oder extreme 
Wetterereignisse) meine Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz beeinträchtigen können

Gesundheitliche Probleme von 
Arbeitnehmer:innen im Zusammenhang mit 
dem Klimawandel

Hatten Sie in den letzten 12 Monaten eines der 
folgenden gesundheitlichen Probleme, das durch Ihre 
Arbeit verursacht oder verschlimmert wurde? 
[MEHRFACHNENNUNGEN] (% 'Ja')

C1

Hitzebedingte Symptome oder 
Krankheiten (z. B. Schwindel, 

Krämpfe, Erschöpfung, Hitzschlag)
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Psychische Gesundheitsprobleme* bei Arbeitnehmer:innen, die 
sich Sorgen machen/keine Sorgen machen, dass Probleme im 
Zusammenhang mit dem Klimawandel die Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz beeinträchtigen können (%)

Psychische Gesundheitsprobleme* bei Arbeitnehmer:innen, die 
befürchten/nicht befürchten, dass sich ihre jetzige Arbeit und 
aktuellen Aufgaben aufgrund von Maßnahmen zur Vermeidung 
von Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel ändern 
werden (%)

Besorgte 
Arbeitnehmer:innen

Nicht besorgte 
Arbeitnehmer:innen
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Befürchtende 
Arbeitnehmer:innen

Nicht befürchtende 
Arbeitnehmer:innen 
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