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Su klimato kaita susijusių rizikos veiksnių poveikis
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Darbo sauga ir sveikata klimato ir skaitmeninių 
pokyčių eroje

Ar pasakytumėte, kad per pastaruosius 12 mėnesių darbe susidūrėte su toliau išvardytais veiksniais?

Itin didelis karštis 
(patalpose arba lauke)

Oro kokybės problemos 
(patalpose arba lauke) 

(pvz., žiedadulkės, dulkės, dūmai)

Intensyvus saulės šviesos poveikis

Ekstremalūs su orais susiję reiškiniai 
(pvz., potvyniai, miškų gaisrai, 

sausros ar uraganai).
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Bendras darbuotojų, patiriančių bent vieną su klimato kaita susijusį rizikos veiksnį, procentas

Poveikis pagal su klimato kaita susijusio rizikos veiksnio tipą (% 'Taip')

Pirminis sektorius (žemės ūkis, dujų 
tiekimas, kasyba)*

Antrinis sektorius (gamyba, 
statyba)
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Profesionalios, techninės arba aukštesnės 
administratoriaus pareigos

Raštinės, pardavimo ar aptarnavimo 
srities pareigos

Kvalifikuoti, pusiau kvalifikuoti arba 
nekvalifikuoti darbuotojai (įskaitant ūkio 
darbuotojus)

Tretinis sektorius 
(paslaugos) 
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* Vertinant šiuos rezultatus reikia būti atsargiems, nes bazinis dydis yra mažas (<50)



* Stresas, depresija ar nerimas
Ar per pastaruosius 12 mėnesių patyrėte bet kurią iš išvardytų sveikatos 
problemų, kurią nulėmė ar pablogino jūsų darbas? (% 'Taip')

Sauga ir sveikata darbe turi rūpintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.

Su klimato kaita susijusios rizikos 
prevencija

Ar jūsų darbovietėje taikoma kuri nors iš toliau 
išvardytų priemonių, skirtų užkirsti kelią karščio 
sukeliamam stresui ir su klimato kaita susijusiai rizikai 
darbe? (% 'Taip')

E3

Darbo organizavimo pakeitimai 
(pvz., lankstus darbo laikas, 

reguliarios pertraukos, pareigų 
rotacija)

Informavimas ir mokymai apie tai, 
kaip darbe tvarkytis su karščiu ir 
kitais su klimato kaita susijusiais 

pavojais

Konsultacijos su darbuotojais dėl su 
klimato kaita susijusių problemų

Kitos priemonės, skirtos apsaugoti 
darbuotojus nuo su karščiu ir 

klimato kaita susijusios rizikos 
(pvz., šilumos izoliacija, vėsinimo 

sistemos, klimato sąlygoms 
pritaikytos asmeninės apsaugos 

priemonės)
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Klimato kaitos problemos ir psichikos 
sveikata darbe

Ar sutinkate, ar nesutinkate su toliau pateiktais 
teiginiais apie stresą ir psichikos sveikatą jūsų darbo 
vietoje? (%)
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Bijau, kad mano dabartinis darbas ir užduotys pasikeis dėl 
priemonių, taikomų siekiant užkirsti kelią su klimato kaita 
susijusiems pavojams

Visiškai sutinkate Sutinku

Nesutinku Visiškai nesutinku

Nežinau
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Nerimauju, kad su klimato kaita susijusios problemos (pvz., itin 
didelis karštis ar ekstremalūs orų reiškiniai) gali turėti įtakos 
mano saugai ir sveikatai darbe

Darbuotojų sveikatos problemos, susijusios 
su klimato kaita

Ar per pastaruosius 12 mėnesių patyrėte bet kurią iš 
išvardytų sveikatos problemų, kurią nulėmė ar pablogino 
jūsų darbas? [KELETAS ATSAKYMŲ] (% 'Taip')

C1

Su karščiu susiję simptomai ar ligos 
(pvz., galvos svaigimas, mėšlungis, 

išsekimas, šilumos smūgis)
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Nudegimas saulėje 3
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Psichikos sveikatos problemos* tarp darbuotojų, kurie 
nerimauja/nesijaudina dėl su klimato kaita susijusių problemų, 
turinčių įtakos darbuotojų saugai ir sveikatai (%)

Psichikos sveikatos problemos* tarp darbuotojų, 
bijančių/nebijančių, kad jų dabartinis darbas ir užduotys pasikeis 
dėl priemonių, įdiegtų siekiant užkirsti kelią su klimato kaita 
susijusiai rizikai (%)

Darbininkai, kurie 
nerimauja

Darbininkai, kurie 
nesijaudina
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Darbininkai, kurie bijo Darbininkai, kurie nebijo 
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