
Heildarfjöldi starfsfólks í % sem verða fyrir váhrifum vegna þátta tengdum vandamálum vegna loftslagsbreytinga, 
eftir starfi

Váhrif þátta vegna vandamála tengdum loftslagsbreytingum

Heildarfjöldi starfsfólks í % sem verða fyrir váhrifum vegna þátta tengdum vandamálum vegna loftslagsbreytinga, 
eftir sviðum

IÁ síðastliðnum 12 mánuðum, myndirðu segja að þú hafir verið útsett/ur fyrir eftirfarandi þáttum á vinnustaðnum 
þínum?

Miklum hita (inni eða úti)

Vandamálum sem 
tengjast loftgæðum (hvort 

sem er innan- eða 
utandyra) (t.d. frjókornum, 

ryki, reyk)

Miklu sólarljósi

Atburðum tengdum 
öfgaveðri (t.d. flóðum, 

skógareldum, þurrkum 
eða fellibyljum)
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B2

Heildarfjöldi starfsfólks í % sem verða fyrir váhrifum vegna að minnsta kosti eins 
þáttar tengdum vandamálum vegna loftslagsbreytinga

Váhrif eftir tegund þátta vegna vandamála tengdum loftslagsbreytingum (% 'Já')

Frumframleiðslugeiri (landbúnaður, 
gasveita, námuvinnsla)*

Úrvinnslugeiri (framleiðsla, 
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerð)
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Sérfræðistörf, tæknistörf eða 
æðri stjórnunarstörf 

Skrifstofu- sölu- eða 
þjónustustörf

Faglærður starfsmaður, starfsmaður faglærður 
að hluta eða ófaglærður starfsmaður (þar á 
meðal landbúnaðarverkamaður)

Þriðji geirinn 
(þjónusta)
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* Sýna skal varkárni þegar þessar niðurstöður eru túlkaðar vegna grunnstærðar (<50)

Flash Eurobarometer könnun

OSH Pulse
Dagsetningar vettvangskönnunar: 31.03 – 14.04.2025  |   Aðferðafræði

Vinnueftirlit á vinnustöðum á tímum loftslagsbreytinga 
og stafrænna breytinga

Viðtöl við starfsfólk:  ESB27 - (25 688 viðtöl)   |   Ísland - (505 viðtöl)
Ísland



* Streitu, þunglyndi eða kvíða
Hefur þú orðið fyrir einhverjum af eftirfarandi heilsufarsvandamálum af 
völdum vinnu þinnar eða þau versnað vegna hennar á síðastliðnum 
12 mánuðum? (% 'Já')

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir þig og þinn vinnustað.

Komið í veg fyrir hættur tengdum 
loftslagsbreytingum

Eru einhverjar af eftirfarandi ráðstöfunum til að koma 
í veg fyrir streitu vegna hita og hættu tengda 
loftslagsbreytingum til staðar á þínum vinnustað? (% 'Já')

E3

Aðlögun á skipulagi starfs 
(t.d. sveigjanlegur vinnutími, 

regluleg hlé, starfsskipti)

Upplýsingar og fræðsla um 
hvernig skuli eiga við hita og aðrar 

hættur tengdar 
loftslagsbreytingum á þínum 

vinnustað

Samráð starfsmanna varðandi 
áhyggjur tengdar 

loftslagsbreytingum

Aðrar ráðstafanir til að vernda 
starfsfólk frá hita og hættum 

tengdum loftslagsbreytingum 
(t.d. hitaeinangrun, kælikerfi, 

persónulegur tempraður 
hlífðarbúnaður)
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Áhyggjur vegna loftslagbreytinga og 
geðheilsa í starfi

Ertu sammála eða ósammála eftirfarandi 
fullyrðingum um streitu og geðheilsu á vinnustað þínum? 
(%)
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Ég er hrædd/ur um að núverandi starf mitt og verkefni muni 
breytast í framhaldi af ráðstöfunum sem gerðar verða til að 
koma í veg fyrir hættur sem tengjast loftslagsbreytingum

Mjög sammála Sammála

Ósammála Mjög ósammála

Veit ekki
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Ég hef áhyggjur af því að vandamál tengd 
loftslagsbreytingum (t.d. ofurhiti eða öfgaveður) gætu haft 
áhrif á öryggi mitt eða heilsu í vinnunni

Heilbrigðisvandamál starfsmanna tengdum 
loftslagsbreytingum

Hefur þú orðið fyrir einhverjum af eftirfarandi 
heilsufarsvandamálum af völdum vinnu þinnar eða þau 
versnað vegna hennar á síðastliðnum 12 mánuðum? 
[MÖRG SVÖR] (% 'Já')

C1

Hitatengd einkenni eða veikindi 
(t.d. svima, krömpum, örmögnun, 

hitaslag)
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Sólbruna 3
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Vandamál* vegna geðheilbrigðis meðal starfsmanna sem hafa 
áhyggjur og þeirra sem ekki hafa áhyggjur af vandamálum 
tengdum loftslagsbreytingum, hefur áhrif á öryggi og heilsu við 
vinnu (%)

Vandamál vegna geðheilbrigðis meðal starfsmanna sem eru 
hræddir/ekki hræddir um að núverandi starf þeirra og verkefni 
muni taka breytingum vegna aðgerða sem innleiddar verða til 
að koma í veg fyrir hættur tengdum loftslagsbreytingum (%)

Starfsmenn sem hafa 
áhyggjur

Starfsmenn sem hafa 
ekki áhyggjur
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Starfsmenn sem eru 
hræddir

Starfsmenn sem eru 
ekki hræddir 
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