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Sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen i en tid med 
klimatiske og digitale ændringer

Vil du sige, at du inden for de seneste 12 måneder har været udsat for følgende faktorer på arbejdet?

Ekstrem varm 
(enten indendørs eller udendørs)

Problemer med indeklimaet 
(enten indendørs eller udendørs) 

(f.eks. pollen, støv, røg)

Kraftig eksponering for sollys

Ekstreme vejrrelaterede 
begivenheder (f.eks. 

oversvømmelse, skovbrand, 
tørke eller orkan)
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B2

Samlet procentdel af medarbejdere, der er udsat for mindst en risikofaktor 
relateret til klimaændringer

Eksponering for individuelle risikofaktorer relateret til klimaændringer (% 'Ja')

Primær sektor (landbrug, forsyning af 
gas, minedrift)*

Sekundær sektor 
(fremstilling, konstruktion)
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Professionelle, tekniske eller højere 
administrationsmæssige erhverv

Kontorarbejde, salg og 
service

Faglærte, semi-kvalificerede eller ufaglærte 
medarbejdere (inkl. landbrugsarbejdere)

Tertiær sektor 
(service) 
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*Der bør udvises forsigtighed i fortolkningen af disseresultater pågrund af den lave basisstørrelse (<50)



* Stress, depression eller angst
Har du i de seneste 12 måneder oplevet nogen af følgende 
sundhedsproblemer, der er en følge af eller forværret af dit arbejde? (% 'Ja')

Sikkerhed og sundhed er godt for alle — både for dig og for arbejdspladsen.

Forebyggelse af risici relateret til 
klimaændringer

Er der truffet nogen af følgende foranstaltninger 
for at forhindre risici relateret til varmestress og 
klimaændringer på din arbejdsplads? (% 'Ja')

E3

Tilpasninger af tilrettelæggelse af 
arbejde (f.eks. fleksibel arbejdstid, 

regelmæssige pauser, jobrotation)

Information om og undervisning i, 
hvordan risici relateret til varme og 

andre klimaforandringer skal 
håndteres i dit arbejde

Rådgivning til medarbejdere om 
bekymringer relateret til 

klimaændringer

Andre foranstaltninger for at 
beskytte medarbejdere mod risici 

relateret til varme og 
klimaændringer (f.eks. termisk 

isolering, kølesystemer, 
klimatilpassede personlige 

værnemidler)
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Bekymringer relateret til klimaændringer 
og mental sundhed på arbejdspladsen

Er du enig eller uenig i følgende udsagn om stress 
og mental sundhed på din arbejdsplads? (%)
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Jeg er bange for, at mit nuværende arbejde og mine nuværende 
opgaver vil ændre sig på grund af forholdsregler, der træffes for 
at forhindre risici forbundet med klimaændringer

Meget enig Enig

Uenig Meget uenig

Ved ikke
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Jeg er bekymret for, at forskellige aspekter af klimaændringer 
(f.eks. ekstrem varme eller ekstreme vejrbegivenheder) kan 
påvirke min sikkerhed og sundhed på arbejdet

Medarbejderes sundhedsproblemer 
relateret til klimaændringer

Har du i de seneste 12 måneder oplevet nogen af 
følgende sundhedsproblemer, der er en følge af eller 
forværret af dit arbejde? [FLERE SVAR MULIGT] (% 'Ja')

C1

Varmerelaterede symptomer eller 
sygdomme (f.eks. svimmelhed, 

kramper, udmattelse, hedeslag)
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Solskoldning 3
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Mentale sundhedsproblemer* blandt medarbejdere, som er 
bekymret/ikke er bekymret for, at forskellige aspekter af 
klimaændringer kan påvirke deres sikkerhed og sundhed på 
arbejdet (%)

Mentale sundhedsproblemer* blandt medarbejdere, som er 
bange/ikke er bange for, at deres nuværende arbejde og 
opgaver vil ændre sig på grund af forholdsregler, der træffes for 
at forhindre risici forbundet med klimaændringer (%)

Medarbejdere, 
der er bekymret

Medarbejdere, 
der ikke er bekymret
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Medarbejdere, 
der er bange

Medarbejdere, 
der ikke er bange 
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