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Bezpečnost práce a zdraví na pracovištích v éře 
změny klimatu a digitalizace

Řekl/a byste, že jste byl/a v posledních 12 měsících v práci vystaven/a následujícím faktorům?

Extrémní horko 
(v interiéru nebo venku)

Problémy s kvalitou ovzduší 
(v interiéru nebo venku) (např. pyl, 

prach, kouř)

Intenzivní vystavení slunci

Extrémní povětrnostní jevy 
(např. povodně, požáry, sucha nebo 

hurikány)
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Celkové % pracovníků vystavených nejméně jednomu rizikovému faktoru 
souvisejícímu se změnou klimatu

Vystavení rizikovým faktorům souvisejícím se změnou klimatu podle typu (% 'Ano')

Primární sektor (zemědělství, dodávky 
plynu, těžba)*

Sekundární sektor (zpracovatelský 
průmysl, stavebnictví)
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Odborné, technické a vyšší 
administrativní profese

Administrativní, prodejní nebo servisní 
profese

Kvalifikovaní, částečně kvalifikovaní nebo 
nekvalifikovaní pracovníci (včetně 
zemědělských pracovníků)

Terciární sektor 
(služby) 
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* Při interpretaci těchto výsledků je třeba postupovat opatrně vzhledem k malé velikosti základny (<50).



* Stres, deprese nebo úzkost
Měl/a jste v posledních 12 měsících některý z následujících 
zdravotních problémů, přičemž je způsobila nebo zhoršila Vaše 
práce? (% 'Ano')

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci je věcí každého z nás. Cenná pro Vás. Přínosná pro firmu.

Prevence rizik souvisejících se změnou 
klimatu

Je na Vašem pracovišti k dispozici některé z 
následujících opatření pro prevenci stresu z horka a rizik 
souvisejících se změnou klimatu na pracovišti? (% 'Ano')

E3

Úpravy organizace práce (např. 
pružná pracovní doba, pravidelné 

přestávky, střídání pracovních míst)

Informace a školení o tom, jak se při 
práci vypořádat s horkem a dalšími 

riziky souvisejícími se změnou 
klimatu

Konzultace s pracovníky o obavách 
souvisejících se změnou klimatu

Další opatření na ochranu 
pracovníků před riziky spojenými s 

horkem a změnou klimatu (např. 
tepelná izolace, chladicí systémy, 

osobní ochranné prostředky vhodné 
pro dané klimatické podmínky)
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Obavy související se změnou klimatu a 
duševní zdraví při práci

Souhlasíte, nebo nesouhlasíte s následujícími 
tvrzeními ohledně stresu a duševního zdraví na Vašem 
pracovišti? (%)
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Obávám se, že se moje současná práce a úkoly změní v důsledku 
opatření zavedených za účelem prevence rizik souvisejících se 
změnou klimatu

Rozhodně souhlasím
Souhlasím
Nesouhlasím
Rozhodně nesouhlasím
Neví
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Obávám se, že problémy související se změnou klimatu (např. 
extrémní horka nebo extrémní povětrnostní jevy) mohou ovlivnit 
mou bezpečnost a zdraví při práci

Zdravotní problémy pracovníků související 
se změnou klimatu

Měl/a jste v posledních 12 měsících některý 
z následujících zdravotních problémů, přičemž je 
způsobila nebo zhoršila Vaše práce? [VÍCE ODPOVĚDÍ] 
(% 'Ano')

C1

Příznaky nebo onemocnění 
související s horkem (např. závratě, 

křeče, vyčerpání, úpal)
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EU

CZ

Spálení od slunce 3

4

EU

CZ

Problémy s duševním zdravím* u pracovníků, kteří se 
obávají/neobávají, že problémy související se změnou klimatu 
mohou ovlivnit bezpečnost a zdraví při práci (%)

Problémy s duševním zdravím* u pracovníků, kteří se 
obávají/neobávají, že se jejich současná práce a úkoly změní v 
důsledku opatření zavedených za účelem prevence rizik 
souvisejících se změnou klimatu (%)

Pracovníci, kteří se 
obávají

Pracovníci, kteří se 
neobávají
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Pracovníci, kteří se 
obávají

Pracovníci, kteří se 
neobávají 
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