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Dan ir-rapport gie kkummissjonat mill-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol

(EU-OSHA). ll-kontenut tieghu, inkluz kwalunkwe opinjoni u/jew konkluzjoni espressi, huma dawk tal-
awturi biss u mhux necessarjament jirriflettu I-fehmiet tal-EU-OSHA.

La I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol u I-ebda persuna li tagixxi fisem
[-Adgenzija mhija responsabbli mill-uzu li jista’ jsir mill-informazzjoni li gejja.
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Ir-riproduzzjoni hija awtorizzata kemm-il darba s-sors jigi rikonoxxut.

Ghal kwalunkwe uzu jew riproduzzjoni ta’ ritratti jew materjal iehor li ma jagax taht id-drittijiet tal-awtur
tal-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, irid jinkiseb permess direttament

minghand id-detenturi tad-drittijiet tal-awtur.
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Introduzzjoni

Il-kundizzjonijiet tas-sahha mentali huma kawza ewlenija ta’ dizabilita f' pajjizi b’introjtu gholi, u fl-Ewropa,
aktar minn 125 miljun persuna jghixu b’kundizzjoni ta’ sahha mentali."

L-UE issa ziedet is-sahha mentali flimkien mal-mard somatiku ghal fost I-ewwel prijoritajiet taghha. FI-
2023, il-Kkummissjoni Ewropea adottat appro¢¢ gdid, komprensiv u b’'diversi partijiet ikkon¢ernati ghas-
sahha mentali, li huwa orjentat lejn il-prevenzjoni u ghandu I-ghan li jindirizza l-isfidi tas-sahha mentali
fl-Ewropa,? filwaqt li fl-2022 il-Kummissjoni Ewropea stabbiliet azzjonijiet dwar ir-ritorn ghax-xoghol u
akkomodazzjonijiet tax-xoghol fil-Pakkett tal-Impjiegi b’Dizabilita taghha.?

Hemm fokus partikolari fl-“Appro¢¢ komprensiv ghas-sahha mentali” fuq ir-riskji psikosocjali fuq il-post
tax-xoghol u I-appogg lil persuni b’kundizzjonijiet tas-sahha mentali biex ikomplu jahdmu u jirritornaw
ghax-xoghol wara perjodu ta’ assenza minhabba mard, kif rikonoxxut ukoll fil-“Qafas strategiku tal-UE
dwar is-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol 2021-2027".4 L-attivitajiet tal-Agenzija Ewropea ghas-
Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA) li jikkontribwixxu ghal dan l-appro¢¢ komprensiv
jinkludu dan ir-rapport® u rizorsa ghall-postijiet tax-xoghol ibbazata fuq is-sejbiet®. L-ghan generali kien
li jinstabu u jigu kondivizi prattiki tajbin ghall-postijiet tax-xoghol dwar kif jigu appoggati individwi li
jesperjenzaw problema ta’ sahha mentali, biex jibqghu jahdmu jew jirritornaw b’sucéess ghax-xoghol
wara assenza minhabba mard.

Kuncetti ewlenin u metodi ta’ appogg

Politika dwar is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol hija appro¢¢ komprensiv biex jigu indirizzati
kwistjonijiet ta’ sahha mentali fuq il-post tax-xoghol. Din tiddefinixxi I-vizjoni tal-post tax-xoghol dwar
liema proceduri u prattiki se jintuzaw ghall-prevenzjoni ta’ problemi ta’ sahha mentali. L-ghan generali
huwa li tigi promossa sahha mentali tajba, tittiehed azzjoni preventiva biex jithehhew ir-riskji psikosocjali
ghall-haddiema kollha, jigu appoggati I-haddiema biex jindirizzaw l-istress fuq ix-xoghol, jitheggeg
intervent bikri ghal kwalunkwe stress fuq ix-xoghol jew problema ta’ sahha mentali, u jigu appoggati I-
haddiema li jkollhom problema ta’ sahha mentali — inkluz billi jsiru aggustamenti ragonevoli biex persuni
li jkollhom problema ta’ sahha mentali jkunu jistghu jahdmu u jigu pprovduti riabilitazzjoni effettiva u
pjanijiet ta’ ritorn ghax-xoghol.

Ir-ritorn ghax-xoghol huwa kuncett li jinvolvi I-pro¢eduri u I-inizjattivi kollha li ghandhom I-ghan i
jiffacilitaw l-integrazzjoni mill-gdid fuq il-post tax-xoghol ta’ individwi b’kapacita ta’ xoghol imnaqgsa.”
Programm ta’ ritorn ghax-xoghol jista’ jkun parti minn programm ta’ gestjoni tad-dizabilita, li jigi integrat
aktar f'politika usa’ dwar is-sigurta u s-sahha (mentali).

" WHO (2023) ll-Koalizzjoni Pan-Ewropea ghas-Sahha Mentali._https://www.who.int/europe/initiatives/the-pan-european-mental-
health-coalition

2 Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew u lill-Kumitat tar-
Regjuni  Kumitat tar-Regjuni dwar  Approc¢ Komprensiv lejn is-Sahha Mentali, @COM  (2023) 298.
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com 2023 298 1 act en.pdf

3 Ara: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=en

4 ll-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u lill-Kumitat tar-
Regjuni: Qafas strategiku tal-UE dwar is-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol 2021-2027 Is-sikurezza u s-sahha
okkupazzjonali ghal dinja  tax-xoghol li qged tinbidel COM  (2021) 323. eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323

5 Ir-rapport shih huwa disponibbli fug: https://osha.europa.eu/en/user/login?destination=/en/publications/review-good-workplace-
practices-support-individuals-experiencing-mental-health-problems

8 EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Gwida ghall-postijiet tax-xoghol dwar kif
ghandhom jigu appoggati I-individwi li jesperjenzaw problemi ta’ sahha mentali, 2024. Disponibbli fuq:
https://osha.europa.eu/en/user/login?destination=/en/publications/guidance-workplaces-how-support-individuals-experiencing-
mental-health-problems

" EU-OSHA - Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Riabilitazzjoni u ritorn ghax-xoghol: Rapport ta’
analizi  dwar il-politiki,  Il-istrategiji u I|-programmi tal-UE u tal-Istati Membri, 2016. Disponibbli fugq:
https://osha.europa.eu/en/publications/rehabilitation-and-return-work-analysis-report-eu-and-member-states-policies-
strategies
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Dan ir-rapport jibni fuq il-hidma prec¢edenti dwar ir-riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol, 2 li nstabu li
huma assocjati ma’ problemi ta’ sahha mentali fost il-haddiema. Ir-riskji psikosocjali jinkludu,
perezempju, ammont ecécessiv ta’ xoghol, domandi konfliggenti u nuqgas ta’ ¢arezza, nuqgas ta’
involviment fid-decizjonijiet i jaffettwaw lill-haddiem, nuggas ta’ influwenza fuq il-mod kif isir ix-xoghol,
bidla organizzazzjonali gestita hazin, nugqas ta’ sigurta tal-impjieg, komunikazzjoni ineffettiva, nugqas
ta’ appogg mill-manigment jew mill-kollegi, fastidju psikoso¢jali u sesswali, u violenza minn partijiet terzi.
Meta haddiem jigi appoggat biex ikompli jahdem jew jirritorna lura ghax-xoghol, huwa importanti hafna
li r-riskji psikosocjali jigu vvalutati u l-effetti avversi taghhom jigu minimizzati.

L-istigma relatata mas-sahha mentali tirreferi ghal attitudnijiet, twemmin u sterjotipi negattivi dwar
kwistjonijiet ta’ sahha mentali, li jwasslu ghal diskriminazzjoni ta’ persuni li jesperjenzaw kundizzjonijiet
ta’ sahha mentali. ll-karatteristi¢i stigmatizzati tipi¢ci huma I-generu, ir-razza, l-istatus soc¢joekonomiku,
id-dizabilita u s-sahha. L-indirizzar tal-istigma relatata mas-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol huwa
krucjali ghall-holgien ta’ ambjent tax-xoghol ta’ appogdg u inkluziv, peress li l-istigma u I-konsegwenzi
taghha jistghu jsiru ostakli severi biex tigi zvelata b’mod sikur il-kundizzjoni tas-sahha mentali u biex
wiehed ikollu akkomodazzjonijiet tax-xoghol mehtieda biex ikompli jahdem jew jerga’ lura ghax-xoghol.10
Ghall-impjegaturi, huwa importanti li tinholoq atmosfera fuq il-post tax-xoghol li tippromwovi l-inkluzjoni,
id-diversita, it-trattament ugwali u n-nondiskriminazzjoni. Huma jistghu jaghtu sinjal tal-impenn taghhom
billi jizguraw li r-rizorsi mehtiega jkunu mmirati lejn il-promozzjoni tas-sahha mentali fil-livelli kollha u billi
jipprovdu rizorsi ghall-adattamenti fuq il-post tax-xoghol ghal dawk fil-bzonn. Jistghu jigu pprovduti
edukazzjoni u tahrig specifici lill-impjegati u lis-supervizuri dwar is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol
u l-litterizmu fis-sahha mentali.

L-izvelar ta’ kundizzjoni tas-sahha mentali minn impjegat huwa mehtieg biex jigu implimentati |-
akkomodazzjonijiet tax-xoghol. Madankollu, I-impjegaturi ghandhom ikunu konxji mid-diffikultajiet dwar
l-izvelar minhabba theddida ta’ stigma, li hija reali, minhabba li I-kundizzjonijiet tas-sahha mentali huma
fost l-aktar kundizzjonijiet stigmatizzati fuq il-post tax-xoghol. Fl-istharrig tal-OSH Pulse, 50 % tar-
rispondenti wiegbu li huma hasbu li l-izvelar ta’ kundizzjoni tas-sahha mentali jkollha impatt negattiv fuq
il-karriera taghhom. " It-tahrig tal-manigers ghall-holgien ta’ klima ta’ appogg fuq il-post tax-xoghol, ir-
rikonoxximent tal-unicita tal-individwu fil-htigijiet taghhom, u d-djalogu miftuh (ez. il-mexxejja li jitkellmu
b’'mod miftuh dwar I-isfidi tas-sahha mentali taghhom stess) huma aspetti importanti meta jheggu lill-
haddiema jizvelaw kundizzjoni tas-sahha mentali.

Akkomodazzjonijiet tax-xoghol (jew ta’ impjieg) jirreferu ghal modifiki fl-impjieg jew fl-ambjent tax-xoghol
biex jissodisfaw il-kapacita ghax-xoghol ta’ individwu sabiex ikunu jistghu jwettqu d-dmirijiet tax-xoghol
taghhom. L-akkomodazzjonijiet tax-xoghol jigu kkategorizzati ferba’ gruppi wesghin:
akkomodazzjonijiet ta’ skedar (ez. tnaqqis fis-sighat tax-xoghol, bidliet fl-iskeda tax-xoghol bix-xift);
modifiki fid-deskrizzjoni tal-impjieg (ez. kompiti modifikati, bidla ghal pozizzjoni differenti);
akkomodazzjonijiet tal-ispazju fiziku (ez. access ghal zona privata, tnaqgqis tal-istorbju); u facilitazzjoni
tal-komunikazzjoni (ez. supervizjoni mizjuda, “buddy” bhala kohaddiem, struzzjonijiet bil-miktub). Xi
akkomodazzjonijiet jistghu jkunu mehtiega biss fuq bazi temporanja, bhal sighat imnaqqsa bhala parti
minn ritorn gradwali ghax-xoghol. ll-vantaggi tal-akkomodazzjonijiet tax-xoghol jinkludu |-possibbilta li
haddiem jahdem waqt li jkun ged jirkupra minn problema ta’ sahha mentali jew li jimmaniggja problema
ta’ sahha mentali fit-tul filwaqt li jkompli jahdem. Ghall-impjegaturi, il-politika ta’ akkomodazzjoni tista’
tkun ta’ benefi¢cju billi tkun soluzzjoni bi prezz baxx, thaggas ir-rati ta’ fatturat, thaqqas I-assenteizmu
tal-mard fit-tul, u tohloq post tax-xoghol b’sahhtu mentalment b’kultura ta’ sensibilizzazzjoni dwar is-
sahha mentali u impenn ghal politika tajba dwar is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol.

Ghanijiet u metodi

8 EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Ir-riskji psikosocjali u sahha mentali, 2023.
Disponibbli fug: https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health

9 EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Ir-ritorn ghax-xoghol wara liv minhabba mard
relatat ma’ MSD fil-kuntest ta’ riskji  psikosocjali  fuq il-post tax-xoghol, 2021.  Disponibbli  fugq:
https://osha.europa.eu/en/publications/return-work-after-msd-related-sick-leave-context-psychosocial-risks-work

0 WHO (2022). Linji gwida dwar is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol. https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052

" EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, OSH Pulse - Is-sikurezza u s-sahha
okkupazzjonali fil-postijiet tax-xoghol wara |-pandemija, 2022. Disponibbli fuqg: https://osha.europa.eu/en/publications/osh-
pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces
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L-ghan generali ta’ dan ir-rapport kien li jipprovdi informazzjoni biex tigi prodotta rizorsa prattika dwar I-
appogg fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema li jesperjenzaw problemi ta’ sahha mentali. Gew identifikati
gwida u rakkomandazzjonijiet ezistenti dwar appogg fuq il-post tax-xoghol ghal haddiema i
jesperjenzaw problemi ta’ sahha mentali biex jibqghu fuq il-post tax-xoghol jew jirritornaw ghax-xoghol
b’suécess wara assenza minhabba mard. Gie identifikat ukoll parir ghall-intraprizi mikro u zghar (MSEs).

Uhud mill-kundizzjonijiet tas-sahha mentali koperti huma purament relatati max-xoghol, perezempiju, |-
ezawriment okkupazzjonali u l-istress fuq ix-xoghol, xi whud minnhom jistghu jkunu jew relatati max-
xoghol jew mhux relatati max-xoghol, perezempju, problemi fl-irqad, dipressjoni, disturb minn stress
postrawmatiku, u xi whud minnhom huma prin¢ipalment mhux relatati max-xoghol fin-natura taghhom
(ez. skizofrenja, disturb bipolari). Barra minn hekk, xi kundizzjonijiet huma bbazati fug dijanjozi medika
filwaqt li ohrajn jirrapprezentaw sintomatologija li mhux ne¢essarjament tinvolvi dijanjozijiet medici, bhal
problemi ta’ rqad u problemi konijittivi. Uzajna sorsi affidabbli ta’ informazzjoni minn “letteratura griza”,
organizzazzjonijiet ta’ appogg ghall-pazjenti u organizzazzjonijiet tad-dizabilita, is-siti web ta’
organizzazzjonijiet nazzjonali u intermedjarji dwar is-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol, impjegaturi
u trade unions, organizzazzjonijiet ta’ riabilitazzjoni/ritorn ghax-xoghol, u istituzzjonijiet rilevanti bhall-
EU-OSHA, I-Eurofound, id-WHO, I-ILO u I-OECD. Ahna lestejna t-ffittxijiet b’artikli internazzjonali riveduti
mill-pari bbazati fuq bazijiet tad-data xjentifici ((PubMed and Cochrane Database of Systematic
Reviews)(Bazi tad-data ta’ Riezamijiet Sistemati¢i ta’ PubMed u Cochrane).

Rizultati

Ir-riezami sab total ta’ 278 dokument rilevanti, u minn dawn, 113 kienu studji xjentifi¢i jew dokumenti ta’
politika/prattika u 165 kienu siti web. Ir-riezami sab diversi artikli u rapporti ta’ riezami li fihom I-
informazzjoni dwar il-politiki u I-prattiki fuq il-post tax-xoghol giet sistematikament migbura u riezaminata.
It-tagsimiet 4.1 sa 4.4 ikopru gharfien xjentifiku bbazat fuq litteratura dwar interventi u prattiki tajba biex
jigu appoggdati individwi b’kundizzjonijiet ta’ sahha mentali biex jibqghu fl-impjieg jew jirritornaw ghax-
xoghol wara perjodu ta’ dizabilita. It-tagsima 4.5 u I-Appendici A jkopru siti web informattivi, gwidi prattici
u ghodod li gew zviluppati f'pajjizi differenti, I-Appendici A fih sommarju gasir ta’ dawn ir-rizorsi, b’links
web, u t-tagsima 4.6 tipprovdi gwida ghall-SMEs. [I-Kapitolu 5, li fih ir-rimarki konkluzivi, jinkludi xi
indikaturi ta’ politika. Lista ta’ tipi differenti ta’ akkomodazzjonijiet ta’ xoghol miksuba mil-letteratura
xjentifika hija pprovduta fl-Appendici B.

Gwida ghall-post tax-xoghol

Il-post tax-xoghol huwa arena importanti ghall-promozzjoni tas-sahha mentali u hemm diversi modi biex
jigi implimentat l-appogg u jsir post tax-xoghol inkluziv. ll-prattiki tajbin li jinsabu f'dan ir-rapport huma
applikabbli ghal kwistjonijiet ta’ sahha mentali irrispettivament mill-origini taghhom; aktar mit-tip ta’
kundizzjoni tas-sahha mentali, il-htigijiet, il-kapacitajiet u d-domandi tal-impjiegi uni¢i tal-haddiema
jiddeterminaw liema tipi ta’ prattiki fuq il-post tax-xoghol huma ta’ ghajnuna fl-appogg tas-sahha mentali
u I-kapacita ghax-xoghol.

Kif imsemmi hawn fuqg, u fkonformita mar-rapporti precedenti dwar I-istress relatat max-xoghol,'2 il-
kwistjonijiet tas-sahha mentali huma stigmatizzati hafna. Ghalhekk, I-aktar punt tat-tluq importanti huwa
r-rieda u l-impenn tal-impjegatur li jissensibilizza kwistjonijiet ta’ sahha mentali, jindirizza l-istigma,
iharreg lis-supervizuri u lill-haddiema biex jitkellmu dwar u jindirizzaw kwistjonijiet ta’ sahha mentali, u,
eventwalment, jizviluppa post tax-xoghol miftuf, inkluziv u mhux diskriminatorju.

Is-sejbiet ta’ dan ir-rapport huma wkoll konformi ma’ artikolu pre¢edenti li ssuggerixxa li I-interventi li
mhumiex biss immirati lejn l-individwu izda jinkludu wkoll, perezempju, appodg attiv mis-supervizur,
kuntatt mal-post tax-xoghol u ritorn gradwali bikri ghax-xoghol, jistghu jkunu effettivi fir-ritorn ghax-
xoghol wara assenza minhabba mard minhabba kundizzjonijiet komuni tas-sahha mentali.'® Ahna nzidu
ma’ din I|-evidenza I-komponent tal-akkomodazzjonijiet tax-xoghol billi nipprovdu katalgu tal-
kundizzjonijiet tas-sahha mentali u lista komprensiva ta’ akkomodazzjonijiet possibbli tax-xoghol li

2 EU-OSHA - Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Xoghol aktar sikur u favur is-sahha fkull eta:
Rapport ta’ analizi generali finali, 2016. Disponibbli fug: https://osha.europa.eu/en/publications/safer-and-healthier-work-any-
age-final-overall-analysis-report

8 EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, Return to Work after sick leave due to mental
health problems (Ritorn ghax-Xoghol wara liv minhabba mard minhabba problemi ta’ sahha mentali), 2020. Disponibbli fuq:
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/return-work-after-sick-leave-due-mental-health-problems
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Sommarju - Riezami tal-prattiki tajba fuq il-post tax-xoghol biex jigu appoggati individwi li jkunu qed jesperjenzaw problemi ta’
sahha mentali

jistghu jigu applikati fuq il-postijiet tax-xoghol. Fil-prattika, hafna akkomodazzjonijiet huma sempli¢i u ma
jiswewx hafna flus.

Is-sejbiet ta’ dan ir-rapport jissuggerixxu li irrispettivament mill-kundizzjoni tas-sahha mentali, il-principji
li gejjin japplikaw meta I-haddiema jigu appoggati biex jibgqghu jahdmu jew jergghu lura ghax-xoghol
wara episodju ta’ assenza minhabba mard:

= kultura ta’ sensibilizzazzjoni u inkluzjoni li tippermetti l-izvelar tal-kundizzjoni tas-sahha mentali
u l-izvilupp ta’ sens ta’ postijiet tax-xoghol psikologikament sikuri;

= acécettazzjoni u appogg mill-kohaddiema u s-supervizuri;

= intervent bikri, jigifieri kuntatt mal-haddiem f’fazi bikrija tal-assenza minhabba mard;

= politika stabbilita dwar is-sahha mentali u r-ritorn ghax-xoghol, jigifieri hemm passi li ghandhom
jittiehdu li huma mfassla apposta ghal kull kaz;

= access tajjeb ghas-servizzi tas-sahha, appodg multidixxiplinari professjonali;

= akkomodazzjonijiet tax-xoghol, ibbazati fuq analizi tal-kompiti tax-xoghol fir-rigward tal-kapacita
attwali tax-xoghol tal-haddiem; u

= segwitu tal-progress.

Barra minn hekk, inizjattivi ta’ impjieg appoggati, b’appogg vokazzjonali, edukattiv u kliniku, instabu li
huma effettivi biex jippermettu lill-individwi li jesperjenzaw kundizzjonijiet severi ta’ sahha mentali jsibu
impjieg u jibgghu fl-impjieg. 4

ll-passi li gejjin jistghu jigu segwiti biex jigu applikati akkomodazzjonijiet tax-xoghol:

1. ll-prevenzjoni u I-gestjoni ta’ fatturi ta’ riskju psikosocjali relatati max-xoghol u I-promozzjoni tas-
sahha u I-benesseri.

2. Jigi zgurat li I-haddiema jigu mhegga jirrapportaw fatturi ta’ riskju psikosocjali fuq il-post tax-
xoghol u li dan iwassal ghal intervent bikri fuq il-post tax-xoghol biex jigu indirizzati fatturi relatati
max-xoghol u I-haddiema jigu mhegga jfittxu trattament.

3. Xiinformazzjoni dwar is-sahha u I-istatus funzjonali tal-haddiem hija mehtiega biex titqabbel il-
kapacita tax-xoghol attwali tal-haddiem mad-domandi tal-impjieg attwali. Ghal dan il-ghan, il-
kunsens mill-impjegat u I-kollaborazzjoni bejn I-impjegat, I-impjegatur u I-professjonisti tas-
sahha huma essenzjali.

4. Analizi psikologika tal-impjiegi: deskrizzjoni tal-kompiti u d-domandi essenzjali tal-impjieg attwali
hija importanti biex wiehed iqabbel jekk hemmx diskrepanza bejn it-talbiet tax-xoghol attwali u
I-kapacita tax-xoghol tal-haddiem.

5. Ghall-akkomodazzjonijiet tax-xoghol, huwa importanti li jigu identifikati prattiki tax-xoghol u
fatturi fl-ambjent tax-xoghol psikosocjali u fiziku li huma modifikabbili.

6. Segwitu: I-izvilupp ta’ pjan olistiku li jinkludi I-aspetti importanti kollha tal-appogg fis-segwitu;
akkomodazzjonijiet tax-xoghol, appogg terapewtiku u mediku, awtogestjoni u prevenzjoni ta’
rikaduta. Evalwa kull fattur ta’ appogg u aghmel bidliet meta jkun mehtieg.

Instabu ftit prattiki u ghodod tajbin zviluppati ghall-htigijiet tal-SMEs fir-rigward ta’ kwistjonijiet tas-sahha
mentali. Ghalihom, huwa mehtieg aécess ghal servizzi ta’ appogg estern multidixxiplinari u t-trattamenti
tal-kura tas-sahha ghandhom jinkludu r-ritorn ghax-xoghol bhala ghan ta’ trattament. Minhabba l-istigma
dwar is-sahha mentali u n-nuggas ta’ sensibilizzazzjoni dwar kif ghandha tittiehed azzjoni, I-ghoti ta’
appogg u ghodod ghall-postijiet tax-xoghol biex jappoggaw is-sahha mentali tal-haddiema huwa
sahansitra aktar importanti milli ghal kundizzjonijiet ohra tas-sahha fizika. B’dan il-mod, huwa possibbli
li jkun hemm kopertura ta’ prattiki tajba ghall-haddiema kollha, irrispettivament minn fejn jahdmu.

Fl-ahhar nett, huwa importanti li wiehed jinnota li aktar ma post tax-xoghol ikun inkluziv u jqis id-diversita,
angas se jkun hemm bzonn ta’ akkomodazzjonijiet individwali u I-istigma involuta fit-talba ghalihom. L-
iffokar fuq il-prevenzjoni tar-riskiji fis-sors, I-inkorporazzjoni tal-adattabilita u I-promozzjoni tal-benesseri
huwa wkoll parti mill-fatt li I-post tax-xoghol isir inkluziv. lI-fatt i jkun hemm politiki specifi¢i ghall-
haddiema kollha u arrangamenti flessibbli tax-xoghol, bhas-sighat tax-xoghol adattabbli u t-telexoghol,

“ WHO & ILO (2022). Mental health at work (Is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol): sommarju tal-politika.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240057944
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Sommarju - Riezami tal-prattiki tajba fuq il-post tax-xoghol biex jigu appoggati individwi li jkunu qed jesperjenzaw problemi ta’
sahha mentali

jista’ jappogga x-xoghol kontinwu filwaqt li jesperjenza problema ta’ sahha mentali jew kundizzjonijiet
ohra tas-sahha.

Indikaturi ta’ politika
Il-punti ewlenin ghal dawk li jfasslu I-politika u ghal dawk li jiehdu d-decizjonijiet jinkludu:

= L-interventi li jappoggaw lill-individwi ghandhom jigu implimentati fil-kuntest ta’ interventi
organizzattivi li jindirizzaw fatturi ta’ riskji psikosocjali ghall-haddiema kollha.

= Rigward ir-ritorn ghax-xoghol u l-appogg fuq il-post tax-xoghol, Il-istess appro¢¢ ghandu jigi
applikat ghall-problemi ta’ sahha mentali bhal kundizzjonijiet ta’ sahha fizika.

= Jehtieg li jsir aktar biex tizdied is-sensibilizzazzjoni dwar is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol
u biex titnaggas I-istigma.

= L-impjegaturi kollha u I-haddiema taghhom, spe¢jalment I-MSEs, jibbenefikaw minn a¢¢ess ghal
servizzi multidixxiplinari ta’ ritorn ghax-xoghol. Dawk li jahdmu ghal rashom jehtiegu wkoll
access ghas-servizzi. Ezempji u esperjenzi ta’ prattiki tajbin rigward programmi ta’ appogg
multidixxiplinari ghandhom jigu kondivizi.

= Ir-ritorn ghax-xoghol ghandu jiffoka fuq il-kapacitajiet ta’ individwu mhux id-dizabilitajiet tieghu.

= L-iskemi nazzjonali tal-assigurazzjoni tal-mard u tal-benefi¢cji ghandhom jippermettu r-ritorn
gradwali ghax-xoghol.

= L-impjieg ghandu jkun parti mill-politiki kollha tal-kura tas-sahha dwar is-sahha mentali: il-
professjonisti tas-sahha ghandu jkollhom ritorn ghax-xoghol bhala objettiv tat-trattament ghall-
pazjenti bi problemi ta’ sahha mentali u terapiji, bhat-terapija tal-imgiba konjittiva, ghandu jkun
iffukat fug ix-xoghol.

= [l-haddiema spiss jista’ jkollhom kundizzjoni ta’ sahha fizika u mentali. Dawn il-kundizzjonijiet
tas-sahha fizika u mentali jehtieg li jigu indirizzati flimkien fi hdan approc¢ iffukat fuq ix-xoghol.

= [s-shab socjali ghandhom jinkorporaw il-kwistjoni tal-integrazzjoni u z-zamma tal-haddiema
b’mard kroniku fid-djalogu sogjali fil-livelli kollha .

= Is-shab so¢jali ghandhom jinvolvu ruhhom f'politiki ghar-ritorn ghax-xoghol fuq il-postijiet tax-
xoghol.

= Jehtieg li jigu zviluppati aktar ghodod u rizorsi bbazati fuq |-evidenza, inkluzi dawk imfassla
apposta ghal setturi differenti, u inkluz kif ghandhom jigu appoggati I-haddiema b’kundizzjonijiet
episodici (fejn il-persuna jkollha perjodi ta’ benesseri u perjodi qosra li ma tkunx tajba).

'S Eurofound, (How to respond to chronic health problems in the workplace?) Kif tirrispondi ghal problemi kronici ta’ sahha fugq il-
post tax-xoghol? Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, il-Lussemburgu, 2019. Disponibbli fugq:
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2019/how-respond-chronic-health-problems-workplace
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