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Riscuri emergente

Anticiparea schimbării: 
proiecte de analiză 
prospectivă
Munca și locurile de muncă sunt în continuă 
schimbare, ceea ce poate duce la noi riscuri și 
provocări în materie de securitate și sănătate în 
muncă (SSM) și la noi dileme. Prin proiectele sale 
de analiză prospectivă, EU-OSHA își propune să 
anticipeze aceste schimbări – tehnologice, de 
mediu, societale, politice și economice – și să sprijine 
prevenirea și reducerea în timp util a riscurilor 
viitoare în materie de SSM.
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Proiectele de analiză prospectivă ale EU-OSHA identifică 
principalele tendințe și factorii schimbării și modelează scenarii 
pentru viitor cu scopul de a dezvolta strategii de prevenire și 
gestionare a riscurilor emergente în materie de SSM.

Proiecte de analiză prospectivă – mereu la zi

Digitalizarea
Acest proiect de analiză prospectivă s-a axat 
pe impactul tehnologiilor digitale asupra SSM, 
inclusiv în ceea ce privește platformele online, 
inteligența artificială, instrumentele inteligente 
de monitorizare, munca de la distanță și robotica. 
Concluziile proiectului au contribuit la campania 
2023-2025 pentru locuri de muncă sănătoase 
intitulată „Securitatea și sănătatea în muncă în era 
digitală”, cu cele cinci domenii prioritare ale sale.

Economia circulară
Trecerea la o economie circulară, în contextul Pactului 
verde european și al unei tranziții juste, are implicații 
semnificative în materie de politică și reglementare, 
care afectează locurile de muncă actuale și viitoare 
și securitatea și sănătatea lucrătorilor. Acest studiu 
prospectiv a cuprins scenarii pentru o Europă mai 
apropiată de neutralitatea carbonului în 2040. 
Scenariile prezentate urmăresc stimularea dialogului 
între părțile interesate, fiind utile pentru deciziile care 
se iau astăzi pentru un viitor mai sănătos și mai sigur 
la locul de muncă.

Locuri de muncă „verzi”
Accentul tot mai pronunțat pe politici mai „verzi” a creat 
noi locuri de muncă, dar este posibil ca beneficiile lor 
pentru mediu să nu fie aliniate la obiectivul securității 
și sănătății lucrătorilor. Pentru a ne asigura că aceste 
locuri de muncă sunt sustenabile și oferă un mediu de 
lucru sigur și sănătos, proiectul de analiză prospectivă 
al EU-OSHA privind locurile de muncă „verzi” s-a axat 
pe domenii precum construcțiile „verzi”, gestionarea 
deșeurilor și energia din surse regenerabile, pentru 
a evidenția riscurile în materie de SSM care trebuie 
gestionate acum și în viitor.

Schimbările climatice
Efectele schimbărilor climatice sunt din ce în ce mai 
evidente și se elaborează răspunsuri importante 
în materie de politici. Această analiză prospectivă 
cercetează implicațiile în materie de SSM ale evoluțiilor 
și crizelor viitoare legate de schimbările climatice. 
Proiectul este în concordanță cu obiectivele-cheie ale 
cadrului strategic al UE privind SSM pentru perioada 
2021-2027, și anume de a anticipa și a gestiona 
schimbarea în contextul triplei tranziții verzi, digitale 
și demografice și de a asigura un grad mai bun de 
pregătire în fața crizelor sanitare viitoare.

Aflați mai multe despre proiectele prospective ale EU-OSHA la
https://osha.europa.eu/ro/emerging-risks
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