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Opkomende risico’s

Anticiperen op 
veranderingen: 
foresight-projecten
Werk en werkplekken veranderen voortdurend en 
dat kan leiden tot nieuwe risico’s en uitdagingen 
op het gebied van veiligheid en gezondheid op 
het werk (VGW) en nieuwe dilemma’s. Met zijn 
foresight-projecten wil EU-OSHA anticiperen op 
deze veranderingen (technologische, ecologische, 
maatschappelijke, politieke en economische) en 
ondersteuning verlenen voor een tijdige preventie en 
beperking van toekomstige risico’s op het gebied van 
gezondheid en veiligheid op het werk.
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In de foresight-projecten van EU-OSHA wordt gekeken naar de 
belangrijkste trends, de drijvende kracht van verandering en 
modelscenario’s voor de toekomst om strategieën te ontwikkelen 
voor de preventie en het beheer van opkomende VGW-risico’s

Foresight-projecten — altijd up-to-date

Digitalisering
Dit foresight-project was met name gericht op de 
VGW-impact van digitale technologieën, waaronder 
online platformen, artificiële intelligentie, slimme 
monitoringtools, werk op afstand en robotica. De 
inzichten van het project hebben bijgedragen tot de 
campagne voor een gezonde werkplek 2023-2025  
“Veilig en gezond werken in een digitale samenleving”  
en de vijf prioriteitsgebieden daarvan.

Circulaire economie
De overgang naar een circulaire economie, in het kader 
van de Europese Green Deal en het mechanisme voor een 
rechtvaardige transitie, heeft belangrijke gevolgen op het 
vlak van beleid en regelgeving, die van invloed zijn op 
de banen van nu en van de toekomst en op de veiligheid 
en gezondheid van werknemers. In deze foresight-studie 
zijn scenario’s onderzocht voor een meer koolstofneutraal 
Europa in 2040. Deze scenario’s zijn bedoeld om de 
dialoog tussen belanghebbenden te bevorderen en 
dienen als basis voor beslissingen die vandaag kunnen 
worden genomen met het oog op een gezondere en 
veiligere toekomst op het werk.

Groene banen
Door de toenemende nadruk op groenere 
beleidsmaatregelen zijn nieuwe banen gecreëerd, maar de 
milieuvoordelen die deze opleveren gaan niet automatisch 
gepaard met veilige en gezonde arbeidsomstandigheden. 
Om ervoor te zorgen dat deze banen duurzaam zijn en 
een veilige en gezonde werkomgeving bieden, was het 
foresight-project van EU-OSHA over groene banen gericht 
op terreinen als duurzaam bouwen, afvalbeheer en 
hernieuwbare energie, om de VGW-risico’s te belichten die 
nu en in de toekomst beheerd moeten worden.

Klimaatverandering
Nu de gevolgen van de klimaatverandering steeds 
duidelijker worden, worden er belangrijke beleidsreacties 
ontwikkeld. In dit foresight-project wordt gekeken naar 
de VGW-implicaties van toekomstige ontwikkelingen 
en crises in verband met de klimaatverandering. Het 
project is in lijn met de hoofddoelstellingen van het 
strategisch EU-kader voor gezondheid en veiligheid op 
het werk 2021-2027, namelijk het anticiperen op en in 
goede banen leiden van verandering in de context van de 
groene, de digitale en de demografische transitie en het 
verhogen van de paraatheid om te kunnen inspelen op 
actuele en toekomstige gezondheidscrises.

Meer informatie over de foresight-activiteiten van EU-OSHA
https://osha.europa.eu/nl/emerging-risks
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