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J
V Eiropas Darba

drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira

Jaunie riski

Parmainu
paredzesana:
prognozu projekti

Darbs un darbavietas pastavigi mainas, un tas var
radit jaunus darba vides riskus un izaicinajumus,
ka ari jaunas dilemmas. EU-OSHA prognozu
projektu mérkis ir So tehnologisko, vides, socialo,
politisko un ekonomisko parmainu prognozésana
un atbalsta snieg3ana darba vides risku savlaicigai
novérsanai un mazinasanai.




Prognozu projekti — vienmer aktualizeti

Digitalizacija

Saja prognozu projekta galvena uzmaniba tika
pievérsta digitalo tehnologiju ietekmei uz darba
aizsardzibu, ieklaujot tiedsaistes platformas,
maksligo intelektu, viedas uzraudzibas rikus,
attalinato darbu un robotiku. Projekta atzinas
veidoja 2023.-2025. gada Veseligu darba vietu
kampanu “Dross un veseligs darbs digitalaja
laikmeta” ar ta piecam prioritarajam jomam.

Zalie darbi

Arvien lielaks uzsvars uz zalaku politiku ir radijis
jaunas darbvietas, bet to iequvumi vides joma var
nebut saskana ar darbinieku dro3ibu un veselibu.

Lai $is darbvietas batu ilgtspéjigas un veidotu

droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, EU-OSHA
prognoZzu projekta par videi draudzigam darbavietam
galvena uzmaniba tika pievérsta tadam jomam ka
zalajai buvnieciba, atkritumu apsaimnieko3anai un
atjaunojamai enerdijai, lai uzsvertu darba vides riskus,
kas ir japarvalda tagad un nakotné.

Aprites ekonomika

Parejai uz aprites ekonomiku Eiropas Zala kursa

un Taisnigas parkartosanas konteksta ir btiskas
politiskas un normativas sekas, kas ietekmé
pasreizejas un turpmakas darba vietas, ka ar
darbinieku drogibu un veselibu. Sis prognozu pétijums
aptvera scenarijus, kuros tika aplikota oglekla zina
neitralaka Eiropa 2040. gada. So scenariju merkis ir
veicinat dialogu starp ieinteresétajam personam, lai
jau tagad pienemtu labak informétus [émumus par
veseligaku un drosaku nakotni darba.

Klimata parmainas

Klimata parmainu ietekme klust arvien redzamaka,

un notiek svarigu politikas risinajumu izstrade.

Saja prognozé ir aplikota ar turpmakajam klimata
parmainam saistitu attistibu un krizu ietekme uz darba
aizsardzibu. Projekts atbilst 2021.—2027. gada ES darba
aizsardzibas stratégiska satvara galvenajiem mérkiem,
lai paredzétu un parvalditu parmainas zalas, digitalas
un demografiskas parkartosanas, ka ari palielinatu
gatavibu 3aja konteksta, lai reagétu uz turpmakam
veselibas krizém.

Uzziniet vairak par EU-OSHA talejosajiem projektiem Seit:
https://osha.europa.eu/Iv/emerging-risks
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