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Kylanti rizika

Pokyčių numatymas: 
įžvalgų projektai
Darbas ir darbo vietos nuolat kinta, todėl gali kilti 
naujų darbuotojų saugos ir sveikatos (DSS) rizikos 
veiksnių, iššūkių ir naujų dilemų. Vykdydama įžvalgų 
projektus EU-OSHA siekia numatyti šiuos pokyčius – 
technologinius, aplinkos, visuomeninius, politinius ir 
ekonominius – ir padėti laiku užkirsti kelią būsimai 
DSS rizikai ir ją sumažinti.



© Europos saugos ir sveikatos darbe agentūra, 2024 m.
Leidžiama atgaminti nurodžius šaltinį.
Norint atgaminti ar naudoti viršelio nuotraukas, būtina gauti 
tiesioginį autorių teisių subjekto leidimą.

EU-OSHA įžvalgų projektuose nustatomos pagrindinės 
tendencijos, pokyčių veiksniai ir modeliuojami būsimi 
scenarijai, siekiant parengti kylančios DSS rizikos prevencijos 
ir valdymo strategijas.

Įžvalgų projektai. Atnaujinama informacija

Skaitmeninimas
Šiame įžvalgų projekte nagrinėjamas skaitmeninių 
technologijų poveikis DSS, įskaitant internetines 
platformas, dirbtinį intelektą, išmaniąsias 
stebėsenos priemones, nuotolinį darbą ir robotiką. 
Projekto įžvalgomis prisidedama prie 2023–2025 m. 
saugių darbo vietų kampanijos „Darbuotojų sauga 
ir sveikata skaitmeniniame amžiuje“, kurioje 
numatytos penkios prioritetinės sritys.

Žiedinė ekonomika
Perėjimas prie žiedinės ekonomikos, atsižvelgiant į 
Europos žaliąjį kursą ir teisingą pertvarką, turi svarbių 
politinių ir reguliavimo pasekmių, darančių poveikį 
esamoms ir būsimoms darbo vietoms ir darbuotojų 
saugai ir sveikatai. Šis įžvalgų tyrimas apima 
scenarijus, kuriais siekiama, kad 2040 m. Europa 
taptų neutralesnė anglies dioksido poveikio aspektu. 
Šių scenarijų tikslas – skatinti suinteresuotųjų 
šalių dialogą, kad jau šiandien būtų galima priimti 
sprendimus dėl sveikesnės ir saugesnės ateities darbe.

Ekologiškos darbo vietos
Vis daugiau dėmesio skiriant ekologiškesnėms 
strategijoms, sukuriama naujų darbo vietų, tačiau jų 
nauda aplinkai gali būti nesuderinama su darbuotojų 
sauga ir sveikata. Tam, kad šios darbo vietos būtų 
tvarios ir užtikrintų saugią, sveikatai palankią darbo 
aplinką, EU-OSHA ekologiškų darbo vietų įžvalgų 
projekte daugiausia dėmesio skiriama tokioms 
sritims kaip ekologiška statyba, atliekų tvarkymas ir 
atsinaujinančiųjų išteklių energija, siekiant atkreipti 
dėmesį į DSS riziką, kurią reikia valdyti dabar ir ateityje.

Klimato kaita
Klimato kaitos padariniai tampa vis akivaizdesni, 
taigi rengiamos svarbios politinės atsakomosios 
priemonės. Šiose įžvalgose nagrinėjamas būsimų su 
klimato kaita susijusių pokyčių ir krizių poveikis DSS. 
Projektas atitinka pagrindinius 2021–2027 m. ES 
DSS strateginės programos tikslus numatyti ir valdyti 
pokyčius, susijusius su ekologiniais, skaitmeniniais ir 
demografiniais pokyčiais ir didinti pasirengimą reaguoti 
į būsimas sveikatos krizes.

Daugiau informacijos apie EU-OSHA įžvalgų projektus: 
https://osha.europa.eu/lt/emerging-risks
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