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Risques émergents

Anticiper le 
changement:  
projets prospectifs
Le travail et les lieux de travail évoluent 
constamment, pouvant faire émerger de nouveaux 
risques et défis en matière de sécurité et de santé au 
travail (SST), ainsi que de nouveaux dilemmes. Grâce 
à ses projets prospectifs, l’EU-OSHA vise à anticiper 
ces évolutions technologiques, environnementales, 
sociétales, politiques et économiques, ainsi qu’à 
soutenir la prévention et l’atténuation en temps utile 
des risques futurs en matière de SST.
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Les projets prospectifs de l’EU-OSHA identifient les tendances clés 
et les moteurs du changement et modélisent les scénarios futurs 
afin d’élaborer des stratégies de prévention et de gestion des 
risques émergents en matière de sécurité et de santé au travail.

Des projets prospectifs toujours à jour

Transition numérique
Ce projet prospectif portait sur l’incidence des 
technologies numériques sur la SST, notamment les 
plateformes en ligne, l’intelligence artificielle, les outils 
de surveillance intelligents, le travail à distance et la 
robotique. Les conclusions de ce projet ont contribué 
à la campagne 2023-2025 pour des lieux de travail 
sains intitulée «La sécurité et la santé au travail à l’ère 
numérique», avec ses cinq domaines prioritaires.

Économie circulaire
La transition vers une économie circulaire, dans le 
contexte du pacte vert pour l’Europe et du principe de 
transition juste, s’accompagne d’implications politiques 
et réglementaires importantes qui ont une incidence 
sur les emplois actuels et futurs ainsi que sur la sécurité 
et la santé des travailleurs. Cette étude prospective 
comprenait des scénarios visant une Europe plus neutre 
en carbone à l’horizon 2040. Ces scénarios visent à 
encourager le dialogue entre les parties prenantes et à 
éclairer les décisions prises aujourd’hui en faveur d’un 
avenir plus sain et plus sûr au travail.

Emplois verts
L’accent mis de façon croissante sur des politiques plus 
vertes a permis de créer de nouveaux emplois, mais 
leurs effets bénéfiques pour l’environnement ne sont 
pas toujours en adéquation avec la sécurité et la santé 
des travailleurs. Pour veiller à ce que ces emplois soient 
durables et fournissent un environnement de travail sûr 
et sain, le projet prospectif de l’EU-OSHA sur les emplois 
verts est axé sur des domaines tels que l’écoconstruction, 
la gestion des déchets et les énergies renouvelables, afin 
de mettre en évidence les risques en matière de SST qu’il 
convient de gérer maintenant et à l’avenir.

Changement climatique
Les effets du changement climatique sont de 
plus en plus évidents et des réponses politiques 
importantes sont en cours d’élaboration. Ce projet 
prospectif s’intéresse aux implications des évolutions 
et crises futures liées au changement climatique 
pour la SST. Ce projet est conforme aux objectifs clés 
du cadre stratégique de l’UE en matière de SST pour 
la période 2021-2027, à savoir anticiper et gérer le 
changement dans le contexte des transitions écologique, 
numérique et démographique et renforcer la préparation 
pour répondre aux futures crises sanitaires.

Pour en savoir plus sur les projets prospectifs de l’EU-OSHA, 
consultez le site:
https://osha.europa.eu/fr/emerging-risks
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