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Risici i fremvækst

Foregribelse af 
forandringer: 
fremsynsprojekter
Arbejdsmarkedet og arbejdspladserne er under 
konstant forandring. Det kan medføre nye risici, 
udfordringer og dilemmaer, når det gælder sikkerhed 
og sundhed på arbejdspladsen. EU-OSHA sigter 
gennem sine fremsynsprojekter mod at foregribe 
disse forandringer – teknologiske, miljømæssige, 
samfundsmæssige, politiske og økonomiske – og at 
bidrage til rettidig forebyggelse og begrænsning af 
fremtidige arbejdsmiljørisici.
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EU-OSHA’s fremsynsprojekter identificerer nøgletendenser, 
drivkræfter for forandring og standardfremtidsscenarier med 
det formål at udvikle strategier til forebyggelse og håndtering 
af nye arbejdsmiljørisici.

Fremsynsprojekter – altid ajour

Digitalisering
Dette fremsynsprojekt fokuserede på den 
arbejdsmiljømæssige indvirkning af digitale 
teknologier, herunder digitale platforme, kunstig 
intelligens, intelligente overvågningsværktøjer, 
distancearbejde og robotteknologi. De 
indsigter, projektet udmundede i, bidrog til 
arbejdsmiljøkampagnen for 2023-2025, “Sikkert og 
sundt arbejdsmiljø i den digitale tidsalder”, og dens 
fem prioriterede områder.

Cirkulær økonomi
Overgangen til en cirkulær økonomi inden for 
rammerne af den europæiske grønne pagt og en 
retfærdig omstilling har betydelige konsekvenser på 
politik- og lovgivningsområdet – både for nuværende 
og fremtidige job og for arbejdstagernes sikkerhed 
og sundhed. Denne fremsynsundersøgelse omfattede 
scenarier for et mere CO₂-neutralt Europa i 2040. 
Scenarierne har til formål at fremme dialog mellem 
interessenter og danne basis for de afgørelser, der 
træffes i dag for at gøre fremtidens arbejdspladser 
sikrere og sundere.

Grønne job
Et stigende fokus på grønnere politikker har givet 
nye jobs, men deres miljømæssige fordele er ikke 
nødvendigvis ensbetydende med sikkerhed og 
sundhed på arbejdspladsen. For at sikre, at disse job 
er bæredygtige og indebærer et sikkert og sundt 
arbejdsmiljø, fokuserede EU-OSHA’s fremsynsprojekt 
om grønne job på områder såsom grønt byggeri, 
affaldshåndtering og vedvarende energi for at skabe 
opmærksomhed omkring de arbejdsmiljørisici, der 
skal håndteres nu og fremover.

Klimaændringer
Konsekvenserne af klimaændringerne bliver stadig 
tydeligere, og behovet for væsentlige politiktiltag stadig 
større. Denne fremsynsundersøgelse ser nærmere på 
de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af fremtidige 
klimarelaterede udviklingstendenser og kriser. Projektet 
lever op til de centrale målsætninger i EU’s strategiske 
ramme for sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen for 
2021-2027 om at foregribe og håndtere forandringer i 
forbindelse med den grønne, digitale og demografiske 
omstilling og sikre et øget beredskab til at håndtere 
fremtidige sundhedskriser.

Læs mere om EU-OSHA’s fremsynsprojekter på
https://osha.europa.eu/da/emerging-risks
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