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Нововъзникващи рискове

Предвиждане 
на промените: 
проекти за 
прогнозиране
Работата и работните места непрекъснато 
се променят. Това може да доведе до нови 
рискове и предизвикателства за безопасността 
и здравето при работа (БЗР), както и до нови 
дилеми. Чрез своите проекти за прогнозиране 
EU-OSHA се стреми да предвижда тези промени 
(технологични, екологични, обществени, 
политически и икономически) и да помага 
за предотвратяване и бързо намаляване на 
бъдещите рискове за БЗР.



© Европейска агенция за безопасност и здраве при работа, 2024 г.
Възпроизвеждането е разрешено при посочване на източника.
За възпроизвеждане или използване на изображението от 
заглавната страница е необходимо да се поиска разрешение 
директно от носителя на авторското право.

Проектите на EU-OSHA за прогнозиране идентифицират ключови 
тенденции, движещи сили на промяната и модели за бъдещи 
сценарии, за да разработят стратегии за предотвратяване и 
управление на нововъзникващи рискове за БЗР.

Проектите за прогнозиране — винаги актуални

Цифровизация
Този проект за прогнозиране се фокусира върху 
въздействието на цифровите технологии върху 
БЗР, включително онлайн платформи, изкуствен 
интелект, интелигентни инструменти за наблюдение, 
дистанционна работа и роботика. Изводите от 
проекта допринесоха за кампанията „Здравословни 
работни места — Здраве и безопасност при работа в 
цифровата ера“, която се провежда от 2023 г. до 2025 г. 
с нейните пет приоритетни области.

Кръгова икономика
Преминаването към кръгова икономика в контекста 
на Европейския зелен пакт и Mеханизма за 
справедлив преход има значителни политически и 
регулаторни последици, които засягат настоящите 
и бъдещите работни места, както и безопасността и 
здравето на работещите. Това прогнозно проучване 
включва сценарии, в които се разглежда по-неутрална 
по отношение на въглеродните емисии Европа през 
2040 г. Тези сценарии имат за цел да насърчат диалога 
между заинтересованите страни, като предоставят 
информация за модерни решения за по-здравословно 
и безопасно бъдеще на работното място.

Зелени работни места
Нарастващият фокус върху екологичните политики 
създаде нови работни места, но ползите за околната 
среда може да не съвпадат с целите за осигуряване 
на безопасността и здравето на работещите. За да 
се гарантира, че тези работни места са устойчиви и 
осигуряват безопасна и здравословна работна среда, 
проектът на EU-OSHA за прогнозиране за зелените 
работни места се съсредоточи върху области като 
екологичното строителство, управлението на 
отпадъците и възобновяемата енергия — за да 
подчертае рисковете за БЗР, които трябва да бъдат 
управлявани сега и в бъдеще.

Изменение на климата
Разработват се важни политики в отговор на ефектите 
от изменението на климата, които стават все по-
видими. В тази прогноза се разглеждат последиците 
за БЗР от бъдещи събития и кризи, свързани с 
изменението на климата. Проектът е в съответствие 
с ключовите цели на Стратегическата рамка на ЕС за 
ЗБУТ за периода 2021—2027 г. и цели предвиждане 
и управление на промените в контекста на 
екологичния, цифровия и демографския преход, 
както и повишаване на готовността за реагиране при 
бъдещи здравни кризи.

Научете повече за прогнозните проекти на EU-OSHA на:
https://osha.europa.eu/bg/emerging-risks
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