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UTILITÉ IMPACT

L’élaboration des politiques Pratiques sur le lieu de travail

UTILISATION

MISSION
Nous développons, regroupons et 
fournissons des informations, des 
analyses et des outils �ables et 
pertinents pour faire progresser les 
connaissances, sensibiliser et échanger 
des informations et des bonnes 
pratiques en matière de sécurité et de 
santé au travail (SST) qui répondront 
aux besoins des acteurs de la SST.

En tant qu’organe de l’UE, nous plaçons 
l’intérêt public au cœur de notre travail. 
Nous sommes responsables et 
transparents vis-à-vis des parties 
prenantes et des citoyens de l’UE tout en 
nous e�orçant d’assurer l’utilisation la 
plus e�cace des fonds publics.

BONNE GOUVERNANCE 

VISION
Nous voulons être un leader 
reconnu dans la promotion de lieux 
de travail sains et sûrs en Europe sur 
la base du tripartisme, de la 
participation et du développement 
d’une culture de prévention des 
risques en matière de SST, a�n de 
garantir une économie intelligente, 
durable, productive et inclusive.

BONNE GOUVERNANCE 
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Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you.It’s good for business.

https://osha.europa.eu

© European Agency for Safety and Health at Work, 2023. 
Reproduction is authorised provided the source is acknowledged.

80 81%
%

80 80 80 89
%

%
% 80 84

%

% %

80 87
%

%80 98% %

des personnes interrogées utilisent le travail 
de l'AESST pour au moins un objectif

Pour traiter les 
questions de SST au 

niveau de l’entreprise 
ou du lieu de travail

En a parlé avec 
d’autres

Pour des recherches 
supplémentaires

À des �ns de 
sensibilisation au niveau 
européen, national ou 

de l’entreprise

En tant qu'indications 
pour des informations 

provenant d’autres 
sources

L’élaboration des 
politiques au 

niveau national, 
régional ou local

L’élaboration des 
politiques au 

niveau européen

N’a pas utilisé le 
travail de 

l’EU-OSHA

Autre chose  


