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WAHRGENOMMENE LEISTUNG RELEVANZ FÜR DEN BEDARF

NÜTZLICHKEIT EINFLUSS

Politische Gestaltung Arbeitsplatzpraxis

NUTZUNG

MISSION
Wir entwickeln, sammeln und stellen 
zuverlässige und relevante Informationen, 
Analysen und Instrumente zur Verfügung, 
um das Wissen zu erweitern, das 
Bewusstsein zu schärfen und Informationen 
und bewährte Verfahren im Bereich 
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der 
Arbeit auszutauschen, die den Bedürfnissen 
der mit Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit befassten Personen dienen.

Als EU-Einrichtung stellen wir das ö�entliche 
Interesse in den Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir 
sind gegenüber Interessenträgern und 
EU-Bürgern rechenschaftsp�ichtig und 
transparent, da wir uns bemühen, die e�zienteste 
Verwendung ö�entlicher Gelder zu

GUTE REGIERUNGSFÜHRUNG 

VISION
Wir wollen ein anerkannter 
Vorreiter sein, der gesunde und 
sichere Arbeitsplätze in Europa 
fördert, der auf Dreigliedrigkeit, 
Partizipation und der Entwicklung 
einer Kultur der Risikoprävention 
bei der Arbeit basiert, um eine 
intelligente, nachhaltige, 
produktive und integrative 
Wirtschaft zu gewährleisten.
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Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you.It’s good for business.

https://osha.europa.eu
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der Befragten nutzen die Arbeit der 
EU-OSHA für mindestens einen Zweck.

Um Probleme im Bereich 
Sicherheit und Gesundheitss-
chutz bei der Arbeit auf Un-
ternehmens- oder Arbeit-
splatzebene anzugehen

Mit anderen 
darüber 

gesprochen 
haben

Für weitere 
Forschungen

Zu Sensibilisi-
erungszwecken auf 

europäischer, nation-
aler oder Unterneh-

mensebene

Als Richtschnur für 
Informationen aus 
anderen Quellen

Politikgestaltung 
auf nationaler, 

regionaler oder 
lokaler Ebene

Politikgestaltung 
auf Europäisches 

Level

Habe die Arbeit 
der EU-OSHA 
nicht genutzt

Etwas anderes   


