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Vurdering, fijernelse og vaesentlig reduktion
af erhvervsrisici.
Sammendrag af Arbejdsmiljsagenturets rapport

Indledning

Arbejdspladsvurdering er grundlaget for en effektiv arbejdsmil-
jostyring og neglen til at reducere arbejdsrelaterede ulykker og
erhvervssygdomme. Hvis vurderingen gennemfgres korrekt,
forbedrer den ikke blot arbejdsmiljget, men ogsa virksomhedens
resultat generelt.

Rapporten skal statte den europaeiske kampagne for 2008-2009
»Et sikkert og sundt arbejdsmiljg« om arbejdspladsvurdering med
at formidle oplysninger om vellykkede foranstaltninger pa arbejds-
pladsen med det formal at fjerne eller reducere risiciene veesent-
ligt. Rapporten er rettet mod de personer, der er ansvarlige for at
gennemfare risikovurderinger pa arbejdspladsen og treeffer
beslutninger om en forebyggende indsats.

Der blev fremdraget 18 caseeksempler og syv snapshots (kortere
cases) fra en raekke erhverv og gkonomiske sektorer i hele Europa.
De illustrerer, hvordan specifikke virksomheder har vurderet og
handteret deres risici. Nogle har fiernet eller forebygget den iden-
tificerede risiko, mens det er lykkedes andre at reducere risikoen
betragteligt. Den indsats, der gares for at vurdere risiciene og
handtere dem, kan overfgres til lignende job og gkonomiske sek-
torer og til andre EU-medlemsstater. De skal naturligvis tilpasses de
specifikke forhold inden for hver sektor eller arbejdsplads.

Rapportens ngglekonklusioner

Der findes en reekke risici, som helt kan undgas eller fiernes. Den
resterende risiko vurderes efterfalgende som meget lav eller teet
pa nul. Rapporten viser, hvordan disse resultater kan opnas, ved
hjaelp af cases, der beskaeftiger sig med risici i forbindelse med
elektrisk strem, manuel handtering, ubeskyttet handtering af farlige
stoffer eller eksponering for stgj.

landre tilfeelde, hvor en fuldstaendig fiernelse af risiciene ikke er mulig,
har de fleste af foranstaltningerne til formal »at bekaempe risiciene
ved kildenc, dvs. ved at rette den forebyggende indsats mod kilden
til risikoen. Dette medfarer ofte, at risikoen reduceres veaesentligt til
et meget lavere niveau. Rapporten viser, hvordan resultaterne opnas
pa omrader som ulykkesforebyggelse, arbejdstilretteleeggelse, eks-
ponering for stav, savsmuld eller elektromagnetiske felter.

Grundlaeggende succesfaktorer

De succesfaktorer, som i rapporten er udpeget som grundlaeg-

gende for en effektiv arbejdspladsvurdering, er folgende:

= En detaljeret arbejdspladsvurdering er den logiske og struktu-
relle forudsaetning for en effektiv risikoeliminering/-reduktion.

Foto af Matti Saari, gengivet med tilladelse fra Skanska Finland.

= Steerk motivation fra en vigtig og indflydelsesrig gruppe (f.eks.
en afdeling, et sikkerhedsudvalg med deltagelse af medar-
bejdere, arbejdsgiveren). Stor motivation fra initiativtagerne til
forebyggende foranstaltninger til handtering af risici eller en
specifik risiko, samtidig med at der ikke er starre indvendinger
fra andre parter i eller uden for organisationen.
= Stgtte fra den gverste ledelse. Dette er afggrende for at sikre,
at der afseettes de ngdvendige ressourcer til projektet, sadsom
budget, personale, udstyr osv.
= Inddragelse af de berarte aktarer, feks. arbejdstagerne selv, HR,
finansafdelingen, arbejdsmiljoeksperter osv. En vigtig gruppe,
som skal vaere motiveret og deltage fra starten, er medarbej-
derne. De skal ikke blot inddrages i risikoanalysen, men ogsa i
identificeringen og implementeringen af mulige lgsninger. Der
er ofte behov for deres praktiske, detaljerede viden og kompe-
tence i forbindelse med udarbejdelsen af forebyggende foran-
staltninger.
= En god analyse af/viden om effektive potentielle lasninger,
bedste praksis og videnskabelige eller teknologiske nyskabel-
ser.
= Entillidsfuld og samarbejdsvenlig atmosfaere blandt de nagle-
aktarer, der er involveret i arbejdspladsvurderingen.
= Ingen stgrre hindringer for vedtagelsen af forebyggelses- og
beskyttelsesforanstaltningerne. Disse kan bl.a. vaere:
- gkonomiske barrierer, sdsom mangel pa gkonomiske res-
sourcer eller negative costbenefitanalyser
- mangel pa tilgaeengelige lgsninger, f.eks. alternative tekno-
logier, maskiner, arbejdsprocesser
- negative virkninger for andre (medarbejdere, afdelinger)
ved at overfare risikoen til et andet omrade.
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Ekstra succesfaktorer

Ud over de grundlaeggende succesfaktorer, som geelder for samt-

lige eksempler, viser caseanalysen, at der findes nogle ekstra

faktorer, der motiverer aktarerne til at ga leengere end ellers for

at opna resultater, der ligger langt over gennemsnittet. Nogle af

disse ekstra faktorer er:

= en staerk motivation til at veere den bedste i branchen, eller blot
veere sa god som muligt, eller til at forbedre virksomhedens
image eller forbedre sikkerhedsorganisationens image

= den vigtige rolle, som den pagaeldende arbejdsplads (eller de
udsatte personer) spiller i arbejdsflowsystemet

= problemer med at erstatte syge arbejdstagere

= intern kapacitet til at identificere (og udvikle) effektive lgsnin-
ger

= adgangen til enkle lgsninger pa store risici

= korrekt overvagning af de vedtagne forebyggelses- og beskyt-
telsesforanstaltninger (Bliver foranstaltningerne gennemfart?
Virker de? Er de tilstraekkelige?)

= adgang til ekstern radgivning i forbindelse med komplicerede
eller avancerede lgsninger

= motivation til at reducere de relaterede omkostninger i forbin-
delse med ulykker og sygdomme inden for hgjrisikobrancher
eller -omrader.

Hvis disse ekstra faktorer fgjes til de grundleeggende succesfak-
torer, synes en signifikant risikonedsaettelse eller endog -fiernelse
at veere mulig.

De fleste casestudier indeholder en blanding af forebyggende
foranstaltninger (bekaempelse af risici ved kilden, tilpasning af
arbejdet til den enkelte, tilpasning til de tekniske fremskridt, for-
midling af hensigtsmaessig instruktion til arbejdstagerne osv.).
Vedtagelsen af disse indbyrdes forbundne foranstaltninger er ogsa
en afgerende succesfaktor.

Fordele ved en korrekt arbejdspladsvurdering

Nogle af fordelene ved at gennemfare en korrekt og praecis

arbejdspladsvurdering og fjerne eller foretage en betydelig

begraensning af risici pa arbejdspladsen fremgar tydeligt af rap-

portens eksempler:

= Sunde og sikre arbejdspladser (lavere sygefraveer, mindre per-
sonaleudskiftning, en motiveret arbejdsstyrke, faerre klager, et
bedre arbejdsklima, faerre gener pa grund af hgje stgjniveauer,
arbejde i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, hgje temperaturer
OSV.).

= Enreduktioniomkostningerne ved arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme.

= | visse tilfeelde er de samlede omkostninger ved Igsningen
lavere end omkostningerne ved den tidligere l@sning/situa-
tion.

= De gennemfarte aendringer (reorganisering af arbejdspladsen,
nyt eller tilpasset maskineri, nye arbejdsprocesser) er ikke kun
sikrere og sundere, men ogsa mere effektive og produktive.

= Den valgte lgsning betyder, at jobbet kan udfares af flere med-
arbejdere (f.eks. fordi der kreeves mindre fysisk styrke).

Systematisk arbejdspladsvurdering forbedrer derfor arbejdsmiljget
og virksomhedens resultat i almindelighed.

(asestudy — Forebyggelse af ndlestikskader — Hospitaler i Baden-
Wiirttemberg

| forbindelse med dette projekt blev der indfart nyt sikkerheds-
udstyr samt uddannelsesaktiviteter som led i en indsats for at
reducere forekomsten af nalestikskader blandt hospitalsansatte.
| lgbet af 12 maneder blev antallet af nalestiksskader reduceret il
nul.

(asestudy — Reduktion af manuel hdndtering af byrder — Azimut
Yachts

Det fremgik af en forelgbig vurdering af risiciene ved manuel
handtering af byrder pa dette skibsveerft, at akselmonteringsproces-
serne var seerligt kritiske. For at reducere de pageeldende risici blev
der bygget en vogn, som helt eendrede akselmonteringsprocedu-
ren og derved mindskede behovet for manuel handtering af byr-
der.

Hvor fas rapporten?

Den samlede rapport findes pa engelsk pd agenturets websted:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TEWEO900TENC/
view og kan downloades gratis.

Dette faktablad er tilgaengeligt pa alle EU-sprog pa: http://osha.
europa.eu/en/publications/factsheets

Yderligere oplysninger

»Et sikkert og sundt arbejdsmiljg — Godt for bade dig og din
arbejdsplads — En europaeisk kampagne om arbejdspladsvurde-
ring« er temaet for den europeeiske kampagne for 2008-2009, der
arrangeres af Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) i
over 30 lande, herunder samtlige EU-medlemsstater. Dette fakta-
blad er udarbejdet til statte for kampagnen.

Andre faktablade i serien og yderligere information om arbejds-
pladsvurdering findes pa
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Dette netsted opdateres og videreudvikles labende.
http://hw.osha.europa.eu er det direkte link til den europaeiske
kampagne

Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIEN
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