Predchazeni Grazim a nemocem u pracovnikl
uklidu

Pracovnici uklidu jsou zamé&stnavani ve vdech odvétvich primyslu a na vdech
pracovistich, at uz se jedna o hotely nebo nemocnice, tovarny nebo zemédélské
podniky. Svou praci vykonavaji v budovach i venku, mj. i ve verejnych
prostorech. Casto pracuji v nocCnich ¢&i v brzkych rannich hodindch, mnohdy
sami, pfi¢emz (klid, ktery zajidtuji, mize probihat v nejriznéjdich podminkach.
Jejich prace ma navic velky vyznam.!

Pracovnici Uklidu mohou byt zaméstnavani primo, tzn. Ze svou praci vykonavaji
v provozovné svého zaméstnavatele, anebo ji mohou vykonavat na pracovisti
provozovaném néjakou treti stranou. Mohou byt zaméstnavani ve verejnych
sluzbach, v soukromych podnicich nebo to mohou byt osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Pracovnici mohou byt rovnéz zaméstnavani na zakladé smlouvy
s dodavatelem sluzeb a pracovat pak v prib&hu tydne na vétdim poctu
pracovist. Smluvni & primyslové Uklidové prace predstavuji odvétvi, jimz
prochdazeji miliony eur a miliony pracovnikd v celé Evropé.

Vétdinu pracovnikd Uklidu tvofi Zeny pracujici na ¢asteény Gvazek. Vyznamny
podil mezi témito pracovniky maji pfislusnici etnickych mensin?, Fluktuace je zde
vesmés znacna, coz je dano vysokym stupném docasnych pracovnich pomé&rl
a kratkodobych pracovnich smluv uzaviranych na dobu uréitou®. Pracovnikim
Uklidu Ize v rdmci téchto demografickych a zaméstnanostnich vzorct jen obtizné
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

O téchto E-facts

Pracovniky lze spiSe nez jako urcité odvétvi ¢i skupinu nejlépe vymezit jejich
Ukolem. Mezi jejich b&zné Ukoly patfi c&isténi povrchd - stirdni, opradovani,
vysavani, leéténi podlah a pracovnich povrchl - a bé&né U(klidové prace
v domacnostech. Mezi Uklidové prace mohou patfit i takové Ukoly, jako je myti
oken ¢i poulicni dklid, tato elektronicka fakta jsou nicméné zamérena na
ptedchazeni zdravotnim rizikdm, jimZ jsou vystaveni placeni pracovnici pfi
béZnych uklidovych ¢innostech.

Ucelem téchto elektronickych fakt je informovat zaméstnavatele, vedouci tyma,
pracovniky i jejich zastupce, zejména v malych a stfednich podnicich, o
nebezpecich spojenych s provadénim uklidovych praci a otom, jak jim lze
s ohledem na zdravi pracovnikl predchézet. Je tfeba poznamenat, Ze vzhledem
k rozmanitosti pracovist, na nichZ pracovnici Uklidu vykonavaji svou praci, neni
mozné vénovat se véem otdzkdm. Ctendfi by se méli sezndmit s prislu$nymi
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pravnimi predpisy platnymi v jejich Clenskych statech a v pripadé nejasnosti
vyhledat dal&i pomoc u pFislugnych organd.

Nebezpecdi a rizika tykajici se pracovnikt uklidu

Nebezpedi a rizika, jimzZ jsou vystaveni pracovnici uklidu, se liSi podle pracovisté,
na kterém se provadi uklid. Druh pracovisté urcuje, jaké:
« odpadni latky se odklizeji; napriklad dfevény prach z truhlaren &i krev
v nemocnicich,
« povrchy se ¢&isti; naptiklad betonové podlahy v primyslovych provozech ¢&i
povrchy z leSténého kamene v Urednich prostorach,
« (Cistici latky se pouzivaji; napriklad bélidla Ci rozpoustédla,
e pracovni zarizeni se pri Uklidu pouziva.

Pracovnici uklidu mohou utrpét:

« zranéni v disledku uklouznuti, zakopnuti a padu, zejména pFi praci
s vodou,

« muskuloskeletalni poruchy v disledku provadéni opakujicich se &innosti ¢&i
ruc¢ni manipulace,

« zdravotni Ujmu pfi styku s nebezpeénymi latkami, at uz se jedna o latky
odpadni, odstranéné pri Cisténi, nebo latky pouzivané jako distici
prostredky,

« Ujmu vlivem psychologickych problémd, jako je stres p¥i praci, Sikana
nebo nasili,

« Urazy pfi pouzivani pracovniho zafizeni, napfiklad skipnuti prstd ve
strojich i Urazy elektrickym proudem,

« v dUsledku pracovnich rezimQ, jako jsou pracovni smény & dlouha
pracovni doba.

Za zjisténi a vyhodnoceni potencialniho nebezpedi Ujmy na zdravi je odpovédny
zaméstnavatel pracovnika Uklidu a stejné tak i za stanoveni preventivnich
opatfeni nezbytnych k jeho predchazeni, a neni-li to mozné, je odpovédny za
snizeni hroziciho rizika. Tento postup se nazyva hodnoceni rizik.

Hodnoceni rizik tykajicich se pracovniki aklidu

Cilem postupu hodnoceni rizik je zjit&ni viech rizik, kterd mohou zpUsobit Gjmu
na zdravi pracovnikd Uklidu, a zavedeni G&innych opatfeni na ochranu téchto
pracovnikl. Za U&elem ochrany pracovnikd Uklidu pted Urazy a poskozenim
jejich zdravi musi zaméstnavatel vypracovat a prevzit preventivni a zasahové
strategie pouzitelné na celém pracovisti.

Zameéstnavatelé maji zakonnou povinnost chranit zdravi a bezpecnost své
pracovni sily. Zaméstnavatel musi vyhodnotit bezpecnostni a zdravotni rizika pro
celé pracovisté a postarat se o vyssi bezpecnostni a zdravotni Uroven pro
vSechny pracovniky (a vSechny ostatni), ktefi by mohli prijit k 4jmé. Pracuji-li
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zaméstnanci dvou rliznych zaméstnavatelG spole¢né, jejich zaméstnavatelé musi
tuto praci koordinovat.

Spravné hodnoceni rizik by tudiz mélo byt zakladem pro volbu pracovniho
zarizeni a Cisticich prostfedkd, osobnich ochrannych opatfeni, pro odbornou
pfipravu pracovni sily a organizaci prace spolu s majitelem ¢i provozovatelem
prostor uréenych k uklidu. Mélo by se zabyvat vSemi predepsanymi pracovnimi
Ukony a mélo by odraZet, jakym zplsobem se tyto pracovni Ukony
s prihlédnutim ke vSem okolnostem skutec¢né provadé&ji. V zajmu toho, aby bylo
zajisténo zohlednéni vsech aspektl této ¢innosti, méli by byt do postupu
hodnoceni rizik zaclenéni pracovnici.

Nezapomerite, ze:

« nebezpedi miZe predstavovat cokoliv - pracovni materidly, zafizeni,
4 v v [o] 7 7.
pracovni metody Ci postupy — co s sebou nese moznost zpusobeni ujmy
na zdravi,

« riziko je moznost - vice ¢i méné pravdépodobna - Ze u nékoho k Ujmé na
Ve o 4 v v .
zdravi v dusledku tohoto nebezpeci skutecne dojde.

Hlavni zasady, na které je treba pri postupu hodnoceni rizik brat zretel, lze
roz&lenit na fadu po sobé& nasledujicich krokd.

Krok 1: Identifikace nebezpeci a rizikovych osob

Vytipovat véci, které se pouzivaji na pracovisti a které predstavuji potencidlni
nebezpeci Ujmy na zdravi, a zjistit, ktefi pracovnici mohou s témito
nebezpecnymi vécmi prijit do styku. Vzhledem k rozmanitosti uUklidovych praci
Ize na tomto mist& zminit jen ta nejdilezit&jsi nebezpedi. PFi postupu hodnoceni
rizik je vSak podstatné zjistit, jaka nebezpedi by na daném pracovisti mohla
zpUsobovat nejvazné&jsi Ujmu na zdravi pracovnikd.

Mezi nejdlleZit&j$i nebezpedi patfi:

« uklouznuti, zakopnuti a pad na mokrém povrchu nebo vinou natazenych
elektrickych kabelQ,

« nebezpecné latky: Cdistici prostfedky, ale rovnéz latky pochazejici ze
samotného provozu; napriklad prach,

+ biologickd nebezpedi v podobé infekénich latek a vysavani; napriklad
alergeny rozto&d,

« pracovni zafizeni: zafizeni, které je predmétem cisténi, ¢i naopak zafizeni
pouzivané pfi Uklidu jako pomicka,

« muskuloskeletalni poruchy v disledku provadéni opakujicich se ¢innosti ¢i
ruéni manipulace, zhoréujici se s vy$&im primérnym vékem pracovni sily,

« vlhké pracovni prostredi,

« prace na uzavienych pracovistich: zajiSténi moznosti nouzového uniku,

» psychologické problémy, jako je nasili, sexualni obtéZovani nebo Sikana,

e pracovni rezimy: intenzifikace a organizace prace.
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V pripadé, ze zaméstnavatel posila své pracovniky Uklidu na jind pracovisté, jsou
tito zaméstnavatelé povinni vzajemné spolupracovat, aby v prib&hu Uklidovych
praci zajistili véem pracovnikim ochranu - nejen pracovnikovi tklidu, ktery svou
praci vykonava na pracovisti jiného zaméstnavatele, ale i ostatnich pracovnikd,
aby se predeglo pogkozeni jejich zdravi v disledku &innosti pracovnikt uklidu.

Krok 2: vyhodnoceni a sefazeni rizik podle dlilezitosti

Vyhodnotit existujici rizika - napriklad jejich zavaznost i pravdépodobnost -
a usporadat je podle dlleZitosti. Je dllezité, aby byly upfednostnény c&innosti,
jejichz cilem je zabranit rizikim nebo rizika odstranit.

Vyhodnoceni rizik je dalSim krokem tohoto postupu. Je-li provedeno hodnoceni
rizik, musi byt v souladu s danou hierarchii provedena kontrolni opatfeni.
Krok 3: rozhodovani o preventivnim opatfreni
Stanovit patficna opatreni k odstranéni i kontrole rizika. Preventivni opatreni by
meéla byt zvazovana v souladu s prislusSnymi pravnimi pozadavky. Je-li to mozné,
riziko by mélo byt zcela odstranéno, napfiklad
« nahrazenim metod mokrého cisténi metodami suchého cdisténi, aby se
odstranila rizika uklouznuti,
» vyuzivanim zarizeni napajenych z baterie, aby se odstranilo riziko
zakopnuti o natazené elektrické kabely.

Jestlize to mozné neni, nebezpecnd véc by méla byt nahrazena nécim méné
nebezpecnym. Toho Ize dosahnout napriklad:
« nahrazenim agresivnich &isticich prostfedkl prostfedky méné agresivnimi,
« nahrazenim rucnich Cisticich zafizeni Cisticimi stroji s motorovym
pohonem, aby se snizZilo riziko muskuloskeletalnich poruch.

Zavedena by méla byt opatfeni kolektivni ochrany, kdezto individudlni osobni
ochrana by se méla vyuzivat pouze jako posledni moznost, nelze-li riziku
predchazet nebo je zvladat jinymi prostredky.

Krok 4: realizace opatreni

Zavést preventivni a ochranna opatfeni na zakladé planu priorit (vétsinu
problému vétinou nelze vyredit okamzitd) a blize uréit, kdo a kdy ma jaky uUkol,
kdy ma byt kazdy ukol dokoncen a jaké prostifedky jsou na provedeni téchto
opatreni vyclenény.

Preventivni a zasahové strategie by mély zacinat na Urovni spolecnosti, aby byla
chranéna veskera pracovni sila. Jako priklady zasahovych strategii na Urovni
spole¢nosti Ize uvést:
7 7 . Ve v e 7 4 o 7 g 4 o
+ poskytovani informaci a skoleni o spravném zpusobu zvedani vyrobku
a zafizeni a zachazeni s nimi;
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zajisténi radného oznaceni vSech latek, které pracovnici Uklidu pouzivaji,
zajisténi skoleni a informaci pro uklidovy tym o bezpecném pouzivani
latek a zajisté&ni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP) a
odévd, pridélovanych v ptipadé potieby;

shromazdéni bezpe&nostnich listd od viech vyrobct kazdého jednotlivého
vyrobku a zajisténi toho, aby pracovnici uklidu chapali rizika a kontrolni
opatFeni spojena s rliznymi &isticimi vyrobky;

zabezpeceni pravidelného zkouseni a provérovani elektrického zafizeni,
aby bylo mozné ptedejit rizikim Grazu elektrickym proudem, spojenym
napriklad s pouzivanim elektrického kabelu na mokré podlaze;
informovani a Skoleni pracovnikl Uklidu o rizicich pozaru, bezpeé&nostnich
pravidlech a evakuaci osob v pfipadé vypuknuti pozaru, dale téz zkousky
pozarni signalizace v dobé, kdy pracovnici Uklidu vykonavaji svou praci,
aby byli v pripadé nebezpedi schopni rozpoznat jeji zvuk; tyto zkousky by
mély probéhnout v kazdém provozu, kde se provadi uklid;

zajisténi neklouzavé obuvi nebo doporuceni stylu neklouzavé obuvi,
nejlépe s protielektrickou izola¢ni vrstvou z materialu, jako je guma;
poskytnuti pisemnych ndvodd s popisem doporuéenych nebo osvédéenych
pracovnich postup(;

vytvoreni postupl k Udrzb& zafizeni pouzivanych pracovniky Uklidu;
napriklad kontrola a Udrzba drezin a mechanického zdvihaciho zarizeni.
schvaleni Cisticich prostfedkd na myti podlahy, jejichZ pouZiti s sebou
nenese nebezpedi uklouznuti béhem uklidu;

zajisténi toho, aby klienti zabezpecili adekvatni osvétleni a ventilaci po
dobu uklidovych ¢innosti, pokud jsou provadény mimo pracovni dobu;
zajisténi toho, aby lisy na odpadky pouzivali pouze Skoleni pracovnici;
nepouZivani prostfedkd na ¢&isté&ni oken, odstrafiovacl kobercovych skvrn
a univerzalnich  disticich prostfedkd  obsahujicich butoxyetanol,
nepouzivani prostfedkl na ¢&isté&ni toalet obsahujicich kyselinu
chlorovodikovou a fosforeénou a vyrobkl s obsahem hydroxidu sodného
(silné odmastovadlo) a etanolaminovych slouéenin, jako jsou odlakovace
podlahovych lestidel a odmastovadla.

Pracovnici by méli byt uvédoméni o rizicich a o tom, co bude ucinéno na jejich
ochranu. Pozor je treba davat rovnéz na to, aby odstranénim jednoho nebezpedi
nevznikala zadna dalsi.

Krok 5: monitorovani a prezkum

Hodnoceni by méla byt podrobovdna pravidelnym pirezkumim, aby se zajistila
jejich aktudlni platnost. K prezkumu je nutno pristoupit pokazdé, kdyz dojde
k vyznamnéjsim zménam v organizaci, nebo v navaznosti na zjisténi Urazu ¢i na
vySetrovani, které se nepodarilo dovést ke zcela zdarnému konci.
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Po realizaci preventivnich opatfeni je nutno provadét jejich kontrolu, aby bylo
zajisténo jejich radné fungovani. Vedouci tymu mohou svou kazdodenni
pozornosti nejlépe zajistit, Ze kontrolni opatreni jsou Ucinna.

V zavislosti na svém postaveni, Clenském staté a na nebezpecich, jimz jsou
vystaveni, mohou mit néktefi pracovnici narok na lékarské prohlidky.

Legislativni pozadavky a strategické cCinnosti
Evropské smérnice stanovuji minimalni normy na ochranu pracovnikd. Tyto
smérnice byly provedeny do pravniho fadu ¢lenskych statl. Nejdulezit&jsi z nich
je ramcova smérnice (89/391/EHS), ktera stanovuje postup hodnoceni rizik
a hierarchii ochrannych opatreni, jez jsou zaméstnavatelé povinni dodrZovat.
Né&které dalsi velmi dllezité smérnice jsou uvedeny v seznamu na konci tohoto
dokumentu. Platné pravni predpisy je vhodné ovérit u prislusnych vnitrostatnich
organt; smérnice stanovuji minimalni normy - ve vasem &lenském staté mohou
platit prisnéjsi pozadavky.

Na pracovniky Uklidu se miZe vztahovat rovnéz fada daldich norem, jako jsou
normy ISO a CEN. Tyto normy obsahuji podrobné informace o organizaci
pracovisté a jeho zarizeni; napriklad normy o pripustné vibraci.

Postupy na pracovisti

Denni uklid

Uklidové prace jsou ¢asto na ¢astedny Uvazek a byvaji provadény mimo bé&znou
pracovni dobu v ¢asnych rannich, vecernich nebo nocnich hodinach,
nerovnomeérné rozlozena pracovni doba a nepravidelné smény vSak mohou vést
ke zvy$enému riziku Gjmy na zdravi pracovnikl Uklidu (napfiklad pracuji-li
v noci sami). Jak je dolozeno v nékterych clenskych statech, uklid neni nutno
provadét mimo béznou pracovni dobu a na pracovistich, kde byl denni uklid
zaveden, méla tato zména priznivy ohlas, a to nejen mezi pracovniky uklidu, ale
i mezi klienty z fad podnikl, naptiklad diky tomu, Ze je tak mozné rychleji
reagovat na znecisténi. "

Inovativni prace

Uklizeni byva povazovano za zaméstnani nizsi Urovné. K tomuto velmi
roz&ifenému postoji mizZe prispivat Fada faktorl. Mezi né patfi i fakt, ze se ¢asto
pouzivaji ty nejtradi¢néjSi pracovni metody a nastroje. Zdokonalovani
ergonomickych modeld jde ruku v ruce se zavad&nim novych, inteligentnich a
systematic¢t&jsich pracovnich metod, zatizeni a pfistrojd. Tato prace se tak mize
stat zajimavéjéi pro vétdi polet pracovnikl. Vytvareni lepsiho obrazu Uklidovych
praci jako zaméstnani a pracovni realizace by mohlo prostfednictvim
kvalitnéjSich zdravotnich podminek pfi praci vést k vyssi produktivité.
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Informacni zdroje
Mnozstvi uzite¢nych informaci o pracovnicich Uklidu, jejich praci a zdravi lze
najit na internetu. Vybrané zdroje jsou uvedeny nize:

Informace dostupné on-line

Bena, A., Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa, G.,
‘Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni novanta’ (Risk
of repeated injuries by economic activity in Italy in the 1990’s), Med Lav,
96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian, http://www.dors.it/alleg/0201/09-

bena.pdf
European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention in

practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,
http://osha.europa.eu/publications/reports/103

European Federation of Cleaning Industries, Health & Safety in the office
cleaning sector. http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0
Gamperiene, M., Nygard, J., Sandanger, 1., Waersted, M., Bruusgaard, D.,
‘The impact of psychosocial and organizational working conditions on the
mental health of female cleaning personnel in Norway’, J Occup Med
Toxicol., 1(1), Nov 2006, http://www.occup-med.com/content/1/1/24
GMB: Britain’s General Union, Health and Safety for cleaners: A GMB
guide. http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?
NodeID=91047

Health & Safety Executive, Caring for cleaners. Guidance and case studies
on how to prevent musculoskeletal disorders, HSG234, ISBN
0-7176-2682-2 http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm

Health & Safety Executive, Safe use of cleaning chemicals in the
hospitality industry. http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf

Hoods, V., Buckle, P., Haisman, M., Musculoskeletal health of cleaners,
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, 1999, http://
www.hse.gov.uk/research/crr _pdf/1999/CRR99215.pdf

Huth, Elke, Arbeitsfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Reinigung, Reinigungs- und Hygiene - Technik, Facility Management,
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Fichas internacionales de
datos de seguridad. http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?
idenlace=1570

Scherzer, T., Rugulies, R., Krause, N., ‘Work-related pain and injury and
barriers to workers’ compensation among Las Vegas hotel room cleaners’,
Am ] Public Health, 95(3), Mar 2005, pp. 483-488,
http://www.pubmedcentral.nih.gov/articlerender.fcgi?artid=1449206
Union Network International, Health and Safety in the office cleaning
sector - European manual for employees, 2000.
http://www.union-
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http://www.union-network.org/UNIsite/Sectors/Property_Services/Cleaning/CleaningManual.htm
http://www.pubmedcentral.nih.gov/articlerender.fcgi?artid=1449206
http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?idenlace=1570
http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?idenlace=1570
http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?idenlace=1570
http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?idenlace=1570
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf
http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf
http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm
http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?NodeID=91047
http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?NodeID=91047
http://www.occup-med.com/content/1/1/24
http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0
http://osha.europa.eu/publications/reports/103/
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf
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network.org/UNIsite/Sectors/Property_Services/Cleaning/CleaningManual.
htm

Tisténé publikace

 Flyvholm, M., Mygind, K., Sell, L., Jensen, A., Jepsen, K., ‘A randomised
controlled intervention study on prevention of work related skin problems
among gut cleaners in swine slaughterhouses’, Occup Environ Med.,
62(9), Sep 2005, pp. 642-649.

« Gamperiene, M., Nygard, J., Brage, S., Bjerkedal, T., Bruusgaard, D.,
‘Duration of employment is not a predictor of disability of cleaners: a
longitudinal study’, Scand J Public Health, 31(1), 2003, pp. 63-68.

e« Kumar, R., Chaikumarn, M., Lundberg, J., ‘Participatory ergonomics and
an evaluation of a low-cost improvement effect on cleaners’ working
posture’, Int J Occup Saf Ergon., 11(2), 2005, pp. 203-210.

« Laursen, B., Sggaard, K., Sjggaard, G., ‘Biomechanical model predicting
electromyographic activity in three shoulder muscles from 3D kinematics
and external forces during cleaning work’, Clin Biomech (Bristol, Avon),
Volume 18, Issue 4, May 2003 May, pp. 287-295.

+ Massin, N., Hecht, G., Ambroise, D., Héry, M., Toamain, J., Hubert, G.,
Dorotte, M., Bianchi, B., ‘Respiratory symptoms and bronchial
responsiveness among cleaning and disinfecting workers in the food
industry’, Occup Environ Med., 64(2), Feb 2007, pp. 75-81.

* Mondelli, M., et al., ‘Carpal tunnel syndrome and ulnar neuropathy at the
elbow in floor cleaners’, Neurophysiol Clin., 36(4), Jul-Aug 2006, pp.
245-53.

e« Zock, J., et al., ‘Asthma risk, cleaning activities and use of specific
cleaning products among Spanish indoor cleaners’, Scand J Work Environ
Health., 27(1), Feb 2001, pp. 76-81.

Normy

« EN 14253:2003 Vibrace - Méreni a vypocet expozice celkovym vibracim
na pracovnim misté s ohledem na zdravi - Prakticky navod

« ISO 2631:2001 Vibrace a razy - Hodnoceni expozice clovéka celkovym
vibracim

« ISO 5349:1986 Vibrace - Smérnice pro méreni a hodnoceni expozice
vibracim prenasenym na ruce

« IS0 5805:1997 Vibrace a razy - Expozice Clovéka - Slovnik.

« ISO 8662:1988 Rucni mechanizované naradi - Méreni vibraci na rukojeti.

« EN ISO 20643 Rucni a rukou vedena strojni zarizeni - Méreni vibraci na
rukojeti (ISO/DIS 20643:2002).

Prislusné smeérnice
2000/54/ES ze dne 18. zari 2000 Biologické cCinitele — cilem této smérnice
je stanovit minimalni pozadavky zajistujici pracovnikdm pFichdzejicim pfi

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pFi praci - http://osha.europa.eu
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vykonu zaméstnani do styku s biologickymi Ciniteli vysSi Uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi.

« 2002/44/ES ze dne 25. 6. 2002 Fyzikalni cinitele (vibrace) - expozice
pracovnikd rizikim plynoucim z vibraci.

e 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989 Ramcova smérnice - tato obecna
smérnice o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pfi praci zavazuje zaméstnavatele k prijeti krok{
nezbytnych k zajist&ni bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnanci s
ohledem na vSechna hlediska tykajici se jejich prace.

e 89/654/EHS ze dne 30. 11. 1989 Smérnice o podminkach na pracovisti -
zabyva se minimalnimi poZzadavky na bezpecnost a ochranu zdravi jak na
pracovistich jiz pouzivanych, tak na pracovistich pouzivanych poprvé. Tyto
pozadavky jsou podrobné popsany v prilohach této smérnice.

« 89/655/EHS ze dne 30. 11. 1989 Smérnice o pracovnim zafizeni -
stanovuje pozadavky na pouzivani pracovniho zarizeni, jako jsou nastroje
a stroje,

« 89/656/EHS ze dne 30. 11. 1989 Smérnice o OOP - vsSechny osobni
ochranné prostfedky musi pfihlizet k ergonomickych pozadavkim a
zdravotnimu stavu zameéstnance a uzivateli presné padnout po nutnych
Upravach.

« 90/269/EHS ze dne 29. 5. 1990 Rucni manipulace s bfemeny - potfebé
ru¢ni manipulace zamé&stnancd s bfemeny je tfeba se vyhnout, v opaéném
pripadé musi byt manipulace nalezité usporadana a pracovnici vyskoleni.

+ 91/383/EHS ze dne 29. 7. 1991 Zaméstnanec na dobu urcitou - cilem je
provést dodatecna opatreni k zajisténi toho, aby zameéstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou pozivali téhoz stupné ochrany jako ostatni
pracovnici.

« 93/104/ES ze dne 23. 11. 1993 Pracovni doba - cilem je prijeti
minimalnich pozadavk( tykajicich se né&kterych hledisek usporadani
pracovni doby v souvislosti s ochranou zdravi a bezpeénosti pracovnikd.
Pokud jde o pracovniky uklidu, méli by byt chranéni proti nepriznivym
G¢inkdm na jejich zdravi a bezpelnost, jejichz pfi¢inou je hlavné
nesouvisla pracovni doba a prace v noci.

« 94/33/ES ze dne 22. 6. 1994 Mladistvi pracovnici - tato smérnice cini
zameéstnavatele odpovédnymi za zajisténi co mozna nejmensich rizik pro
mladistvé pracovniky na zakladé vyhodnoceni rizik pred jejich nastupem
do zaméstnani. Je treba rovnéz urcit, zda ma byt mladistvd osoba
opravnéna k provadéni urcité uklidové prace ¢i nikoliv.

e 98/37/ES ze dne 22. 6. 1998 Dodavka strojniho zafizeni - poZadavky
tykajici se dodavky strojniho zafizeni k pouziti pfi praci.

Odkazy
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! European Federation of Cleaning Industries, The Cleaning Industry in Europe, An EFCI Survey
Edition 2006 (Data 2003) http://www.feni.be

2 European Federation of Cleaning Industries, The Cleaning Industry in Europe, An EFCI Survey
Edition 2006 (Data 2003) http://www.feni.be

* Mormont, M., Institutional representativeness of trade unions and employers’ organisations in
the industrial cleaning sector, Université Catholique de Louvain, Institut des Sciences du Travail,
Project number VC/2003/0451, 146 nn.
http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/pdf%202002/2001%2012%20LPS_final.pdf

Y Schlese, M., Schramm, F., Beschéftigungsbedingungen in der Gebédudereinigung, Berichte der
Werkstatt fir Organisations und Personalforschung e.V., Berlin 2004, ISSN 1615-8261.
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