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ZDRAVA PRACOVISTE

Evropskd agentura

pro bezpednost a

ochranu zdravi pfi praci

Ruznorodost pracovni sily a hodnoceni rizik:

Zahmut by mél byt kazdy
Shrnuti zpravy agentury

Uvod

VSichni pracovnici nejsou vystavovani stejnym rizikim a nékteré
specifické skupiny pracovnikl jsou vystavovany zvysenym riziktim
(nebo pro né plati zvldstni pozadavky). Kdyz mluvime
o pracovnicich, kteff jsou vystavovani,zvlastnim” nebo , zvysenym”
rizikm, madme na mysli pracovniky, na néz se vztahuji specificka
rizika zdGvodu jejich véku, plvodu, pohlavi, fyzického stavu nebo
postaveniv podniku. Takovilidé mohou byt viici nékterym rizikim
citlivéjsi a mohou mit v praci specifické pozadavky.

Pravni predpisy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi (') vyzaduiji,
aby zaméstnavatelé provadéli hodnocenf rizik, a zdUraznuji
potiebu ,prizpUsobit praci jednotlivci”, povinnost zameéstnavatele
,Zajistit hodnoceni rizik pro bezpec¢nost a zdravi pfi praci, véetné
téch, kterd se vztahujf na zvlast ohrozené skupiny zaméstnanc(’,
a dale i skute¢nost, ze ,ohrozené rizikové skupiny musi byt
chranény proti nebezpecim, ktera je zvlast ohrozuji”.

Rlznorodost a jeji fizeni na pracovisti je dnes v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci dllezitym tématem. Riznorodost vak
byla jen zfidkakdy posuzovana z hlediska hodnocenfrizik. Praktické
nastroje hodnoceni rizik, které berou v Uvahu specificka rizika,
jimzZ Celi napfiklad zdravotné postizené osoby, migrujici pracovnici,
starsi pracovnici, Zeny a docasni pracovnici, jsou stale vzacné.
Existuje nadéje, Ze dalsi vyzkum a vyvoj povedou v budoucnosti
ke vzniku dal3ich poradenskych materiald.

Cil zpravy

Zprava, kterou agentura vypracovala, zdlraznuje potfebu
provadét komplexni hodnocenirizik a pfi hodnocenf a fizenf rizik
brat v ivahu rlznorodost pracovni sily. Hlavnim cilem této zpravy
je popsat, pro¢ a jak se hodnocenf rizik mizZe a mélo by tykat
vdech pracovnik(, a zvysit poveédomi o vyznamu hodnocent rizik
pro vsechny pracovniky mezi osobami odpovédnymiza ochranu
zdravi a bezpecnost pfi praci a osobami touto problematikou
dotcenymi, tj. mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, zastupci pro
oblast bezpecnosti a osobami pracujicimi v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Prvni &ast zpravy predstavuje hlavni otdzky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pfipadé Sesti kategorii pracovnikd,
ktefi jsou povazovani za ohrozenéjsi: migrujici pracovnici,
zdravotné postizeni pracovnici, mladi a starsi pracovnici, zeny
(problematika rovnosti pohlavi) a doc¢asni pracovnici. Na konci
kazdého pododdilu jsou uvedeny odkazy na dalsi informace
a praktické rady ¢i nastroje hodnoceni rizik.

" Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni
pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci.

Zpréava se déle soustiedi na predchézeni rizikim, jimz rlizné
skupiny pracovnikl celi. Uvadi popisy praktickych opatieni na
pracovisti nebo na Urovni odvétvi a jejich pozadi, véetné cilovych
skupin, a popisy zpUsobU identifikace a hodnocenf vysledky,
vedlejsich ucinkd, faktord dspéchu a problémda.

Klicové otazky hodnoceni rizik citlivého viici zaclenéni vsech
zicastnénych subjekti

= brat otdzky rdznorodosti vazné a prevzit pozitivni zavazek,

= piedchdzet predc¢asnym zaveérlim o tom, o jaka rizika jde a kdo
je ohrozen,

= hodnotit riznorodost pracovni sily jako aktivum (a nikoli jako
problém),

= brat v Uvahu vsechny pracovniky, véetné pracovnik uklidu,
recepcnich, Udrzbard, zaméstnancl agentur prace, pracovnikd
na ¢astecny pracovni Uvazek atd,,

= pfizpUsobovat praci a preventivni opatieni pracovnikim.
PrizpUsobovani prace pracovnikiim je klicovou zdsadou
pravnich predpist Evropské unie,

= zohlednovat potieby riznorodé pracovni sily ve stadiu navrhu
a pldnovanianecekat, az bude zaméstnan zdravotné postizeny,
starsi ¢i migrujici pracovnik, a az poté provadét zmény,

= 7apojit bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci do jakychkoli
opatfenf pro rovnost na pracovisti, v¢etné plant rovného
zachazenf a politik zékazu diskriminace,

= zajistovat pfislusné skolenfainformace o otazkach rliznorodosti
v oblasti rizik pro bezpecnost a zdravi pro osoby provadéjici
hodnoceni rizik, manazery a nadfizené, zastupce zaméstnancd
pro BOZP atd,

= zajistovat ndleZité skolenf o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci véem pracovnikiim; pfizplsobovat skolici materidly
potiebam pracovnikl a jejich specifickym znakam.

DOBRE PRO VAS. DOBRE PRO PODNIKANI.
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= Komplexni hodnoceni rizik by mélo uplatfovat participacni
pristup, pfi némz se na hodnoceni podileji dotéenf pracovnici
a zadkladem hodnoceni je Setfenf skutecné situace na
pracovisti.

= Pfiklady spravné praxe komplexniho hodnocenf rizik ukazuijf
kombinaci preventivnich opatteni (prizplsobeni prace danému
jednotlivci, pfizplsobeni technickému pokroku, vydavani
radnych pokynd pracovnikam, zajisténi specifické odborné
pfipravy atd.). Pfijeti téchto vzajemné propojenych opatienti
je klicovym faktorem Uspéchu.

= Hodnocenf rizik pro kategorie pracovnikl ohrozenych
zvysenym rizikem, které vyloucirizika a bude fesit nebezpecné
faktory hned u zdroje, bude ku prospéchu vsech pracovnikd
(bez ohledu na vék, pohlavi, statni pfislusnost a télesné
rozméry). K pfiklad@im opatfenti, z nichZz mohou mit prospéch
vsichni zaméstnandi, patff:

—Provedenf Uprav v prostordch ¢&i na pracovistich (pro
zlep3eni podminek pro zdravotné postizené pracovniky,
stars{ pracovniky atd.), napfiklad najezdovych ramp, vytah,
vypinact svétel a schodl s okrajem vyznacenym vystraznou
barvou atd,,

— pouzivani ergonomictéjsich nastrojl a pomUcek (které Ize
prizptsobit konkrétnim potfebam kazdého pracovnika bez
ohledu na jeho télesné rozmeéry &i zvldstni rysy). To bude
znamenat, ze konkrétni pracovni napli nebo Ukol bude
moci provadét sirsi skala pracovnikd (Zeny, starsi pracovnici,
muZi s malou télesnou vyskou atd.), napfiklad v dlsledku
snizeni mnozstvi pozadované fyzické sily,

— poskytovani vsech informaci o tématu zdravi a bezpecnosti
v pfistupnych formatech (s cilem ucinit tyto informace
srozumitelnéjsi pro migrujici pracovniky).

— pfiprava metod a strategii, které umozni udrzet v praci
zejména starsi pracovniky ve sménném provozu; tyto
strategie budou ku prospéchu vsech pracovnikl (bez
ohledu na vék) a prace na smény bude diky nim pro nové
zaméstnance pfitazlivéjs.

= Kdykoli podnik ¢i organizace provede zmény prostfedi na
pracovisti nebo zakoupi nové zafizeni, je dllezité zajistit, aby
byly tyto zmeény ¢i nakupy vhodné i pro riizné pracovniky.

= Pokud podnik &i organizace nejsou schopny zvladnout rizika
konkrétni skupiny pracovnikl, je dllezité, aby vyhledaly
poradenstvi. To mohou poskytovat sluzby a Ufady pUsobict
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zdravotnici,
odbornici v oboru bezpecnosti prace a ergonomie, organizace
pro zdravotné postizené osoby ¢i migranty.

= Priklady spravné praxe komplexniho hodnoceni rizik ukazuji, ze
efektivnost kazdého preventivniho opatfeni vyzaduje, aby toto
opatfenizahrnovalo viechny piimo dotcené subjekty: pracovniky
a zastupce zaméstnancd, radu zaméstnancd, vedeni, odborniky
na prevenci rizik, dodavatele ¢i subdodavatele atd.

Pripadova studie — Produktivni starnuti — Pfepracovani rozpisu smén ve
spolecnosti Polyfelt (nyni TenCate) v Rakousku

Vedeni a rada zameéstnancd v chemickém zavodeé v Rakousku
staly pfed problémy intenzivni prace na smeny, starnutf pracovnich
sil a nizkého veku odchodu do dlichodu. V procesu, kterého se
Ucastnily vsechny subjekty, byl za pomoci odbornikd v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vypracovan novy rozpis
smén. Vysledkem byla situace, ktera byla vyhodna pro vsechny.
K hlavnim pfinostim pro zaméstnance patfilo méné pracovnich
hodin tydné, méné nocnich smén a delsi prestavky mezi sménami.
Viyhody pro spolecnost zahrnovaly vyssi produktivitu, pozdéjsi
odchod do ddchodu a lepsi povést podniku jako dobrého
zaméstnavatele.

Pripadova studie — Podpora zaclenéni zdravotné postizenych pracovnikii
ve spolecnosti Ford v Némecku

Cilem tohoto projektu bylo zaclenit zdravotné postizené
pracovniky a do pracovniho procesu znovu zaradit pracovniky
po delsi pracovni neschopnosti. Spole¢nost zfidila tym pro otazky
zdravotniho postizeni, jehoz ¢leny byli zédstupci vedenf
a zaméstnanci, provedla hodnocen rizik pomoci néastroje pro
zaclenéni zdravotné postizenych osob do pracovniho prostiedi
(IMBA), zajistila individualni zdravotni péci a individualni kontroly
zpUsobilosti k praci a ziskanych zjisténi vyuZila pfi projektovani
pracovist. Dalsi problémy byly vyhodnoceny pomoci dotaznikd.
Dosud bylo do vyrobniho procesu znovu zaclenéno zhruba
500 pracovnikd. Projekt ziskal nekolik ocenént.

Jak Ize zpravu ziskat

PIné znénf zpravy je k dispozici v anglickém jazyce na internetové
strance agentury na adrese: http://osha.europa.eu/en/publications/
reports/TE7809894ENC/view, kde ji Ize bezplatné stahnout.

Tento informacnflist je k dispozici ve vsech jazycich EU na adrese:
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/87/view

Dalsi informace

Zdrava pracovisté — Dobré pro vés. Dobré pro podnikani. Evropska
kampar o hodnoceni rizik je tématem evropské kampané 2008—
2009, kterou Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA) provadi ve vice nez 30 zemich v¢etné viech
Clenskych statd Evropské unie. Tento informacnilist byl pfipraven
na podporu uvedené kampané.

Ostatni informacni listy v dané sérii a dalsi informace o hodnoceni
rizik jsou k dispozici na adrese http://osha.europa.eu/topics/
riskassessment.

Tento zdroj je pribézné rozvijen a aktualizovén. Adresa
http://hw.osha.europa.eu je pfimym odkazem na evropskou
kampan.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANELSKO
Tel. +34 944794360, Fax +34 944794383
E-mail: information@osha.europa.eu
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