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Uvod

U mladych pracovnikd existuje z mnoha dlvod{ castéjsi rizik
pracovniho Urazu. Mladi pracovnici jsou nezkusenf a nezrali,

nejsou si védomi rizik, nemaji dostate¢nou odbornou zptisobilost /.
avzdélani; nejsou sivédomi svych prav a povinnostizaméstnavateld -

v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), obavaji
se hovorit nahlas o problémech a snazi se zavdécit svému novému
zaméstnavateli. Z téchto dlivod je treba je umistit na bezpecna
a vhodnd pracovni mista, kterd odpovidaji jejich odborné
zpUsobilosti a dusevnim a fyzickym schopnostem, a zajistit pro
né odpovidajici skoleni a dohled.

Vétsiné rizik BOZP je nicméné mozno predeljft, at se tykaji mladych,
nebo starsich pracovnikd, a to uplatnénim zésad hodnocent rizik
a zavedenim nezbytnych preventivnich opatfeni. Kromé toho
zameéstnavatellm, ktefi dbaji na bezpecnost pri praci, radné skoleni
avzdélavani mladych pracovnikd, se to vréti ve formeé jejich energie
a motivace a zéroven podporuji kulturu prevence. Na podporu
vymény informaci o osvédcenych postupech vypracovala agentura
Zpravu o spravné praxi pii prevendi rizik pro mladé pracovniky.

Strategie ochrany mladych pracovniki

Na obrazku 1 je zndzornén model BOZP pro mladé pracovniky,
ktery ukazuje dvousmeérnou strategii omezovani pracovnich rizik.
Kulturu prevence je tfeba podporovat jak mezi nové pfijatymi
pracovniky, tak na viech urovnich vzdélavani. Kromé pravnich
predpistl ke zlep3eni Urovné pracovnich mist a pracovist ¢lenské
staty vypracovavajf a uplatrujf vzdélavaci politiky a postupy s cllem
zafadit vyuku o rizicich a BOZP do vzdélavani a odborné pfipravy.

0br. 1: Model rizeni bezpacnosti a

Vzdélavaci politiky a praxe

Opatieni na politické a programové tirovni

Prevence Uraz{ a poskozeni zdravi mladych pracovnikd za¢ina na
politické Urovni, kterd zahrnuje pravni pfedpisy a doprovodné
programy a kampané. Vnitrostatni a evropské pravni predpisy ()
uklddaji zaméstnavateldm, aby vénovali zvlastni pozornost
nezletilym a mladym pracovnikdim, a zd@raznuji vyznam vytvoreni
kultury bezpecnosti pfi praci, kterd je dobrym zékladem pro to,
aby se pracovnirizika pro mladé pracovniky sniZila na minimum.

Existuje mnoho inovativnich programd a kampani zaméfenych
na bezpecnost mladych pracovnikd. Tyto programy by se mély

chrany zdravi pfi prici pro miadé pracovniky

Politiky a predpisy pro mladé pracovniky

Zarzeni BOZP do vzdélavani

Mlady pracovnik

Dosavadni vzdélani a zkusenosti,
znalosti BOZP, hodnoty, postoje, chovani,

Pracovni misto/pracovisté

Odvétvi, pracovni rizika, pracovni
z4téz, délka pracovni smlouvy atd.

fyzické a citové vlastnosti, poznavaci
schopnosti, uzivani navykovych latek atd.

Skoleni, informace,
dohled

Zdravotni dUsledky

() Prevence rizik pro mladé pracovniky: politika, programy a praxe na
pracovisti: http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008760ENC/view

(®) Smérnice Rady 94/33/ES se vztahuje na pracovniky mladsi 18 let.

http://osha.europa.eu
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snazit o tésnéjsi spolupraci s odvétvimia podniky, aby bylo mozné - navazovani partnerstvi — na Urovni pracovist se jedna | =
Uc¢inngji zavadét inovace na pracovistich. Rovnéz je tfeba, aby O partnerstvi s agenturami prace; -
podniky pochopily, Ze zdravi a dobfe informovani pracovnicijsou - zabyvéni se pracovnimi misty obsazovanymi obvykle muzi |
jejich nejlepsi investici do budoucna. Clenské staty by mély zajistit, nebo Zenami; o
aby se programy a kampané BOZP v odvétvich s vysokym podilem - zajistovani tésné vazby na pracovni Zivot; -
mladych pracovnikd, jako jsou kadefnické sluzby a sluzby call > vyuzivanivrstevnikd, veetné zkudenéjsich mladych pracovnikd,

center, zaméfovaly i na mladé lidi. a vyuzivani starsich a zkusenych pracovnikd jako mentord. To
piinasi pozitivni zkusenost pro nové pracovniky i pro sluzebné
starsi kolegy;

pouzivani aktivnich, participacnich metod vyuky, kdy se mladi
lidé napfiklad uci rozeznavat rizika a zkoumat a resit opravdové
pracovni problémy, a to pokud mozno na skute¢nych
pracovistich;

pouzivani videa nebo metod virtuaini reality, pokud nenf

Zkusenosti ziskané z opatteni prijatych na pracovistich a na poli ‘
odborné piripravy >

eJlnyuabe

Zprava predklada uspésné pripadové studie v oblasti prevence

rizik pro mladé pracovniky. V mnoha pffpadech se jednalo o Skolici

a poradenské ¢innosti a je tfreba zdlraznit, Ze tato Skolenf probéhla >

v organizacich, které maji dobry systém fizeni BOZP, jenZ brani pHistup na skute¢na pracovisté mozny nebo pfi predvadént

tomu, aby byli mladi pracovnici vystaveni rizikm. Skolenf je pouze vysoce rizikovych situact;

jednou soucasti jejich systemu fizeni BOZP. > vyuzivani soutéZi nebo jinych forem ocenéni k motivaci
pracovnikd podilet se na projektech v oblasti BOZP nebo
predvadét své dovednosti v této oblasti;

> zaclenovanivysledkl skolici ¢innosti do skute¢ného hodnoceni
rizik na pracovisti. Tim tento pfistup ziskd na vyznamu pro
mladé a mé& hodnotu i pro zaméstnavatele;

> spojovani Skoleni se ziskdnim uzndvaného osvédceni nebo
jiného dokladu o dosazené odborné priprave, ktery si icastnici
skoleni mohou pfidat do svého Zivotopisu a ktery zvysuje
jejich zaméstnatelnost;

> v pripadé vyukovych program{ zaujimani holistického pfistupu,
ktery kombinuje teorii ve Skoldch a praktickou vyuku ve stfednich
odbornych udilistich s cilem zajistit lepsi prevenci v podnicich;

> zaclenovani problematiky mladych do vdech ¢innosti v oblasti > povazovani BOZP za nedilnou soucést spravnych pracovnich
prevence; postupl v zaméstnani i v odborné priprave;

> zévazek vicholného vedeni dodrZovat opatieni v oblasti BOZP > zafazeni skoleni v oblasti BOZP a rozvoje dovednosti do
s cilem chrénit mladé pracovniky; celoZivotniho vzdélavani a rozvoje. Ze zékona by BOZP nemélo

> poskytovani skoleni na pracovisti v ramci celkového fizeni byt pouze jednorazovym Skolenim na zacatku pracovnikariéry.
BOZP s cilem zabranit rizikim na pracovisti a zajistit, aby mladf
pracovnici pracovali pouze na takovych Ukolech, které
odpovidajf jejich dusevnim a fyzickym schopnostem, a byli
pfitom pod odpovidajicim dohledem. Samotné skolenf ke
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Za zédsadni se povazuje zavazek ostatnich zaméstnancd na
pracovisti podilet se na projektu, stejné jako spoluprace se
zucastnénymi stranami, jako jsou vzdélavaci instituce, inspektofi
prace a odbory. Pfipadové studie z pracovist rovnéz ukazuji na
potencialni ndvratnost investic do mladych pracovnikd: Skolenf
v oblasti BOZP rozviji nejen samotné mladé pracovniky, ale
podporuje také vnimani rizik BOZP u viech pracovnikd.
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Faktory tspéchu v oblasti Skoleni

V piikladech Skolenf obsazenych v této zpravé je mozno rozpoznat
fadu spole¢nych faktord Uspéchu. Patii k nim:
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0d politiky do praxe

Uc¢ni prepracovavaji u¢ebni materialy v oblasti BOZP

snizovani rizik nestact;

(SPAR).
Tento maloobchodni fetézec vyuzil kampané Team4Kids

> vychazeni z hodnoceni rizik pfi pfipravé ¢innosti a opatfenf
a zajisténi provadéni, monitorovanf a prezkoumavani ¢innostf; pofadané rakouskym inspektoratem prace. U¢ni spolecnosti
> poskytovéni skolenf v souvislosti s uplathovanim opatfeni na SPAR, persondl odpovedny za BOZP a inspektorat prace
zajisténi bezpe¢ného a zdravého pracovniho prostredi pro spolecné pracovali na programu hodnoceni pracovist a pouZil
mladé pracovniky, umistovani mladych pracovnik(i na pracovni piitom vysledky kontrol, které provedli sami ucnove. Tito
mista odpovidajici jejich véku, schopnostem a zkuenostem uc¢nové posléze skolili nové u¢né v oblasti BOZP a predavali
a zajisténf odpovidajictho dohledu; jim své znalosti a zkuSenosti ziskané béhem projektu.
> konzultace a aktivni icast mladych pracovnikd; Jak motivovat mladé pracovniky, aby podnikli kroky
> nutnost ucit se ze zkusenostf ziskanych pfi zacleriovani BOZP

do vzdélavani, nebot doporuceni tykajici se ucinné vyuky

problematiky BOZP plati i pro pracovisté. Jedna se o:

- stanovovani jasnych cild vyuky zaméfenych na rozvoj
dovednosti;

- zajistovani rovnovahy mezi teorii a praxi;

- pouzivani vhodnych ucebnich materiald a metod;

- nutnost skolit vedouci pracovniky, mentory a skolitele
v jejich Uloze a v oblasti BOZP;

- zaclenovani problematiky BOZP do vstupnich $kolen;

ke zlepSeni své bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(DaimlerChrysler).

Mladym u¢itim byly predlozeny skute¢né problémy z oblasti
BOZP a byli pozadani, aby pro né nasli prakticka a proveditelna
fedeni. Po schvaleni vedenim podniku byly za pomoci
odbornikd vysledky této studie zavedeny do praxe. Mladi
pracovnici si osvojili dovednosti pfi rozhodovani a navrhovani
vyrobk( a byli silné motivovani k tomu, aby se zabyvali
problematikou BOZP.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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