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Kampanjguide
1. Inledning

En effektiv hantering av sdkerhets- och halso-
risker pa arbetsplatsen ar till nytta for alla
inblandade. Det &r bra for arbetstagarna, bra for
samhallet som helhet och bra for néringslivet.

| synnerhet nar det géller mindre markbara
faror kan det uppfattas som en belastning

att bry sig om arbetarnas sdkerhet och halsa,
sarskilt for sma och medelstora féretag dér
resurserna ar begransade. Men organisationer
som gor mer dn de maste enligt lagen for att
skydda sin personal vinner pa det. Ett aktivt
arbetsmiljoarbete i vilket alla deltar, och en
kraftigt engagerad foéretagsledning, gor ett
foretag konkurrenskraftigare — t.ex. genom att
sjukfranvaron minskar och produktiviteten okar.

Den har broschyren ar en inledande vagledning
till 2018-2019 ars Ett halsosamt arbetsliv-
kampanj pa temat “Friska arbetsplatser
hanterar farliga @mnen pa ett sakert satt”

som Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
organiserar. Kampanjen har som syfte att

héja medvetenheten om riskerna med farliga
dmnen pa arbetsplatsen och att framja en
sakerhetskultur, for att i forsta hand fa bort och
i andra hand effektivt hantera dessa risker.
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1.1 Vad handlar det om?

P4 manga arbetsplatser i Europa paverkas
arbetstagarna av exponering for farliga

dmnen. Under de senaste artiondena har

vissa amnen, som asbest (som orsakar svara

och i vissa fall dodliga lungsjukdomar) och
vinylklorid (som orsakar levercancer) forbjudits,
begransats eller understéllts stranga regelverk.
Trots det &r farliga @mnen alltjamt en viktig
arbetsmiljofraga pa arbetsplatserna. | den andra
upplagan av arbetsmiljobyrans europeiska
foretagsundersdkning om nya och framvédxande
hot (Esener-2) rapporterade 38 procent av
foretagen att kemiska eller biologiska @mnen

i form av vatskor, angor eller damm fanns pa
deras arbetsplatser. (')

Enligt den europeiska undersékningen om
arbetsvillkor rapporterade 18 procent av de
intervjuade arbetstagarna i EU 2015 att de
exponerats for kemiska produkter eller amnen
under minst en fjardedel av sin arbetstid. (?) Det
ar en siffra som nastan inte alls dndrats sedan ar
2000.

Stora féretag anvander ofta mer &dn tusen olika
kemiska produkter, t.ex. farg, black, lim och
rengdringsmedel. Produkterna bestar vanligen
av en blandning av flera olika kemiska @mnen.
Aven smaféretag sdsom bilverkstader kan
anvanda lika manga. For vissa sektorer, t.ex.
byggbranschen, finns tiotusentals olika kemiska
produkter tillgédngliga pa marknaden for olika
arbetsuppgifter. | sitt arbete kan en enskild
arbetstagare komma i kontakt med flera hundra
olika kemiska @mnen.
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Enligt Kemikalieinspektionen
anvdndes tre ton farliga dmnen
(bensin inte inrdknat) per
medborgare i Sverige 1996.

Ar 2014 var siffran 3,7 ton. (%)

1.2 Vad dr farliga dmnen?

Den definition som galler i den har kampanjen
ar att ett farligt amne pa arbetsplatsen ar varje
amne, i gasform, flytande form eller fast form,
inklusive aerosoler, dngor och rék, som utgor
en risk for arbetstagares hélsa eller sdkerhet. (%)
(Biologiska medel omfattas emellertid inte av
kampanjens dmnesomrade.) Hit hor tillverkade
kemikalier, processgenererade dmnen

som dieselavgaser eller kvartsdamm, och
naturligt férekommande @mnen som anvands
i arbetsprocesser, t.ex. raolja eller mjoldamm.

6 | Europeiska arbetsmiljobyran



Farliga amnen kan orsaka manga olika slags
skador, varav en del mycket allvarliga. Skadorna
kan uppkomma genom enstaka kortvarig
exponering, langvarig exponering eller langvarig
ansamling av dmnen i kroppen. Hit rdknas
foljande:

® Langvariga hélsoeffekter, exempelvis
luftvdgssjukdomar (t.ex. astma, snuva,
asbestos och silikos), skada pa inre organ,
ddribland hjarnan och nervsystemet,
samt yrkesrelaterad cancer (t.ex. leukemi,
lungcancer, mesoteliom och cancer
i ndshalan).

® Halsoeffekter som kan vara akuta
eller langsiktiga, sasom forgiftning,
hudsjukdomar, fortplantningsproblem och
medfédda missbildningar, samt allergier.

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

En del farliga @mnen utgor sakerhetsrisker,
sasom risk for brand, explosion eller kvavning.
Farliga @mnen har vanligen flera farliga
egenskaper.

Arbetstagare kan utsattas for farliga dmnen
genom olika "vdgar”. Amnen i luften kan man
andas in, men en del kan man dven absorbera
genom huden. Vid "vatt arbete”, dvs. da man
anvander vatten eller |6sningsmedel, kan hudens
naturliga forsvarsbarriar brytas ner. Risken for
upptag genom huden blir da sarskilt hog. Farliga
amnen kan ocksa komma in i kroppen genom
fortaring, t.ex. nar arbetstagare, trots att det ar
forbjudet, ater eller dricker pa arbetsplatsen, nar
arbetsplatsen ar fororenad eller nédr de andas in
dammpartiklar och svéljer dem.

Tungt fysiskt arbete eller varme kan 6ka riskerna
med farliga @mnen, eftersom det kan leda till
Okat upptag av dem.

Bland de @mnen som kan orsaka langsiktig skada
pa arbetstagares halsa finns cancerframkallande
amnen, som aterfinns i manga arbetssituationer.
Att beméta riskerna med dessa @mnen ar en
prioritering for Europeiska unionen (EV) i dess
strategiska ram for arbetsmiljo 2014-2020 (8).

Europeiska arbetsmiljobyran | 7



Kampanjguide

1.3 Varfor dr det sd viktigt att begransa riskerna med farliga dmnen?

Lagstiftning om farliga @mnen pa arbets-
platserna finns i hela EU. Dock framkom det

i yrkesinspektérskommitténs (Slic) senaste
inspektionskampanj om farliga @mnen att
foretagen fortfarande stoter pa stora svarigheter
nar de ska beméta riskerna som dessa amnen for
med sig (°). Till och med férbjudna @mnen som
asbest utgor fortfarande en risk for arbetstagarna
i en del sektorer, eftersom asbest dr inbyggt i sa
manga byggnader, apparater och material.

Nya utmaningar rorande farliga dmnen pa
arbetsplatsen har ocksa kommit, exempelvis
pa omradet grona jobb (bioenergiproduktion,
nya typer av energilagring). Detta galler ocksa
anvandning av innovativa material (t.ex.
nanomaterial) och tekniktyper med just nu

8 | Europeiska arbetsmiljgbyran

okdnda halsorisker (sdsom 3D-utskrift). En
tidigare mindre kdnd risk dr endokrinstérande
dmnen. Sddana kan paverka hela det endokrina
systemet, skada den reproduktiva hdlsan,
orsaka medfédda missbildningar och bidra till
utvecklingen av fetma och diabetes.
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ETT FALL AV SVAR ARBETSRELATERAD ASTMA SOM

HADE KUNNAT UNDVIKAS

Det foérutsatts ofta att “farliga @mnen” bara
syftar pa farliga kemikalier. Att alla slags @mnen
kan vara farliga i vissa situationer framgar

av fallet med en kock pa en skola (") som
beviljades ett avsevart skadestand pa grund av
de svara andningsbesvar som kom efter arbete
med mjol. Det visar ocksa att kostnaderna

for att inte uppmarksamma riskerna och
skydda arbetstagarna mot farliga amnen pa
arbetsplatsen kan bli véldigt hoga.

Arbetstagaren var en 46-arig kvinnlig kock som
arbetade med att blanda till deg med hjalp av

en stor mixer i ett litet och daligt ventilerat kok.

Ingenting gjordes for att skydda henne fran
risken med att andas in mjoldamm. Hon fick sa
svara andningsproblem att hon knappt kunde
ga och var tvungen att sova sittande. Hon fick
diagnosen svar astma.

Med hjalp av sin fackférening begarde arbets-
tagaren ersattning. Kommunfullmaktige,

som ansvarade for skolan, medgav att man

inte vidtagit atgarder for att skydda henne.
Kommunen blev skyldig att betala ett skadestand
pa 200 000 brittiska pund.

De langsiktiga konsekvenserna for arbetstagaren
blev allvarliga: hon tvingades ga i fortidspension
och hennes livsforing blev kraftigt begransad av
hennes andningsproblem.

Notera: De senaste aren har ett antal EU-
medlemsstater tagit fram exempel pa god praxis
for att férebygga astma bland bagare.
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1.4 Varfor driver arbetsmiljobyrdn den
har kampanjen?

Farliga @mnen har funnits med pa den arbets-
miljopolitiska agendan i EU och dess medlems-
stater i tiotals ar. Trots det &r det en arbetsmiljo-
fraga dar medvetenheten fortfarande ar lag om
vilka risker som finns och hur de ska begransas.

Ett vanligt missforstand &r att det bara ar till-
verkade kemikalier - eller rentav bara kemikalier
som luktar starkt och uppenbart har snabb
verkan — som &r farliga @mnen. Manga farliga
dmnen som arbetstagare utsatts for bildas
genom arbetsprocesser, t.ex. avgaser fran
dieselmotorer, svetsrok och damm. Andra, som
asbest, rdolja och spannmalsdamm, har naturligt
ursprung. Pa samma sétt kan vissa ingredienser
i livsmedel eller ldkemedel utgora risker for
arbetstagare.

Dessa farliga @mnen ar oftast inte markta med
farosymboler, och information i sakerhetsdata-
blad som kravs enligt kemikalielagstiftningen
finns oftast inte. For dessa maste arbetsgivarna
soka andra informationskaéllor, t.ex. vdagledning
fran branschen eller annan risk- och skydds-
information fran leverantérerna. Detta kan bidra
till att medvetenheten om riskerna med de har
dmnena ar 1ag.

En annan vanlig men felaktig uppfattning &r att
anvandningen av farliga @mnen har minskat. Det
stammer att en hel del skadlig exponering som
ar valkand (t.ex. for PCB, asbest och kvicksilver)
har minskats avsevart tack vare politiska initiativ,
lagstiftning, paverkan fran allmanheten och
atgarder fran foretag och arbetsmarknadens
parter. Det finns dock manga mindre kdnda
farliga amnen.("?)

10 | Europeiska arbetsmiljobyran

Faktum &r att arbetstagare i ett stort antal

yrken kan utsdttas for en mangd olika farliga
amnen pa dagens arbetsplatser. Ar 2017 var
ungefdr 129 000 @mnen klassificerade enligt
forordningen om klassificering, markning

och férpackning (CLP-forordningen). (*®) I maj
2017 fanns 6ver 10 000 @mnen registrerade

i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
enligt Reachfoérordningen (férordningen om
registrering, utvardering, godkdannande och
begransning av kemikalier (*%). Av dem var det
40 procent som tillverkades eller importerades

i volymer 6ver 100 ton. (") Dessutom var omkring
5000 @mnen anmdlda enligt den tidigare
kemikalielagstiftningen. ('®) Man maste da tanka
pa att Reachférordningen inte galler farliga
amnen som bildas under arbetsprocesser, sasom
damm eller forbranningsprodukter.

Missuppfattningar om vilka sorters exponeringar
som kan vara farliga och hur vanligt de kan fore-
komma kan gora att arbetsgivare och arbets-
tagare felaktigt tror att det inte ar aktuellt for
deras foretag att utreda sina exponeringar.




Darfor finns det ett tydligt behov av att hoja
medvetenheten om forekomsten av farliga
amnen, betydelsen av att hantera dem rétt och
de basta metoderna for att gora det. Kampanjen
Ett hdlsosamt arbetsliv for 2018-2019 har som
syfte att uppfylla det behovet.

Eftersom det ses som ett svart omrade anser
manga att det ar komplicerat att bedoma
risken vid exponering for farliga @mnen pa
arbetsplatsen. Det finns mycket vagledning

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt
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tillganglig for att hjalpa foretagen att begransa
farliga @mnen. Dock kan md@ngden material

och de manga olika kéllorna gora att de som
ansvarar for riskhanteringen blir osédkra pa var
bast rad lamnas. Darfor syftar kampanjen till att
forbattra tillgangen till och medvetenheten om
de praktiska I6sningar och vdgledningar som

ar mest relevanta och har bredast tillampning.
Kampanjen ska dven sprida exempel pa god
praxis.
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2. Hantering av farliga dmnen pa ett sakert satt

2.1 Att skapa en sdkerhetskultur

Att alla pa arbetsplatsen ar val informerade

om riskerna och vilka atgarder som kan vidtas
for att férebygga dem &r nodvandigt for att
exponeringen for farliga @mnen pa arbetsplatsen
ska kunna begransas andamalsenligt. En viktig
faktor for att lyckas férebygga olyckor och

dalig hélsa pa arbetsplatsen ar att skapa en
sakerhetskultur, dar alla forstar att sakerhet och
hélsa ar viktigt for organisationen som helhet.

Detta innebdr att arbetsgivarna behover
vidta atgarder for att arbetstagarna aktivt

ska involveras i arbetsmiljoarbetet. Enligt
EU-lagstiftningen (V) maste arbetsgivarna

ge arbetstagarna mojlighet att medverka

i riskbedémningsprocessen, ge dem informa-
tion om vad de kan komma att exponeras for,
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om resultaten fran medicinska kontroller och
exponeringsmdtningar samt ge utbildning

i arbetsmiljofragor. De bor ocksa uppmuntra
arbetstagarna att skydda sig, diskutera sina
erfarenheter och ta upp gemensamma
problem. (*®)

Nar en arbetsplats har skapat en sakerhets-kultur,
ar hanteringen av farliga @mnen integrerad

i ett systematiskt arbetsmiljdarbete som alla &r
delaktiga i. Forutom att uppfylla de juridiska
skyldigheterna ar dessutom att férebygga skador
hos personalen en inbyggd del i hur foretaget
organiserar sitt arbete och i de processer som
anvands ndr arbetet utfors.

| foljande avsnitt ska vi titta pa den relevanta
lagstiftningen och nédgra av de viktiga atgarder
och praktiska I6sningar som finns tillgdngliga for
att forebygga riskerna med farliga @mnen.
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2.2 Lagstiftningen om farliga dmnen

Alla som sysslar med att hantera farliga dmnen
pa arbetsplatsen maste vara medvetna om den
lagstiftning som galler for farliga @mnen i EU. (*)

Den mest relevanta lagstiftningen av alla ar
arbetsmiljolagstiftningen som séarskilt syftar

till att skydda arbetstagare mot hélso- och
sakerhetsrisker i allmdnhet och mot farliga
amnen pa arbetsplatsen (t.ex. ramdirektivet
om arbetsmiljo, dar grundprinciperna slas fast,
direktivet om kemiska agens, direktivet om
carcinogener och direktiven om grénsvarden).

| den faststalls arbetsgivarnas ansvar for att
sakerstalla sdkerhet och halsa pa arbetsplatsen.
EU:s arbetsmiljélagstiftning som har inforlivats
i landernas egen lagstiftning, kraver att
arbetsgivarna utfor riskbedémningar av alla
arbetsmiljorisker, daribland riskerna med farliga
amnen (se avsnitt 2.3).

14 | Europeiska arbetsmiljobyran

| lagstiftningen faststalls ocksa en prioritets-
ordning for férebyggande atgarder, som
arbetsgivarna ar juridiskt skyldiga att folja. Att
eliminera riskerna star hogst i prioritet. Efter
detta foljer att ersatta farliga dmnen med
mindre farliga dmnen eller sdkrare material, eller
att ersdtta en process med en som inte ér farlig
eller mindre farlig. Darndst kommer tekniska
atgarder, sedan organisatoriska atgarder och
slutligen personliga skyddsatgarder (daribland
anvandning av personlig skyddsutrustning).

Detta system kallas ofta fér STOP-principen:

Substitution (ersattning).
Tekniska atgarder.
Organisatoriska atgarder.
Personligt skydd (*).

Syftet ar att sakerstalla att risker bekdmpas
vid kallan och att kollektiva atgdrder -

det vill sdga dtgarder som systematiskt
skyddar en grupp arbetstagare — blir forsta
prioritet. Det dr viktigt att arbetsgivarna ar
medvetna om att mycket strdngare atgarder
galler for cancerframkallande @mnen (se
avsnitt 2.6). Medlemsstaterna har ratt att
tillampa ytterligare och mer detaljerade eller
strangare regler an de som faststalls i EU:s
arbetsmiljodirektiv. Det dr darfor nédvandigt
att arbetsgivarna tar reda pa vad som galler
enligt den nationella arbetsmiljclagstiftningen.

Bindande (vilket innebdr att de maste uppfyllas)
och indikativa (som en indikation pa vad som
bor uppnas) yrkeshygieniska gransvérden for
farliga @mnen faststalls ocksa i europeiska
arbetsmiljodirektiv. Yrkeshygieniska gransvdrden
for farliga @mnen ar viktig information vid
riskbeddmning och riskhantering. De flesta
EU-medlemsstater upprattar sina egna
nationella yrkeshygieniska gransvarden och tar
vanligen med fler dmnen an EU-direktiven. Men
yrkeshygieniska gransvarden finns bara for ett
begransat antal av de amnen som férekommer
pa arbetsplatserna.



Andra forordningar och vagledningar omfattar
sarskilda aspekter som tillverkning, leverans,
transport och markning av farliga @mnen, nagot
som ocksa ofta ar relevant for arbetsplatserna.
Exempelvis syftar Reach- och CLP-férordningarna
till att sakerstalla att information som é&r viktig
for riskbedomning pa arbetsplatsen finns till-
gdnglig. | dem kravs att tillverkare och leveran-
torer sakerstaller att kemikalier &r korrekt
markta och att sékerhetsdatablad lamnas.

| sékerhetsdatabladet ges information om
ingaende @mnens farliga egenskaper och risker
de kan medfora, samt végledning om férvaring,
hantering och hur riskerna forebyggs.

Genom Reach- och CLP-férordningarna
infordes vissa forandringar som paverkar
arbetsmiljolagstiftningen, exempelvis

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

® ny information i sakerhetsdatablad (upp-
gifter fran kemikaliesdkerhetsrapporter,
exponeringsscenarier, avsedda anvand-
ningsomraden),

® nya begransningar och krav pa tillstand
for anvandning av vissa amnen,

® nya klassificerings- och markningsregler,
déribland nya farosymboler (faropiktogram)
och etiketter.

Som en del av kampanjen Ett hdlsosamt
arbetsliv 2018-2019 vill arbetsmiljobyran oka
kunskapen om dessa forandringar och hur de
paverkar riskhanteringen for farliga @mnen pa
arbetsplatser. Detta kommer att géras genom att
sprida information om verktyg och vagledningar
som stoder beddmning och hanteringen av
arbetsmiljorisker, inklusive substitution. Till-
gangen till resurser med information om farliga
amnen ska forbattras.

Europeiska arbetsmiljobyran | 15




Nagra viktiga direktiv och forordningar fran EU

Direktiv 89/391/EEG (ramdirektivet om arbetsmiljo)
av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och halsa
i arbetet — "ramdirektivet”

Direktiv 98/24/EG (direktivet om kemiska agenser)
av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares halsa och sakerhet mot risker som har samband
med kemiska agenser i arbetet

Direktiv 2004/37/EG (direktivet om carcinogener och mutagena @mnen)
av den 29 april 2004 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena amnen i arbetet

Forordning (EG) nr 1907/2006 (Reachférordningen)
av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannande och begrénsning av
kemikalier (Reach) och inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet

Forordning (EG) nr 1272/2008 (CLP-férordningen)

av den 16 december 2008 om klassificering, markning och férpackning av @mnen och
blandningar, andring och upphéavande av direktiven 67/548/EEG och 1999/45/EG samt andring av
férordning (EG) nr 1907/2006

Det finns ocksa forordningar och direktiv som galler sarskilda grupper av farliga @mnen pa
arbetsplatser och med indikativa yrkeshygieniska gransvarden.

https://osha.europa.eu/sv/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation

2.3 Riskbedomning

Som det anges i lagstiftningen pa EU- och med-
lemsstatsniva, ar riskbedémning pa arbets-
platsen en helt nédvéandig forutséttning for att
forebyggandet ska lyckas.

Nar arbetsgivare utfér bedémning av eventuella
risker till foljd av farliga @mnen som férekommer
pa arbetsplatserna maste de ta hansyn till

® de farliga egenskaperna,

® om det gar att ta bort eller ersatta det farliga
amnet,

® den information om sdkerhet och hélsa som
maste tillhandahallas av leverantoren (t.ex.
sakerhetsdatablad),

® exponeringsnivan, typen av exponering, hur
lange den varar och antalet arbetstagare
som exponeras,

® omstdndigheterna vid arbetet dar sddana
amnen férekommer, t.ex. méngden,

® eventuella yrkeshygieniska och biologiska
gransvérden,
effekterna av férebyggande atgarder,
de slutsatser som kan dras av genomford
medicinsk kontroll.

| synnerhet for sma och medelstora féretag
hjalper det att dela upp riskbedémnings-
processen i flera steg, sa att den blir hanterligare.
En riskbeddmning for farliga @mnen bor innefatta
foljande:

1. Inventera vilka farliga @mnen ni har pa
arbetsplatsen och vilka som bildas genom
arbetsprocesser.

2. Samla information om den skada som dessa
amnen kan orsaka och de férebyggande
atgarder som rekommenderas av leveran-
torer och tillverkare eller i vagledningar.

For kemiska produkter ska informationen
finnas i sakerhetsdatabladen. Denna
information bor ocksa anvandas for att
informera och utbilda personal och ta fram
arbetsplatsinstruktioner fér processer och
hantering av amnen.

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

3. Beddm exponeringen for de identifierade
farliga @mnena. Titta da pa typen av
exponering som arbetstagarna utsatts
for, dess intensitet, tidslangd, frekvens
och férekomst. Aven den kombinerade
effekten av de farliga @mnen som anvands
tillsammans ska bedémas.

4. Gor en handlingsplan. Den bér innehalla
en lista, i prioritetsordning, dver atgarder
som ska vidtas for att minska riskerna for
arbetstagarna. | listan ska det anges av
vem, hur och vid vilket datum respektive
atgard ska vara utford. Det finns praktisk
information tillganglig i vissa lander om hur
standardarbeten som fyllnad, pumpning,
borrning, slipning eller svetsning kan utféras
pa ett sakert satt. (Vagledningsblad med
direkta rad.) (3

5. Avgodr om nagra arbetstagare kan vara
sarskilt riskutsatta och specificera de
atgarder som ska vidtas for att skydda
dem, och eventuella extra utbildnings- och
informationsbehov.

6. Avgor om arbetstagare kan bli exponerade
nar de utfér underhalls- eller reparations-
arbete eller genom olyckshandelser. Det
kan galla mellanprodukter i en process som
vanligen &r tillsluten. Arbetstagarna behover
veta vem de ska kontakta om nagot gar fel
och hur de ska skydda sig i hdndelse av ett
tilloud.

7. Riskbeddmningen bor regelbundet ses dver
och uppdateras.

For att riskbeddmningen och de férebyggande
atgdrderna ska bli andamalsenliga behover
arbetsgivarna halla sig och sina arbetstagare
vél informerade och utbildade. Arbetstagarna
behover ocksa radfragas om riskbedémningen
och om det gors fordndringar av de @mnen,
produkter och arbetsprocesser de arbetar med.

Ett antal verktyg har tagits fram av medlems-
staterna och andra aktorer for att hjélpa fore-
tagen att utfora riskbedémningar.
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Nyttiga verktyg for att utfora riskbedomningar och hitta rekommendationer for forebyggande
atgarder

L e o Praktiskt verktyg som hjélp med att hantera riskerna med farliga amnen pa arbetsplatsen

e-vll)erkt\:g Fr|;ka F— « Interaktivt och anvindarvanligt

o ‘etsp"atser a," Lacl -niva o Erbjuder praktiska atgarder for att eliminera och minimera riskerna
farliga dmnen pa ett .

. . https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/

sakert satt”

« Webbplattform som erbjuder fri tillgéng till interaktiva och sektorsspecifika riskbedémningsverktyg
Arbetsmiljobyrans EU-niva « Vissa OiRA-verktyg omfattar risken i form av farliga dmnen, beroende pa sektorn i fraga
plattform OiRA « Manga av verktygen finns tillgangliga pa flera olika sprak

https://oiraproject.eu/sv

« Enkel, stegvis arbetsmetod for riskbedomning med de faktorer som paverkar vilken atgardstyp som ar lamplig

Storbritan- « Anvénder riskmatriser for att identifiera [impliga atgarder
COSHH Essentials och nien, men « Tillhandahaller bade allman och uppgiftsspecifik vagledning
e-COSHH spritt i vida http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm
kretsar Direktradgivningsblad:

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm

« Forbyggnad, kemi, metall och andra branscher

« Databas kompletterad med produktkoder for grupper av @mnen som anvénds allmant
GISBAU och GISCHEM Tyskland o Lank till en plattform for sakerhetsdatablad

http://wingisonline.de/

http://www.gischem.de/index.htm

« Forolika typer av verksamhet
« Strukturerar relevant kunskap och information
Nederlén- « Interaktiv
derna « Finns pad sex sprak
« Innehaller en brett accepterad kvantitativ exponeringsmodell
https://stoffenmanager.nl/

Stoffenmanager

EMKG (lattanvant « Praktiska riktlinjer for riskhantering

kontrollsystem for Tyskland . §t6d till sma och medelstora foretag

farliga amnen for « Oversatter information fran sakerhetsdatablad och arbetsplatser till praktiska riskreducerande atgarder
arbetsplatser) http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_content.html|

 Forsma foretag
« Interaktivt verktyg
KemiGuiden Sverige o Ger skraddarsydd radgivning om riskbedomning och atgarder, baserat pa fragor och svar om faretagets
situation
http://www.kemiguiden.se

« Interaktivt verktyg
 Majliggor ett skraddarsytt arbetssatt, for olika nivaer av erfarenhet och komplexitet
SEIRICH Frankrike o Ger skraddarsydd radgivning om riskbedomning och atgarder, baserat pa fragor och svar om faretagets
situation
http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtml
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Som en del i kampanjen Ett hdlsosamt arbetsliv

24 Pra ktISka |05n|ngar 2018-2019 har arbetsmiljobyran (EU-Osha)
samlat dessa verktyg, vagledningsmaterial
En hel del vigledning och ménga praktiska verk- och exempel pé& god praxis, samt audiovisuellt
tyg finns tillgangliga som hjalp med riskhante- material, p4 kampanjens webbplats (https://
ringen av farliga &mnen. Offentliga institutioner healthy-workplaces.eu/sv). Dar finns material
och myndigheter, branschorganisationer och for att stodja t.ex. arbetsmiljéinspektorer,
fackforeningar har tagit fram verktyg och vag- smé och medelstora féretag och arbetstagar-
ledande material for att stédja foretag p& detta representanter. Det dr vl vart att besoka sidan
omréde och hjilpa myndigheterna i deras och ta reda pa vilken hjélp som finns.

tillsyn. Materialet ar saval allmént som mer
specifikt. Det kan t.ex. handla om substitution
eller att rekommendera atgarder for typiska
arbetsuppgifter, ett visst yrke eller en bransch.

© Shutterstock/Dagmara_K
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FALLSTUDIE

ERSATTNING AV ETT DESINFEKTIONSMEDEL

| VARD- OCH OMSORGSSEKTORN

Pa ett dldreboende i Spanien anvandes tidigare
ett desinfektionsmedel for att sanera avlidna
patienters rum. Medlet innehdll bland annat
triklosan och 2-butoxyetanol, bada kraftigt
irriterande och giftiga. En arbetstagare som
anvande produkten drabbades av halsirritation
och besvar med luftvagarna.

Fackféreningsrepresentanten blev informerad

om situationen och arbetsmiljoavdelningen pa
det regionala facket redogjorde for problemet
for arbetsgivarna. Regionsfacket borjade sedan
leta efter alternativ, med hjalp av Spanska fack-

foreningsinstitutet for arbete, miljo och halsa
(ISTAS).

Flera olika alternativ bedomdes innan det togs
beslut om att ersatta desinfektionsmedlet med
en produkt baserad pa didecyldimetylammo-
niumklorid och etoxylerad alkohol. Alternativet
var inte riskfritt och det behovdes skyddsatgarder
for att arbeta med det. De risker som alternativet
medférde hade dock mindre betydelse. En an-
nan fordel var att den nya produkten orsakade
mindre miljoskada.

Substitution
(ersdttning)



2.5 Vissa grupper av arbetstagare dr
sdrskilt riskutsatta

Alla arbetstagare maste skyddas fran riskerna
fran farliga @mnen. Man far dock inte forbise att
vissa grupper av arbetstagare kan [6pa hogre risk
pa grund av sin sdrskilda kanslighet eller andra
forhallanden. Risken kan vara hégre darfor att
dessa arbetstagare ar oerfarna, oinformerade
eller fysiskt sarbarare. Det kan ocksa bero pa att
de hela tiden byter jobb eller arbetar i branscher
dér det ar ldag medvetenhet om problemet. Den
fysiologiska kansligheten kan ocksa vara olika,
t.ex. mellan unga och éldre eller mellan mén och
kvinnor.

Grupper som utsatts for hogre risk kan vara
kvinnor, unga arbetstagare, migrerande arbets-
tagare och arbetstagare som inte fatt utbildning
och information (t.ex. underleverantorer, till-
falliga arbetare och de som arbetar i den infor-
mella ekonomin). Branscher dar dessa grupper
av arbetstagare ofta utsatts for farliga @mnen

ar bland annat jordbruk, tradgardsodling,
husbyggnad, avfallshantering, transport,

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

frisersalonger, yrkesstadning, vard, omsorg,
hotell, restaurang och catering. | vissa yrken,
t.ex. sanering, underhall, avfalls- och avlopps-
vattenhantering samt raddningstjanst, ar
exponeringen av arbetstagarna varierande och
ofta oférutsagbar.

Det dr viktigt att ta hdnsyn till alla arbetstagares
sarskilda forutsattningar nar man bedomer
riskerna med farliga @mnen pa en arbetsplats (%)
och beslutar om férebyggande atgarder.
Exempelvis dr det viktigt att de far tillgang

till resultaten fran riskbedomningar, att de far
utbildning och att de far delta i beslut om hur
riskerna hanteras.

Det dr mycket viktigt inte underskatta riskerna
som sdrskilt riskutsatta arbetstagare utsatts for
och att, liksom for andra arbetstagare, tillampa
principerna med riskbeddmning, substitution
och eliminering samt att prioritetsordningen for
forebyggande atgarder respekteras. Vagledning
finns for arbetsplatser som anstéller arbetstagare
som tillhor en utsatt grupp, t.ex. den brittiska
hélso- och sdakerhetsmyndighetens verktygslada
for att skydda migrerande arbetstagares sdkerhet
och hélsa. (*)




FALLSTUDIE

KVINNLIGA ARBETSTAGARE — VAGLEDNING FOR ATT SAKERSTALLA
ATT DEN PERSONLIGA SKYDDSUTRUSTNINGEN AR TILLRACKLIG

En kritisk arbetsmiljofraga ar att personlig
skyddsutrustning inte anpassas till alla,
i synnerhet till kvinnor. (%) (¥) (%)

Personlig skyddsutrustning som andningsskydd,
sakerhetsselar mot fall, skyddsskor, handskar,
hjalmar och skyddsglaségon kan vara for stora
for manga kvinnor. Detta innebar dels halsorisker
nar andningsskydden inte skyddar tillrackligt
mot kemikalier och dels sdkerhetsrisker nar 16sa
kladesplagg eller handskar fastnar i maskiner.
Manga kvinnor har inte utrustningen pa sig
eftersom de tycker att den, med sin daliga
passform, ar obekvam. De utsatter sig da for
skaderisk.

~

—_

Personligt

skydd

J
J] L

For att bemota det har problemet finns det flera
vagledande dokument tillgangliga: Forbundet
for forebyggande av olyckor i industrin (IAPA)
och Ontarios kvinnodirektorat har tagit fram

en katalog, Kanadensiska centrumet for
forskning och utbildning i byggbranschen

har utvecklat en serie checklistor som hjalp

for kvinnliga arbetstagare att bedoma om

deras personliga skyddsutrustning har bra
passform. Checklistor finns for huvudskydd,
o6gonskydd, horselskydd, handskar, fotskydd
och kroppsskydd. (**) Storbritanniens nationella
fackféreningscentrum har gett ut vagledning for
arbetstagarrepresentanter. (*°)
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FALLSTUDIE

UNGA ARBETSTAGARE — EN INTERAKTIV DATABAS FOR

STUDENTER I ORGANISK KEMI

NOP-online (") ar ett exempel pa hur en inter-
aktiv databas kan underlatta arbetsmiljoutbild-
ning i laboratoriesdkerhet. (**) Den &r inriktad
pa studenter vid labkurser i organisk kemi,

som ar obligatoriska i universitetslaroplanerna

i naturvetenskap, medicin och vissa ingenjors-
vetenskapliga studier. Normalt lar sig studen-
terna pa sadana kurser grundlaggande labora-
toriemetoder med syntes och analys. Rutiner for
att undvika toxiska @mnen lars inte uttryckligen
ut.

NOP-online a@r en samling beskrivningar av
experiment inom organisk kemi. Experimenten
kan sokas pa titel, nummer, arbetsmetod, @mnets
klass och reaktionstyp. Studenterna kan fa fram
en detaljerad beskrivning av de amnen som
anvands i experimentet och de som produceras
vid de kemiska reaktionerna. Dar ingar informa-
tion om sakerhets- och halsoriskerna och toxi-
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kologiska uppgifter om amnena. Toxiciteten och
ekotoxiciteten for de olika @mnena anges med
olika farger. Det anges ocksa om @mnena har
eller inte har testats noggrant med avseende pa
farlighet. Varje experimentbeskrivning atféljs

av detaljerade laboratorieinstruktioner, rad

om sdkerhet, analysrutiner och information

om hallbarhetsfragor. | en slutbeddmning kan
studenterna jamfora reaktionerna och de amnen
som bildas dar och da fa insikt i vilka risker som
hor till varje experiment och experimentets
effektivitet nar det géller massa och energi.

Webbplatsen uppdateras hela tiden, och
anvandarna kan lagga in kommentarer och
aktivt vara med och bygga upp databasen.

All information finns pa tyska, engelska och
italienska. En del av den finns dven pa arabiska,
turkiska, indonesiska, portugisiska och ryska.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry



http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry

Kampanjguide

2.6 Cancerframkallande @mnen och
arbetsrelaterad cancer

Ungefér 1,6 miljoner manniskor i arbetsfoér alder
diagnostiseras med cancer i Europa varje ar. Det
totala antalet personer i EU som uppskattades
utveckla cancer till foljd av yrkeshygienisk
exponering for cancerframkallande &mnen

ar hogre an 120 000 per ar, vilket har lett

till nastan 80 000 dodsfall om aret. (33) (34)

Enligt uppskattningar fran Internationella
arbetsorganisationen (ILO) och EU &r cancer-
framkallande @mnen orsak till de flesta dédliga
yrkesrelaterade sjukdomar i EU. (**)

Manga fall av arbetsrelaterad cancer gar att
forebygga: exempelvis dor i Storbritannien
uppskattningsvis 8 000 arbetstagare av
yrkesrelaterad cancer varje ar p.g.a. tidigare
exponering for cancerframkallande &mnen pa
jobbet. Genomtankta insatser i syfte att forbattra
efterlevnaden av de aktuella yrkeshygieniska
gransvardena skulle i framtiden kunna férebygga
manga av dessa fall. (*%)

Det finns hundratals farliga dmnen klassificerade
som cancerframkallande som arbetstagare

kan utsattas for (*’). En del av de amnen som
arbetstagarna oftast exponeras for ar faktiskt just
cancerframkallande. Sarskilda studier visar hoga
exponeringar fér cancerframkallande @mnen.

| den australiensiska studien av exponering

pa arbetet patraffades exempelvis att ungefér

37 procent av deltagarna 2011-2012 exponerades
for minst ett arbetsrelaterat cancerframkallande
dmne pa arbetsplatsen. (°¥)

En del av de cancerframkallande @mnen

som identifierats pa arbetsplatser bildas av
de egna arbetsprocesserna och omfattas
darfor inte av Reach-lagstiftningen som
kraver sdkerhetsdatablad och kommunikation
uppat och nerat i leveranskedjan. For sadana
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cancerframkallande @mnen maste man hitta
andra satt att hoja medvetenheten och arbeta
forebyggande. Ett bra exempel &r hur man pa
senare tid genom kombinerade insatser for att
begransa exponeringen for tobaksrok pa arbetet
avsevart minskat exponeringen.

| en fransk studie (*) fann man att unga arbets-
tagare och underhadllsarbetare har hogre
exponering och sannolikt exponeras for flera
cancerframkallande @mnen samtidigt. Man fann
ocksa att de amnen som arbetstagarna framfor
allt utsatts for ar de som det ar svart att infora
riskbegransande atgarder for. Det beror pa att
de bildas i processer, t.ex. férbranningsprodukter
som dieselavgaser, svetsrok, sot och tjara,
bitumen och respirabel kristallin kiseldioxid
(respirabel kvarts). (*°)

Arbetstagare i vissa yrken har ocksa hogre risk att
exponeras for cancerframkallande @mnen, t.ex.
svetsare, malare, frisdrer och sjukskéterskor.

Det ar viktigt att arbetsgivare ar medvetna om att
sarskilt stranga atgarder enligt EU-lagstiftningen
maste vidtas for att forebygga skador till foljd

av exponering for cancerframkallande @mnen

pa arbetet. Dessa galler utéver de atgarder

som kravs for andra farliga @mnen. De extra
atgarderna innefattar strangare krav pa
substitution, att processen utfors i ett slutet
system, register Over exponeringar och strangare
krav pa information och dokumentation.
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Fardplan om cancerframkallande amnen

Ar 2016 satte Nederliandernas ord-
forandeskap for Europeiska unionens
rad kampen mot exponering for
cancerframkallande @mnen hogst pa
sin prioriteringslista for arbetsmiljo.
Man tog initiativ till ett samarbete
mellan EU-Osha, arbetsmarknadens
parter, Europeiska kommissionen
och arbetsmarknadsministerierna

i Nederlanderna och Osterrike.

De undertecknande parterna férband
sig att gora upp en fardplan om
cancerframkallande amnen: en atgardsplan

med syftet att hoja medvetenheten om
riskerna, identifiera smarta I6sningar och
utbyta god praxis.

EU-Osha bidrar till att lyfta fram atgards-
planen, bland annat genom kampanjen Ett
halsosamt arbetsliv 2018-2019.

Ta reda pa mer om handlingsplanerna
pa https://osha.europa.eu/sv/themes/
dangerous-substances/roadmap-to-
carcinogens.
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FALLSTUDIE

RESPIRABEL KVARTS PA BYGGARBETSPLATSER — NY
EUROPEISK VAGLEDNING FOR ARBETSMILJOINSPEKTORER

Yrkesinspektorskommittén (SLIC) har publicerat en
vagledning for nationella arbetsmiljéinspektorer,
framtagen av SLIC Chemex-grupp, om hur man
tar itu med risker for arbetstagare till foljd av
exponering for respirabel kvarts (RCS) (*?) pa
byggarbetsplatser. (**) (*4)

Respirabel kvarts finns pa manga arbetsplatser

i EU inom en rad olika industrisektorer, daribland
stenbrytning, tegelbruk och byggnadsindustri.

Den ar kand for att orsaka allvarliga sjukdomar,
t.ex. silikos, kronisk obstruktiv lungsjukdom

(KOL) och lungcancer. Byggsektorn star i fokus

i vagledningsdokumentet pa grund av forekomsten
av respirabel kvarts i den sektorn och att risken dar
ar hog, sett till potential for exponering och det
stora antal arbetstagare som kan exponeras.

Vdgledningen ger de nationella
arbetsmiljoinspektorerna bak-
grundsinformation om respirabel
kvarts, de halsorisker den utgor,
regelverket och rekommenderade
riskbegransande atgarder.
Metoder

on

Tekniska
losningar

for att minska exponeringen ar bland annat

att eliminera respirabel kvarts fran processen,
anpassa processen sa att avgivningen till luften

i arbetsomradet minskar (t.ex. genom att anvanda
vatten for att hindra att dammet blir luftburet,
eller genom processventilation) och anvandning av
andningsskydd.

Vagledningen rekommenderar vilka krav som kan
stallas dar potentiellt h6g, medelhdg eller lag
halsorisk beroende pa respirabel kvarts patraffas.
Kraven beror pa omfattningen och nivan pa de
atgarder som arbetsgivaren redan genomfért nar
inspektionen gors. De krav som rekommenderas
foljer prioritetsordningen for riskbegransande
atgarder och innefattar viktiga exempel pa
relevanta atgarder.

Ett antal blad inriktade pa typiska arbetssituationer
ger praktisk information till arbetsmiljdinspektorer
pa faltet; de innehaller bilder av dalig och god
praxis och ger rad om hur man gar
B) tillvdga i vissa situationer.
Man har ocksa tagit fram
’ utbildningsmaterial for arbets-

k miljdinspektorer.
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3. Kampanjen Ett halsosamt arbetsliv 2018-2019

3.1 0m kampanjen

Trots anstrangningar pa EU-niva, nationellt och
sektoriellt for att begrdnsa den arbetsrelaterade
exponeringen for farliga dmnen drabbas Europas
arbetstagare fortfarande av exponeringar

som kan orsaka eller bidra till hdlsoproblem,
sjukdomar och dodsfall.

Kampanjen Ett hdlsosamt arbetsliv 2018-2019
har som syfte att bekdmpa problemet genom att
uppna foljande fem strategiska mal:

1. Oka medvetenheten om hur betydelsefullt
och relevant det &r att begrénsa riskerna fran
farliga @mnen pa europeiska arbetsplatser,
genom att tillhandahalla fakta och siffror
om exponering for farliga @mnen och deras
paverkan pa arbetstagare.

2. Framja riskbeddmning, eliminering och
utbyte av farliga @mnen samt prioritets-
ordningen for riskbegransande atgarder
genom att tillhandahalla information om
praktiska verktyg och exempel pa god praxis.

3. Oka medvetenheten om riskerna pa grund av
exponering for cancerframkallande @mnen
pa arbetet genom att framja utbyte av goda
praktiska l6sningar, som undertecknande
part i det bindande avtalet om fardplanen
om cancerframkallande @mnen.

4. Ta sikte pa arbetstagargrupper som har
sarskilda behov och hogre riskniva, t.ex. till
foljd av sin begrdnsade kunskap om farliga
amnen, genom att tillhandahalla fakta och
siffror och information om god praxis.

5. Hoja medvetenheten om den politiska ut-
vecklingen och lagstiftningen genom att
ta fram en oversikt over lagstiftning och
befintlig végledning.

En kampanj under ledning av arbetsmiljobyran
kan bidra avsevart till mdnga av dessa omraden.
Men framfor allt gér den att det byggs upp
partnerskap sa att vetenskaplig och praktisk
kunskap férs samman och "0versatts” till
praktiska I6sningar for att begransa de risker som
farliga @mnen pa arbetsplatsen utgor.

Kampanjen Ett hdlsosamt arbetsliv har som syfte
att uppna sina mal genom de mellanhander

som kan hjélpa arbetsmiljobyran att na ut

till kampanjens malgrupper pa arbetsplatser
runtom i Europa. Arbetsmiljobyran kommer

att ta fram ett antal tillampningar som kan
anvandas och anpassas av medlemsstater,
partnerorganisationer och foretag. Arbets-
miljobyran kommer dven att ordna vissa sarskilda
aktiviteter och evenemang. Bland annat Priset
for goda praktiska I6sningar inom kampanjen Ett
hédlsosamt arbetsliv (se avsnitt 3.4).

Arbetsmiljobyran kommer ocksa att sta vard

for kampanjens slutevenemang, toppmotet

for Ett halsosamt arbetsliv, dér alla de natverk
och partner som har bidragit till kampanjen far
mojlighet att reflektera och bygga vidare pa det
som uppnatts och larts in de senaste tva aren.
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32 Vem kan de“a | kampanjen? ° Stora'féretag, brzzmschférbund och 's'amman—
slutningar av sma och medelstora foretag.
® Europeiska institutioner och deras natverk
Vi uppmanar alla intresserade organisationer och (Enterprise Europe Network).
privatpersoner att vara med oss i kampanjen, ® Europeiska icke-statliga organisationer.
men den &r sarskilt tankt att arbeta med féljande ® Yrkesverksamma inom arbetsmiljdomradet
grupper av mellanhdnder som kan sprida och deras férbund.
kunskapen vidare: ® Kretsarna inom arbetsmiljéforskning.
® Nationella arbetsmiljomyndigheter.
® Arbetsmiljobyrans kontaktpunkter och deras ® Media.
natverk.
® Arbetsmarknadens parter (europeiska och
nationella).

Branschvisa kommittéer for social dialog.
Beslutsfattare (europeiska och nationella).
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3.3 Sd gor du for att delta

Det finns manga praktiska satt att engagera sig
i och stodja denna kampanj:

® Hoja medvetenheten genom att sprida och
publicera kampanjmaterialet.

® Ordna evenemang och aktiviteter, t.ex. work-
shopar och seminarier, utbildningskurser och
tavlingar.

® Framhalla substitutionsprincipen och priori-
tetsordningen for riskbegransande atgarder.

® Anvanda och framja de praktiska verktyg och
andra resurser som finns for att begransa
risken med farliga @mnen pa arbetsplatser.

® Utbyta god praxis for att forebygga risker till
foljd av farliga @mnen pa arbetsplatser.

® Deltai priset for goda praktiska I6sningar
inom kampanjen Ett hdlsosamt arbetsliv.

® Delta i de europeiska arbetsmiljoveckorna
i oktober bade 2018 och 2019.

Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

Bli en officiell kampanjpartner (6ppet

for EU-omfattande eller internationella
organisationer).

Bli en nationell kampanjpartner (6ppet
for organisationer som ar verksamma pa
nationell niva).

Bli en mediepartner till kampanjen, (6ppet
for nationella eller europeiska aktérer inom
media).

Halla kontakt och halla sig uppdaterad via
kampanjens webbplats (https://healthy-
workplaces.eu/sv) och vara sociala
mediekanaler - du hittar oss pa Facebook,

Twitter och LinkedIn. n y m
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3.4 Priset for goda praktiska losningar
inom kampanjen Ett halsosamt
arbetsliv

Priset for goda praktiska I6sningar ar ett upp-
marksammande av innovativa och nyskapande
praktiska arbetsmiljolésningar. Pa sa satt uppvisas
de fordelar foretag far genom att anamma goda
[6sningar for sin arbetsmiljo.

Alla typer av organisationer i EU:s medlemsstater,
kandidatlander, potentiella kandidatlander och
Eftalanderna ar vdlkomna att skicka in tavlings-
bidrag.

Bidragen bor visa féljande:

® Arbetsgivare och arbetstagare som arbetar
ihop for att begrdnsa riskerna med farliga
amnen pa arbetsplatsen och frdmja en stark
sdkerhetskultur
Framgangsrikt genomférande av dtgarder.
Matbara forbéattringar av sakerheten och
hédlsan pa arbetsplatsen.
Insatser som &r hallbara pa sikt.
Insatser som ar Overforbara till andra
organisationer i olika sektorer eller lander.

Arbetsmiljébyrans kontaktpunkter samlar in
tavlingsbidrag och nominerar nationella pris-
tagare for deltagande i den europeiska tavlingen.
Tavlingen om priset for goda praktiska I6sningar
bérjar samtidigt som kampanjen startar. Vinnarna
meddelas vid en ceremoni som halls under det
andra dret av kampanjen for att uppmarksamma
vad deltagarna dstadkommit.
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Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sakert satt

och gor att partnerna kan knytas till EU-
Oshas natverk och intressenter runtom

3.5 Vdra partnerndtverk

i Europa.
Goda partnerskap med viktiga intressenter ® Enterprise Europe Network: EEN ger
ar avgorande for att vara kampanjer ska bli rad till och stéder sma och medelstora
framgangsrika. Vi ar beroende av stddet fran foretag runtom i Europa med att utnyttja
ett antal partnerskapsnétverk: affarsmojligheter och nya marknader.
Till féljd av sitt ldangvariga samarbete
® Nationella kontaktpunkter: Alla Ett med EU-Osha har EEN ett natverk av
halsosamt arbetsliv-kampanjer samordnas pa arbetsmiljoambassadoérer i 30 europeiska
nationell niva av arbetsmiljobyrans natverk lander, och de spelar en aktiv roll med att
av kontaktpunkter. frdmja kampanjen Ett hdlsosamt arbetsliv.
® Arbetsmarknadens parter i Europa: ® EU-institutioner och deras natverk:
Arbetsmarknadens parter representerar framfor allt de sittande ordférandeskapen
arbetstagares och arbetsgivares intresse pa i Europeiska radet.
europeisk niva. ® Andra EU-organ med séarskilt intresse
® De officiella kampanjpartnerna: Hundra for kampanjens @mnesomrade:
EU-omfattande och internationella foretag Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa),
och organisationer stoder kampanjen Ett Europeiska miljobyran (EEA), Europeiska
hélsosamt arbetsliv som kampanjpartner. myndigheten for livsmedelssdkerhet
® Mediepartner: Kampanjen Ett hdlsosamt (Efsa), Genomférandeorganet for sma och
arbetsliv stods av ett exklusivt urval medelstora féretag (Easme), Europeiska
journalister och redaktérer runtom i Europa jamstalldhetsinstitutet (EIGE), Eurofound och
som sysslar med att frdmja arbetsmiljofragor. gemensamma forskningscentrumet (JRC).
Ledande europeiska arbetsmiljotidskrifter
héjer medvetenheten om och lyfter fram Las mer om vara partner pa kampanjens
kampanjen. | utbyte hojer erbjudandet om webbplats (https://healthy-workplaces.eu/sv).

mediepartnerskap profilen pa tidskrifterna
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3.6 Mer information och resurser

klassificering, markning och férpackning av
kemikalier, tobaksrok och damm.
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® Ett praktiskt e-verktyg for att hantera riskerna
med farliga @mnen pa arbetsplatsen.
En databas med fallstudier, instrument och

Besok kampanjens webbplats (https://healthy-
workplaces.eu/sv) dar du hittar ett brett utbud °

av kampanjmaterial som &r utformat for att hjalpa
dig att marknadsféra och stédja kampanjen. Nagra
exempel:

Kampanjbroschyren och en folder om priset
for goda praktiska l6sningar inom kampanjen
Ett hdlsosamt arbetsliv.
PowerPoint-presentationer, broschyrer,
affischer och annat material.

Kampanjens verktygslada - rad om hur du

driver din egen kampanj och resurser till hjalp.

De senaste animerade videoklippen med
Napo och kollegerna som hjer kunskaperna
om fragor som galler farliga @mnen, daribland
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verktyg, audiovisuellt material och annat
material med god praxis som samlats in fran
hela Europa.

® En serie med korta infoblad om prioriterade
amnesomraden som har med farliga @mnen
att gora.

® Lankar till anvandbara webbplatser.

Hall kontakt och hdll dig uppdaterad med vdra
aktiviteter och evenemang genom vdra sociala
mediekanaler - du hittar oss pd Facebook, Twitter
och Linkedin.
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Referenser och noter

(1) Summary — Second European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2), EU-Osha, 2015, s. 5. Tillganglig pa: https:/osha.europa.eu/
sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF

(2) Sixth European Working Conditions Survey, Overview Report, Eurofound, 2016, s. 43. Tillgénglig pa: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/
files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf

(3) ESENER-2 - Overview Report: Managing Safety and Health at Work, EU-OSHA, 2016, s. 18. Tillgénglig pa: https:/osha.europa.eu/sites/default/files/
ESENER2-Overview._report.pdf

(4)  http//www.miljomal.se/Miljiomalen/Alla-indikatorer/Indikatorsida/Dataunderlag-for-indikator/?iid=69&pl=1&t=Land&I=SE
(5) Se dven EU-Osha, "Farliga @mnen”: https://osha.europa.eu/sv/themes/dangerous-substances.
(6) | EU-lagstiftningen anvénds begreppet "kemiska agens” sé att det omfattar enskilda &mnen, blandningar och processgenererade dmnen.

(7) CLP-forordningen: Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om klassificering, markning och
forpackning av @mnen och blandningar; se dven https:/echa.europa.eu/sv/regulations/clp/understanding-clp

(8) http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=151&langld=sv
(9) SLIC, Final report on the SLIC inspection campaign "Risk assessment in the use of dangerous substances, 2010-2011" (ej offentliggjord).

(10) Kommissionens rekommendation 2003/670/EG av den 19 september 2003 om den europeiska férteckningen éver arbetssjukdomar. Tillganglig pa:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/2uri=CELEX%3A32003H0670

(11) HSE (brittiska halso- och sakerhetsmyndigheten), “School cook can hardly walk”: http://www.hse.gov.uk/coshh/casestudies/cook.htm

(12) For nérvarande (juli 2017) har det amerikanska kemikalieregistret US Chemical Abstracts Service Registry en forteckning med 6ver 130 miljoner
organiska och oorganiska @mnen och 67 miljoner protein- och dna-sekvenser. Registret uppdateras med ca 15 000 nya @mnen varje dag: https://www.
cas.org/about-cas/cas-fact-sheets

(13) https://echa.europa.eu/information-on-chemicals/cl-inventory-database

(14) Se http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20140410

(15) Echas registreringsstatistik, uppgifter fran den 15 maj 2017: https://echa.europa.eu/documents/10162/5039569/registration_statistics_full _en.pdf/
Vid en tredje omgang registreringar 2018 kommer Echa att f& in dokumenten f6r kemikalier med en tillverknings- eller importvolym pa 1-100 ton,
och forvantas da registrera 25 000 amnen: https:/echa.europa.eu/press/press-material/pr-for-reach-2018

(16) Amnen som anméldes enligt direktiv 67/548/EEG (NONS-direktivet) innan Reachférordningen inférdes anses som registrerade.

(17) Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet, i synnerhet
artiklarna 9, 10 och 11.

(18) KimY., Park J. och Park M., 2016, "Creating a culture of prevention in occupational safety and health practice”, Safety and Health at Work (SH@W), 7,
s.89-96. Tillgénglig pa: http:/dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002

(19) https://osha.europa.eu/sv/topics/green-jobs https://osha.europa.eu/sv/topics/green-jobs

(20) Se Keen C., "Dangerous substances (chemical and biological”, OSHwiki: https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_
biological)#Hierarchy_of_control

(21) Se artikel 6 i radets direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares halsa och sakerhet mot risker som har samband med kemiska
agenser i arbetet. Tillgangligt pa: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A31998L0024

(22) Se direkta radgivningsblad pa brittiska arbetsmiljomyndigheten (http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/) och BAUA (http://www.baua.de under
avdelningen Topic, EMKG).

(23) Se Webster J., "Groups at risk”, OSHwiki: https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk
(24) http://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/migrant.htm

(25) OSH in figures: Young workers — Facts and figures, EU-OSHA, 2007. Tillganglig pa: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/
reports/7606507

(26) Mainstreaming gender into occupational safety and health practice, EU-OSHA, 2014. Tillganglig pa: https://osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/
publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view

Europeiska arbetsmiljobyran | 33


https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
http://www.miljomal.se/Miljomalen/Alla-indikatorer/Indikatorsida/Dataunderlag-for-indikator/?iid=69&pl=1&t=Land&l=SE
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances
https://echa.europa.eu/regulations/clp/understanding-clp
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003H0670
http://www.hse.gov.uk/coshh/casestudies/cook.htm
https://www.cas.org/about-cas/cas-fact-sheets
https://www.cas.org/about-cas/cas-fact-sheets
https://echa.europa.eu/information-on-chemicals/cl-inventory-database
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02006R1907-20140410
https://echa.europa.eu/documents/10162/5039569/registration_statistics_full_en.pdf/
https://echa.europa.eu/press/press-material/pr-for-reach-2018
http://dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002
https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31998L0024
http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/
http://www.baua.de/
https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk
http://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/migrant.htm
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/7606507
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/7606507
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view

Kampanjguide

(27) Larmour J. och Peters J,, 2010, WES safety clothing and footwear survey, Women'’s Engineering Society. Tillganglig pa: http.//www.wes.org.uk/sites/
default/files/WES%20safety%20survey%20results%20March%202010.pdf

(28) https.//www.ioshmagazine.com/article/more-half-women-say-ppe-prevents-them-doing-their-job

(29) http://elcosh.org/record/document/1198/d001110.pdf; http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women-+-
+Addressing+the+Need.htm|

(30) Personal protective equipment and women: Guidance for workplace representatives, TUC, 2017. Tillganglig pa: https:/www.tuc.org.uk/sites/default/
files/PPEandwomenguidance.pdf

(31) http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry

(32) Utmaningar och majligheter fér integrationen av arbetsmiljofragor i universitetsutbildningen, EU-Osha, 2010. Tillgénglig pa: https://osha.europa.eu/
en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education

(33) https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/

(34) Jongeneel W. P, Eysink P. E. D, Theodori D., Hamberg-van Reenen H. H. och Verhoeven J. K., 2016, Work-related cancer in the European Union: Size,
impact and options for further prevention, RIVM Letter Report 2016-0010.

(35) Nenonen N., Hamaldinen P, Takala J., Saarela K. L., Lim S. L., Lim G. K., Manickam K. och Yong E., 2014, Global estimates of occupational accidents and
fatal work-related diseases in 2014, Workplace Safety & Health Institute, Singapore.

(36) Hutchings S., Cherrie J. W., Van Tongeren M. och Rushton L., 2012, “Intervening to reduce the future burden of occupational cancer in Britain: what
could work?”, Cancer Prevention Research, 5(10), s. 1213-1222.

(37) EU-lagstiftningen tacker mer @n 270 cancerframkallande, mutagena eller reprotoxiska amnen (CMR-amnen) i kategori 1 (A&B) och 6ver 150
i kategori 2, medan det internationella centrumet for cancerforskning klassificerar Gver 460 &mnen (inte bara kemikalier) i kategorierna 1 och 2
(A&B), se Stepa R. A., Schmitz-Felten E. och Brentzel S., “Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic (CMR) substances”, OSHwiki: https:/oshwiki.eu/wiki/
Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

(38) Carey, R, Driscoll, T. R,, Peters, S. M., Glass, D. C., Reid, A., Benke, G. och Fritschi, L., 2014, "Estimated prevalence of exposure to occupational
carcinogens in Australia (2011-2012)", Occupational and Environmental Medicine, 71, s. 55-62.

(39) Cavet M. och Léonard M., 2013, "Les expositions aux produits chimiques cancérogénes en 2010", Dares Analyses nr 054.

(40) Exponering fér cancerframkallande @mnen och yrkesrelaterad cancer. En granskning av bedémningsétgarder, EU-Osha 2014. Tillgénglig pa https:/
osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view

41 (Webbplats for fardplan om cancerframkallande @&mnen: https:/roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/

(42) "Kvarts” ar en form av kristallin kiseldioxid som &r en grupp av naturligt forekommande mineraler i sten, klippor, sand och lera. Kvarts &r en vanlig
komponent i byggmaterial. Att skara, bryta, krossa, borra, slipa eller blastra material med kvarts ger upphov till luftburet damm som innehaller
partiklar av kvarts i flera olika storlekar, varav en del kan andas in. De finaste partiklarna &r de som kan genomtranga omradet for gasutbyte
i lungorna, dér de orsakar skada. Dessa partiklar ar respirabel kvarts (RCS) och ar osynliga i normal belysning.

(43) Guidance for National Labour Inspectors on addressing risks from worker exposure to respirable crystalline silica (RCS) on construction sites, SLIC
2016. Tillgénglig pa: https://osha.europa.eu/en/quidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-

silica

(44) https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica

34| Europeiska arbetsmiljobyran


http://www.wes.org.uk/sites/default/files/WES%20safety%20survey%20results%20March%202010.pdf
http://www.wes.org.uk/sites/default/files/WES%20safety%20survey%20results%20March%202010.pdf
https://www.ioshmagazine.com/article/more-half-women-say-ppe-prevents-them-doing-their-job
http://elcosh.org/record/document/1198/d001110.pdf
http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women+-+Addressing+the+Need.html
http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women+-+Addressing+the+Need.html
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view
https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/
https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-silica
https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-silica
https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica

Europa direkt &r en tjanst som hjélper dig
Avgiftsfritt telefonnummer (*): 00

(*) Informationen som
hotell kan ta betalt f¢


http://europa.eu

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) bidrar till att
gora Europa till en sakrare, hdlsosammare och produktivare
plats att arbeta pa. EU-Osha inrattades av EU 1994 och har
sitt sate i Bilbao i Spanien. Byran genomfér undersékningar,
tar fram och sprider tillférlitlig, balanserad och opartisk
information om arbetsmiljéfragor och arbetar genom ett
natverk av organisationer 6ver hela Europa for att fa till stand
forbattrade arbetsforhallanden.

EU-Osha driver ocksa tvaariga kampanjer med namnet Ett
hélsosamt arbetsliv, som stdds av EU:s institutioner och de
europeiska arbetsmarknadsparterna och som samordnas
pa nationell nivd genom byrans nétverk av kontaktpunkter.
Kampanjen for 2018-2019, Friska arbetsplatser hanterar
farliga @mnen pa ett sdkert satt, har som syfte att hoja
medvetenheten om de risker som farliga amnen utgor pa
arbetsplatsen och att framja en riskférebyggande kultur.

Europeiska
arbetsmiljobyran

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIEN

E-post: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu/sv
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