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Kampanas rokasgramata

1. levads

Efektiva darba vides risku novérsana darbavieta
sniedz ieguvumu visam iesaistitajam pusém. Ta
nak par labu darbiniekiem, sabiedribai kopuma
un uznémumiem. Jo Tpasi mazak pamanamu
briesmu gadijuma pienakums rapéties par
darbinieku drosibu un veselibu var tikt uztverts
ka slogs. Tas attiecas galvenokart uz maziem

un vidéjiem uznémumiem (MVU), kuru resursi ir
ierobezoti. Tomér organizacijas, kas dara vairak
savu darbinieku aizsardzibai, neka to nosaka ar
tiesibu aktiem, gast lielaku labumu. Aktiva darba
aizsardzibas sistémas darbiba, kura tiek iesaistiti
uznémuma darbinieki un apnémigi iesaistas

ta vadiba, palielina uznémuma konkurétspéju,
pieméram, samazinot darbinieku prombatni
slimibas dé| un uzlabojot razigumu.

ST brosara ir Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentaras (EU-OSHA) organizétas
2018.-2019. gada veseligu darbavietu kampanas
“Veseligas darbavietas turi grozos bistamas vielas”
ievada rokasgramata. Kampanas mérkis ir uzlabot
izpratni par riskiem, ko darba vidé rada bistamas
vielas, un veicinat riska novérsanas kultaru, lai
izskaustu un — ja tas nav iesp&jams — efektivi
samazinatu $adu riska faktoru iedarbibu.

1.1. Problemas batiba

Darbinieki daudzas darbavietas Eiropa ir paklauti
bistamu vielu ietekmei. Pédéjas desmitgadés
dazas vielas, pieméram, azbests (kas izraisa
smagas un dazos gadijumos letalas plausu
slimibas) un vinilhlorids (kas izraisa aknu vezi),

ir aizliegtas, ierobezotas vai paklautas stingrai
normativai kontrolei. Tomér bistamas vielas
joprojam ir batiska ar darba aizsardzibu saistita
probléma darbavietas. EU-OSHA otraja Eiropas
uznémumu apsekojuma par jauniem un nakotnes
riskiem (ESENER-2) 38 % uznémumu noradija, ka
to darbavietas ir kimiskas vai biologiskas vielas
Skidrumu, tvaiku vai putek|u veida ().

Ka liecina Eiropas darba apstaklu apsekojums,
2015. gada 18 % aptaujato darbinieku ES noradija,
ka vini tiek paklauti kimiskiem maisijumiem vai
vielam vismaz ceturtdalu vinu darba laika (3. Sis
skaitlis gandriz nav mainijies kops 2000. gada.

Lieli uznémumi biezi izmanto vairak neka

1000 dazadu kimisko vielu un maisijumu,
pieméram, krasas, tintes, limes un tirisanas
lidzek|us. Sie produkti parasti sastav no vairakam
kimiskam vielam. Pat mazi uznémumi, pieméram,
autoservisi, var izmantot lidzigu skaitu $adu
vielu. Dazam nozarém, pieméram, bavniecibas
nozarei, tirgu ir pieejami desmitiem takstosu
dazadu kimisko vielu un maisijumu, kas paredzéti
loti dazadu uzdevumu veik$anai. Atkariba no
veicamajiem uznémumiem viens darbinieks var
nonakt saskaré ar vairakiem simtiem dazadu
kimisku vielu.
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Kampanas rokasgramata

Saskana ar Zviedrijas Kimikaliju
agenturas datiem 1996. gada
Zviedrija tika izmantotas

3 tonnas bistamu vielu uz vienu
iedzivotaju (neskaitot benzinu).
Sis skaitlis 2014. gada bija

3,7 tonnas (*).

1.2. Kas ir bistamas vielas?

Sis kampanas ietvaros ar terminu “bistama viela
darbavietd” saprot jebkuru vielu gazes, skidra

vai cieta agregatstavokli, tostarp aerosolus,
tvaikus un izgarojumus, kas apdraud darbinieka
veselibu vai drosibu (°). (Tomér kampanas temats
neattiecas uz biologiskiem agentiem.) Bistamas
vielas ir rGpnieciski razotas kimiskas vielas,
procesa radusas vielas, pieméram, dizeldzinéju
izplades gazu emisijas vai silicija dioksida putekli,
un daba sastopamas vielas, ko izmanto darba
procesos, pieméram, jélnafta vai miltu putekli.
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Dazas bistamas vielas rada drosibas riskus,
pieméram, ugunsgréka, eksplozijas vai
nosmaksanas risku. Turklat bistamam vielam
parasti piemit vairakas no $im ipasibam.

Bez tam ir dazadi veidi, ka bistamas vielas var
iedarboties uz darbiniekiem. Dazas vielas var tikt
ieelpotas jeb “inhalétas”, savukart citas var arl
uzsukties caur adu. Darbinieki, kuri strada “slapju
darbu” (t. i, izmanto Gdeni vai Skidinatajus, kas
var izjaukt adas dabigo aizsargslani), ir ipasi
paklauti $im iedarbibas veidam. Bistamas vielas
var ari ieklGt organisma, tas norijot, pieméram,
darbiniekiem édot vai dzerot darbaviets, lai gan
tas ir aizliegts, kad vinu darbavieta ir piesarnota
vai kad vini ieelpo un norij puteklu dalinas.

Ari smags fizisks darbs vai karstums var palielinat
bistamu vielu raditos riskus, jo $ados apstaklos
var palielinaties to uznemsana.

Starp vielam, kas izraisa ilgtermina kait&jumu
darbinieku veselibai, ir kancerogéni, kas ir
sastopami daudzas darba situacijas. So vielu
radito risku novérsana ir Eiropas Savienibas
(ES) prioritate atbilstosi ES Darba aizsardzibas
pamatstratégijai 2014-2020 (8).

Bistamas vielas var izraisit daudz dazadu
kaitéjumu, no kuriem dazi var bt |oti nopietni.
Kaitéjums no bistamam vielam var rasties to
vienreizéjas un Islaicigas iedarbibas rezultata,
ilgstosas iedarbibas rezultata vai, vielam ilgstosi
uzkrajoties organisma. Kaitéjums izpauzas ka

® ilgtermina ietekme uz veselibu, pieméram,
elposanas organu slimibas (astma, rinits,
azbestoze un silikoze), iek$éjo organu —
tostarp smadzenu un nervu sistémas —
bojajumi un saslim$ana ar vézi (pieméram,
asinsrades organu laundabigas slimibas,
plausu vézis, mezotelioma un deguna
dobuma vézis);

® jetekme uz veselibu, kas var bat akata vai
ilgtermina, pieméram, saindésanas, adas
slimibas, reproduktivas sistémas traucéjumi
un iedzimti defekti, ka ari alergijas.
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Kampanas rokasgramata

1.3. Kapéc bistamu vielu parvaldiba ir tik svariga?

Tiesibu akti par bistamam vielam darba ir ieviesti
visa ES. Tomér Vecako darba inspektoru komitejas
(SLIC) jaunakaja inspekcijas kampana par
bistamam vielam tika konstatéts, ka uznémumiem
joprojam ir nopietnas gratibas o vielu radito

risku novérsana (°). Pat aizliegtas vielas, pieméram,
azbests, joprojam rada risku darbiniekiem dazas
nozareés, jo tas ir iebaveéts loti daudzas ékas, iericés
un materialos.

Turklat rodas jaunas problémas bistamu vielu
radita riska novérsana darbavietas, pieméram,
vidi saudzéjosu darbavietu joma (bioenergijas
razosana, jauni energijas uzglabasanas veidi) un
saistiba ar tadu inovativu materialu (pieméram,
nanomaterialu) un tehnologiju izmantosanu,
kuru riski veselibai paslaik nav zinami (pieméram,

trisdimensiju drukasana — 3D printésana),

un tadu vielu izmantosanu, kas atzitas par
endokrinas sistémas traucéjumu izraisitajiem

(kuri ietekmé visu endokrino sistému un kaité
reproduktivas sistémas veselibai, izraisa iedzimtus
defektus un veicina aptaukosanas un diabéta
attistibu).
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SMAGAS DARBA IZRAISITAS ASTMAS GADIJUMS, KO VAREJA

NOVERST

Biezi uzskata, ka jédziens “bistamas vielas”
attiecas tikai uz bistamam kimiskam vielam.
Tomér gadijums, kad kadai skolas pavarei (')
pieskira ievérojamu kompensaciju par kaitéjumu
péc tam, kad vinai bija radusas nopietnas
elposanas problémas, ko izraisija darbs ar
miltiem, apliecina, ka visu veidu vielas var bat
bistamas konkrétas situacijas. Tas ari apliecina,
ka izmaksas, kas rodas, ja netiek apzinati riski
un darbiniekus neaizsarga no bistamu vielu
iedarbibas darbavieta, var bat loti lielas.

Konkréta darbiniece bija 46 gadus veca skolas
pavare, kurai viens no darba pienakumiem bija
maizes miklas jauksana, izmantojot lielu mikseri
maza, nepietiekami védinata virtuvé. Nekas
netika darits, lai aizsargatu vinu no riskiem, ko
rada miltu puteklu ieelposana. Vinai radas tik
smagas elposanas problémas, ka vina ar gratibam
spéja paiet un vinai bija jagul sédus. Vinai
diagnosticéja smagu astmu.

Konkréta darbiniece ar savas arodbiedribas
starpniecibu iesniedza kompensacijas prasibu.
Vietéja pasvaldiba, kas uzturéja skolu, atzina, ka
nav veikusi pasakumus darbinieces aizsardzibai.
Pasvaldibai bija jamaksa kaitéjuma kompensacija
200 000 sterlinu marcinu apméra.

llgtermina sekas darbiniecei bija nopietnas —
vinai bija priekslaikus jadodas pensija, un
vinas dzivesveidu butiski ierobezoja elposanas
problémas.

Piezime. Pédéjos gados vairakas ES dalibvalstis ir
izstradajusas labas prakses mode|us “maiznieka
astmas” efektivai novérsanai.



Kampanas rokasgramata

1.4. Kapec EU-0SHA riko So kampanu!?

Bistamas vielas jau gadu desmitiem ir ieklautas ES
un dalibvalstu darba aizsardzibas programmas.
Tomér i ir darba aizsardzibas joma, kura

izpratne par iespé&jamo risku daudzveidibu un to
novérsanas veidiem joprojam ir zema.

Viens no izplatitakajiem neizpratnes piemériem ir
uzskats, ka tikai rGpnieciski razotas kimiskas vielas
un maisijumi vai pat kimiskas vielas un maisijumi
ar spécigu smarzu vai talitéji redzamu bistamu
iedarbibu ir bistamas vielas. Daudzas bistamas
vielas, kam ir paklauti darbinieki, pieméram,
dizeldzinéju izplades gazu emisijas, metinasanas
aerosols un putekli, rodas darba procesos. Citas
vielas, pieméram, azbests, jélnafta un graudu
putekli, rodas no dabigiem avotiem. Tapat ari
dazas partikas sastavdalas vai zales var radit
riskus darbiniekiem.

Sis bistamas vielas var nebit markétas ar
bistamibas simboliem, un drosibas datu lapu
informacija, kas vajadziga saskana ar tiesibu
aktiem kimisko vielu joma, var nebt pieejama.
Tapéc sados gadijumos darba devéjiem ir
jamekleé citi informacijas avoti, pieméram, nozares
noradijumi vai piegadataju noradijumi par
drosibu un veselibu. Ari $aja zina izpratne par So
vielu raditajiem riskiem var bat zema.

Vél viens plasi izplatits, bet maldigs uzskats

ir tads, ka bistamu vielu izmantosana ir
samazinajusies. Daudzu labi zinamu kaitigu vielu
(pieméram, polihlorbifenila (PCB), azbesta un
dzivsudraba) iedarbiba patiesam ir ievérojami
samazinata, pateicoties politikas iniciativam,
tiesibu aktiem, sabiedribas spiedienam un
uznémumu un socialo partneru Istenotiem
pasakumiem. Tomeér ir daudz ne tik labi zinamu
bistamu vielu ().

Faktiski masdienas darbinieki loti dazadas
darbavietas var but paklauti milzigam dazadu
bistamu vielu klastam. Aptuveni 129 000 vielu
2017. gada bija klasificétas atbilstosi Regulai

par klasificésanu, markésanu un iepakosanu
(CLP) ('3). Ari 2017. gada maija Eiropas Ekonomikas
zona atbilstosi REACH (Regulai par kimikaliju
registrésanu, vértésanu, licencésanu un
ierobezosanu () bija registréti vairak neka

10 000 vielu, no kuram aptuveni 40 % bija
sarazotas vai importétas daudzumos, kas
parsniedz 100 tonnu (**). Turklat aptuveni

5000 vielu tika pazinotas atbilstosi iepriek3é&jiem
tiesibu aktiem kimisko vielu joma (*¢). Tomér
jaatceras, ka REACH neattiecas uz bistamam
vielam, kas rodas darba procesos, pieméram,
putekliem vai sadegsanas produktiem.

Nepareizi prieksstati par bistamu vielu iedarbibas
veidu un izplatibu darbavieta var likt darba
devéjiem un darbiniekiem maldigi uzskatit, ka
kaitigas iedarbibas novérsana vinu uznémumos
nav aktuala.
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Tapéc acimredzama ir vajadziba veicinat izpratni
par bistamu vielu izplatibu, to pienacigas
parvaldibas nozimigumu un vislabakajam
pienacigas parvaldibas metodém. Sa mérka
sasnieg$ana ir 2018.-2019. gada veseligu
darbavietu kampanas noluks.

Turklat efektivu riska novértéjumu veiksana
saistiba ar bistamu vielu iedarbibu darbavietas
var $kist sarezdita, jo to uzskata par salidzinosi
kompleksu jomu. Uznémumu atbalstam bistamu

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas
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vielu parvaldiba ir pieejams daudz un dazadu
noradijumu. Tomér, nemot véra $ada materiala
apjomu un informacijas avotu klastu, par risku
parvaldibu atbildigajam personam var nebat
skaidrs, kur vislabak mekléet $adus noradijumus.
Tapéc kampanas mérkis ir uzlabot piekluvi
visatbilstosakajiem un plasak izmantotajiem
praktiskajiem risinajumiem un noradijumiem,
ka ari veicinat par tiem izpratni un izplatit labas
prakses piemérus.
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Kampanas rokasgramata

2. Bistamo vielu parvaldiba

2.1. Riska noversanas kulturas
ieviesana

Bistamu vielu iedarbibas efektiva parvaldiba ir
iespé&jama tikai tad, ja ikviens darbavieta ir labi
informéts par riskiem un par pasakumiem, ko var
veikt risku novérsanai. Batisks panakumu faktors
nelaimes gadijumu un saslimsanas novérsana
darbavieta ir riska novérsanas kultdras radiSana,
lai ikviens saprastu, ka drosiba un veseliba ir
svariga visai organizacijai kopuma.

Tas nozimé, ka darba devéjiem ir javeic pasakumi,
lai aktivi iesaistitu darbiniekus darba aizsardzibas
parvaldibas procesos. Ar ES tiesibu aktiem (7)
nosaka darba devéjiem pienakumu iesaistit
darbiniekus riska novértésanas procesa, informét
vinus par to, kadu vielu iedarbibai vini var bat
paklauti, un par mediciniskas uzraudzibas un
darbavieta veikto mérijumu rezultatiem, ka arl
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nodrosinat apmacibu par drosibas un veselibas
jautajumiem. Darba devéjiem ari javeicina, lai
darbinieki aizsarga pasi sevi, apspriez savu
pieredzi un risina kopéjas problémas (*®).

Ja darbavieta ir ieviesta riska novérsanas kultara,
bistamu vielu parvaldiba ir integréta sistematiska,
pardomata un lidzdaliga darba aizsardzibas
parvaldiba. Juridiskie pienakumi, protams, ir
izpilditi, tomér kaitéjuma novérsana darbiniekiem
ir arm uznémuma darba organizacijas un
isteno$anas procesu neatnemama sastavdala.

Nakamajas sadalas ir aplakoti attiecigie tiesibu
akti un dazi galvenie pasakumi un praktiskie
risindjumi, kas ir pieejami iesp&jamo bistamu
vielu radito risku novérsanai.
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Kampanas rokasgramata

2.2. Tiesibu akti par bistamam vielam

lkvienam, kurs ir iesaistits bistamu vielu
parvaldiba darbavietas, ir jazina tiesiskais
reguléjums attieciba uz bistamam vielam ES (¥).

Vissvarigakie tiesibu akti ir darba aizsardzibas
tiesibu akti, kuru mérkis ir konkréti aizsargat
darbiniekus pret veselibas un drosibas riskiem
kopuma un pret riskiem, ko rada bistamas vielas
darbavietas (pieméram, Darba aizsardzibas
pamatdirektiva, kura izklastiti pamatprincipi,
Kimikaliju direktiva, Kancerogénu direktiva un
direktivas par robezvértibam). Ar tiem nosaka
darba devéju piendkumu nodrosinat darba
aizsardzibu. leklaujot ES darba aizsardzibas
tiesibu aktus valsts tiesibu aktos, darba devéjiem
tiek noteikts pienakums veikt visu drosibas un
veselibas risku — tostarp bistamu vielu radito —
novértéjumu (sk. 2.3. sadalu).

Tiesibu aktos ir ari izklastita ipasa preventivu
pasakumu hierarhija, ko darba devéjiem

ir juridisks pienakums ievérot. Hierarhijas
augsgala ir risku izskausana. Nakamie pasakumi
hierarhija ir bistamu vielu aizstasana ar mazak
bistamam vielam vai drosakiem materialiem,
vai arl procesa aizstasana ar tadu, kas nav
bistams vai ir mazak bistams process. Nakamie
ir tehnologiski pasakumi, tad organizatoriski
pasakumi un visbeidzot individuali aizsardzibas
pasakumi (tostarp individualo aizsardzibas
lidzeklu (IAL) lietoSana).

So hierarhiju biezi dévé par STOP principu:

® Substitution — aizstasana;

® Technological measures — tehnologiski
pasakumi;

® Organisational measures — organizatoriski
pasakumi;

® Personal protection — individuala
aizsardziba (*).

Mérkis ir nodrosinat, ka riski tiek novérsti

to rasanas vieta, un par prioritati noteikt
kolektivus pasakumus, proti, pasakumus, kas
sistematiski aizsarga noteiktu darbinieku grupu.
Ir svarigi, lai darba devéji zinatu, ka attieciba

uz kancerogéniem pieméro daudz stingrakus
pasakumus (sk. 2.6. sadalu). Dalibvalstis ir
tiesigas piemérot papildu, sikak izstradatus vai
stingrakus noteikumus neka tie, kas izklastiti ES
darba aizsardzibas direktivu visparéjos principos.
Tapéc ir svarigi, lai darba devéji parzinatu savas
valsts darba aizsardzibas tiesibu aktus.

Eiropas darba aizsardzibas direktivas ir ari
noteiktas saistosas (tadas, kas ir jaievéro) un
orientéjosas (norada to, kas butu jasasniedz)
bistamu vielu aroda ekspozicijas robezveértibas.
Bistamu vielu aroda ekspozicijas robezveértibas
(AER) ir svariga informacija riska novértésanai
un parvaldibai. Lielaka dala ES dalibvalstu
nosaka savas valsts limena AER, parasti ietverot
vairak vielu neka ES direktivas. Tomér AER ir
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noteiktas tikai ierobezotam vielu skaitam, kuras
paslaik izmanto darbavietas.

Citi noteikumi un pamatnostadnes attiecas uz
Tpasiem aspektiem, pieméram, bistamu vielu
razosanu, piegadi, transportésanu un markésanu,
un ari tie biezi vien ir batiski konkrétajai
darbavietai. Pieméram, REACH tiesibu aktu un
CLP regulas mérkis ir nodrosinat darbavietas riska
novértéjumam svarigas informacijas pieejamibu.
Minétajos tiesibu aktos nosaka kimisko vielu

un maisijumu razotajiem un piegadatajiem
pienakumu gadat par standartizétu drosibas
markéjumu, bistamibas piktogrammu un drosibas
datu lapu nodrosinasanu. Minétie materiali sniedz
informaciju par vielu ipasibam un ar tam saistito
bistamibu, ka ari noradijumus par uzglabasanu,
rikosanos ar tam un riska novérsanu.

Ar REACH regulu un CLP regulu tika ieviestas
dazas izmainas, kas nozimigos veidos ir saistitas
ar darba aizsardzibas tiesibu aktiem, pieméram:

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

® jauna informacija drosibas datu lapas (dati
no kimiskas drosibas zinojumiem, iedarbibas
scenariji, paredzétie lietosanas veidi);

® konkrétu vielu izmantosanas ierobeZojums
un prasiba sanemt atlauju to lietosanai;

® jaunas klasificéSanas un markésanas
prasibas, tostarp jauni bistamibas simboli un
markéjumi.

EU-OSHA 2018.-2019. gada veseligu darbavietu
kampanas ietvaros ir izvirzijusi mérki veicinat
izpratni par $im izmainam un to ietekmi uz
bistamu vielu parvaldibu darbavieta. Sis mérkis
tiks sasniegts, izplatot informaciju par darba
aizsardzibas riska novértésanas un parvaldibas
atbalsta rikiem un noradijumiem, ka ari
aizstasanu un uzlabojot piekluvi resursiem, kas
sniedz informaciju par bistamam vielam.
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Dazas galvenas ES direktivas un regulas

1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK (Darba aizsardzibas pamatdirektiva)
par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu
darba — “pamatdirektiva”

1998. gada 7. aprila Direktiva 98/24/EK (Kimikaliju direktiva, CAD)
par darba néméju veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju
izmantosanu darba

2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/37/EK (Kancerogénu un mutagénu direktiva, CMD)
par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu
darba

2006. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 1907/2006 (REACH regula),
kas attiecas uz kimikaliju registrésanu, vértésanu, licencésanu un ierobezosanu (REACH) un ar ko
izveido Eiropas Kimikaliju agentaru

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra Regula (EK) Nr. 1272/2008

(CLP regula)

par vielu un maisijumu klasificésanu, markésanu un iepakosanu un ar ko groza un atce| Direktivas
67/548/EEK un 1999/45/EK un groza Regulu (EK) Nr. 1907/2006

Ir ari regulas un direktivas, kas attiecas uz ipasam bistamu vielu grupam darbavieta un kuras ir
noteiktas orientéjosas aroda ekspozicijas robezvértibas.

https://osha.europa.eu/lv/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation

2.3. Riska novertejums

Ka ir skaidri noteikts ES un dalibvalstu tiesibu
aktos, darba vides riska novértéjums ir
veiksmigu preventivo pasakumu svarigakais
priekSnosacijums.

Veicot novértéjumu jebkuram riskam, ko rada
darbavieta esosas bistamas vielas, darba devéjiem
ir janem véra sadi aspekti:

bistamas Tpasibas;
izskausanas vai aizstasanas iesp&jamiba;

® informacija par drosibu un veselibu,
ko piegadatajam ir pienakums sniegt
(pieméram, attiecigas drosibas datu lapas);

® jedarbibas limenis, veids un ilgums un
iedarbibai paklauto darbinieku skaits;

® darba apstakli, kas saistiti ar $adam vielam,
tostarp vielas daudzums;

® jebkadas aroda ekspozicijas robezvértibas vai
biologiskas robezvértibas;

® preventivo pasakumu ietekme;

® secinajumi, kas izdarami, pamatojoties
uz jebkuru ieprieks veiktu mediciniskas
uzraudzibas pasakumu.

Jo 1pasi MVU ir lietderigi riska novért&juma
procesu iedalit posmos, lai tas butu vieglak
parvaldams. Veicot bistamu vielu riska
novértésanu, jarikojas sadi.

1. Javeic darbavieta esoSo un darba procesos
radito bistamo vielu uzskaite.

2. Jaapkopo informacija (pieméram, attieciba
uz kimiskajiem maisijumiem no drosibas
datu lapam) par kaitéjumu, ko minétas vielas
var izraisit, un preventiviem pasakumiem,
ko ieteikusi piegadataji un razotaji vai kas
ieteikti noradijumos. Si informacija ari
jasniedz darbiniekiem un jaizmanto vinu
apmaciba, ka ari ta jaizmanto, lai izstradatu
noradijumus par procesiem un to, ka rikoties
ar vielam darbavieta.

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

3. Janovérté identificéto bistamo vielu
iedarbiba, apsverot iedarbibas uz
darbiniekiem veidu, intensitati, ilgumu,
biezumu un sastopamibu, tostarp bistamu
vielu kopéjo ietekmi, kad tas izmanto
vienlaicigi, un ar 30 ietekmi saistito risku.

4. Jaizstrada ricibas plans. Ricibas plana

prioritara seciba jauzskaita veicamie
pasakumi, lai mazinatu riskus darbiniekiem,
un janorada, kurai personai, ka un lidz

kuram datumam jaisteno katrs pasakums.
Dazas valstis attieciba uz standarta darba
operacijam, pieméram, uzpildisanu,
suknésanu, urbsanu, slipésanu vai
metinasanu, ir pieejama praktiska informacija
par parbauditam kontroles metodém (tiesu
ieteikumu vai kontroles noradijumu lapas) (*3).

5. Janem véra visi darbinieki, kuri var bat 1pasi
apdraudéti, un skaidri janorada pasakumi,
kas javeic, lai vinus aizsargatu, ka ari jebkada
vajadziba veikt papildu apmacibu un sniegt
informaciju.

6. Janem veéra darbinieki, kuri, veicot apkopes
vai remonta darbus, vai nejausi var bat
paklauti iedarbibai, pieméram, starpproduktu
iedarbibai kimiskas razosanas procesa, kas
parasti ir slégts. Darbiniekiem ir jazina, ar ko
sazinaties arkartas situacijas un ka aizsargat
sevi nelaimes gadijuma.

7. Riska novértéjums regulari japarskata un
jaatjaunina.

Lai nodrosinatu riska novértéjuma un preventivo
pasakumu efektivitati, darba devéjiem un vinu
darbiniekiem vienmér jabat labi informétiem

un apmacitiem. Darbinieki ir ari jainformé par
riska novértéjumu, ka ari vini ir jainformé, ja

tiek ieviestas izmainas attieciba uz vielam,
produktiem un darba procesiem, kas saistiti ar
vinu darbu. Turklat dalibvalstis un citi dalibnieki
ir izstradajusi vairakus rikus, lai palidzétu
uznémumiem veikt riska novértéjumus.
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Kampanas rokasgramata

Noderigi riki riska novértéjumu veiksanai un ieteikumu atrasanai attieciba uz preventivajiem

pasakumiem

Instruments

EU-O0SHA e-riks
“Veseligas
darbavietas turi
groZos bistamas
vielas”

EU-OSHA OiRA
platforma

COSHH Essentials un
e-COSHH

GISBAU un GISCHEM

Stoffenmanager

EMKG (vienkarsi
lietojama darbavietas
kontroles shéma
attieciba uz
bistamam vielam)

KemiGuiden

SEIRICH

ES limeni

ES limeni

Apvienota
Karaliste,
bet tiek plasi
izplatits

Vacija

Niderlande

Vacija

Lviedrija

Francija

o Praktisks riks, kas palidz bistamu vielu radito risku parvaldiba darbavieta
« Interaktivs un lietotajam draudzigs

« Piedava praktiskus pasakumus risku likvidésanai un mazinasanai
https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/

« Timekla platforma, kas piedava bezmaksas piekluvi interaktiviem un konkrétai nozarei atbilstosiem
riska noveértgjuma rikiem

« Dazi OiRA riki attiecas uz bistamu vielu raditiem riskiem atkariba no konkrétas nozares

« Daudzi no rikiem ir pieejami dazadas valodas

https://oiraproject.eu/en

« Vienkarsa, pakapeniska pieeja attieciba uz riska novért&jumu un faktori, kas nosaka piemérotu kontroles
pieeju

« |zmanto riska matricas, lai noteiktu piemérotus kontroles pasakumus

= Nodro3ina visparéjas kontroles pieejas un sniedz noradijumus par konkrétiem uzdevumiem

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

Tieu ieteikumu lapas:

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm

« Biivniecibas, kKimiskajai, metalapstrades nozarei un citam nozarém

« Datubaze, ko papildina produktu kodi, kuri attiecas uz plasi izmantotu vielu grupam
« Saite uz droibas datu lapu apmainas platformu

http://wingisonline.de/

http://www.gischem.de/index.htm

« Dazadu veidu uzpémumiem

o Strukturé attiecigas zinasanas un informaciju

o Interaktivs

« Pieejams sesas valodas

o letver visparatzitu kvantitativas iedarbibas modeli
https://stoffenmanager.nl/

o Praktiskas pamatnostadnes riska parvaldibai

o Atbalsts MVU

« Informaciju no drosibas datu lapam un darbavietam parvérs praktiskos riska mazinasanas pasakumos
http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_ content.html|

» Mazajiem uznémumiem

« Interaktivs riks

« Sniedz pielagotus ieteikumus par riska novért&jumu un kontroli, par pamatu izmantojot atbildes uz
jautajumiem par uznémuma stavokli

www.kemiguiden.se

o Interaktivs riks

= Nodroina pielagotu pieeju, nemot véra dazadus pieredzes un sarezgitibas limenus

« Piedava pielagotus ieteikumus par riska novértéjumu un kontroli, par pamatu izmantojot atbildes uz
jautajumiem par uznémuma stavokli

http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtml
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2.4. Praktiski risindjumi

Ir pieejami daudzi noradijumi un praktiski riki,
kas palidz parvaldit bistamas vielas. Valsts
iestades, nozaru apvienibas un arodbiedribas

ir izstradajusas daudz riku un noradijumu, kuru
konkrétie mérki ir atbalstit uznémumus sSaja joma
un palidzét iestadém nodrosinat attiecigo tiesibu
aktu izpildi. Tie ir gan visparigi, gan specifiski riki
un noradijumi. Pieméram, tie var bat vérsti uz to,
ka pienemt lémumus par aizstasanu, vai ari tajos
var bat ieteikti risinajumi attieciba uz tipiskiem
darba uzdevumiem vai konkrétu amatu, vai nozari.

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

EU-OSHA 2018.-2019. gada veseligu darbavietu
kampanas ietvaros ir apkopojusi minétos rikus,
noradijumus un labas prakses piemérus, tostarp
audiovizualus materialus, un tie ir pieejami
kampanas timekla vietné (https://healthy-
workplaces.eu). Minétaja vietné cita starpa ir
resursi darba inspekciju, MVU un darbinieku
parstavju atbalstam, tapéc ir vérts to apmeklét, lai
uzzinatu, kada palidziba tiek piedavata.

© Shutterstock/Dagmara_K
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GADIJUMA IZPETE

DEZINFEKCIJAS LIDZEKLA AIZSTASANA SOCIALAS

APRUPES NOZARE

Kada veco lauzu apripes nama Spanija tika
izmantots dezinfekcijas lidzeklis miruso pacientu
istabu uzkopsanai. Lidzekla sastava citu vielu
starpa bija triklozans un 2-butoksietanols —
potenciali kairinosas un toksiskas vielas. Vienam
no darbiniekiem, kuri izmantoja Sos kimiskos
maisijumus, sakas rikles kairinajums un elposanas
problémas.

Par situaciju tika informéts darbinieka
arodbiedribas parstavis, un regionalas
arodbiedribas drosibas un veselibas aizsardzibas
nodala izskaidroja situaciju darba devéjam.

\

Tad regionala arodbiedriba ar Spanijas Darba,
vides un veselibas arodbiedribu institata (/ISTAS)
palidzibu saka meklét alternativas.

Tika izvértétas vairakas iespéjas un pienemts
Iéemums aizstat dezinfekcijas lidzekli ar citu — uz
didecildimetilamonija hlorida un etoksiléto spirtu
bazes. Sis alternativais produkts nebija gluzi

bez riska, un ta lietosana bija jaievéro atbilstosi
aizsardzibas pasakumi. Tomér 3i lidzekla raditie
riski bija mazak nozimigi. Aizstajéjproduktam bija
ari cita prieksrociba, proti, tas bija mazak kaitigs
videi.

Aizstasana



2.5. Dazas darbinieku grupas ir
paklautas ipasam riskam

Visi darbinieki ir vienadi jaaizsarga no bistamu
vielu raditajiem riskiem. Tomér ir iespéjams, ka
dazu darbinieku grupu pasa jutiba vai apstakli
netiek pamaniti, tapéc sadas grupas var bat
paklautas lielakam riskam. Risks var bat lielaks
tapéc, ka $adi darbinieki ir nepieredzéjusi,
neinforméti vai fiziski vieglak ievainojami, vai ari
tapéc, ka vini biezi maina darbavietas vai strada
nozareés, kuras izpratne par $o problému ir vaja,
vai tapéc, ka viniem ir augstaks vai atskirigs
fiziologiskas jutibas limenis (pieméram, jauni
stazieri, vai ari atskiribas starp viriesiem un
sievietém).

Ipasiem riskiem paklautu grupu vida var bat
sievietes, gados jauni darbinieki, stradajosi
migranti, ka ari darbinieki, kuri retak sanem
apmacibu un informaciju (pieméram, noligti

vai pagaidu darbu veicéji un énu ekonomika
iesaistitie darbinieki). Nozares, kuras 3is
darbinieku grupas ir biezi paklautas bistamu vielu
iedarbibai, ietver lauksaimniecibu un darzkopibu,
bavniecibu, atkritumu apsaimniekosanu,

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

transportu, frizieru pakalpojumus, profesionalo
uzkopsanu, veselibas un socialo aprapi, ka ari
viesnicas, restoranus un édinasanu. Turklat
$adu vielu iedarbiba uz darbinieku noteiktas
profesijas, pieméram, uzkopsanas darbos,
atkritumu un notekddenu apsaimnieko3anas vai
pirmas palidzibas un glab3anas pakalpojumu
sniedzéjiem, ir mainiga un biezi vien
neparedzama.

So darbinieku konkrétas vajadzibas ir janem
Véra, novertéjot bistamu vielu raditos riskus
darbavieta (**) un nosakot preventivos
pasakumus. Pieméram, ir svarigi, lai darbiniekiem
batu piekluve riska novértéjumu rezultatiem, lai
vini batu apmaciti un lai tiktu nodrosinata vinu
daliba lemumu pienem3ana par risku novérsanu.

Ir svarigi, lai riski, kam ir paklauti ie darbinieki,
netiktu novértéti parak zemu un lai attieciba

uz citiem darbiniekiem tiktu pieméroti riska
novértésanas, aizstasanas un izskausanas principi,
ka ari ievérota preventivo pasakumu hierarhija. Ir
pieejami noradijumi uznémumiem, kas nodarbina
darbiniekus no mazak aizsargatam grupam,
pieméram, Apvienotas Karalistes Veselibas un
drosibas parvaldes riku kopums stradajoso
migrantu drosibas un veselibas parvaldibai (*%).
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GADIJUMA IZPETE

DARBINIECES — NORADIJUMI PAR T0, KA NODROSINAT
INDIVIDUALO AIZSARDZIBAS LIDZEKLU PIEMEROTIBU

lerobezota individualo aizsardzibas lidzeklu
(IAL) piemérotiba konkrétam grupam, jo
Tpasi sievietém, ir batiska darba aizsardzibas
probléma (%) (¥) ().

Individualie aizsardzibas lidzekli, pieméram,
respiratori, kritienu aizsardzibas jostas,
aizsargapavi, aizsargcimdi, kiveres un
aizsargbirilles, var bat par lielu daudzam
sievietém. Tas apdraud gan veselibu, pieméram,
ja respiratori nenodrosina pienacigu aizsardzibu
no kimiskam vielam, gan drosibu, kad valigs
apgérbs un cimdi var tikt ierauti mehanismos.
Daudzam sievietém vinu izméram neatbilstosie
individualie aizsardzibas lidzekli Skiet neérti,

~

—_

Individuala

aizsardziba

J
J] L

tapéc vinas tos nelieto, tadéjadi paklaujot sevi
nelaimes gadijumu un arodslimibu riskam.

Lai risinatu So konkréto problému, ir pieejamas
vairaki noradijumi, proti, Ripniecibas negadijumu
novérsanas asociacija un Ontario Sieviesu
direktorats ir izstradajis vadlinijas, Kanadas
Blvniecibas pétijumu un apmacibas centrs ir
izstradajis vairakus kontrolsarakstus (attieciba uz
galvas un acu aizsardzibas lidzekliem, dzirdes IAL,
aizsargcimdiem, kaju aizsardzibas un kermena
aizsardzibas lidzekliem), ko darbinieces var
izmantot, lai novértétu, vai vinu IAL vinam der (%),
un Apvienotas Karalistes Arodbiedribu centrs ir
publicéjis noradijumus darbinieku parstavjiem (*°).
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GADIJUMA IZPETE

GADOS JAUNI DARBINIEKI — INTERAKTIVA DATUBAZE
ORGANISKAS KIMIJAS STUDENTIEM

NOP-online (') ir piemérs tam, ka ar interaktivu
datubazi var atbalstit izglitibu par darba
aizsardzibu un apmacibu par drosibu
laboratorijas (*2). Ta ir paredzéta studentiem
izmantosanai organiskas kimijas laboratorijas
nodarbibas, kas ir obligatas universitasu
dabaszinatnu, medicinas un dazas inZenierstudiju
programmas. Parasti Sadas nodarbibas studenti
apgust laboratoriskas sintézes un analizes
pamatmetodes. Procedras, kas jaievéro, lai
izvairitos no toksiskam vielam, netiek macitas
padzilinati.

NOP-online ir organiskas kimijas eksperimentu
aprakstu apkopojums. Eksperimentus var
parlikot péc to nosaukumiem, numuriem, péc
darba metodém un vielu klasém un reakcijas
veidiem. Studenti var atrast sikus aprakstus
par eksperimentos izmantotajam vielam un
vielam, kas rodas kimiskas reakcijas rezultata.
Datubazé ir arT informacija par riskiem drosibai

p.
» ..
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un veselibai un $adu vielu toksikologisko datu
pieejamibu. Ar dazadam krasam tiek noradita
dazadu vielu toksicitate un ekotoksicitate un tas,
vai par konkrétu vielu ir veikta ripiga kaitigas
ietekmes parbaude. Katrs eksperimenta apraksts
ir papildinats ar siki izstradatiem laboratorijas
noradijumiem, ieteikumiem par drosibas un
analizes procediram un plasaku informaciju par
ilgtspéjas jautajumiem. Gala novértéjums sniedz
studentiem iespéju salidzinat reakcijas un to
rezultata iegutas vielas, sniedzot prieksstatu par
riskiem, kas saistiti ar katru eksperimentu, un par
to masam un energoefektivitati.

Timekla vietni pastavigi atjaunina, un lietotaji

ir aicinati pievienot savus komentarus un aktivi
piedalities resursu papildinasana. Visa informacija
ir pieejama vacu, anglu un italu valoda, un

dala informacijas ir pieejama ari arabu, turku,
indonéziesu, portugalu un krievu valoda.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
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Kampanas rokasgramata

2.6. Kancerogéni un aroda
ekspozicijas izraisits vezis

Katru gadu Eiropa diagnosticé vézi apméram

1,6 miljoniem cilvéku darbspéjiga vecuma. Tiek
lests, ka kopéjais to cilvéku skaits ES, kuri saslimst
ar vézi, jo ir paklauti kancerogénu iedarbibai
darbavietd, ir vairak neka 120 000 gada, izraisot
gandriz 80 000 naves gadijumu gada (*3) (*%). Ka
liecina Starptautiskas darba organizacijas (SDO)
un ES apléses, kancerogéni faktiski izraisa lielako
dalu letalo arodslimibu ES (*).

Daudzi aroda ekspozicijas izraisitas saslimsanas ar
vézi gadijumi ir novérsami: pieméram, tiek lésts,
ka Lielbritanija katru gadu 8000 darbinieku mirst
no aroda ekspozicijas izraisita véza iepriekséjas
kancerogénu iedarbibas dé| darbavieta. Tomér
nakotné daudzus no $adiem gadijumiem var
novérst, izmantojot kombinétu pasakumu

pieeju, lai uzlabotu pasreizéjo aroda ekspozicijas
robezvértibu ievérosanu (%9).

Ir simtiem bistamu vielu, kas klasificetas

ka kancerogéni, kuri var iedarboties uz
darbiniekiem (*7), un faktiski dazas no vielam,
kuru iedarbibai darbinieki ir paklauti visbiezak, ir
kancerogénas. Ipasi pétijumi liecina par augstu
kancerogénu iedarbibas limeni. Pieméram,
Australijas aroda ekspozicijas pétijuma konstatéja,
ka 2011./2012. gada aptuveni 37 % pétijuma
dalibnieku darbavieta bija pak|auti vismaz viena
kancerogéna iedarbibai ().

Turklat dazi no darbavietas konstatétajiem
kancerogéniem tiek raditi darba procesos, tapéc
uz tiem netiek attiecinati REACH tiesibu akti un
tajos paredzétie procesi, kuru pamata ir drosibas
datu lapas un augsupéja un lejupéja sazina
piegades kédé. Attieciba uz Siem kancerogéniem
jamekleé citi preventivo pasakumu un izpratnes
veicinasanas veidi. Nesenie panakumi tabakas

dimu iedarbibas ierobezosana darbavietas ir
labs piemérs, ka, apvienojot spékus, var batiski
samazinat iedarbibu.

Francija veikta pétijuma (*°) konstatéja, ka

gados jauni darbinieki un darbinieki, kuru

darbs ir saistits ar uzkopsanu, ir vairak paklauti
kancerogénu iedarbibai un, iespéjams, ir vairak
paklauti vairaku kancerogénu vienlaicigai
iedarbibai. Pétijuma ari tika konstatéts, ka vielas,
kas rada batisku iedarbibu uz darbiniekiem,

ir vielas, kuram kontroles pasakumi ir grati
istenojami. lemesls — $adas vielas rodas

procesa gaita. Ka pieméru var minét sadegsanas
produktus, pieméram, dizeldzinéju izplides gazu
emisijas, metinasanas izgarojumus, sodréjus un
darvu, bitumenu un ieelpojamu kristalisko silicija
dioksidu (*°).

Palielinatam kancerogénu iedarbibas riskam var
bat paklauti ari darbinieki noteiktas profesijas,
pieméram, metinataji, krasotaji, frizieri un
medmasas.

Ir svarigi, lai darba devéji apzinatos, ka saskana ar
ES tiesibu aktiem ir javeic ipasi stingri pasakumi,
lai novérstu kaitéjumu, ko rada kancerogénu
iedarbiba darbavieta. Tie ir jaisteno papildus
pasakumiem, kas vajadzigi attieciba uz citam
bistamam vielam. Papildu pasakumi ietver
stingras aizstasanas prasibas, darbu slégta
sistéma, iedarbibas registrésanu un stingrakas
informésanas un dokumentésanas prasibas.
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Celvedis par kancerogénam vielam

Niderlandes prezidentira ES Padomé
2016. gada izvirzija kancerogénu
iedarbibas novérsanu par galveno prioritati
tas darba aizsardzibas prioritasu saraksta.
Ta aizsaka paktu par EU-OSHA, Eiropas
socialo partneru, Eiropas Komisijas, ka ari
Niderlandes un Austrijas darba ministriju
kopigu sadarbibu.

Pakta parakstitaji apnémas izstradat
celvedi par kancerogéniem jeb ricibas
shému, lai veicinatu izpratni par riskiem,

rastu viedus risinajumus un apmainitos ar
labu praksi.

EU-OSHA palidz popularizét minéto shému,
ari ar 2018.-2019. gada veseligu darbavietu
kampanas starpniecibu.

Uzziniet vairak par ricibas planiem
vietné https://osha.europa.eu/lv/
themes/dangerous-substances/
roadmap-to-carcinogens
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GADIJUMA IZPETE

IEELPOJAMAIS KRISTALISKAIS SILICIJA DIOKSIDS BUVLAUKUMOS —
EIROPAS LIMENA NORADIJUMI DARBA INSPEKTORIEM

Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) ir
publicéjusi savas Chemex grupas izstradatos
noradijumus valstu darba inspektoriem par to, ka
noveérst riskus, ko darbiniekiem rada ieelpojama
kristaliska silicija dioksida (RCS) (**) iedarbiba
bavlaukumos (*) (*9).

RCS ir plasi sastopams ES darbavietas vairakas
ripniecibas nozarés, tostarp derigo izraktenu
ieguveé, kiegelu razoSana un bavnieciba, un ir
zinams, ka tas izraisa smagas slimibas, pieméram,
silikozi, hronisku obstruktivu plausu slimibu
(HOPS) un plausu vézi. Vadlinijas galvena
uzmaniba ir pievérsta buvniecibas nozarei,
nemot véra RCS izplatibu $aja nozaré un augsto
riska limeni, proti, iedarbibas potencialu un lielo

darbinieku skaitu, kas var but paklauts iedarbibai.

Vadlinijas ir sniegta pamatinformacija
valstu darba inspektoriem par

RCS, ta raditajiem riskiem

veselibai, tiesisko reguléjumu

un ieteicamajiem kontroles
pasakumiem. ledarbibas

Tehnologiski
risinajumi

kontroles metodes ietver RCS iznem3$anu no
procesa, procesa pielagosanu, lai mazinatu
emisijas darba zona (pieméram, izmantojot
adeni, lai novérstu putésanu, vai vietéjo
ventilaciju), ka ar respiratoru lietosanu.

Vadlinijas ir ieteiktas darbibas, kas veicamas
gadijumos, kad RCS var radit iespé&jamu augstu,
viduvéju vai zemu risku veselibai, atkariba no
kontroles pasakumu apjoma un limena, ko darba
devéjs isteno inspekcijas bridi. leteiktie pasakumi
atbilst preventivo pasakumu hierarhijai un ietver
batiskus attiecigu kontroles pasakumu piemérus.

Vairakas uzdevumu lapas, kuras galvenokart

aprakstitas tipiskas darba situacijas, ir sniegta

praktiska informacija darba inspektoriem, kuri

veic parbaudes uz vietas. Tajas ir ietverti sliktas

un labas prakses pieméru attéli un sniegti
ieteikumi, ka rikoties konkrétas situacijas.

Ir izstradati ari apmacibas materiali
darba inspektoriem.




Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

3. 2018.-2019. gada veseligu darbavietu kampana

3.1. Par kampanu

Kaut ari ES, valstu un nozaru limeni tiek istenoti
centieni bistamu vielu iedarbibas ierobezosanai
darbavietas, darbinieki Eiropa joprojam ir
paklauti $adu vielu iedarbibai, kas var izraisit un
veicinat veselibas problémas, slimibas un naves
gadijumus.

Nolaks 2018.-2019. gada veseligu darbavietu
kampanai ir palidzét risinat o problému,
sasniedzot sadus piecus stratégiskos meérkus.

1. Veicinat izpratni par to, cik svariga un
nozimiga ir bistamu vielu parvaldiba
darbavietas Eiropa, nodrosinot faktus un
skaitlus par bistamu vielu iedarbibu un to
ietekmi uz darbiniekiem.

2. Popularizét riska novértésanu, izskausanu
un aizstasanu un preventivo pasakumu
hierarhiju, sniedzot informaciju par
praktiskiem rikiem un labas prakses
piemériem.

3. Veicinat izpratni par riskiem saistiba ar

kancerogénu iedarbibu darbavietas, atbalstot

labas prakses apmainu sakara ar parakstito
paktu, ar ko apnemas istenot Celvedi par
kancerogénam vielam.

4. lpasi pievérsties to darbinieku grupam,
kuriem ir specifiskas vajadzibas un kuri
paklauti augstakam riskam, jo, pieméram,

viniem ir ierobezotas zinasanas par bistamam

vielam, nodrosinot faktus un skaitlus un
informaciju par labu praksi.

5. Palielinat informétibu par politikas norisém
un tiesisko reguléjumu, sniedzot parskatu
par eso$o reguléjumu un esos$ajiem
noradijumiem.

EU-OSHA vadita kampana var sniegt batisku
ieguldijumu daudzas no $im jomam. Tomér

visbatiskakais ir tas, ka $ada kampana veidos
partneribas, lai nodrosinatu, ka uzkrata zinatniska
un praktiska pieredze tiek apvienota un parveérsta
praktiskos risinajumos bistamu vielu radito risku
parvaldibai darbavietas.

Veseligu darbavietu kampanas mérku
sasniegsanai tiek iesaistiti starpnieki, kas

var palidzét EU-OSHA aizsniegt kampanas
mérkauditoriju darbavietas visa Eiropa. EU-OSHA
sagatavos plasu resursu klastu, ko dalibvalstis,
partnerorganizacijas un uznémumi var izmantot
un pielagot, ka ari organizés dazus galvenos
pasakumus. Viens no $adiem pasakumiem

bis veseligu darbavietu labas prakses balvu
pieskirsana (sk. 3.4. sadalu).

EU-OSHA telpas arl notiks kampanas nosléguma
pasakums — veseligu darbavietu kampanas
samits —, kas sniedz iespéju tikliem un
partneriem, kuri sniegusi ieguldijumu kampana,
parrunat un papildinat iepriekséjos divos gados
gUtos panakumus un atzinas.
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Kampanas rokasgramata

3.2. Kas var piedalities kampana?

Més aicinam visas ieinteresétas organizacijas un
personas pievienoties mums kampana, tomér tas
meérkis ir ipasi sadarboties ar $adam starpnieku
grupam mérkauditorijas uzrunasanai:

EU-OSHA kontaktpunkti un to tikli;

socialie partneri (Eiropas un valstu);
nozaru sociala dialoga komitejas;

politikas veidotaji (Eiropas un valstu);

lieli uznémumi, nozaru federacijas un MVU
apvienibas;

® Eiropas iestades un to tikli (Eiropas Biznesa
atbalsta tikls);

Eiropas nevalstiskas organizacijas;
darba aizsardzibas specialisti un vinu
apvienibas;

darba aizsardzibas pétniecibas kopiena;
darba inspekcijas un to apvienibas;
plassazinas lidzekli.
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3.3. Ka iesaistities?

Ir daudz praktisku veidu, ka iesaistities un
atbalstit 3o kampanu:

® jesaistoties izpratnes veicinasana, izplatot un
popularizéjot kampanas materialus;

® organizéjot pasakumus, pieméram,
darbseminarus, apmacibas kursus un
konkursus;

® popularizéjot aizstasanas principu un
preventivo pasakumu hierarhiju;

® izmantojot un popularizéjot praktiskus
instrumentus un citus resursus, kas paredzéti
bistamu vielu parvaldibai darbaviets;

® apmainoties ar labu praksi par bistamu vielu
radito risku novérsanu darbaviets;

® piedaloties konkursa par veseligu darbavietu
labas prakses balvu;

® piedaloties Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas nedélas 2018. un
2019. gada oktobri;

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

klastot par oficialu kampanas partneri
(attiecas uz Eiropas un starptautiskam
organizacijam);

klastot par valsts kampanas partneri (attiecas
uz organizacijam, kas darbojas valsts limenr);
klastot par kampanas plassazinas partneri
(attiecas uz valsts vai Eiropas plassazinas
lidzeklu kanaliem);

pastavigi sekojot lidzi kampanai un

tas noriséem kampanas timekla vietné
(https://healthy-workplaces.eu) un misu
socialo plassazinas lidzeklu kanalos —
mekléjiet mas Facebook, Twitter un Linkedin.

£ i
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Kampanas rokasgramata

3.4. Veseligu darbavietu labas prakses
balvu konkurss

Veseligu darbavietu labas prakses balvas

tiek pieskirtas par izcilu un inovativu darba
aizsardzibas praksi. Tas atspogulo ieguvumus,
ko uznémumiem sniedz labas darba aizsardzibas
prakses izmantosana.

Balvu konkursam var pieteikties ikviena
dalibvalstu, kandidatvalstu, potencialo
kandidatvalstu un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas (EBTA) valstu organizacija.

Pieteikumos jabut atspogulotam, ka:

® darba devéji un darbinieki sadarbojas,
lai novérstu bistamu vielu raditos riskus
darbavieta, un veicina spécigu riska
noveérsanas kultaru;

® notiek veiksmiga pasakumu isteno3ana
darbaviets;

® tiek ieviesti izmérami uzlabojumi darba
aizsardzibas joma;
pasakumi ir efektivi ilgtermina;
istenotos pasakumus ir iespéjams ieviest ari
citds dazadu nozaru vai valstu organizacijas.

EU-OSHA kontaktpunktu tikls pienem
pieteikumus un nosaka valsts limena uzvarétajus,
kas piedalas Eiropas konkursa. Labas prakses
balvu konkurss sakas vienlaicigi ar kampanas
sakumu. Uzvarétajus pazino ceremonija, kura
notiek kampanas otraja gada un kura tiek
atziméti dalibnieku sasniegumi.
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3.5. Misu partneru tikls

Muasu sadarbibai ar galvenajam ieinteresétajam
personam ir |oti batiska nozime, lai masu
kampanas butu veiksmigas. Més palaujamies uz
atbalstu, ko sniedz sadi vairaki partneru tikli:

® valstu kontaktpunkti — EU-OSHA
kontaktpunktu tikls koordiné visas veseligu
darbavietu kampanas valstu liment;

® Eiropas socialie partneri — socialie
partneri parstav darba devéju un darbinieku
intereses Eiropas limen;

® kampanas oficialie partneri — 100 Eiropas
un starptautiski uznémumi un organizacijas
atbalsta veseligu darbavietu kampanu ka
kampanas partneri;

® plassazinas partneri — visa Eiropa veseligu
darbavietu kampanu atbalsta daudzi
zurnalisti un redaktori, kuri apnémusies
popularizét darba aizsardzibu. Eiropas
galvenas publikacijas par darba aizsardzibu
veicina informétibu par kampanu un
popularizé to, savukart plassazinas partneru
piedavajums vairo publikaciju profilu un
sniedz partneriem iespéju sazinaties ar EU-
OSHA tikliem un ieinteresétajam personam
visa Eiropa;

Veseligas darbavietas turi groZos bistamas vielas

Eiropas biznesa atbalsta tikls —

(EEN) sniedz ieteikumu un atbalstu

MVU visa Eiropa, lai tie varétu izmantot
uznémeéjdarbibas iespé&ju un jaunu tirgu
sniegtas prieksrocibas. EEN ilgaja sadarbiba
ar EU-OSHA ir izveidots valsts limena

tikls, kas apvieno darba aizsardzibas
“veéstniekus” no 30 Eiropas valstim, kuri aktivi
iesaistas veseligu darbavietu kampanas
popularizésana;

ES iestades un to tikli — jo ipasi
Eiropadomes prezidentdras;

citas ES struktiiras, kam ir ipasa interese
par kampanas tematu — Eiropas Kimikaliju
agentara (ECHA), Eiropas Vides agentara
(EVA), Eiropas Partikas nekaitiguma

iestade (EFSA), Mazo un vidéjo uznémumu
izpildagentara (EASME), Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institats (E/GE), Eurofound un
Kopigais pétniecibas centrs (JRC).

Vairak par masu partneriem var uzzinat kampanas
timekla vietné (https://healthy-workplaces.eu).
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® praktisks e-riks, kas paredzéts bistamu vielu
parvaldibai darbavieta;
® gadijumu pétijumu datubaze, instrumenti

3.6. Papildu informacija un resursi

Apmekléjiet kampanas timekla vietni un riki, audiovizualie materiali un citi labas
(https://healthy-workplaces.eu), kura ir pieejami prakses materiali, kas apkopoti no visas
daudzi kampanas materiali, kas palidzés jums Eiropas;
popularizét un atbalstit kampanu. Tie ir sadi: ® vairakas konspektivas infolapas par
galvenajiem tematiem saistiba ar bistamam
® kampanas brosira un veseligu darbavietu vielam;
labas prakses balvu konkursa reklamlapa; ® saites uz noderigam timekla vietném.
® PowerPoint prezentacijas, plakati, infografikas
un citi materiali; Pastavigi sekojiet lidzi masu pasakumiem musu
® kampanas rikkopa — ieteikumi par savas socialo plassazinas lidzek|u kandlos — mekléjiet mus
kampanas rikosanu un atbalsta resursiem; Facebook, Twitter un LinkedIn.
® jaunakie animacijas video, kuros Napo un n y m

kolégi skaidro jautajumus saistiba ar bistamam
vielam, tostarp par kimisko vielu klasificésanu,
markésanu un iepakosanu, tabakas damiem
un putekliem;
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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira (EU-OSHA) palidz veidot drosakas, veselibai
nekaitigakas un razigakas darbavietas Eiropa. Agentira,
ko Eiropas Savieniba izveidoja 1994. gada un kas atrodas
Spanijas pilséta Bilbao, veic pétijumus, izstrada un izplata
uzticamu, izsvértu un objektivu informaciju par darba
aizsardzibu un sadarbojas ar organizacijam visa Eiropa, lai
uzlabotu darba apstak]us.

EU-OSHA ari riko divus gadus ilgas veseligu darbavietu
kampanas, ko atbalsta ES iestades un Eiropas socialie
partneriunvalstulimenikoordiné Agentiras kontaktpunktu
tikls. 2018.-2019. gada kampanas “Veseligas darbavietas
turi grozos bistamas vielas” mérkis ir veicinat izpratni
par bistamu vielu raditajiem riskiem darbavietas un
popularizét riska novérsanas kultdru.

Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiira

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIJA

E-pasts: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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