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Leidbeiningar fyrir herferdina

1. Innganqur

Ahrifarik vinnuverndarstjérnun er til hagsbéta
fyrir alla patttakendur. Hin er god fyrir starfsfolk,
god fyrir samfélagio i heild og god fyrir
reksturinn. Vinnuvernd er stundum alitin vera
byrdi, petta a einkanlega vid um haettur sem

eru ekki synilegar. betta a sérstaklega vid um

litil og medalstor fyrirtaeki par sem fjarmagn er
takmarkad. Engu ad sidur uppskera fyrirtaeki, sem
gera meira til ad vernda starfsfélk sitt heldur en
16g krefjast, avinninginn. Virk vinnuvernd med
patttoku starfsfélks og stjérn fyrirtaekis gerir
fyrirtaekid samkeppnishaefara — til deemis med
pvi ad minnka veikindaleyfi og baeta framleidni.

bessi baeklingur er leidarvisir herferdarinnar
Vinnuvernd er allra hagur 2018-19

,Ahzttumat efna a vinnustad” 4 veqgum
Vinnuverndarstofnunar Evrépu (EU-OSHA).
Herferdin midar ad pvi ad auka vitund um
haettuna sem stafar af haettulegum efnum

4 vinnustadnum og studla ad forvarnarmenningu
til ad utryma og, par sem pad er ekki haegt,
stjérna pessum haettum & skilvirkan hatt.

2
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1.1. Um hvad snyst malio?

Starfsfolk @ mérgum evrépskum vinnustédum
varda fyrir vahrifum fra haettulegum efnum.

A nylidnum aratugum hafa sum efni, svo sem
asbest (sem veldur alvarlegum og & stundum
banvaenum lungnasjukdémum) og vinylklérid
(sem veldur krabbameini i lifur) verid bénnud,
notkun peirra takmorkud eda sett undir mjog
strangt opinbert eftirlit. Engu ad sidur eru
haettuleg efni enn eitt steersta vandamalid pegar
kemur ad 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum.

i annarri utgafu af EU-OSHA fyrirtaekjakénnun
Evrépu um nyjar og adstedjandi haettur
(ESENER-2) s6gdu 38% fyrirtaekja ad efnafraedileg
eda liffreedileg efni, vokvar, gufur eda ryk, veeru
ad finna a vinnustédum peirra.’

Samkvaemt Evropukdnnun um vinnuadstaedur
frd 2015 s6gdust 18% af peim starfsmonnum
sem patt toku i ESB verda fyrir vahrifum fra
efnavérum og efnum i ad minnsta kosti fjérdung
vinnutimans.? Pessi tala hefur litid sem ekkert
breyst sidan 2000.

Stor fyrirtaeki nota oft meira en 1.000 efnavorur,
svo sem malningu, blek, lim og hreinsiefni.
Vorurnar samanstanda venjulega af bléndu

b6 nokkurra efna. Jafnvel litil fyrirtaeki svo

sem bifreidaverkstaedi geta notad svipadan
fjdlda. [ sumum atvinnugreinum, svo sem
byggingaridnadinum, er haegt ad fa tugi pusunda
efnavara @ markadi fyrir ymiss konar verkefni.
Einn starfsmadur getur komist i snertingu vid
hundrud mismunandi efnasambanda.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

Samkvamt seensku
Efnastofnuninni voru 3

tonn af heettulegum efnum

(ad undanskildu bensini) notud
fyrir hvern ibua i Svipjod drid
1996. Arid 2014 var talan komin
upp i 3,7 tonn.*

1.2. Hvad eru hattuleg efni?

Hvad pessa herferd vardar, teljast haettuleg efni
& vinnustad hvers konar efni, svo sem gas, i
fljotandi eda fostu formi, par med talin udaefni,
reykur og uppgufun sem 6gna 6ryggi og heilsu
starfsfolks.® (Liffreedilegir dhrifavaldar eru hins
vegar ekki undir svidi efna i herferdinni). betta
4 vid um manngerd efni, efni sem verda til vid
vinnslu, svo sem gasoliureykur eda kisilryk, og
efni sem koma fyrir i nattirunni sem notud eru
i vinnsluferlum svo sem hréolia eda mjolryk.

6 | EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evropu



Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

Sum haettuleg efni eru 6ryggishaettur, svo sem
haetta a eldi, sprengingu eda koéfnun. bar ad auki
bua haettuleg efni venjulega yfir p6 nokkrum
pessara eiginleika.

Enn fremur getur starfsfélk ordid fyrir vahrifum
af voldum hzttulegra efna eftir mismunandi
Sleidum# Sumum efnum er haegt ad anda

inn & medan 6nnur frasogast i gegnum hud.
Starfsfoélk i ,blautvinnu” (p.e. vinna med vatn
eda leysiefni sem geta brotid nidur nattdrulegan
varnarmur hudarinnar) er sérstaklega utsett
fyrir pessari vahrifaleid. Haettuleg efni geta

lika komist inn i likamann i gegnum inntéku,
til deemis pegar starfsfolk bordar eda drekkur
a vinnustadnum, pratt fyrir ad pad sé bannad,
pegar vinnustadurinn er mengadur eda pegar
pad andar ad sér rykdgnum og gleypir peer.

Mikil erfidisvinna eda hiti getur lika aukid haettu
sem stafar af haettulegum efnum, par sem
upptaka peirra getur aukist vid paer adstaedur.

A medal efna sem geta valdid langtima skada

a heilsu starfsfélks eru krabbameinsvaldandi efni
sem finnast i mérgum starfsadsteedum. Ad takast
a vid haettuna sem stafar af pessum efnum er
forgangsverkefni Evrépusambandsins (ESB) undir
vinnuverndarstefnu pess 2014-20.2

Haettuleg efni geta valdid ymiss konar skada
0g geta sumir verid mjog alvarlegir. Skadi fra
haettulegum efnum getur stafad af stokum
stuttum vahrifum, langtima vahrifum eda
langtima uppsofnun efnanna i likamanum. par
med talin:

® langtima ahrif & heilbrigdi, til deemis
ondunarfaerasjukdomar (t.d. astma,
nefslimubolga, asbesteitrun og kisillunga),
skadi a innri liffaerum, p.m.t. heila og
taugakerfi, og starfstengd krabbamein
(t.d. hvitblaedi, lungnakrabbamein,
fleydrukrabbamein og krabbamein i nefholi);

® 3hrif & heilbrigdi sem geta verid brad eda
langtima, svo sem eitranir, hudsjukdomar,
axlunarvandamal og faedingargallar, og
ofnaemi.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

1.3. Af hverju er svona mikilvaeqgt ad stjorna hettulegum efnum?

Loggjof um heettuleg efni & vinnustadnum

er til stadar um allt ESB. Engu ad sidur syndi
sidasta skodanaherferd nefndar hattsettra
vinnueftirlitsmanna (SLIC) vegna haettulegra efna
ao fyrirtaeki eiga enn i verulegum vandraedum
med ad takast 4 vid haettuna sem stafar af pessum
efnum.? Starfsfélki i sumum atvinnugreinum
stafar jafnvel haetta af bonnudum efnum eins og
asbesti, par sem asbest er ad finna i svo morgum
byggingum, taekjum og efnum.

Enn fremur eru ad koma fram nyjar askoranir
fyrir stjérnun haettulegra efna, til deemis a svidi
greenna starfa (framleidsla lifefnaorku, nyjar
gerdir orkugeymslu) og i tengslum vid notkun
nyrra efna (t.d. nanéefna) og taekni sem ekki
er vitad til sem stendur ad hafi i for med sér

8 | EU-0SHA — Vinnuverndarstofnun Evrpu

heilbrigdisahaettu (s.s. prividdarprentun) og efni
sem vitad er um ad eru innkirtlatruflandi (sem
hafa ahrif & allt innkirtlakerfid og hafa skadleg
ahrif & frjosemisheilbrigdi, valda faedingargdllum
og studla ad offitu og sykursyki).
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DAMI UM VINNUTENGDAN ASTMA SEM HEFDI MATT AFSTYRA

Oft er gert rad fyrir ad ,haettuleg efni” eigi
adeins vid um pad sem 4 ensku kallast
hazardous chemicals“. Hins vegar, synir deemid
um skolakokkinn sem fékk umtalsverdar
skadabeetur eftir ad hafa préad med sér alvarlega
ondunarerfidleika eftir ad hafa unnid med hveiti
ao alls konar efni geta verid haettuleg vid vissar
adstaedur. Pad synir lika ad kostnadurinn vid ad
bera ekki kennsl & haettur og vernda starfsfélk fra
haettulegum efnum & vinnustadnum getur verid
mjog har.

Starfsmadurinn var 46 ara kona sem vann medal
annars vid ad hnoda brauddeig med storri
hraerivél i litlu illa loftreestu eldhusi. Ekkert var
gert til ad vernda hana gegn haettunni sem stafar
af pvi ad anda ad sér hveitiryki. Hin préadi med
sér ondunarerfidleika sem voru svo alvarlegir ad
hun gat varla gengid og purfti ad sofa upprétt.
Hun var greind med alvarlegan astma.

Med hjalp fra verkalydsfélaginu sinu gerdi hun
krofu um baetur. Sveitarstjérnin sem rak skélann
vidurkenndi ad hafa brugdist i pvi ad gera
rddstafanir til ad vernda hana. Sveitarstjornin
greiddi henni skadabaetur upp 4 200.000 GBP.

Langtima afleidingar fyrir starfsmanninn voru
alvarlegar: Hun purfti ad fara snemma a eftirlaun
og dndunarerfidleikarnir setja verulegar
takmarkanir a lifsgeedi hennar.

Athugid: A sidustu d&rum, hafa nokkur adildarriki
ESB préad likén yfir géda starfshaetti sem koma
i veg fyrir bakaraastma.



Leidbeiningar fyrir herferdina

14. Af hverju skipuleggur EU-OSHA
bessa herferd?

Haettuleg efni hafa verid vinnuverndarmal hja
ESB og adildarrikjunum aratugum saman. Engu
ad sidur eru atvinnurekendur [itid medvitadir um
ahrif mégulegrar haettu og adferdir til ad takast
4 vid hana & pessu svidi vinnuverndar.

Algengur misskilningur er ad adeins manngerd
efni - eda jafnvel efni sem eru med sterka lykt
eda syna samstundis haettuleg ahrif, séu einu
haettulegu efnin. Morg haettuleg efni, sem
starfsfélk verdur fyrir vahrifum af, svo sem
utblastur disilvéla, logsudureykur og ryk, verda
til vid vinnslu. Onnur, svo sem asbest, hraolia
og kornryk, eiga uppruna sinn i nattarunni.
Einnig getur starfsfolki stafad haetta af sumum
matvaelahrdefnum eda lyfjum.

bessi haettulegu efni eru kannski ekki merkt
haettutdknum og upplysingar fra 6ryggisbl6dum
sem eru naudsynleg samkvaemt efnaldggjofum
eru ef til vill ekki tilteekar. bar af leidir, ad

i pessum tilfellum purfa atvinnurekendur ad
leita upplysinga annars stadar frd svo sem

i leidbeiningum innan atvinnugreinarinnar eda
vinnuverndarleidbeiningum fra birgjum. Aftur
getur skilningur & dhaettunni sem stafar af
pessum efnum verid litill.

Onnur algeng en réng skodun er ad notkun

4 haettulegum efnum hafi minnkad. pad er rétt ad
dregid hefur markvert r mérgum vel pekktum
véahrifum (t.d. frd PCB, asbesti og kvikasilfri) vegna
politiskra thlutanna, lagasetninga, prystings fra
almenningi og radstafana fyrirtaekja og adila
vinnumarkadarins. Hins vegar eru til mérg minna
pekkt haettuleg efni.?

10 | EU-0SHA — Vinnuverndarstofnun Evropu

Raunar gaeti starfsfélk i alls konar storfum ordid
fyrir véhrifum fra gridarmiklum fjolda haettulegra
efna & vinnustédum dagsins i dag. Arid 2017 voru
um 129.000 efni flokkud samkvaemt reglugerd
um flokkun, merkingu og pokkun (CLP)." Einnig
voru meira en 10.000 efni skrdd 4 evrépska
efnahagssvaedinu undir REACH (reglugerd um
skraningu, mat, leyfi og takmarkanir efna'), i mai
2017, af peim voru 40% framleidd eda flutt inn

i meira magni en 100 tonnum.”® Par ad auki voru
um 5.000 efni tilkynnt undir fyrri efnaloggjof.'®
Hins vegar parf ad hafa i huga ad REACH naer ekki
yfir haettuleg efni sem verda til vid vinnslu, svo
sem ryk eda brennsluefni.

Ranghugmyndir um edli og tidni vinnutengdra
véhrifa vegna haettulegra efna geta ordid til pess
ad atvinnurekendur og starfsfolk telji ad peirra
fyrirtaeki purfi ekki ad takast a vid skadleg véhrif.




par af leidandi er greinileg porf & ad auka
skilning a tidni haettulegra efna, mikilvaegi réttrar
stjérnunar og bestu adferda vid ad gera svo.
Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2018-19
midar ad pvi ad uppfylla pa porf.

Enn fremur getur framkvaemd skilvirks
dhaettumats & vahrifum & vinnustad af voldum
haettulegra efna virst flokin, par sem hun er
talin vera tiltdlulega flokid malefni. Ymiss konar
leidbeiningar eru tiltaekar sem stydja fyrirteeki
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vid stjérnun haettulegra efna. Hins vegar getur
magn efnis og fjolbreytileiki uppruna gert pa sem
bera dbyrgd a ahaettustjornun évissa um hvar sé
best ad leita leidbeininga. Par af leidandi midar
herferdin ad pvi ad baeta adgengi og vitund um
paer hagnytu lausnir og leidbeiningar sem eru
mest videigandi og eru nytilegar a sem flestum
st6dum, auk pess ad midla deemum um gdda
starfsheetti.

EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evrépu | 11



Leidbeiningar fyrir herferdina

2. Stjornun heettulegra efna

2.1, Forvornum komio 4

Skilvirk stjérnun vinnutengdra véhrifa fra
haettulegum efnum er adeins méguleg ef allir

4 vinnustadnum eru vel upplystir um dhaetturnar
og radstafanirnar sem haegt er ad gera til ad
koma i veg fyrir paer. Stér pattur i ad nd arangri
vid ad koma i veg fyrir slys og veikindi i vinnunni
er ad koma & fét menningu i forvérnum, par sem
allir verda ad skilja ad vinnuvernd sé mikilvaeg
fyrir fyrirtaekid i heild.

betta pydir ad atvinnurekendur purfa ad gripa til
adgerda til ad fa starfsfolk til ad taka virkan patt

i vinnuverndarstjérnun. ESB-10ggjof'” krefst pess
af atvinnurekendum ad peir fai starfsfolk til ad
taka patt i ahaettumati, veiti peim upplysingar um
hverjir gaeti ordid fyrir vahrifum af efnum og veiti
peim adgang ad nidurstédum heilbrigdiseftirlits

(]
£

)
52

€
£
S
<
=2
%
o
>
@

12 | EU-0SHA — Vinnuverndarstofnun Evrépu

og radstafana 4 vinnustad og veiti peim pjalfun

i vinnuvernd. beir attu einnig ad hvetja starfsfolk
til ad vernda sjalft sig, reeda reynslu sina og taka
& sameiginlegum vandamalum.’®

Pegar vinnustadur hefur komid & vinnutengdum
forvornum er stjérnun haettulegra efna sampeaett
kerfisbundinni og traustri vinnuvernd med
patttoku starfsfélks. Lagalegar krofur eru ad
sjalfsogdu uppfylltar, en einnig er daetlunin um
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk hljoti skada ordin
samofinn pattur hvernig fyrirtaekid skipuleggur
vinnu sina og ferlana sem notadir eru pegar
vinnan fer fram.

Hér a eftir skodum vid vidkomandi 16ggjof og
sumar af helstu rddst6funum og lausnum sem eru
tiltaekrar til ad koma i veg fyrir dhaettu sem getur
stafad af haettulegum efnum.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

2.2. L0ggjof um haettuleg efni

Allir sem koma nalaegt stjéornun haettulegra efna
4 vinnustadnum purfa ad vera medvitadir um
lagaumhverfid sem naer yfir haettuleg efni i ESB

Su 16ggjof sem & mest vid er
vinnuverndarl6ggjofin sem er atlad ad vernda
starfsfolk i 6ryggis- og heilbrigdismalum
almennt, en einnig fyrir haettulegum efnum

4 vinnustadnum (t.d. rammatilskipunin sem setur
fram reglur, tilskipun um hvarfmidla, tilskipun

um krabbameinsvaldandi efni og tilskipanir

um vidmidunarmork). Hin stadfestir abyrgd
vinnuveitanda vid ad tryggja vinnuvernd.

i gegnum innlimun hennar i innlenda 16ggjéf,
krefur EU-OSHA-l6ggjofin atvinnurekendur um ad
framkvaema ahaettumat a 6llum haettum i 6ryggis
og heilbrigdismalum, par med talda dhaettuna
sem stafar af haettulegum efnum (sja hluta 2.3).

14 | EU-0SHA — Vinnuverndarstofnun Evrépu

Loggjofin setur einnig fram sérstakt
stigveldi forvarna sem atvinnurekendum
ber lagaleg skylda til ad fylgja. Utryming
dhaeettunnar er efst i stigveldinu. A eftir
pvi kemur Utskipting haettulegra efni fyrir
onnur sem eru minna haettuleg eda 6rugg,
eda ferlar sem eru ekki haettulegir eda eru
minna heettulegir. Naest eru teeknilegar
radstafanir, sidan skipulagsradstafanir og
ad lokum hlifdarbunadur (p.m.t. notkun

a personuhlifum).

betta stigveldi er oft kallad STOP
grundvallarreglan:

Skipta ut

Taeknilegar radstafanir
Og skipulagsradstafanir
Personuhlifar.?!

Markmidid er ad tryggja ad radist sé

& dhaetturnar par sem paer byrja og ad
heildarradstafanir — p.e. radstafanir sem
vernda hoép starfsfélks a kerfisbundinn

hatt — séu i forgangi. Mikilveegt er ad
atvinnurekendur séu medvitadir um ad

mun strangari takmarkanir eiga vid um
krabbameinsvaldandi efni (sja hluta 2.6).
Adildarriki eiga pess kost ad setja til vidbotar
nakvaemari eda strangari reglur en paer sem
settar eru fram i almennum grundvallarreglum
i EU-OSHA-tilskipununum. bess vegna er
brddnaudsynlegt ad atvinnurekendur beri sig
saman vid vinnuverndarl6ggjof a landsvisu.

Bindandi vidmidunarmork (sem pydir ad pau
parf ad uppfylla) og leidbeinandi (leidbeinir um
hverju pau aettu ad dorka) fyrir vahrif i starfi fyrir
haettuleg efni eru lika sett fram i evropskum
vinnuverndartilskipunum. Atvinnutengd
véhrifsmork fyrir haettuleg efni eru mikilvaegar
upplysingar fyrir dhaettumat og stjérnun. Flest
adildarriki ESB setja sin eigin vidmidunarmork
fyrir vahrif i starfi sem na yfirleitt yfir fleiri

efni en ESB tilskipanirnar. Engu ad sidur hafa
vidmidunarmork fyrir vahrif i starfi adeins verid



sett fyrir takmarkadan fj6lda efna sem eru notud
um pessar mundir & vinnustédum.

Adrar reglugerdir og leidbeiningar na yfir
sérstakar hlidar svo sem framleidslu, afhendingu,
flutning og merkingu haettulegra efna, og paer
eiga oft vid um vinnustadinn lika. Til deemis midar
REACH-reglugerdin og reglugerd um flokkun,
merkingu og pdkkun, ad tryggja ad til stadar

séu upplysingar sem eru naudsynlegar fyrir
ahaettumat & vinnustadnum. baer krefjast pess ad
efnaframleidendur og -birgjar tryggi ad stadladar
oryggismerkingar, haettutdkn og 6ryggisbl6d

séu til stadar. Pau gefa upplysingar um eiginleika
efnanna og dhaetturnar sem tengjast peim og
einnig leidbeiningar um geymslu, medferd og
forvarnir.

REACH og tilskipun um flokkun, merkingu og
pokkun kom & einhverjum breytingum sem

Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

tengjast & mikilveegan hatt vinnuverndarloggjof,
til deemis:

® nyjar upplysingar i 6ryggisbl6dum (gogn fra
efnadryggisskyrslum, vahrifaadstedur, etlud
notkun);

® takmorkun og porf & heimild fyrir notkun
a vissum efnum;

® nyjar krofur til flokkunar og merkingar, p.m.t.
ny haettutdkn og merkingar.

Hluti af herferdinni Vinnuvernd er allra hagur
2018-19 er ad EU-OSHA ztlar ad auka vitund

um pessar breytingar og ahrif peirra a stjérnun
haettulegra efna & vinnustadnum. bessu verdur
komid & med pvi ad dreifa upplysingum um
verkfzeri og leidbeiningar sem stydja vinnuvernd,
dhaettumat og stjornun, auk utskiptingu efna,

og baetts adgengis ad hjalparefnum sem gefur
upplysingar um haettuleg efni.
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Nokkrar helstu tilskipanir og reglugerdir ESB

Tilskipun 89/391/EEC (vinnuverndarrammatilskipun)
fra 12. juni 1989 um l6gleidingu radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna
a vinnustodum — ,Rammatilskipunin”

Tilskipun 98/24/EC (Tilskipun um hvarfmidla, CAD)
fra 7. april 1998 vardandi verndun heilbrigdis og 6ryggis starfsfélks frd haettunum sem tengjast
hvarfmidlum a vinnustadnum

Tilskipun 2004/37/EC (tilskipun um efni sem eru krabbameinsvaldandi og stokkbreytandi,
CMD)

fra 29. april 2004 um verndun starfsfolks fra haettum sem tengjast vahrifum fra
krabbameinsvaldandi eda stokkbreytandi efnum & vinnustadnum

Reglugerd (EC) nr. 1907/2006 (REACH-reglugerdin)
fra 18. desember 2006, vardandi skraningu, mat, leyfisveitingar og takmarkanir & efnum (REACH)
og stofnsetningu Efnastofnunar Evrépu

Reglugerd (EC) nr. 1272/2008 (reglugerd um flokkun, merkingu og pokkun)

fra Evrépupinginu og radinu fra 16. desember 2008 vardandi flokkun, merkingu og pokkun
efna og efnablanda sem breytti og kom i stad tilskipanna 67/548/EEC og 1999/45/EC, og breytti
reglugerd (EC) nr. 1907/2006

Einnig eru reglugerdir og tilskipanir sem na yfir sérstaka hdpa heaettulegra efna a vinnustadnum
og setja nidur leidbeinandi viomidunarmark fyrir vahrif i starfi.

https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation

2.3. Ahettumat

Eins og kemur skyrt fram i [6ggjof ESB og
adildarrikja er haettumat & vinnustad algjor
forsenda pess ad forvarnir virki.

Vid framkvaemd dhaettumats & dhaettu sem stafar
af haettulegum efnum 4 vinnustadnum purfa
vinnuveitendur ad taka til greina:

® hzttueiginleika;
moguleikann & utrymingu eda utskiptingu;
upplysingar um 6ryggi og heilbrigdi sem
birgjar purfa ad veita (p.e. videigandi
oryggisgagnabloo);

® stig, gerd og lengd vahrifa og fjoldi
starfsmanna sem verda fyrir vahrifum;

® kringumstaedur vinnunnar sem nota slik efni,
p.m.t. magnid;

® hvers konar vidmidunarmork fyrir vahrif
i starfi;

® 3hrif forvarna; og

® peer nidurstddur sem haegt er ad draga af
hvers konar heilbrigdiseftirliti sem pegar
hefur farid fram.

Fyrir litil og medalstor fyrirtaeki sérstaklega er
hjalplegt ad hluta dhaettumatsferlid nidur i prep,
sem gerir verkid vidradanlegra. Ahaettumat fyrir
haettuleg efni aetti ad fela i sér:

1. AJ telja birgdir haettulegra efna
& vinnustadnum og pau sem verda til vid
vinnslu.

2. Safna upplysingum (fyrri efnavorur fra
0ryggisblddum, til deemis) um skadann
sem pessi efni geta valdid og radlagdar
forvarnir fra birgjum og framleidendum eda
leidarvisum. bessar upplysingar atti ad nota
til ad upplysa og pjalfa starfsfélk og bua til
vinnustadaleidbeiningar fyrir vinnuferli og
medhondlun efna.

Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

3. Mat & véhrifum einangradra haettulegra efna,
skoda gerd, styrkleika, lengd, tidni og tilfelli
vahrifa a starfsmenn, p.m.t. sameinud ahrif
haettulegra efna sem notud eru saman og
tengdar dhaettur.

4. Adgerdaaeetlun gerd. Hun zetti ad utlista
radstafanirnar sem skal taka i forgangsroa til
ad draga ur dhaettu sem stedjar ad starfsfolki
og aetti ad tiltaka hver, hvernig og hvenaer
(dagsetningu) fyrir hvern lid. [ sumum
[6ndum eru tiltaekar hagnytar upplysingar
um profada stjérnunartaekni (beinar
rddleggingar eda stjérnunarleidbeiningar)
fyrir venjuleg vinnuferli s.s. fyllingu, deelingu,
borun, slipun og logsudu.?

5. Taka skal med i reikninginn alla starfsmenn
sem gaetu verid i sérstakri haettu og tiltaka
radstafanir til ad vernda pa og allar pjalfunar-

og upplysingaparfir.

6. Taka skal med i reikninginn starfsmenn sem
geetu ordid fyrir vahrifum vid framkveemd
vidhalds eda vidgerda, eda af slysni,
til deemis vahrif vegna millistigs vara
i efnaframleidsluferli sem er venjulega
lokad. Starfsfolk eetti ad vita hvern pad hefur
samband vid ef eitthvad fer urskeidis og
hvernig pad getur verndad sig ef 6happ a sér
stad.

7. Ahzettumatid eetti reglubundid ad
endurskoda og uppfaera.

Skilvirkt haettumat og forvarnir krefjast pess ad
atvinnurekendur haldi sjalfum sér og starfsfolki
sinu vel upplystu og pjalfudu. Einnig parf ad

hafa samrad viod starfsfélk vardandi dhaettumatid
ef einhverjar breytingar verda a efnum, vérum

og vinnuferlum i starfi peirra. Enn fremur hafa
adildarrikin og adrir préad poé nokkur verkfaeri til
a0 hjalpa fyrirtaekjum ad framkvaema dhaettumat.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

Gagnleg verkfzeri fyrir framkvaemd haettumats og til ad finna radleggingar um forvarnaradgerdir

Netverkfaeri EU-OSHA « Hagnytt verkfaeri til ad stjérna hattu sem stafar af hattulegum efnum 4 vinnustadnum
Ninnuvernd er allra « Gagnvirkt og notandavaent
X Umallt ESB . b P Tl . .
hagur, ahaettumat « Bydur upp 4 hagnytar radstafanir til ad Gtryma og ligmarka dhaettu
efna & vinnustad” https://equides.osha.europa.eu/dangerous-substances/

= Netvettvangur sem gefur dkeypis adgang ad gagnvirkum og atvinnugreinatengdum
dhaettumatsverkferum

OiRA vettvangur  Sum OiRA-verkfeeri nd yfir dhaettuna sem stafar af hattuleqgum efnum, en pad fer eftir atvinnugreininni
UmalltESB )
EU-OSHA sem um reedir
 Marg verkferanna eru tilteek & fleiri en einu tunguméli
https://oiraproject.eu/en
o Audveld, prepaskipt ndlgun vid dhaettumat og paettina sem skilgreina videigandi stjornunarnélgun
Stéra « Notar haettugrindur til ad bera kenns| a videigandi stjorntaeki
COSHH Essentials og Bretland. en « Gefur almenna stjornunarndlgun og leidbeiningar fyrir tiltekin verkefni
e-(0SHH dreift vibla http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

Beinar radleggingar & slodum 4 netinu
http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm

« Fyrir byggingar-, efna-, mélmidnad og annan idnad

= Gagnagrunnur sem er baettur upp med vorukédum fyrir efnahdpa i almennri notkun
GISBAU og GISCHEM byskaland o Hlekkir & grunn fyrir skipti 4 dryggisblooum

http://wingisonline.de/

http://www.gischem.de/index.htm

o Fyrir mismunandi gerdir fyrirtaekja
« Skipuleggur videigandi pekkingu og upplysingar
« Gagnvirkt

Stoffenmanager Holland X 3 )
« Féanlegt d sex tungumdlum
« Inniheldur vidurkennt megindlegt véhrifalikan
https://stoffenmanager.nl/
EMKG (Easy-to-Use « Hagnytar viomidunarreglur fyrir stjornun og dhaettumat
Workplace Control bfskaland o Studningur fyrir litil og medalstor fyrirtaeki
Scheme for Hazardous = bydir upplysingar af 6ryggishlodum og vinnustodum yfir & hagnytar radstafanir sem draga tr dhaettu
Substances) http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_content.htm|
o Fyrir litil fyrirtaeki
= Gagnvirkt verkferi
KemiGuiden Svipjod « Gefur sérsnidnar radleggingar um haettumat og stjornun, midad vid svor vid spurningum vardandi
a0staedur fyrirtaekisins
www.kemiguiden.se

o Gagnvirkt verkferi
o Leyfir sérsnidna nalgun, tekur mid af mismunandi reynslu og flaekjustigi
SEIRICH Frakkland « Bydur upp 4 sérsnidnar radleggingar um hattumat og stjornun, midad vid svor vio spurningum
vardandi adstaedur fyrirtekisins
http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtm|
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https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/
https://oiraproject.eu/en
http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm
http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm
http://wingisonline.de/
http://www.gischem.de/index.htm
https://stoffenmanager.nl/
http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_content.html
http://www.kemiguiden.se/
http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtml

2.4. Hagnytar lausnir

Heilmikid af leidbeiningum og mérg hagnyt
verkfaeri eru tiltaek til ad eiga vid haettuleg

efni. Opinberar stofnanir og yfirvold,
idngreinasambond og verkalydsfélog hafa gert
morg verkfeeri og leidbeiningarefni med pad

i huga ad stydja fyrirtaeki a pessu svidi og hjélpa
yfirvéldum ad framfylgja vidkomandi 16ggjof.
Pau eru allt frd hinu almenna til mjog sértaeks.
Til deemis gaetu pau einbeitt sér ad hvernig 4 ad
taka dkvardanir um utskiptingu eda pau geetu

Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

gefid radleggingar fyrir lausnir & deemigerdum
vinnuverkefnum eda i sérstakri vinnu eda geira.

EU-OSHA hefur, sem hluta af herferdinni
Vinnuvernd er allra hagur 2018-19, safnad

saman pessum verkfaerum, leidbeiningum og
deemum um géda starfshaetti, par med talin
margmidlunarefni, & vefsidu herferdarinnar
(https://healthy-workplaces.eu). Par er ad finna
hjalparefni sem stydur medal annars Vinnueftirlitid,
litil og medalstdr fyrirtaeki og fulltrda starfsmanna,
pannig ad pad er vel pess virdi ad heimsakja
siduna til ad sja hvada hjalp er i bodi.

© Shutterstock/Dagmara_K
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RAUNDAMI

UTSKIPTING SOTTHREINSIEFNIS | FELAGSLEGRI

PJONUSTU

Dvalarheimili fyrir aldrada & Spani notadi
sétthreinsiefni til ad prifa herbergi latinna
sjuklinga. Pad innihélt, medal annarra efna,
triclosan og 2-butoxyethanol, mogulega ertandi
og eitrad efni. Einn starfsmannanna sem hafdi
notad voruna pjadist af ertingu i halsi og
ondunarerfidleikum.

Verkalydsfélagi starfsmannsins var gert vidvart
um adstaedurnar og vinnuverndardeild félagsins
utskyrdi vandamalid fyrir vinnuveitandunum.
Verkalydsfélagid hof sidan ad leita ad valkostum

sem gaetu komid i stad sétthreinsiefnisins med
a0dstod ISTAS (Spaensku verkalydsfélagastofnuninni
um vinnu, umhverfi og heilsu).

P& nokkrir valmoguleikar voru metnir

0g akvordun var tekin um ad skipta ut
sétthreinsunarefninu med voru sem er byggd

4 didecyldimethylammonium chloride og
ethoxylated alkéholum. Nyja efnid var ekki
haettulaust og pad purfti ad nota med videigandi
hlifdarbuinadi. Engu ad sidur var haettan markvert
minni. Annar avinningur var ad nyja varan hafdi
minni skadleg ahrif a umhverfid.




2.5. Sumir hdpar starfsfélks eru
sérstaklega Gtsettir fyrir dhaettu

Allt starfsfolk parf ad vernda jafnt gegn
dhaettunni sem stafar af haettulegum efnum.
Engu ad sidur geeti vinnuveitendum yfirsést
sérstakt neemi eda astand sumra hopa
starfsfélks sem geetu pvi verid i meiri dhaettu.
Ahzettan gaeti verid meiri pvi pessir starfsmenn
eru reynsluminni, dupplystir eda likamlega
berskjaldadri pvi peir skipta oft um vinnu eda
vinna i atvinnugreinum par sem skilningur

4 malefninu er litill eda vegna haerri eda 6druvisi
lifedlisfraedilegrar neemni (t.d. i ungum laerlingum,
eda munurinn & kérlum og konum).

Hopar sem gaetu verid sérstaklega berskjaldadir
fyrir haettum geetu verid konur, ungt starfsfolk,
farandverkamenn og starfsfolk sem er 6liklegra
til ad hafa fengid pjalfun og upplysingar (t.d.
undirverktakar eda timabundnir starfsmenn og
peir sem vinna i grau hagkerfi). Atvinnugreinar
par sem pessir hopar starfsfélks verda oft

fyrir vahrifum fra haettulegum efnum eru

medal annars landbunadur og gardyrkja,

Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

byggingaridnadur, sorphirda, flutningar,
hdarsnyrting, raestipjonusta, heilbrigdis- og
félagspjonusta, hotel, veitingastadir og
veitingapjonusta. bar ad auki eru véhrif sem
starfsfolk i vissum stéttum verdur fyrir, t.d. i
prifum og vidhaldi, sorphirdu og skélphreinsun
0g neydar- og bjérgunarpjonustu, mismunandi
og oft dfyrirsjaanleg.

Sérstakar parfir pessara starfsmanna parf ad taka
med i reikninginn pegar lagt er mat & haettuleg
efni & vinnustadnum? og pegar forvarnir eru
settar upp. Til deemis er mikilveegt ad pau hafi
adgang ad nidurstddum ahaettumats, ad pau

fai pjalfun og patttaka peirra i dkvordunum um
haettustjornun sé tryggd.

Naudsynlegt er ad haetturnar sem petta starfsfélk
er Utsett fyrir séu ekki vanmetnar og ad, eins og
4 vid um annad starfsfolk, grundvallarreglurnar
um dhaettumat, utskiptingu og utrymingu

séu notadar, og ad stigveldi forvarna sé virt.
Leidbeiningar eru tiltaekar fyrir fyrirtaeki med
adila berskjaldadra hépa i vinnu, til deemis
verkfaerasett UK Health and Safety Executive fyrir
stjornun 6ryggis og heilsu farandverkamanna.?
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RAUNDAMI

KVENKYNS STARFSFOLK — LEIDBEININGAR TIL AD TRYGGJA
AD HLIFDARBUNADUR SE FULLNAGJANDI

Takmorkud adlégun hlifdarbunadar ad
vissum hépum, sérstaklega konum, er stort
vinnuverndarvandamal.?#” 28

Hlifdarbunadur, svo sem éndunargrimur, belti

til ad koma i veg fyrir fall, 6ryggisskér, hanskar,
hjalmar og 6ryggisgleraugu eru mogulega

of stér fyrir margar konur. betta skapar
heilbrigdisvandamal pegar 6ndunargrimur
vernda ekki nzaegjanlega gegn efnum og
oryggisvandamal pegar of stér fot og hanskar
festast i vélum. Mérgum konum finnst bdnadur
sem passar illa 6paegilegur og sleppa pvi ad nota
hann sem setur paer i slysahaettu.

~

—_

Personuhlifar

J
J] L

Til ad taka & pessu sérstaka mali eru pé nokkur
leidbeiningaskjol tiltaek: Industrial Accident
Prevention Association og Ontario Women'’s
Directorate hafa buid til skra, Canadian Centre
for Construction Research and Training proudu
rod gatlista (fyrir bunad fyrir hofud og augu,
heyrnarhlifar, hanska, féthlifar og likamshlifar)
sem kvenkyns starfsfolk setti ad nota til ad
leggja mat a hvort hlifdarbunadur peirra

passi almennilega® og breska National Trade
Union Centre gaf ut leidbeiningar fyrir fulltria
starfsfolks.*°
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RAUNDAMI

UNGT STARFSFOLK — GAGNVIRKUR GAGNAGRUNNUR FYRIR

NAMSMENN I LIFEFNAFRADI

NOP-online®' er deemi um hvernig gagnvirkur
gagnagrunnur getur stutt vid kennslu og pjalfun
i 6ryggi & rannséknarstofunni.?> Honum er beint
ad ndmsmonnum a rannsoéknarstofunamskeidum
i lifreenni efnafraedi sem eru skyldufag

i ndmsskram haskola i visindum, lyfjafraedi,

og sumu verkfraedindmi. Venjulega leera
namsmenn & slikum namskeidum grundvallar
rannsoknarstofuteekni i efnasamruna og
greiningu. Verklag til ad fordast eitrud efni eru
ekki kennd beint.

NOP-online er safn lysinga & tilraunum i lifreenni
efnafraedi. Heegt er ad leita i tilraununum

eftir heiti, nimeri, vinnutaekni og efnisflokki

og efnahvarfsgerd. Namsmenn geta fengid
itarlega lysingu & efnunum sem notud

eru i tilrauninni og peim sem verda til vid
efnahvarfid. Petta inniheldur upplysingar um
oryggis- og heilbrigdishaettur og tiltaekileika

p.

™\
Ul )}""
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eiturefnafraedilegra gagna um pessi efni.
Mismunandi litir syna eiturahrif og visteiturahrif
hinna ymsu efna og hvort tiltekin efni hafa verid
profud vandlega fyrir skadlegum ahrifum. Hver
tilraunalysing kemur med itarlegum fyrirmaelum,
radleggingum um 6ryggi og greiningarferla

og frekari upplysingum um sjalfbaernimalefni.
Lokamat gerir namsmonnum kleift ad bera
saman efnahvorf og efnin sem verda til i peim,
sem gefur peim innsyn i haetturnar sem tengjast
hverri tilraun og massa og orkuskilvirkni peirra.

Vefsiduna er alltaf verid ad uppfzera og

notendum er bodid ad baeta vid athugasemdum
og taka virkan patt i ad byggja hana upp. Allar
upplysingar eru tiltaekar & pysku, ensku og it6lsku,
og sumt af peim er einnig & arabisku, tyrknesku,
indénesisku, portugdlsku og russnesku.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
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Leidbeiningar fyrir herferdina

2.6. Krabbameinsvaldandi efni og
vinnutengt krabbamein

Um 1,6 milljonir vinnandi félks i Evrépu greinast
med krabbamein & hverju ari. Heildarfjoldi folks
i ESB sem aaetlad er ad fai krabbamein vegna
vinnutengdra vahrifa frd krabbameinsvaldandi
efnum er meira en 120.000 4 ari, sem leidir til
naestum 80.000 daudsfalla a ari.**** Raunar

eru krabbameinsvaldandi efni samkvaemt

mati International Labour Organization (ILO)

og ESB orsok meirihluta daudsfalla af voldum
atvinnusjukdéma i ESB.*

Moérg tilvik vinnutengds krabbameins ma

koma i veg fyrir: Til deemis er daetlad ad 8.000
starfsmenn i Bretlandi latist vegna vinnutengds
krabbameins a hverju ari vegna fyrri vahrifa fra
krabbameinsvaldandi efnum i vinnunni. Hins

vegar veeri haegt ad koma i veg fyrir morg pessara

tilvika i framtidinni med pvi ad nota blandada
afskiptanalgun til ad baeta fylgni vid niverandi
vidmidunarmork um vahrif i starfi.?

Pad eru hundrud haettulegra efna sem eru
flokkud sem krabbameinsvaldandi sem
starfsfélk geeti ordid fyrir vahrifum fré® og
raunar eru morg efnanna sem starfsfélk verdur
oftast fyrir vahrifum af, krabbameinsvaldandi.
Sérstakar rannsoknir syna mikil vahrif fra
krabbameinsvaldandi efnum. Astralska
rannséknin & vahrifum i vinnu, fann til
daemis, 2011/12, ad um 37% af patttakendum
urdu fyrir vahrifum af ad minnsta kosti einu
krabbameinsvaldandi efni & vinnustadnum.3®

Par ad auki verda sum krabbameinsvaldandi
efnanna sem eru & vinnustédum til vid
vinnsluna sjélfa og falla par af leidandi ekki
undir REACH-16ggj6fina og ferla hennar midad
Vvid 6ryggisgagnablod og samskipti upp og
nidur birgdakedjuna. Leita verdur annarra leida
til ad hvetja til forvarna og auka vitund um
pessi krabbameinsvaldandi efni. G6dur arangur
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nylega vid ad takmarka vahrif fra tobaksreyk
& vinnustadnum er deemi um hvernig blondud
vidleitni getur dregid verulega ur vahrifum.

Fronsk rannsékn® syndi fram a ad ungt
starfsfélk og starfsfolk i vidhaldi verdur fyrir
meiri véhrifum og er liklegra til ad verda fyrir
vahrifum frd p6 nokkrum krabbameinsvaldandi
efnum & sama tima. Hun syndi lika fram

& ad efnin sem starfsfolkid verdur fyrir
markverdum vahrifum fra eru pau sem erfitt
er ad innleida stjérnunarradstafanir fyrir. Pad
er vegna pess ad pau verda til vid vinnsluna,
til deemis brennsluefni, svo sem diselttblastur,
logsudureykur, sét og tjara, jardbik, og orfint
kristallad kisilryk.*

Starfsfélk i vissum starfsgreinum geeti lika
verid i aukinni heettu fyrir vahrifum fra
krabbameinsvaldandi efnum, til deemis,
logsudumenn, malarar, harsnyrtar og
hjukrunarfraedingar.

Mikilvaegt er ad atvinnurekendur séu medvitadir
um ad i samraemi vid 16ggjof ESB parf ad gripa
til sérstaklega strangra rddstafanna til ad koma

i veg fyrir vahrif fra krabbameinsvaldandi efnum
& vinnustadnum. baer koma til vidbotar vid peer
sem er krafist vegna annarra heaettulegra efna.
bessar frekari radstafanir eru medal annars
strangar utskiptingarkrofur, vinna i lokudu rymi,
skraning vahrifa og strangari upplysinga-og
skjalfestingakrofur.
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Vegyvisir um krabbameinsvaldandi efni

Arid 2016 setti Holland i forsetatid sinni adgerdaaaetiun sem midar ad pvi ad auka

i Evrépuradinu forvarnir gagnvart vahrifum skilning & ahaettunni, bera kennsl & snjallar

fra krabbameinsvaldandi efnum efst lausnir og deila gédum starfshattum.

a forgangslista vinnuverndar. pad st6d

fyrir sattmala um samvinnu & milli EU- EU-OSHA hjalpar til vid ad kynna

OSHA, adila evrépska vinnumarkadarins, aeetlunina, p.m.t. i gegnum herferdina

Framkvaemdastjérnarinnar og vinnuvernd er allra hagur 2018-19.

vinnumalaraduneyta Hollands og

Austurrikis. Fadu ad vita meira um adgerdadaetlunina
4 https://osha.europa.eu/en/themes/

Samningsadilar lofudu ad setja upp dangerous-substances/roadmap-to-

vegvisi um krabbameinsvaldandi efni, carcinogens.
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RAUNDAMI

KISILKRISTALLAR | ANDRUMSLOFTINU A BYGGINGARSTODUM —
EVROPSKT LEIDBEININGARIT FYRIR EFTIRLITSADILA

Nefnd hattsettra vinnueftirlitsmanna (SLIC) hefur
gefid ut leidbeiningarit fyrir vinnueftirlitsadila

a landsvisu, préad af Chemex-hoépi SLIC,

sem tekur & haettu sem starfsfélki stafar af
vahrifum fra kisilkristollum i andrdmslofti*

& byggingarstodum.*44

Haegt er ad finna RCS vida a vinnustodum

i 16ndum ESB og i mérgum mismunandi
atvinnugreinum idnadarins, par 8 medal
namavinnslu, mursteinagerd og byggingavinnu,
en efnid er pekkt fyrir ad valda alvarlegum
veikindum eins og kisillunga, lungnapembu og
lungnakrabbameini. Petta leidbeiningarit leggur
meginéherslu a byggingarionadinn par sem RCS
er mjog algengt i atvinnugreininni og vegna
peirrar miklu haettu sem mikill fjoldi launpega er
i vegna hugsanlegar naleegdar vid efnid.

Leidbeiningaritid gefur
vinnueftirlitsadilum & landsvisu
bakgrunnsupplysingar um RCS,
heilbrigdisahaettunni sem stafar
af pvi, reglugerdarrammann og
radlagdar stjornunarradstafanir.
Adferdir til ad stjorna vahrifum

on

Teknilegar
rddstafanir

eru m.a. ad utryma RCS ur vinnslunni, adlaga
vinnsluna til ad minnka Utblastur & vinnusvaedinu
(t.d. med pvi ad nota vatn til ad koma i veg

fyrir ad ryk blandist andrimslofti eda med

pvi ad nota lokad loftraestikerfi) og nota
ondunarhlifdarbunad.

Maelt er med mogulegum adgerdum eftir pvi
hvort moguleg haetta fyrir heilsu launpega af
voldum RCS er mikil, midlungs eda lag og eins
hversu gédar varudaradstafanir atvinnurekendur
hafa tekid pegar eftirlit fer fram. Adgerdirnar sem
meelt er med fylgja stigveldi forvarnaadgerda

og innihalda medal annars mikilveeg deemi um
videigandi stjornunarradstafanir.

Nokkur verkefnabl6d sem beinast ad venjulegum
vinnuadstaedum gefa hagnytar upplysingar fyrir
vinnueftirlitsmenn; @ peim eru myndir af slemum
0g gédum starfshattum og pau eru med
radleggingar um hvernig skal fara ad
i vissum adstaeedum. Einnig hefur
verid préad pjalfunarefni fyrir

& vinnueftirlitsmenn.
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3. Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2018-19

3.1. Um Dessa herferd

pratt fyrir vidleitni ESB & landsvisu og vidleitni
innan atvinnugreina til ad takmarka vahrif vid
vinnu fra haettulegum efnum, upplifir starfsfélk
vida i Evrépu enn vahrif sem geta valdid og ytt
undir heilsufarsvandamal, sjukdéma og daudsfoll.

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2018-19
midar ad pvi ad takast & vid petta vandamal med
pvi ad né fimm takmorkum:

1. Auka vitund um mikilveegi og pydingu
stjornunar haettulegra efna & evrépskum
vinnustddum med pvi ad veita upplysingar
um stadreyndir og télur um vahrif fra
haettulegum efnum og ahrif peirra
a starfsfolk.

2. Hvetja til notkunar & dhaettumati, itrymingu
og utskiptingu og stigveldi forvarnaradgerda
med pvi ad bjoda upp & upplysingar
um hagnyt verkfaeri og deemi um géda
starfshaetti.

3. Auka skilninginn & dhaettunum sem fylgja pvi
ad starfa nélaegt krabbameinsvaldandi efnum
med pvi ad midla géodum starfsvenjum;
EU-OSHA hefur undirritad sattmala sem
skuldbindur okkur til patttoku i Vegvisi um
krabbameinsvaldandi efni.

4. Na til hopa starfsfolks med sérparfir og
peirra sem eru berskjaldadir fyrir dhaettu,
til deemis vegna takmarkadrar pekkingar
4 heettulegum efnum, med pvi ad gefa upp
stadreyndir og tolur og upplysingar um géda
starfshaetti.

5. Auka skilning & stefnumétun og
reglugerdarrammanum med pvi ad gefa
yfirlit yfir gildandi reglur og rétta leidsogn.

Herferd EU-OSHA getur lagt fram mikilvaegt
framlag 8 mérgum pessara svida. Umfram

allt ad byggja upp samstarf til ad tryggja ad
visindaleg og verkleg pekking verdi sameinud
og stadfeerd yfir i hagnytar lausnir vid stjérnun
ahaettunnar sem stafar af haettulegum efnum
& vinnustadnum.

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur midar ad pvi
ad na markmidunum i gegnum samstarfsmenn
sem geta adstodad EU-OSHA ad na til
starfsmanna og stjornenda & vinnustédum um
alla Evrépu. EU-OSHA mun bjéda margbreytilegt
hjalparefni sem adildarriki, samstarfsadilar

og fyrirteeki geta notad og adlagad allt eftir
sinum porfum, auk pess ad skipuleggja ymsar
lykiladgerdir og vidburdi. beirra 4 medal eru
Verdlaun fyrir gdda starfshaetti (sja hluta 3.4).

EU-OSHA mun einnig halda lokavidburd
herferdarinnar, radstefnuna Vinnuvernd

er allra hagur, sem gefur samstarfsnetum

og samstarfsadilum sem hafa tekid patt

i vinnuverndarvikunum, teekifeeri til ad laera af pvi
sem hefur verid dorkad og gert 8 undangengnum
tveimur drum.
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3.2. Hver getur tekid patt
[ herferdinni?

Vid hvetjum &l fyrirtaeki og einstaklinga

sem dhuga hafa a ad taka patt i herferdinni,
en markmidid er sérstaklega ad vinna med
eftirfarandi hopum til ad midla bodskapnum:

® Landsskrifstofum EU-OSHA og
samstarfsnetum peirra;

® adilum vinnumarkadarins (evrépskum og
innlendum)

® nefndum og samstarfsnetum adila
vinnumarkadarins;

® stefnumétandi adilum (evrépskum og
innlendum);
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stérum fyrirtaekjum, idngreinasambdndum
og samtékum smarra og medalstérra
fyrirtaekja;

evrépskum stofnunum og samstarfsnetum
peirra (Enterprise Europe Network);
evrépskum frjdlsum félagasamtokum;
vinnuverndarsérfreedingum, pjonustuadilum
og sambdndum peirra,

rannsoknaradilum a svidi vinnuverndarmala;
vinnueftirlitsadilum og tengslanetum peirra;
fjoImidlum.
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33 HVemig é 36 taka batt ® gerast samstarfsadili herferdarinnar
4 landsvisu (opid fyrirteekjum sem starfa
a landsvisu);
Pad eru margar gagnlegar leidir til ad taka patt ® gerast samstarfsadili herferdarinnar
og stydja pessa herferd: i fjoImidlum (opid innlendum og evrépskum
fjoImidlum);
Deila og birta efni herferdarinnar; ® vera i sambandi og fa nyjustu fréttir a vefsidu
skipuleggja vidburdi og adgerdir, til deemis herferdarinnar (https://healthy-workplaces.
vinnustofur og malstofur, ndmskeid, eu) og samfélagsmidlum okkar — vid erum
samkeppnir; 4 Facebook, Twitter og LinkedIn.
koma & framfaeri Utskiptingareglunni og
stigveldi forvarnaradgerda;
nota og koma & framfeeri hagnytu n y m

verkfeerunum og 69ru hjalparefni um
stjornun haettulegra efna 4 vinnustadnum;
deila g6dum starfshattum fyrir forvarnir
gegn dhaettu sem stafar af haettulegum
efnum a vinnustadnum;

taka patt i Verdlaunasamkeppni fyrir hollustu
4 vinnustédum og gdda starfsheetti,

taka patt i Evrépuviku vinnuverndar 2018 og
2019;

gerast opinber samstarfsadili herferdarinnar
(opid evropskum og alpjodlegum
fyrirtaeekjum);
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3.4. Verdlaun fyrir g60a starfsheetti

Verdlaun herferdarinnar Vinnuvernd er allra
hagur fyrir géda starfshaetti veitir vidurkenningu
fyrir framdrskarandi starfshaetti og frumlega
oryggis- og heilbrigdisstarfsemi & vinnustadnum.
A pennan hatt syna fyrirtaekin avinninginn

sem pau hafa af pvi ad taka upp gott
vinnuverndarstarf.

Ollum fyrirteekjum i adildarrikjunum,
umsoknarrikjunum, veentanlegum
umsoéknarrikjum og adildarrikjum
Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA) er velkomid ad
senda inn tilnefningar i keppnina.

Innsendingar aettu ad syna:

® atvinnurekendur og starfsfolk vinna saman
vid ad stjorna dhaettunni sem stafar af
haettulegum efnum & vinnustadnum og
studla ad sterkum forvérnum;

arangursrika innleidingu a inngripum;
meelanlegar umbaetur & vinnuvernd;
sjdlfbaerni inngripa yfir tima;

ad inngrip megi faera yfir & onnur fyrirteeki

i 60rum atvinnugreinum og i 68rum |dndum.

Landsskrifstofur (Focal Point) EU-OSHA safna
saman tilnefningunum og tilnefna sigurvegara
sem taka svo patt i Evrépukeppninni.
Samkeppnin um verdlaun fyrir g6da starfshaetti
hefst & sama tima og herferdinni er ytt af
stokkunum. Vinningshafar eru tilkynntir & athéfn
sem haldin er & 60ru ari herferdarinnar til ad
fagna afrekum patttakenda.
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3.5. Samstarfsadilar okkar

Samstarf okkar vid helstu hagsmunaadila skiptir
hofudmali til ad herferdir okkar nai drangri. Vid

reidum okkur & studning nokkurra samstarfsneta:

® Landsskrifstofur: Allar herferdirnar;
Vinnuvernd er allra hagur, eru samraemdar
a landsvisu af neti landsskrifstofa (Focal
Point) EU-OSHA.

® Adilar vinnumarkadarins i Evropu: Adilar
vinnumarkadarins eru fulltrdar hagsmuna
launpega og vinnuveitenda i Evrépu.

® Opinberir samstarfsadilar herferdarinnar:

100 evrépsk og alpjodleg fyrirtaeki stydja
vinnuvernd er allra hagur herferdina sem
samstarfsadilar.

® Samstarfsadilar hja fjolmidlum:
Vinnuvernd er allra hagur herferdin er
studd af hopi fréttamanna og ritstjora
um alla Evrépu sem eru einardir
i ad kynna vinnuvernd. Evréopskar
utgéfur um vinnuvernd fraeda og
kynna herferdina. A méti kemur ad
fiolmidlasamstarfid eykur synileika
utgéfuefnis og gerir samstarfsadilum kleift
ad tengjast samstarfsnetum EU-OSHA og
hagsmunaadilum i Evrépu.

Vinnuvernd er allra hagur AHATTUMAT EFNA A VINNUSTAD

Enterprise Europe Network: EEN er
félagsskapur sem hjalpar litlum og
medalstérum fyrirtaekjum i Evrépu vid ad
nyta sér rekstrartaekifeeri og nyja markadi.
pokk sé langtima samvinnu vid EU-OSHA,
er EEN med samstarfsnet vinnuverndar
,sendiherra” i 30 I16ndum, og peir spila stort
hlutverk i ad kynna herferdina Vinnuvernd er
allra hagur.

Stofnanir ESB og samstarfsnet peirra:
einkum nuverandi forszetisland Evrépu
radsins.

Adrar ESB stofnanir med sérstakan
ahuga a efni herferdarinnar: Efnastofnun
Evrépu (ECHA), Umhverfisstofnun Evropu
(EEA), Matveaeladryggisstofnun Evrépu
(EFSA), Framkvaemdaskrifstofa fyrir litil og
medalstor fyrirtaeki (EASME), Evrépustofnun
um jafnrétti kynjanna (EIGE), Eurofound og
Sameiginlega rannséknarmidstdin (JRC).

Sjadu meira um samstarfsadila okkar a vefsidu
herferdarinnar (https://healthy-workplaces.eu).
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® Hagnytt rafreent verkfaeri fyrir stjérnun
haettulegra efna 4 vinnustadnum
® Gagnagrunnur yfir raundaemi, verkfaeri og tdl,

3.6. Frekari upplysingar og Urreedi

Fardu & vefsidu herferdarinnar (https://healthy- margmidlunarefni, og annad efni sem synir
workplaces.eu) til ad sja ymiss konar herferdarefni goda starfshaetti og hefur verid safnad vida
sem er hannad til ad hjalpa pér ad kynna og stydja um Evrépu
herferdina. baer eru m.a.: ® ROJ stuttra upplysingablada um forgangsefni
sem tengjast haettulegum efnum
® Herferdarbaeklingur med upplysingar um ® Hlekkir & gagnlegar vefsidur
herferdina og flugrit fyrir Verdlaunin fyrir g6da
starfshaetti Vertu i sambandi og fddu ad vita af nyjustu
® PowerPoint-kynningar, baklingar, veggspjold,  adgerdum og vidburdum okkar d samfélagsmidlum
upplysingamyndir og annad herferdarefni okkar — vid erum d Facebook, Twitter og LinkedIn.
® Verkfeerasett herferdarinnar — radleggingar
vi0 ad setja af stad pina eigin herferd og n y m

hjalparefni til ad stydja pig

® Nyustu myndbdndin med Napo og
samstarfsmenn i adalhlutverki par sem pau
auka skilning & malefnum sem tengjast
haettulegum efnum, par med taldar flokkanir,
merkingar og pokkun efna, tébaksreykur og ryk
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Yfirlit - onnur fyrirtaekjakonnun Evrépu um nyjar og adstedjandi haettur (ESENER-2) - EU-OSHA, 2015, bls. 5. Tiltaek &:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003H0670
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Efni tilkynnt undir tilskipun 67/548/EEC (NONS) fyrir innleidingu REACH eru talin skrad.
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