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Kampanydtmutato

1. Bevezetés

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockézatok hatékony kezelése minden érintett
szamara elényokkel jar. J6 a munkavallaldknak, jo

a tarsadalom egészének, és jo a vallalkozasoknak.

A munkavallalok biztonsagara és egészségére
figyelés kiilondsen a kevésbé szem el6tt 1évé
veszélyek esetén tekinthet6 terhesnek. Mindez
kiilénosen igaz a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) esetében, ahol az eréforrdsok
korladtozottak. Azonban komoly elénydkkel jar,
ha egy szervezet a jogszabdlyi el6irdsoknal
tobbet tesz a munkavallal6i védelme
érdekében. A biztonsag és egészségvédelem
tevékeny, részvételt igényld kezelése, amely
bevonja a munkavallalokat és erés vezetdi
kotelezettségvallaldst élvez, versenyképesebbé
teszi a véllalkozast: pl. a betegség miatti tavollét
csOkkentése és a termelékenység ndvelése révén.

Tajékoztatd flizetlink bevezetd segédletként
szolgadl az Eurépai Munkahelyi Biztonségi

és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
altal szervezett, 2018-2019. évi ,Egészséges
munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes
kezelése” elnevezésli kampanyhoz. A kampany
célja, hogy novelje a munkahelyeken eléforduld
veszélyes anyagok jelentette kockazatok
ismertségét, valamint elémozditsa a kockazatok
megel&zésére éplild szervezeti kulturat az ilyen
kockézatok megszilintetése és — amennyiben ez
nem lehetséges— hatékony kezelése érdekében.

2

1.1. A probléma jellege

A munkavallalékra sok eurépai munkahelyen
hatéssal van a veszélyes anyagokkal torténé
érintkezés. Az elmult évtizedekben egyes
anyagokat betiltottak, korldtoztak vagy szigoru
hat6sagi ellendrzés ald vontak, igy pl. az
azbesztet (amely sulyos, néhény esetben haldlos
tiddbetegségeket okoz) és a vinil-kloridot
(amely majrakot okoz). Azonban a veszélyes
anyagok tovabbra is jelentds biztonsagi

és egészségvédelmi kérdést jelentenek

a munkahelyeken. Az EU-OSHA Uj és Ujonnan
felmerilé kockazatokrol sz6l6 eurdpai vallalati
felmérésének masodik kiadasdban (ESENER-2)

a vallalkozasok 38%-a szamolt be arrdl, hogy

a munkahelyeiken vegyi vagy bioldgiai anyagok
voltak jelen folyékony, g6z vagy por formaban.'

Az eurdpai munkakorilmény-felmérés szerint
2015-ben az Unidban megkérdezett dolgozdk
18%-a szamolt be arrél, hogy munkaidejik
legaldbb egynegyedében vegyipari termékekkel
vagy vegyszerekkel érintkeznek.? Ez a statisztika
2000 ¢ta alig valtozott.

A nagyvallalatok gyakran 1000-nél tobb
kilonféle vegyipari terméket, pl. festékeket,
tintdkat, enyveket és tisztitdszereket hasznalnak.
A termékek gyakran tobbféle vegyszerbdl allnak.
Még a kisebb vallalkozasok, pl. autdszerels-
mdhelyek is hasonlé szamban hasznalhatnak
vegyipari termékeket. Egyes dgazatokban, igy az
épitdiparban, tobb tizezer kilonb6z6 vegyipari
termék van piacon a kiilonb6z6 feladatokhoz.

A feladatoktol fligg6en egyetlen dolgozé is akar
tobb szdz eltéré vegyszerrel érintkezhet.
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Kampdnyutmutaté

A Svéd Vegyipari Hatésdg szerint
1996-ban (a benzinen kiviil)

3 tonna veszélyes anyagot
haszndltak fel fejenként
Svédorszdgban; 2014-ben mdr
3,7 tonna volt ez az adat.*

1.2. Mit tekintlink veszélyes anyagnak?

A mostani kampanyunk alkalmazéséban
munkahelyi veszélyes anyagnak tekintlink
barmely Iégnem(i, folyékony vagy szilard
halmazallapotu anyagot, ideértve az
aeroszolokat, flistgazokat és pardkat, amelyek
kockazatot jelentenek a dolgozdk egészségére
vagy biztonsagdra.® Idetartoznak a gyartott
vegyszerek, a technoldgiai folyamatokkal
létrehozott anyagok, pl. a dizel-kipufogdgaz
vagy a kvarcpor, valamint a munkafolyamatok
soran felhasznalt természetes anyagok,

igy a nyersolaj vagy a lisztpor. (A kampany
tematikaja azonban nem terjed ki a bioldgiai
hatéanyagokra.)
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A veszélyes anyagok sok kiilénb6z6 tipusu
artalmat okozhatnak, kozottiik potenciélisan
nagyon sulyosakat is. A veszélyes anyagok
miatti artalmak felléphetnek egyszeri révid
érintkezés, hosszu tavu érintkezés vagy az
anyagoknak a szervezetben t6rténé hosszu
tavu felhalmozédasa nyoman. llyenek lehetnek
egyebek mellett:

® ahosszu tavu egészségligyi hatasok, példaul
légzbszervi megbetegedések (pl. asztma,
orrnyélkahdrtya-gyulladas, azbesztézis,
szilikozis), a belsé szervek - ideértve az
agyat és az idegrendszert is — kdrosoddsa
és a foglalkozassal kapcsolatos daganatos
megbetegedések (pl. leukémia, tidérak,
mesothelioma és az orriireg daganatai);

® az akut vagy hosszu tavu egészségiigyi
hatasok, mint a mérgezés, a bérbetegségek,
a nemzd8képességet érinté problémak és
sziiletési rendellenességek, valamint az
allergidk.

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

Egyes veszélyes anyagok biztonsagi kockazatot,
pl. tliz-, robbands- vagy fulladasveszélyt
jelentenek. Rdaddsul a veszélyes anyagokra
altalaban t6bb is jellemz6 az emlitett veszélyek
kozul.

Tovabbd a munkavallalok veszélyes anyagokkal
torténd érintkezésének kilonb6z6 maodjai
vannak. Egyes anyagokat belélegziink, mas
szoval ,inhalalunk”, mig mésok a béron keresztdil
szivédnak fel. A ,nedvességgel jar6 munkat”
végz6 (azaz a bér természetes védekezd
mechanizmusait lebontani képes vizet vagy
oldodszereket hasznald) munkavallalok esetén
kilonosen kockazatos az utdbbi érintkezési
mod. A veszélyes anyagok taplalékbevitellel

is a szervezetbe juthatnak, példaul amikor

a szennyezett munkahelyen dolgozék a tiltas
ellenére a munkahelyiikdn étkeznek vagy isznak,
vagy amikor a belélegzett porszemcséket
lenyelik.

A nehéz fizikai munkavégzés vagy héség
szintén novelheti a veszélyes anyagok jelentette
kockézatokat, mivel fokozhatja azok felvételét.

A munkavallalok hosszu tava egészségligyi
artalmait kivalté anyagok kdzé soroljuk a rakkeltd
anyagokat is, amelyek szamtalan munkavégzési
helyzetben fordulnak elé. Az ilyen anyagok
jelentette kockazatok lekiizdését az Eurdpai

Unio (EU) a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos unids keretstratégia
(2014-2020) részeként prioritasként kezeli.®

EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség | 7



Kampényutmutato

1.3. Miért ennyire fontos a veszélyes anyagok helyes kezelése?

Az Unié terliletén mindenhol érvényben vannak

a munkahelyi veszélyes anyagokrdél szé16
jogszabdlyok. Azonban a vezet6 munkaligyi
felugyeleti tisztvisel6k bizottsaganak (SLIC) a
veszélyes anyagokra kiterjedd legujabb ellenérzési
kampdanya rdmutatott, hogy a véllalkozasok

még mindig komoly nehézségeket tapasztalnak
az ilyen anyagok jelentette kockézatok
leklizdésében.? Egyes agazatokban még a betiltott
anyagok, mint az azbeszt is kockézatot jelentenek
a munkavéllaldkra, mivel az azbesztet szdmtalan
épuletbe, eszkdzbe és anyagba épitették be.

Emellett megjelentek a veszélyes anyagok

helyes munkahelyi kezelésével kapcsolatos Uj
kihivasok is, példaul a z6ld munkahelyek teriletén
(bioenergia-termelés, Uj tipusu energiatarolok),

az innovativ anyagok (pl. nanoanyagok) és

a jelenleg ismeretlen egészséguigyi kockazatot
jelentd technolégidk (pl. 3D nyomtatds), valamint

a hormonhdéztartast zavaréként elismert
anyagok felhasznaldsaval 6sszefliggésben.

Ezek a teljes endokrin rendszerre kihatva
karositjdk a nemzészervi egészséget, sziiletési
rendellenességeket okoznak, és hozzéjarulnak az
elhizds és a cukorbetegség kialakuldsahoz.
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MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SULYOS ASZTMA

MEGELOZHETO ESETE

Gyakran feltételezzlk, hogy a ,veszélyes anyag”
kifejezés csak veszélyes vegyszerekre vonatkozik.
Azonban annak az iskolai szakacsnének az esete,
akinek szamottevé 0sszegu kartéritést itéltek meg,
miutan a liszttel végzett munka eredményeként
sulyos légzési problémai [éptek fel, j6I mutatja,
hogy bizonyos helyzetekben mindenféle anyag
veszélyes lehet." Arra is bizonyitékul szolgal, hogy
a kockézatok felismerésének és a munkavallalok
munkahelyen taldlhato veszélyes anyagoktdl
torténé megvédésének elmulasztdsa igencsak
koltséges lehet.

A munkavallal6 egy 46 éves iskolai szakacsné
volt, aki a munkdja sordn kis méretd, rosszul
szell6ztetett konyhdn kevert kenyértésztat

egy nagy méretl keverégéppel. Semmilyen
intézkedés nem toértént, hogy megvédjék

a lisztpor belégzésével jaro kockazatoktol.
Annyira sulyos 1égzési problémai Iéptek fel, hogy

alig tudott jarni, és llve volt kénytelen aludni.
Sulyos asztmat diagnosztizaltak nala.

A munkavallal6 a szakszervezete segitségével
kartéritési igénnyel |épett fel. Az iskolat
lizemelteté helyi dnkorményzat elismerte, hogy
elmulasztotta a védéintézkedések bevezetését.
Az 6nkormanyzatot elmarasztalé itéletben

200 000 font (kb. 80 millié Ft) kartéritést
allapitottak meg.

A munkavéllalé szdmdra a hosszu tavu
kovetkezmények is sulyosak voltak: korai
nyugdijazast kellett vélasztania, és életmodjat
sulyos mértékben korlatoztak a 1égzési nehézségei.

Megjegyzés: Az elmult években szamos unios
tagallam alakitott ki a pékasztma hatékony
megel6zését célzé helyes gyakorlatokra
vonatkozé modelleket.



Kampanydtmutato

14. Miért folytatja az EU-OSHA ezt
a kampényt?

A veszélyes anyagok évtizedek 6ta

szerepelnek az EU és a tagallamok munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
napirendjén. Mindazondltal a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem olyan teriletét
képviselik, amelyen a lehetséges kockazatok
sokasdgaval és a lekiizdési mddjaikkal kapcsolatos
ismeretek még mindig alacsony szintlek.

Az egyik gyakori félreértés, hogy csak

a mesterségesen eléallitott kemikalidk —

s6t, csak az erds szagu vagy nyilvanvaléan
veszélyes hatdsu vegyszerek — szamitanak
veszélyes anyagnak. Sok veszélyes anyagot,
amelynek a munkavallalék ki vannak

téve, pl. a dizelmotorok altal kibocsatott
kipufogdgazokat, a hegesztési égéstermékeket
és porokat, munkafolyamatok hoznak létre.
Masok természetes eredetliek, igy az azbeszt,
a nyersolaj és a gabonapor. Ugyanigy vannak
olyan élelmiszer-6sszetevék vagy gydgydszati
készitmények, amelyek szintén kockazatot
jelentenek a munkavallalok szamara.

Elé6fordulhat, hogy az effajta veszélyes
anyagokon nincsenek a veszélyre figyelmeztetd
szimbdlumok, és a jogszabalyokban eldirt
biztonsagi adatlapokrol szarmazé informaciok
sem biztos, hogy rendelkezésre allnak. Ezért
ilyen esetekben a munkaltatoknak egyéb
informacioforrasokat kell keresnilk, pl. dgazati
biztonsagi utmutatasokat és a beszallitoktdl
kapott egészségvédelmi utasitdsokat. Ahogy
mar emlitettlk: az ilyen anyagok jelentette
kockazatok ismerete sz(ikds lehet.

Tovabbi elterjedt, dm téves meggyézddés, hogy
a veszélyes anyagok felhaszndldsa visszaesett.
Az igaz, hogy a politikai kezdeményezéseknek,

a jogszabdlyalkotasnak, a nyilvdnossag
nyomaséanak, valamint a vallalkozasok és szocidlis
partnerek intézkedéseinek koszonhetéen sok

kozismerten veszélyes expozicié (pl. poliklérozott
bifenilek [PCB], azbeszt és higany) jelentésen
csokkent. Azonban rengeteg kevésbé kdzismert
veszélyes anyag létezik.”

Napjainkban a munkahelyeken a munkavallalok
a munkakorok széles korében érintkezhetnek

a szamtalan veszélyes anyaggal. 2017-ben
nagyjabdl 129 000 anyag besorolédsa tortént meg
az osztalyozasrdél, cimkézésrél és csomagolasrol
sz6l6 rendelet (CLP-rendelet) szerint.” Emellett
az Eurépai Gazdasagi Térségben 2017 méjusaban
10 000-nél tébb anyagot vettek nyilvantartasba
a (vegyi anyagok regisztraldsarol, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korldtozasarol sz616™)
REACH-rendelet szerint; ennek nagyjabol

40%-a olyan anyag, amelynek a gyartasa vagy
behozatala 100 tonnat meghaladé mennyiségben
tortént.” A fentieken tul kb. 5000 anyagot
jelentettek be a vegyszerekre vonatkozé kordbbi
jogszabdlyok szerint.'® Azonban szem el6tt kell
tartani, hogy a REACH-rendelet nem terjed

ki a munkatevékenységek kdzben létrejové
veszélyes anyagokra, pl. a porra vagy az
égéstermékekre.

A veszélyes anyagokkal a munkavégzéssel
kapcsolatban torténd érintkezésrdl kialakult
tévhitek alapjan a munkaltatok és munkavallalok
tévesen azt gondolhatjak, hogy az artalmas
expozicidk leklizdése nem tartozik sajat
vallalkozésukra.
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Ebbdl ered6en egyértelmden sziikségessé

vélt a veszélyes anyagok elterjedtségére, az
anyagok megfeleld kezelésének fontossagara

és az ezzel kapcsolatos legjobb mddszerekre
vonatkozé tudatossag novelése. A 2018-2019. évi
,Egészséges munkahelyek” kampany célja, hogy
kielégitse ezt az igényt.

Mindamellett a veszélyes anyagokkal torténé
munkahelyi érintkezésre vonatkozé hatékony
kockazatelemzések végrehajtdsa bonyolultnak

tlnhet, mivel aranylag 6sszetett dolognak tartjak.

A vallalkozasok tdmogatéasa érdekében nagy

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése
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vélasztékban hozzaférheték a veszélyes anyagok
helyes kezelésérdl sz6l6 utmutatok. Viszont az
ilyen anyagok mennyisége, a forrasok sokfélesége
a kockazatkezelésért felel6s személyekben
bizonytalansdgot kelthet azzal kapcsolatban,
hogy hova érdemes leginkabb fordulniuk
iranymutatdasért. Ennélfogva a kampdény célja

nem mas, mint hogy javitsa a legrelevansabb

és legszélesebb korben alkalmazhaté gyakorlati
megoldasok és utmutatasok elérhetdségét és
ismertségét, valamint terjessze a helyes gyakorlati
példakat.
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Kampényutmutato

2. A veszélyes anyagok helyes kezelése

2.1. A kockdzatmegelGzési kultdra
kialakitdsa

A munkavégzés soran a veszélyes anyagokkal
torténd érintkezést kizarolag akkor lehet
hatékonyan kezelni, ha a munkahelyen

mindenki megfelel6en téjékozott a kockazatok
és a megel6zésiik érdekében foganatosithatéd
intézkedések tekintetében. A munkahelyi
balesetek és betegségek megel6zésében jelentds
sikertényezdének szamit a kockdzatmegel6zési
kultdra kialakitasa, amely mindenkivel megérteti,
hogy a biztonsdg és egészség a szervezet
egészének fontos.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatoknak

Iépéseket kell tennitik a munkavallaléknak az
egészségvédelem és biztonsag munkahelyi
iranyitasaba torténé tevékeny bevonasa
érdekében. Az uniés jogszabalyok'

el6irjdk a munkaltatoknak, hogy vonjak

be munkavallaléikat a kockdzatelemzési
folyamatba, tajékoztassék dket arrél, hogy mivel
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érintkezhetnek, illetve a biolégiai monitoring
és munkahelyi mérések eredményeirdl is,
valamint biztositsanak oktatast a biztonsagi

és egészségvédelmi kérdésekrél. Emellett
0sztonoznilk kell a munkavallaléikat, hogy
védjék magukat, osszak meg tapasztalataikat és
kezeljék a kdzds problémakat.’®

Miutédn egy munkahelyen megtorténik

a prevencios kultura kialakitasa, a veszélyes
anyagok helyes kezelése a médszeres, helytallo
és participativ munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi irdnyitas részévé valik.

A jogszabalyi el6irasok természetesen
teljestilnek, de emellett a munkavallalékat éré
artalmak megelézése is szerves részévé valik
annak, ahogyan a véllalkozasnal megszervezik
a munkavégzést, és a munkavégzés soran
hasznalt folyamatoknak is.

A kovetkez6 pontokban attekintjiik az idevagd
jogszabdlyokat, valamint néhanyat a veszélyes
anyagok miatt felmeriilé kockdzatok megel6zése
céljabdl elérhetd kulcsintézkedések és gyakorlati
megoldésok koziil.

_ - —
. -,.1

3

12 | EU-OSHA — Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség



Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

-
17}
=

vl
9

o

o

g

s

<<

I

0

o

ke

o
©]

EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség | 13




Kampényutmutato

2.2. A veszélyes anyagokra vonatkozo
jogszabalyok

A veszélyes anyagokra vonatkozé uniés
jogszabdlyi kereteket mindenkinek ismernie
kell, aki a veszélyes anyagok helyes munkahelyi
kezelésével foglalkozik.?®

Mind kozil leginkadbb idevago

jogszabdlynak a munkahelyi biztonsagrol

és egészségvédelemrdl sz6l6 irdnyelvek
szamitanak, hiszen ezek kifejezetten
munkavédelmi jogszabdalyok, céljuk az

is, hogy megoévjék a munkavallaldkat

a munkahelyeken fellelhetd veszélyes anyagok
miatti kockazatoktél. (Idesorolhaté példaul az
alapelveket rogzit6, a munkahelyi biztonsagrol
és egészségvédelemrdl sz6l6 keretirdnyely,

a vegyi anyagok munkahelyi haszndlatardl sz6l6
iranyelv, a rékkelté anyagokrol sz6l6 irdnyelv
és a hatérértékekrol szo6lé irdnyelvek). Ezek az
iranyelvek megéllapitjdk a munkaltatéknak

a munkahelyi biztonsag és egészség
biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeit.

A nemzeti jogalkotasba tortént beépitésiikkel
a munkahelyi egészségvédelemrdl és
biztonsagrol sz616 unids jogszabalyok

eléirjdk a munkaltatéknak, hogy az dsszes
egészségvédelmi és biztonsagi kockazatra,
ideértve a veszélyes anyagokkal kapcsolatosokat
is, kockazatelemzést kell végrehajtani (lasd: 2.3.
pont).

A jogszabalyok meghatdrozzak a megel6z6
intézkedések hierarchiajat is, amelyet

a munkaltatok torvényileg kotelesek

betartani. A hierarchia cstiicsan a kockéazatok
kiktiszobolése all. Ezt kdveti a veszélyes anyagok
helyettesitése kevésbé veszélyes anyagokkal vagy
biztonsdgosabb anyagokkal, avagy a folyamatok
kivaltdsa nem veszélyes vagy kevésbé veszélyes
folyamatokkal. Ezutan kévetkeznek a technoldgiai
intézkedések, majd a szervezeti intézkedések,
végul pedig az egyéni évintézkedések (pl. az
egyéni védbeszkozok, azaz EVE-k hasznalata).

A fenti hierarchiat gyakran a ,STOP-elvként”
emlegetik (az aldbbi angol mozaikszé alapjan):

Substitution — helyettesités
Technological measures — technolégiai
intézkedések

® Organisational measures — szervezeti
intézkedések

® Personal protection - egyéni védelem.”

A cél a kockdzatok forrasukndl torténé kezelésének
és az 6sszevont — azaz a munkavallaléi csoportokat
modszeresen 6vo — intézkedések elsédleges
prioritassa valasanak biztositasa. Lényeges,

hogy a munkaltatéknak tisztaban kell lenniiik

a rékkelté anyagokra érvényes sokkal szigorubb
intézkedésekkel (lasd: 2.6. pont). A tagallamoknak
jogukban 3ll tovabbi, avagy a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrél sz616 unids
iranyelvekben foglaltakndl részletesebb vagy
szigorubb szabalyzatokat alkalmazni. Ennélfogva
elengedhetetlen, hogy a munkaltaték ellenérizzék
a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol
sz6l6 idevagd nemzeti jogszabalyokat.

A munkahelyi egészségvédelemrél és
biztonsagroél sz616 eurdpai irdnyelvek rogzitik
a veszélyes anyagokra kotelezéen alkalmazandé
(azaz teljesitendd), valamint az indikativ (azaz
az elérendé értékekrél tajékoztatd) foglalkozasi
expozicids hatarértékeket is. A veszélyes
anyagokra vonatkozé munkahelyi expoziciés
hatérértékek fontos informécidkat nyujtanak

a kockazatelemzéshez és kockazatkezeléshez.
Az unios tagallamok tobbsége sajat expozicids
hatérértékeket kdzol, amelyek altaldban tobb
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anyagot foglalnak magukban, mint az unids
iranyelvek. Azonban az expoziciés hatarértékek
meghatérozédsa csupan a munkahelyeken
jelenleg hasznalt, korldtozott szdmu anyag
vonatkozasaban tortént meg.

Az egyéb rendeletek és irdnyelvek kiilon
szempontokat térgyalnak, pl. a veszélyes anyagok
gyartasat, forgalmazasat, szallitasat és cimkézését,
am gyakran ezek is relevdnsak a munkahelyek
szémara. Példdul a REACH-szabalyozés és a CLP-
rendelet célja a munkahelyi kockazatértékelés
szempontjabol elengedhetetlen informacidk
rendelkezésre dlldsdnak biztositasa. A vegyipari
gyartéknak és beszéllitoknak eldirjdk, hogy
gondoskodjanak az egységesitett biztonsagi
cimkék, veszélyekre figyelmeztetd piktogramok
és biztonsagi adatlapok atadasérél. Mindezek
informacidkat nyujtanak az anyagok
tulajdonsagairdl és a hozzéjuk fliz6d6
veszélyekrdl, valamint térolasi, kezelési és
kockazatmegeldzési utmutatoként is szolgélnak.

A REACH- és CLP-rendelet néhany olyan
véltoztatast vezetett be, amelyek Iényeges
szempontbdl kapcsolédnak a munkahelyi

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

egészségvédelemrdl és biztonsagrol szolo
jogszabdlyokhoz, példaul:

® (j informacidk a biztonsagi adatlapokon
(vegyi biztonsagi jelentésekbdl szdrmazod
adatok, expozicids esetleirdsok,
rendeltetésszeri’ hasznalat);

® bizonyos anyagok felhasznalasanak
korlatozédsa és engedélyezésének
sziikségessége;

® j osztalyozési és cimkézési kdvetelmények,
ideértve a veszélyekre figyelmezteté Uj
szimbdlumokat és cimkéket.

A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek”
kampany részeként az EU-OSHA célja, hogy
elémozditsa mindezen véltoztatasok ismertségét és
a veszélyes anyagok helyes munkahelyi kezelésével
kapcsolatos vonatkozasaikat. Ennek megvalésitasa
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatelemzést és kockdzatkezelést, valamint

az anyagok helyettesitését tdmogatd eszkdzokre

és Utmutatasokra vonatkozé informéciok
terjesztésével, tovabba a veszélyes anyagokroél sz616
informéaciokat biztosito forrasok elérhetéségének
javitasaval torténik.
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Néhany kulcsfontossagu unids iranyelv és rendelet

89/391/EGK iranyelv (a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrol szol6 keretiranyelv)
a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedések
bevezetésérdl (1989. junius 12.) — a ,Keretirdnyelv”

98/24/EK iranyelv (a vegyi anyagokrol szol6 iranyelv, CAD-iranyelv)
a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl (1998. aprilis 7.)

2004/37/EK iranyelv (a rakkelté anyagokrol és mutagénekrél szol6 iranyelv, CMD-iranyelv)
a munkajuk sordn rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallaldk
védelmérol (2004. aprilis 29.)

1907/2006/EK rendelet (REACH-rendelet)
a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérél, engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH), az Eurdpai
Vegyianyag-ligynokség létrehozésarél (2006. december 18.)

1272/2008/EK rendelet (CLP-rendelet)

az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérél és csomagolasardl, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK
irdnyelv moédositasérdl és hatalyon kivil helyezésérél, valamint az 1907/2006/EK rendelet médositasardl
sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (2008. december 16.)

Ezenkivil léteznek a munkahelyeken el6fordulé veszélyes anyagok kiilon csoportjait targyald és
a tajékoztato jellegui foglalkozasi expozicids hatarértékeket megallapitéd rendeletek és iranyelvek is.

https://osha.europa.eu/hu/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/hu/safety-and-health-legislation

2.3. Kockdzatkezelés

Amint azt az unids és tagallami szint(
jogszabalyok is egyértelm(vé teszik,

a munkahelyi kockazatelemzés a sikeres
megel6zés nélkilozhetetlen eléfeltétele.

A munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagokbdl
ered6 barmilyen kockazat értékelésének
végrehajtasakor a munkaltatoknak az aldbbiakat
kell mérlegelnitik:

veszélyes tulajdonsagok;
a kikliszobolés vagy helyettesités lehet6sége;
® a beszallito éltal rendelkezésre bocsatando
biztonsagi és egészségvédelmi informacidk
(pl. relevans biztonsagi adatlapok);
® az expozicio szintje, tipusa és idétartama,
valamint az érintett munkavallalok szama;
® azilyen anyagokkal jaré6 munkavégzés
kortilményei, ideértve azok mennyiségét is;
® esetleges foglalkozasi expozicids
hatarértékek vagy bioldgiai hatarértékek;
® amegel6z6 intézkedések hatasai; és
® azesetleg mar elvégzett egészségigyi
megfigyelésbdl levonhatoé kdvetkeztetések.

Kulonosen kkv-k esetén lehet hasznos

|épésekre bontani, ezaltal kezelhetébbé tenni

a kockazatértékelési folyamatot. A veszélyes
anyagokra vonatkozé kockézatértékelésnek ki kell
terjednie az aldbbiakra:

1. A munkahelyen el6fordulé és
a munkafolyamatok sordn eléallitott
veszélyes anyagok.

2. Azilyen anyagok &ltal okozott artalmakkal
(pl. vegyipari termékek esetén a biztonsagi
adatlapokbdl torténd), valamint
a beszalliték és gyartok altal ajanlott
vagy az Utmutatasokban szerepld
megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatos
informaciégydjtés. Ezeket az informaciokat
kell felhasznalni a munkavallalék
tajékoztatasahoz, valamint a folyamatokra és
az anyagok kezelésére vonatkozé munkahelyi
utasitasok elkészitése soran is.

3. Az azonositott veszélyes anyagokkal
torténd érintkezés értékelése, vizsgalva

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

a munkavallalokat ér6é behatas tipusat,
intenzitdsat, hosszat, gyakorisagat és
el6forduldsat, és ideértve az egylittesen
felhasznalt veszélyes anyagok 6sszevont
hatasait és az ezzel kapcsolatos kockazatot is.

4. Intézkedési terv készitése. A tervben
fontossagi sorrendben fel kell sorolni azokat
a lépéseket, amelyeket a munkavallaldkat
érd kockazatok csokkentése érdekében tenni
kell, egyuttal meghatdrozva, hogy az egyes
Iépéseket kinek, hogyan és mely id6pontig
kell megtennie. Egyes orszagokban
a standard munkavégzési mdveletek, pl.
toltés, szivattyuzas, furds, csiszolds vagy
hegesztés tekintetében rendelkezésre
allnak a bevizsgalt szabdlyozé technikakra
vonatkozé gyakorlati tudnivalék (kdzvetlen
tandcsadas vagy a szabdlyozasra vonatkozo
Uutmutatoé szérélapok formajaban).??

5. Az esetleg kiemelt kockédzatnak kitett
munkavallalok felmérése, a védelmuk
érdekében teendd intézkedések és barmely
tovabbi oktatési és tajékoztatasi igény
meghatarozasa.

6. Az expozicidnak karbantartasi munka vagy
javitasok sordn, valamint véletlenszertien
kitett munkavallalok felmérése, pl. az
altaldban zart termelési folyamatokban
jelen 1évé koztes termékek tekintetében.

A munkavallaléknak tudniuk kell, hogy baj
esetén kihez kell fordulniuk, valamint egy
esemény bekdvetkezésekor hogyan kell
megvédenilk magukat.

7. A kockazatértékelést rendszeres
id6kozonként felul kell vizsgalni, és
aktualizalni kell.

A hatékony kockézatértékeléshez és
megelézéshez szilkséges, hogy a munkaltaték
gondoskodjanak ugy sajat maguk, mint
munkavallaloik megfelel$ tajékozottsagardl

és képzettségérdl. A kockazatértékelés soran
egyeztetni kell a munkavallalékkal, amint akkor
is, ha a munkakoreikkel kapcsolatos anyagok,
termékek és munkafolyamatok megvaltoznak.
A tagallamok és mas érintettek szdmos eszkozt
dolgoztak ki, hogy segitsenek a vallalkozdsoknak
a kockazatértékelések végrehajtasaban.
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Hasznos eszkozok a kockazatértékelések végrehajtasahoz és a megeldzé intézkedésekre vonatkozo
ajanlasok felkutatasahoz

Az EU-OSHA Egészséges o Praktikus eszkoz, amely a munkahelyen el6forduld veszélyes anyagok jelentette kockdzatok
munkahelyek - kezelésében nydjt segitséget

Aveszélyes anyagok Unidsszinti ~ « Interaktiv és felhasznalobardt

helyes kezelése” « Gyakorlati intézkedéseket kinal a veszélyek kikiiszobdléséhez és a kockdzatok minimalizéldsdhoz
e-eszkoze https://equides.osha.europa.eu/dangerous-substances/

o Internetes platform, amely téritésmentesen kinal hozzéférést interaktiv, dgazatspecifikus
kockdzatértékel6 eszkozokhoz
Az EU-0SHA ..o Akérdéses dgazattol fiiggden egyes OiRA-eszkozok a veszélyes anyagok dltal kivaltott kockdzatokkal
. . Unios szintd
OiRA-platformja foglalkoznak
 Szamos eszkdz tobb nyelven is elérhetd

https://oiraproject.eu/hu

o Eqgyszerd, Iépésekbdl &llo megkozelités a kockdzatértékeléshez és a megfeleld ellendrzés meghatarozo

Nagy- tényezdihez
Nélkiilozhetetlen Britannia, « Kockdzati métrixokat hasznal a megkozelitések ellendrzésének meghatérozasahoz
COSHH-eszkozok és de széles « Altalanos ellendrzési megkozelitéseket és feladatspecifikus dtmutatdst nydjt
e-COSHH korben http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

terjesztett Kozvetlen tandcsadésra vonatkozd szérdlapok:

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm

« Az épitdipar, a vegyipar, a fémipar és egyéb ipardgak szamara

« A gyakran hasznalt anyagcsoportok termékkddjaival kiegészitett adathézis
GISBAU és GISCHEM Németorszdg ~ » Osszekéttetés egy platformhoz a biztonségi adatlapok cseréjéhez

http://wingisonline.de/

http://www.gischem.de/index.htm

« Kiilonféle tipusu vdllalkozasok szdmdra
o Strukturdlja a relevans tudast és az ismereteket
« Interaktiv

Stoffenmanager Hollandia L
« Hat nyelven érhet6 el
« Egy széles korben elfogadott kvantitativ expozicios modellt is tartalmaz
https://stoffenmanager.nl/

EMKG (veszélyes « Gyakorlati kockdzatkezelési itmutatd

anyagokra vonatkozo, « Tamogatds kkv-k szdmdra

egyszeriien hasznalhato ~ Németorszdg A biztonsagi adatlapokrol és a munkahelyekrdl sz6l6 informaciokat gyakorlati kockazatcsokkentd

munkahelyi szabalyozasi intézkedésekre forditja

rendszer) http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_ content.html
« Kisvéllalatoknak

L . . « Interaktiv eszkoz

KemiGuiden Svédorszdg e _ P o P -

 Akiilonbdz6 szintli tapasztalatok és dsszetettséqg figyelembevételével lehetové teszi az egyéni
megkozelitést

o Interaktiv eszkoz

SEIRICH Frandaonszég « Avdllalat helyzetére vonatkozo kérdésekre adott vélaszok alapjdn testre szabott tandcsadast nydjt

a kockdzatértékeléshez és az ellendrzéshez
http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtml
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2.4. Gyakorlati megolddsok

Szamos Utmutatds és gyakorlati eszkéz

all rendelkezésre, amelyek segitenek

a veszélyes anyagok munkahelyi kezelésében.
A koézintézmények és a hatésagok, az

4gazati egyesliletek és a szakszervezetek

sok olyan eszkozt és Utmutatot dolgoztak ki,
amelyeknek a célja a vallalkozésok tdmogatasa
és a vonatkozo jogszabalyok betartatasanak
elésegitése. Ezek foglalkoznak az altaldnos és
specifikus kérdésekkel, pl. a veszélyes anyagok
helyettesitésével kapcsolatos dontéshozatallal,
vagy megoldasokat javasolnak egyes

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

munkafeladatokra, adott foglalkozasra vagy
4gazatra vonatkozoéan.

A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek”
kampdény részeként az EU-OSHA a kampany
weboldaldn 6sszegyijtott egy sor ilyen eszkozt,
utmutatot és helyes gyakorlatokat bemutaté
példat, ideértve az audiovizudlis anyagokat

is (https://healthy-workplaces.eu). Ugyanitt
taldlhatok eréforrdsok a munkavédelmi
feliigyeletek, kkv-k és munkavallaloi képvisel6k
tdmogatasara, tehat igencsak érdemes felkeresni
az oldalt, és megismerni, hogy milyen segitséget
kinal.

© Shutterstock/Dagmara_K
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ESETTANULMANY

FERTOTLENITOSZER HELYETTESITESE
A SZOCIALIS GONDOZASI SZEKTORBAN

Egy spanyolorszagi bentlakdsos idések
otthondban az elhunyt paciensek szobdinak
kitakaritasahoz fert6tlenitészert hasznaltak,
amely triklozént és 2-butoxietanolt is
tartalmazott. Ezek a szerek irritativ és mérgezd
hatdsuak. Az egyik munkavallalé, aki hasznalta
a terméket, torokirritacidoban és léguti
problémaktél szenvedett.

A munkavallalé szakszervezeti képvisel6jét
értesitették a helyzetrél, majd a regionalis
szakszervezet munkavédelmi osztélya
ismertette a munkaltatéval a problémat. Ezt
kdvetden a regionalis szakszervezet a Spanyol

Munkatigyi, Kérnyezetvédelmi és Egészségligyi
Szakszervezeti Intézet (ISTAS) segitségével
elkezdett megoldasokat keresni.

Tobb alternativa értékelése utan az a dontés
szlletett, hogy a fertétlenit6szert egy
didecil-dimetil-ammadnium-kloriddal és
etoxilezett alkoholokkal késziilt termékkel
fogjak helyettesiteni. Az alternativ termék
maga sem volt kockazatmentes, és megfelelé
Ovintézkedésekkel kellett kezelni. Azonban az
alternativ termék kevésbé jelentés kockazatot
jelentett, és kevesebb kornyezeti kart okozott.

Helyettesités



2.5. Egyes munkavallaléi csoportok
sajatos kockdzatnak vannak kitéve

A veszélyes anyagok okozta kockéazatoktol
valamennyi munkavallalét egyarant meg kell
védeni. El6fordulhat, hogy egyes munkavallaloi
csoportok sajatos érzékenységét vagy
korilményeit figyelmen kivil hagyjak, igy

Ok jelentésebb kockazatnak lesznek kitéve.

A kockazat azért lehet nagyobb, mert az ilyen
munkavallalok tapasztalatlanok, tajékozatlanok
vagy fizikai értelemben sériilékenyebbek, illetve
mert gyakran valtogatjak munkahelyeiket.
Gyakran olyan dgazatokban dolgoznak, ahol az
adott kockazat kevésbé ismert, vagy valamilyen
fokozottabb érzékenységrél van sz6 (pl. fiatalok
esetén, vagy a férfiak és nék kdzotti nemi
kilonbségek miatt).

A sajatos kockazatoknak kitett csoportok kozé
tartozhatnak a nék, a fiatal munkavallalok,

a vandormunkésok és azok a munkavallalok,
akiknél kisebb az esély arra, hogy munkavédelmi
oktatdsban, tajékoztatdsban részesiiltek (pl.
alvallalkozasban vagy ideiglenesen, valamint

az informalis gazdasagban dolgozok). Az ilyen
munkavallaloi csoportok gyakran érintkeznek
veszélyes anyagokkal olyan dgazatokban, mint

a mezdgazdasdg és kertészet, az épitbipar,

a hulladékgazdélkodas, a kozlekedés, a fodraszat,
a hivatasos takaritds, az egészségligy és szocialis

gondozas, valamint a szalloda- és vendéglatoipar.

Réadasul bizonyos foglalkozasoknal,
igy a takaritasnal és karbantartasnal,
a hulladékgazdélkoddasnal és szennyvizkezelésnél
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vagy a készenléti és mentdszolgélatoknal
az expozicié mértéke valtozo és gyakran
kiszamithatatlan.

Az ilyen munkavallaldk sajatos igényeit

a munkahelyeken el6forduld veszélyes
anyagok jelentette kockazatok értékelésekor
és a megel6z8 intézkedések meghatarozésakor
figyelembe kell venni.? Fontos példaul,

hogy betekinthessenek a kockazatértékelési
eredményekbe, munkavédelmi oktatést
kapjanak és biztositott legyen részvétellik

a kockazatkezelési moédszerekre vonatkozo
dontések meghozasaban is.

Dontd fontossagu, hogy az ilyen munkavallalékat
ér6 kockazatokat ne becsuljék ala és a tobbi
munkavallaléhoz hasonléan az esetiikben

is alkalmazzak a kockazatértékelés soran

a helyettesités és kikliszobolés alapelveit,
valamint a megel6z6 intézkedések hierarchiajat.
A sérilékeny csoportokhoz tartozékat
foglalkoztato vallalkozasok szamara Iéteznek
Utmutatasok, pl. az Egyesdlt Kirdlysag Health

and Safety Executive nevi szakhatdséaga is
kialakitott egy eszkozkészletet a vdandormunkdasok
biztonsdganak, egészségének kezeléséhez.?*
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NOI MUNKAVALLALOK: IRANYMUTATAS ANNAK BIZTOSITASA
ERDEKEBEN, HOGY AZ EGYENI VEDOESZKOZOK MEGFELELOEK

LEGYENEK

Az egyéni véddeszkdzok korlatozott mértékd
atalakitasa bizonyos csoportok, kiilonésen a nék
szamara kiemelten fontos a munkahelyi egészség
és biztonsadg megvaldsitasa érdekében. 262728

Az egyéni véddeszkozok, pl. 1égzékésziilékek,
zuhanésvédelmi hevederek, biztonsagi cipok,
keszty(k, sisakok és védészemiivegek sok

nének tul nagyok. Ez egészségligyi veszélyeket
és biztonsagtechnikai kockazatokat egyarant
jelenthet, hiszen a légzékésziilékek vegyszerek
elleni védelme nem elégséges, a 16ty6gd ruhazat
és kesztyuk pedig becsipédhetnek a gépekbe.
Sok nédolgozé kényelmetlennek tartja a rosszul
passzolo felszereléseket, emiatt nem is viseli 6ket,
ezéltal sérilésveszélynek teszi ki magat.

-~

—_

védoeszkozok

J
J] L

Tobb utmutaté dokumentum foglalkozik
kifejezetten ezzel a problémaval: az Industrial
Accident Prevention Association és az Ontario
Women'’s Directorate cimtarat alakitottak ki,

a Canadian Centre for Construction Research
and Training egy sor ellendrzd listét fejlesztett
ki (fej- és szemvédo felszerelések, egyéni
hallasvédelmi eszkdzok, kesztylik, [ab- és
testvédelem), amelyek segitségével a néi
munkavallalok fel tudjak mérni, hogy egyéni
védbeszkozeik megfelelen illeszkednek-e?.

A brit nemzeti szakszervezeti kozpont is kiadta
ezzel kapcsolatos, a munkavallaléi képvisel6knek
szant irdnymutatasat.>

\
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FIATAL MUNKAVALLALOK: INTERAKTIV ADATBAZIS SZERVES

KEMIAT HALLGATO DIAKOKNAK

A NOP online® j6 példa arra, hogy egy interaktiv
adatbazis miként tudja tdmogatni a laboratériumi
biztonsagra vonatkozé munkahelyi biztonsagi

és egészségvédelmi oktatdst és képzést.*
Célkozonségét a természettudomanyos,

orvosi és egyes mérnoki szakokon kotelezé
egyetemi tananyagot jelent6 szerves kémiai
laborgyakorlatokon részt vevé hallgaték alkotjak.
Az ilyen kurzusokon a hallgaték jellemzdéen

a preparatumok készitésének és az anyagok
elemzésének laboratériumi alaptechnikait
sajatitjak el. A mérgezd anyagok elkeriilését
szolgald eljarasokat kifejezetten nem tanitjak.

Az NOP online szerves kémiai kisérletek
leirdsaibdl all6 gydjtemény. A kisérletek

cimik, sorszamuk, végrehajtasi technikajuk,
valamint anyagosztély és reakciétipus szerint
bongészhetbk. A hallgatok részletes ismertetést
kaphatnak a kisérletben hasznalt és a kémiai
reakcidban keletkez6 anyagokrdl. Idetartoznak
az ilyen anyagok biztonsagosségdra és egészségi
kockazataira, valamint a toxikoldgiai adataik

P
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elérhetéségére vonatkozd informaciok. Szinek
jelolik a kulonféle anyagok toxicitasat és
okotoxicitasat, tovabba azt, hogy megtortént-e
az adott anyag alapos bevizsgéldsa kdros hatasok
tekintetében. Mindegyik kisérletleirashoz
részletes laboratériumi utasitasok, biztonsagi
tandcsok és elemzési eljérasok, valamint

a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tovabbi
tudnivaldk tartoznak. A zaréértékelés lehetdvé
teszi a hallgatdknak, hogy 6sszehasonlitsak

a reakciokat és a beldlik keletkez6é anyagokat,
ezdltal ismereteket szerezhetnek az egyes
kisérletekhez fliz6d6 kockazatokrol, tomegekrdl
és energiahatékonysagrol.

A honlap folyamatosan frissul, és a felhasznalok
kommentekkel tevékenyen is részt vehetnek az
eréforrasok felépitésében. Minden informacio
elérheté németdl, angolul és olaszul, emellett
egyes tudnivalok arabul, térokal, indonézil,
portugalul és oroszul is rendelkezésre allnak.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
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Kampényutmutato

2.6. Foglalkozasi rakkelt6
anyaqok dltal kivaltott daganatos
megbetegedések

Eurdpaban évrél évre nagyjabdl 1,6 millié
munkaképes koru embert diagnosztizdlnak
rakkal. Becslések szerint az EU-ban évente
Osszesen tébb mint 120 000 daganatos
megbetegedés fordul el6 foglalkozasi rakkelté
anyagok munkahelyi expozicidja miatt, ami
minden évben kdzel 80 000 halélesetet
eredményez.®3* A Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet (ILO) és az EU becslései szerint az
Eurépai Unidban a ténylegesen eléfordulé halalos
foglalkozasi megbetegedések tobbségét rakkeltd
anyagok okozzdk.*

A munkavégzéssel kapcsolatos daganatok

sok esetben megel6zhetdk lennének:

becslések szerint Nagy-Britannidban példaul
évente nyolcezren halnak meg foglalkozassal
kapcsolatos daganatos megbetegedésekben
rakkelté anyagokkal tortént érintkezés miatt.

A jovében a jelenlegi foglalkozési expozicios
hatéarértékek javitasat célzé dsszetett intervencids
megkdzelités segitségével sok ilyen eset
megelézhetd lesz.3¢

Tobb szaz rakkelt6ként osztalyozott veszélyes
anyag létezik, amelyekkel a munkavallalok
érintkezhetnek,” és azoknak az anyagoknak egy
része, amelyekkel a munkavallalék leggyakrabban
érintkeznek, rakkelt6. A kiilon e targyban végzett
vizsgélatok jelent6s expoziciot mutattak ki
foglalkozasi rakkelté anyagokkal. Az Australian
Work Exposures Study elnevezést vizsgélat révén
kiderdlt, hogy 2011-2012-ben a résztvevék kb.
37%-a volt kitéve legaldbb egy foglalkozassal
kapcsolatos rakkelté anyagnak a munkahelyén.®

Ezenkivil a munkahelyeken azonositott egyes
rakkelté anyagok munkafolyamatok sorén
keletkeznek, ezért a REACH-jogszabdly nem
terjed ki rajuk, mint ahogy az ellatasi lancban
mindkét irdnyban miikédé, biztonsagi adatlapok
és a kommunikaciéra épulé folyamatok sem.

Az ilyen karcinogének esetén a megel6zés
népszerdsitésére és a tudatossag névelésére

mas maédokat kell keresni. A dohanyfisttel
torténé munkahelyi érintkezés visszaszoritasa
terén a kdzelmultban elért sikerek jo példaként
szolgélnak arra, hogy 6sszevont eréfeszitésekkel
miként lehet szdmottevéen csdkkenteni az
expozicioét.

Franciaorszagban végezték azt a vizsgalatot®,
amely ramutatott, hogy a fiatal munkavallaldk
és a karbantartasban dolgozék jobban ki
vannak vagy ki lehetnek téve egyidejtileg
tobbféle rakkelté anyagnak. Az is kiderdilt,
hogy azok az anyagok, amelyekkel jelentés
mértékben exponaltak a munkavallaldk,
éppen azok, amelyeknek a szabdlyozésa és
az ellendérzése nehezen valésithaté meg,
mivel a munkafolyamatok soran keletkeznek,
pl. égéstermékek, mint a dizel-kipufogogaz,

a hegesztési flistgazok, a korom és a katrany,
a bitumen vagy a belélegezhet6 kristalyos
szilicium-dioxid.*

Egyes foglalkozasok esetén a munkavallalék
foglalkozasi rakkelté anyagok expozicidja miatt
fokozott kockazatnak lehetnek kitéve, mint pl.
a hegeszték, a szobafestdk, a fodraszok és az
apolok.

A munkaltatéknak tisztaban kell lennilik azzal,
hogy az unids jogszabalyok szerint a munkahelyi
foglalkozasi rakkelté anyagok altal kivaltott
daganatos megbetegedések megelézése
érdekében kiildndsen szigoru intézkedések
sziikségesek. A foglalkozasi rakkelté anyagok
expozicidja esetén sziikséges intézkedések
meghaladjak az egyéb veszélyes anyagok esetén
eldirtakat. A tobbletintézkedések kozé tartoznak
a szigoru helyettesitési kdvetelmények, a zart
rendszerben torténé munkavégzés, a behatasok
jegyzékonyvezése, valamint a szigorubb
tajékoztatasi és dokumentacios el6irdsok.
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A rakkelto anyagokkal kapcsolatos iitemterv

Az Eurdpai Unié Tanacsanak holland
elndksége 2016-ban a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos teenddk élére helyezte

a rakkelt6é anyagokkal torténd expozicid
megel6zését. Egyezséget kezdeményezett
az EU-OSHA, az Eurdpai Szocialis Partnerek,
az Eurodpai Bizottsag, valamint Hollandia és
Ausztria munkatigyi minisztériumai kozotti
kozos egylttmikodésrél.

Az aléirok vallaltak, hogy elkészitik

a foglalkozasi rakkelté anyagokkal
kapcsolatos ttemtervet azzal a céllal, hogy
noveljék a kockazatokkal kapcsolatos

tudatossagot, intelligens megoldasokat
azonositsanak és megosszak a jé
gyakorlatokat.

Az EU-OSHA egyebek mellett a 2018-
2019. évi ,Egészséges munkahelyek”
kampdény részeként segit a program
népszerdsitésében.

Az intézkedési tervekrél bévebb
informdciok taldlhatok a https://osha.
europa.eu/en/themes/dangerous-
substances/roadmap-to-carcinogens
cimen.
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BELELEGEZHETO KRISTALYOS SZILICIUM-DIOXID EPTKEZESEKEN:
UNIOS UTMUTATO MUNKAVEDELMI FELUGYELOK SZAMARA

A vezeté munkaligyi és munkavédelmi felligyeleti
tisztvisel6k bizottsaga (SLIC) az SLIC Chemex
munkacsoportja altal kidolgozott itmutatot

adott ki a tagallami munkavédelmi feltigyel6k
szamara a munkavallaldkat épitési teriileteken éré,
a belélegezhet6 kristalyos szilicium-dioxid (RCS)*
okozta kockazatok kezelésérdl. 444

A belélegezhetd kristélyos szilicium-dioxid (RCS -
Respirable Cristalline Silica) az EU munkahelyein
széleskorlien, szamos iparagban jelen van, ideértve
a kéfejtést, téglagyartast és az épitdipart is, és
ismerten sulyos betegségeket, pl. szilikdzist, krénikus
obstruktiv tlidébetegséget (COPD - Chronic
Obstructive Pulmonary Disease) vagy tiidérakot
okoz. Az Utmutaté dokumentum az épitdipart
helyezi el6térbe az RCS ebben az dgazatban
tapasztalhaté prevalenciaja, valamint az érintkezés
lehet6ségének szempontjabdl kimagasldan
kockdazatos mivolta és az expoziciéval potencialisan
érintett munkavallalék magas széma miatt.

Az Utmutatd hattérinformaciokat
nyujt a tagallamok munkavédelmi
felligyel6inek az RCS-rél, az azzal
kapcsolatos egészségugyi
kockazatokrdl, a szabalyozéi
keretrendszerrdl és az ajanlott

Technolagiai
megolddsok

intézkedésekrol. Az expozicié szabalyozasat célzd
modszer lehet az RCS kikiiszobdlése a folyamatbol,
a technoldgia atalakitasa, ezéltal a munkahelyi
légtérbe torténd kibocsatas csokkentése (pl.

a széllépor-kibocsatas megakadélyozasa vizzel
vagy helyi porelszivas alkalmazasaval) és az egyéni
|égzésvéddk hasznalata.

Az Utmutaté azokban az esetekben ajanl
intézkedéseket, amikor a munkaltato altal
torténd ellenérzés idépontjdban mar az

RCS miatt egészséget veszélyeztetd (magas,
kozepes vagy alacsony foku) kockazatokat lehet
tapasztalni. Az ajanlott intézkedések kovetik

a megeléz6 intézkedések hierarchidjat, és
példakat is bemutatnak a relevans ellenérzések
megvaldsitasara.

A tipikus munkavégzési helyzetekre 6sszpontositd
szamos feladatlap gyakorlati tudnivalékat kinal
a terepmunkat végzé munkavédelmi feltigyel6knek,
ideértve a helytelen és helyes gyakorlatokrol késziilt
képeket is, emellett tandcsokat is nyujt a bizonyos
helyzetekben kovetendé eljarasokrol.
D A munkavédelmi felligyel6k
szamara oktatdsi anyagokat is
& kidolgoztak.
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3. A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek”

kampany

3.1. A kampanyrol

A veszélyes anyagokkal torténé munkavégzéssel
kapcsolatos érintkezés korlatozéasa érdekében
tett unids, nemzeti és dgazati szintli eréfeszitések
ellenére az eurépai munkavallalék expozicidja
miatt egészségi problémak, betegségek és
haldlesetek is el6fordulnak.

A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek”
kampany célja, hogy az aldbbi 6t stratégiai
célkitlizés elérésével megkonnyitse a probléma
leklizdését:

1. Adatok és tények kozlésével kell tudatositani
a veszélyes anyagok helyes munkahelyi
kezelésének fontossagat és targyszer(iségét,
a veszélyes anyagok munkahelyi expozicidja
altal a munkavallalékra gyakorolt hatasokat.

2. A gyakorlati eszk6zokre vonatkozd
informacidkkal és a helyes gyakorlatokat
bemutatd példakkal kell népszer(siteni
a kockazatok értékelésének,
kikiiszobolésének és a helyettesitd
megoldasoknak, valamint a megel6z6
intézkedéseknek az alkalmazasat.

3. A foglalkozasi rakkeltéknek valé kitettség és
az altaluk kivaltott kockazatok tudatositasat
a helyes gyakorlatok cseréjével is tdmogatni
kell a rdkkelté anyagokkal kapcsolatos
egyezség Utemterve szerint.

4. A munkatérben jelen [év6 rakkelt6 anyagok
csoportokra vonatkozdan célzott tajékoztatokat
kell tartani a kockazatokrol (tények és adatok),
valamint a helyes munkahelyi gyakorlattal
kapcsolatos tudnivalokrol.

5. Ismertetni kell az egyes szakmapolitikai
dontéseket, a hatélyos jogszabalyi
eléirasokat és azok varhato valtozasait,
valamint biztositani sziikséges a létez6
utmutatdkhoz vald hozzaférést is.

Az EU-OSHA vezetésével bonyolitott kampany
jelentésen hozzajarulhat a fenti stratégiai
célok megvalositasahoz. Ennek érdekében
partnerkapcsolatok kiépitésével keriil sor

a tudomanyos és gyakorlati ismeretek
OsszegyUjtésére, és a gyakorlati megoldasok
bemutatasaval a munkahelyen el6forduld
veszélyes anyagok kockazatkezelését is segitik.

Az ,Egészséges munkahelyek” kampany kozvetiték
révén kivanja elérni a céljait; a kdzvetiték
segitséget tudnak nyujtani az EU-OSHA szdmdra
Eurdpa-szerte, hogy a kampany elérjen minden
érintetthez, kiemelten a munkahelyeken
dolgozokhoz. Az EU-OSHA egy sor olyan eréforrast
tervez kialakitani, amelyeket a tagallamok,

a tarsszervezetek és vallalkozasok felhasznalhatnak
és adaptalhatnak, emellett néhany kulcsfontossagu
tevékenységet és rendezvényt is szervez. Kozéjiik
sorolhato6 az Egészséges Munkahelyek - Helyes
Gyakorlat Dijak meghirdetése is (lasd: 3.4. pont).

A kampdény zarérendezvényét szintén az
EU-OSHA latja vendégiil: az ,Egészséges
munkahelyek” cstcstalalkozo lehetéséget

kinal a kampdanyhoz hozzajarulé halézatok és
partnerek szdmara, hogy reflektdljanak az el6z4
két év eredményeire és tanulsagaira, valamint
tovabbgondoljik azokat.
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3 2 K| Vehet réSZt a kampényban') ® eurdpai intézmények és haldzataik

(Enterprise Europe Network);
® eurdpai civil szervezetek;

Minden érdekelt szervezetet és érdekl6dét arra ® munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
biztatunk, hogy csatlakozzon hozzéank a kampany szakemberek és egyesiileteik;
soran, ugyanakkor kiiléndsen a kozvetiték aldbbi ® a munkahelyi biztonsagot és
csoportjaival kivanunk egylittmdkodni a hirverés egészségvédelmet kutatdk kdzossége;
kapcsan: ® munkalgyi felligyeletek és tarsulasaik;

® amédia.

az EU-OSHA fékuszpontjai és haldzataik;
szocidlis partnerek (unioés és tagallami);
dgazati szocialis parbeszédbizottsagok;
(szak)politikai dontéshozok (unids és
tagallami);

® nagyvallalatok, iparagi szovetségek és kkv-
ket tdmoritd egyesiletek;

28 | EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség



3.3. Hogyan vehet részt?

A kampényba szamos gyakorlati médon lehet
bekapcsolodni és azt tdmogatni:

® tudatositas a kampdnyanyagok terjesztésével
és megismertetésével;

® rendezvények és tevékenységek, pl.
workshopok és szeminariumok, tanfolyamok,
vetélkeddk szervezésével;

® a helyettesitési alapelv és a megel6z6
intézkedések hierarchidjanak
népszerUsitésével;

® a munkahelyen el6fordulé veszélyes
anyagok helyes kezelését célz6 gyakorlati
eszkdzok és mas eréforrasok haszndlataval és
népszerUsitésével;

® a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagok
jelentette kockazatok megel6zését célzd
helyes gyakorlatok megosztasaval;

® az Egészséges munkahelyek - Helyes
Gyakorlat Dijakra kiirt palyazaton valé
részvétellel;

® 2018 és 2019 oktdberében a Munkahelyi
Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai
Hetén valo részvétellel;

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

hivatalos kampéanypartnerré vélassal
(péneurdpai vagy nemzetkozi szervezetek
vagy véllalatok szaméra);

nemzeti kampanypartnerré valassal
(tagéllami szinten mikoddo szervezetek
szamara);

a kampany médiapartnerévé valassal
(nemzeti vagy eurdpai sajtéorganumok
szamara);

a kampany weboldala (https://healthy-
workplaces.eu) és kdzosségi médiajelenlétiink
naprakész nyomon kovetésével -
megtalalhatok vagyunk a Facebookon,
Twitteren és LinkedInen.

£ i
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3.4. Egészséges munkahelyek —

Helyes Gyakorlat Dijak

Az ,Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat
Dijak” a kiemelkedd és Ujszerii munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi gyakorlatokat
ismerik el. Ezaltal bemutatjak a véllalkozédsoknak
a helyes munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi gyakorlatok bevezetésében
rejl6 elényoket.

A tagallamokban, a tagjelolt és potencialis
tagjeldlt orszagokban, valamint az Eurdpai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA)
tagallamaiban miikodd valamennyi szervezet
leadhatja nevezését.

A pélyazatokban az alabbiakat kell bemutatni:
® a munkaltatdk és munkavallalok

egylttm(ikddése a munkahelyen
el6fordulé veszélyes anyagok jelentette

kockazatok kezelése, valamint a hathatos
kockazatkezelési kulttura elé6mozditasa
céljabdl;

a beavatkozésok sikeres megvaldsitasa;

a munkahelyi biztonsag és egészség
mérhetd javulasa;

az intézkedések id6beli fenntarthatésaga;
a mas dgazatokban vagy orszégokban
tevékenyked6 szervezetekbe konnyen
atliltethet6 beavatkozasok.

Az EU-OSHA fékuszponthélézata gydiijti 6ssze

a palyazatokat és jeldli ki a nemzeti nyerteseket,
akik tovabbjutnak az 6sszeurdpai versenyre.

A Helyes Gyakorlat Dijak verseny a kampany
inditasaval egyidejlleg kezdédik. A gyézteseket
a kampany masodik évében megrendezett,

a résztvevék eredményeit Gnnepld dijatadon
jelentjuk be.
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3.5. Meglévé partnerhdlozatunk

Kampdnyaink sikere érdekében donté
fontossaguak a kiemelt érdekeltekkel kialakitott
partnerkapcsolataink. Szamos partnerkapcsolati
halézat tdmogatdsara tdmaszkodunk:

® Nemzeti fokuszpontok: az 6sszes
,Egészséges munkahelyek” kampanyt
nemzeti szinten az EU-OSHA
fokuszponthalézata koordinalja.

® Eurodpai szocialis partnerek: a szocialis
partnerek uniés szinten képviselik
a munkavallalék és munkaltatok érdekeit.

® A kampany hivatalos partnerei: 100
Osszeuropai és nemzetkozi vallalat, valamint
szervezet tamogatja kampdanypartnerként az
,Egészséges munkahelyek” kampanyt.

® Médiapartnerek: az ,Egészséges
munkahelyek” kampdanyt Eurépa-szerte
a munkahelyi biztonsag és egészség
Ugyének elémozditasa irdnt elkotelezett
Ujsagirok és szerkesztok exkluziv kore
tdamogatja. A kampényt Eurépa vezetd
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes kezelése

kapcsolatokat teremtsenek az EU-OSHA
héalézataival és az érdekelt felekkel.
Enterprise Europe Network: az EEN-
halézat Eurépa-szerte tanacsokkal latja

el a kkv-kat, hogy ki tudjak hasznalni az
Uzleti lehetéségeket és Uj piacokat. Az EU-
OSHA-val fennallé hosszu egytttmuikodés
eredményeként az EEN-halézatnak

30 eurdpai orszagban vannak nemzeti szintu
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
nagykovetei, akik tevékeny szerepet
jatszanak az ,Egészséges munkahelyek”
kampanyok népszer(sitésében.

Unids intézmények és halézataik:
kiilonosen az Eurdpai Tanacs soros
elndkségei.

A kampany témakorében kiilonésen
érdekelt egyéb unios szervek: az Eurdpai
Vegyianyag-tigynokség (ECHA), az Eurépai
Koérnyezetvédelmi Ugynékség (EEA), az
Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hivatal (EFSA),
a Kkv-tgyi Végrehajto Ugyndkség (EASME),
a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai
Intézete (EIGE), az Eurofound és a K6z6s
Kutatékoézpont (JRC).

Partnereinkrél tovabbi informacidk
a kampany weboldalan talalhatok
(https://healthy-workplaces.eu).

szakkiadvanyai tudatositjak és népszerusitik.
Cserébe a média-partnerkapcsolat
lehetéséget ad a kiadvanyok szakmai
ismertségének novelésére, és lehetévé

teszi a partnereknek, hogy Eurépa-szerte
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3.6. Tovabbi informaciok és forrdsok

A kampény weboldalat
(https://healthy-workplaces.eu) felkeresve

a kampany népszer(sitésében és tdmogatasaban
segitséget nyujté kampdanyanyagok széles
vélasztéka érhet6 el. Ezek k6zé tartoznak az
alabbiak:

® a kampdénybrosura és az ,Egészséges
munkahelyek - Helyes Gyakorlat Dijak”
szorélapja;

v
b=
o
a
s
°
=
<
S
<
ac
%)
O
=
o

osztalyozasat, cimkézését és csomagolasat,
a dohényfistot és a port;

praktikus e-eszkdz a munkahelyen el6forduld
veszélyes anyagok helyes kezeléséhez;
esettanulmanyokat, eszkozoket és
audiovizualis anyagokat, valamint a helyes
gyakorlatokrol sz6l6 egyéb, Eurdpa-szerte
gyUjtott anyagokat tartalmazoé adatbazis;

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos kiemelt
témakorokrél szol6 rovid tajékoztatd
adatlapok sorozata;

hasznos webhelyekre mutaté hivatkozasok.

Tevékenységeink és rendezvényeink a kbz6sségi
médiajelenlétiinknek kdszénhetéen naprakészen
nyomon kévethet6k — jelen vagyunk a Facebookon, a

Twitteren és a LinkedInen.

® PowerPoint prezentaciok, plakatok,
informacids grafikonok és egyéb
kampanyanyagok;

® a kampdny eszkoztara: sajat kampanyok
lebonyolitasara nézve nyujt tanacsokat, és
tdmogatoé eréforrasokat biztosit;

® alegujabb animéacios videoklipek, amelyek
Napo és a kollégak fészereplésével névelik
a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
problémak ismertségét, ideértve a vegyszerek
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Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynékség (EU-OSHA) miikddésének célja, hogy Eurdpat
olyanhellyé alakitsa, ahol biztonsdgosabban, egészségesebb
korlilmények kdzott és eredményesebben lehet dolgozni.
Az Eurépai Unié altal 1994-ben alapitott, spanyolorszagi
bilbadi székhelyli Ugyndkség megbizhato, kiegyensulyozott
és partatlan biztonsagi és egészségvédelmi informacidkat
kutat, fejleszt és terjeszt, mikozben Eurdpa-szerte kiilonféle
szervezetekkel folytat egyittm(ikodést, hogy elésegitse
a munkakoérilmények javuldsat.

Az EU-OSHA bonyolitja emellett a 2 éves ,Egészséges
munkahelyek” kampanyokat is, amelyeket az unids
intézmények és az eurdpai szocidlis partnerek tdmogatnak,
nemzeti szinten pedig az Ugyndkség fokuszponthalézata
kezel. A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek -
A veszélyes anyagok helyes kezelése” elnevezési
kampany célja, hogy tudatositsa a munkahelyen eléforduld
veszélyes anyagok jelentette kockézatokat és elGsegitse
a kockazatmegel6zési kultura kialakulasat.

Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANYOLORSZAG

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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