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Arbetsmiljo angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.



Arsrapport 2013

Europeiska arbetsmiljobyran (arbetsmiljobyran) har mot bakgrund av det karva ekonomiska
klimatet fortsatt att betona vikten av en god arbetsmiljé genom att lyfta fram affarsaspekten.
Samtidigt som diskussionerna fortsatter om EU:s kommande arbetsmiljostrategi har
arbetsmiljobyran angett en tydlig vag framat och antagit ett nytt strategiskt program for
perioden 2014-20.

1  Europeiskariskcentrumet

Under 2013 publicerade arbetsmiljobyran resultatet av 2012 ars viktigaste prognosprojekt om gréna
jobb och arbetsmiljé i en huvudrapport pa engelska och en rapportsammanfattning pa sex sprak.
Darefter kom rapporten om arbetsmiljé och vindkraft och e-faktablad om miljohus och smaskalig
solenergiproduktion med tillhérande checklistor for riskidentifering i samband med byggnation av
miljdhus och smaskaliga solenergianlaggningar. Arbetsmiljobyran lanserade dven en ny webbsida
inriktad pa arbetsmiljé och gréna jobb.

| prognosprojekten beskrivs scenarier for att definiera och foregripa framvéaxande arbetsmiljorisker
orsakade av andrad teknik eller samhallsforandringar. Arbetsmiljobyran bestéllde en inledande
utredning for att faststélla vilka nya och framvéxande problem som ar mest relevanta att granska i nasta
stora framtidsstudie. Byran bestéllde ocksa en hogkvalitativ granskning av befintliga och framvaxande
arbetsmiljérisker inom vardsektorn, inklusive vard i hemmet ("Current and emerging OSH issues in the
healthcare sector, including home and community care”). Sjukvard och social omvardnad har definierats
som en bransch med hog sysselsattningspotential men ar forbisedd vad galler arbetsmiljdaspekterna,
sarskilt nar det handlar om vard i hemmet och vard i narmiljon. Resultaten av undersdkningen
publiceras 2014.

Forberedelserna for den andra upplagan av ett annat flaggskeppsprojekt — den europeiska
féretagsundersékningen om nya och framvaxande hot (Esener) — avslutades 2013. Detta viktiga
arbete ger inblickar i hur risker pa arbetsplatserna hanteras pa olika hall i Europa. For férsta gangen
omfattar 2014 ars undersokning dven mikroféretag (5-10 anstéllda) och jordbrukssektorn.

Andra viktiga arbeten som avslutades 2013 var en litteraturgranskning om nya risker och trender i fraga
om kvinnors arbetsmiljé som bland annat innehéll en betydelsefull uppdatering av arbetsmiljérelaterad

cancer hos kvinnor och yrkesrisker for kvinnors reproduktiva hélsa. En hdgkvalitativ rapport om
yrkesrelaterade cancerformer och ytterligare en om arbetsmiljérisker for den reproduktiva hélsan ar
under arbete och kommer att publiceras 2014.

De preliminéara resultaten av ett stort
pilotprojekt om tryggare arbetsmiljo
for alla aldrar ("Safer and healthier
work at any age: occupational safety
and health in the context of an
ageing workforce”) lades fram vid en
konferens i Europaparlamentet i
december 2013. Konferensmaterial
offentliggjordes pa arbetsmiljobyrans
webbplats i bérjan av 2014.

| arbetsmiljébyrans rapport fran 2013
om prioriteringar fér
arbetsmilj6forskningen i Europa
2013-2020 faststalls
forskningsprioriteringar som ska fylla
de kunskapsluckor som beskrivs i
Europa 2020-strategin. Den anvands som utgangspunkt nar arbetsmiljobyran gor en topplista éver
prioriteringar och kommissionens standpunktsdokument under 2014.

Slutligen fortsatte satsningen p& arbetsmiljébyréns wikiprojekt arbetsmili6 infér dess officiella lansering
sommaren 2014. Sammanlagt 121 nya artiklar har bestallts, skrivits och godkants medan ytterligare
28 artiklar &r under arbete. Projektet vackte stort intresse vid toppmaotet for ett hdlsosamt arbetsliv i
Bilbao i november och har ocksa skapat intresse hos internationella arbetsmiljoorganisationer.
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https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-70-occupational-safety-and-health-issues-associated-with-green-building/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-68-osh-and-small-scale-solar-energy-applications/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-68-osh-and-small-scale-solar-energy-applications/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-71-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-issues-associated-with-green-building/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-71-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-issues-associated-with-green-building/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-69-hazard-identification-checklist-osh-risks-associated-with-small-scale-solar-energy-applications/view
https://osha.europa.eu/sv/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/sv/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/sv/esener-enterprise-survey
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work
https://osha.europa.eu/sv/teaser/safer-and-healthier-work-at-any-age-conference-materials-available-online
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
http://www.oshwiki.eu/
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2 Information om arbetsmiljo

Utarbetandet av kampanjguiden for 2014-15 ars kampanj — Friska arbetsplatser férebygger stress —
blev en stor satsning. Kampanjerna ar arbetsmiljcbyrans framsta aktivitet for att hoja kunskapsnivan
och ett viktigt satt att na ut till arbetsplatser, sarskilt mikroforetag och sma och medelstora féretag
(SMF). Mycket arbete har ocksa agnats at att ta fram praktisk information som stod for foretagen,
sarskilt SMF, i hur de ska hantera psykosociala risker pa sina arbetsplatser. En e-guide ska publiceras
pa samtliga EU-sprak infér Europeiska arbetsmiljéveckan i oktober 2014. Tva viktiga granskningar i
syfte att oka forstaelsen for psykosociala risker och potentiella strategier for att hantera dem kommer
ocksa att publiceras 2014.

Kampanjen 2012-13 — arbeta tillsammans for att forebygga risker — var den mest framgangsrika
hittills med fler aktiviteter och officiella partner &n nagonsin. Den blev ocksa en viktig "foérsta gangen”. |
juni arrangerade arbetsmiljobyran ett mycket framgangsrikt evenemang i Bryssel for kampanjens
partner med inriktning pa att satta upp riktméarken och dela goda I6sningar pa arbetsmiljoomradet. Har
samlades beslutsfattare och yrkesverksamma pa arbetsmiljoomradet for att dela erfarenheter och
exempel pa goda praktiska losningar.

Projektet interaktiv riskbedémning pa
natet (OiRA) har sedan det lanserades
2011 blivit arbetsmiljobyrans plattform for
att nd ut och framja arbetsmiljon pa
arbetsplatser i Europa, sarskilt sma och
medelstora féretag som utgér 99 procent
av alla foretag och dar resurserna ofta ar
begransade. Nio nya verktyg
publicerades 2013: for frisdrer i Belgien
(p& franska och nederlandska) och i
Portugal, ett spanskt verktyg for
korskolor och ett for laderféretag och
garverier (pa katalanska), ett litauiskt
verktyg for bilverkstader, cateringverktyg
for Frankrike och Grekland, ett lettiskt
verktyg for kontorsarbete och ett verktyg
for privat sadkerhet for hela EU. Ytterligare ett 50-tal verktyg ar under utformning, och det finns nu en
OiRA-grupp som samarbetar inom hela Europa med att utveckla och finslipa verktygen.
Arbetsmiljobyran stoder arbetet genom att erbjuda utbildning om anvandningen av OiRA:s
verktygsgenerator och ett servicecenter foér OiRA-gruppen.

Arbetsmiljobyran bestallde dessutom en genomférbarhetsstudie om framjandet av och stddet till en
bredare anvandning av verktyg for att genomféra redan tillgangliga arbetsmiljélésningar eller sddana
som haller pa att tas fram i medlemsstaterna.

Bland 6vriga viktiga publikationer under aret ingar rapporterna om olika kulturer i arbetslivet och god
arbetsmilio_ genom ledarskap och delaktighet och om arbetsmiljéfrgor och utbildning i skolans vérld.

3  Kommunikation, kampanjer och stod

2012-13 ars kampanj for ett halsosamt arbetsliv och om férebyggande samarbete byggde pa det som
astadkommits aret fore. Rekordméanga — 87 officiella kampanjpartner — féretag och organisationer fran
offentlig och privat sektor i hela Europa gjorde gemensam sak med arbetsmiljobyran for att fokusera pa
sékrare arbetsplatser och battre hdlsa med hjalp av ledningens ledarskap och arbetstagarnas
medverkan. Kunskapshojande evenemang holls i 6ver 30 lander, och arbetsmiljobyran lanserade
kampanjverktyg pd webben pa flera sprdk som gor det lattare att driva egna kampanjer for sakerhet och
halsa. Utdelningen av Europeiska priset for goda praktiska I6sningar arrangerades i Dublin i april i
samarbete med Europeiska radets irlandska ordférandeskap. | samband med Europeiska
arbetsmiljéveckan i oktober hélls hundratals evenemang pa nationell nivd med inriktning pa utbildning
och coachning samt seminarier och konferenser. Kunskap om kampanjen och dess budskap spreds
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https://www.healthy-workplaces.eu/sv?set_language=sv
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/seminars/benchmarking-event-summary.pdf
http://www.oiraproject.eu/
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/diverse-cultures-at-work-ensuring-safety-and-health-through-leadership-and-participation
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/diverse-cultures-at-work-ensuring-safety-and-health-through-leadership-and-participation
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-and-education-a-whole-school-approach
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/sv/about/campaign-partners#mainContent
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/sv/resources/campaing_toolkit#mainContent
https://osha.europa.eu/sv/competitions/good-practice-award_2012-2013
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ocksa via sociala medier. Kampanjen avslutades i november med toppmotet for ett halsosamt arbetsliv i

Bilbao. Omkring 300 delegater samlades da for att utbyta idéer och erfarenheter, bygga vidare pa
resultatet av kampanjen och se till att det riskférebyggande arbetet fortsatter langt efter det att
kampanjen har avslutats.

Nar 2012-13 ars kampanj bérjade ga

‘ mot sitt slut hade forberedelserna infor
narbedeo S5 kampanjen 201415, Friska

!orebygge& 4 arbetsplatser férebygger stress, redan
kommit en bra bit pa vag. Planer lades
ut och varumarke och karnvarden togs
fram i ett marknadsféringsmaterial. | en
film om stress utvecklades ocksa den
populara seriefiguren Napo av
arbetsmiljébyrans partner inom
Napokonsortiet.

Resultatet av den tredje europeiska
opinionsundersdkningen om arbetsmiljé
presenterades den 9 maj for att
sammanfalla med Europadagen. Over
16 500 arbetstagare i 31 lander intervjuades om arbetsrelaterad stress och om arbetsmiljon for aldre
arbetstagare. Resultatet fick stort genomslag i medierna och bekréaftade att budskapet i 2014-15 ars
kampanj — att psykosociala risker kan hanteras lika systematiskt som évriga arbetsmiljofragor — maste
lyftas i hela Europa.

En informationsportfolj for kontaktpunkterna
lanserades for att marknadsféra OiRA och
stimulera anvandningen bland sma och
medelstora foretag. Nio
informationsseminarier holls under aret i
Belgien, Cypern, Grekland

(tvd sammanhangande tillfallen), Lettland
(tre sammanhangande tillfallen) och Litauen
(tv& enskilda tillfallen).

For femte aret i rad presenterade
arbetsmiljébyran sin tavling basta film om
halsosamt arbetsliv vid den internationella
festivalen for dokumentérfilm och animerad
film i Leipzig (DOK Leipzig). Arbetsmiljobyran
stdder aven produktion av och undertexter till
dvd-filmer for distribution av det vinnande bidraget via nationella kontaktpunkter samt arrangerar
visningar runt om i Europa.

Under 2013 lanserades en ny film med Napo om
att halka och snubbla ... Inget att skratta at. Inom
initiativet Napo for larare tillgangliggors en rad
resurser pa webben, bland annat filmer om Napo,
sa att arbetsmiljofragor kan integreras i skolornas
undervisning och inspirera till goda
arbetsmiljérutiner hos barn fran tidig alder. | slutet
av 2013 var paketet "Napo for larare” tillgangligt
pa 18 sprak och hade marknadsforts i 23
medlemsstater och lander inom EES-omradet.

\
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https://osha.europa.eu/en/seminars/hwc-summit-2013
https://osha.europa.eu/en/seminars/hwc-summit-2013
https://www.healthy-workplaces.eu/sv/campaign-material
https://www.healthy-workplaces.eu/sv/tools-and-resources/napo-film
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures/eu-poll-press-kit-2013.pdf
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures/eu-poll-press-kit-2013.pdf
https://osha.europa.eu/sv/competitions/hw_film_award_2013
https://osha.europa.eu/sv/competitions/hw_film_award_2013
http://www.dok-leipzig.de/
http://www.napofilm.net/sv/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-018-no-laughing-matter
http://www.napofilm.net/sv/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-018-no-laughing-matter
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
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Under hela 2013 marknadsférde och publicerade pressavdelningen arbetsmiljobyrans arbete.
Mediepartnerskap i kampanjer starktes, och hela 20 mediepartner i nio medlemsléander gav kampanjen
stdd under 2012-13. Genom en ny strategi kring offentliggérandet av priset fér goda praktiska lésningar
hojdes utdelningens profil avsevart. Den nya utformningen av arbetsmiljébyrans webbplats bidrog till
detta och fullféljs under 2014 for att starka byréns stallning som den framsta referenspunkten i Europa
for information om arbetsmiljo. Arbetsmiljobyran publicerade under 2013 elva nya rapporter och tolv e-
faktablad, liksom en rad marknadsféringsmaterial och audiovisuellt material.

Arbetsmiljobyrans partnerskap inom kommunikation med Enterprise Europe Network (natverket for
foretag i Europa, EEN) fungerade mycket bra under aret. 18 nationella partnerskapsmoten holls av de
nationella kontaktpunkterna och EEN:s arbetsmiljpambassadérer sé att information kan spridas vidare
till arbetsplatser i Europa — framfor allt till sm& och medelstora foretag. De bada parterna arbetade
ocksa tillsammans med den forsta utdelningen av EEN:s arbetsmiljopris for exemplariskt arbete med att
fora ut arbetsmiljobudskap i smé& och medelstora foretag. Forsta priset presenterades vid toppmotet for
hélsosamt arbetsliv i Bilbao i november.

4  Natverk och samordning

Genomforandet av arbetsmiljobyrans flerariga strategiska program 2014-20 kommer att starka banden
till natverket av kontaktpunkter. Den stora utmaningen 2013 var att se till att kontaktpunkternas natverk
fortsatte att fungera, trots det hardnande affarsklimatet. Besok pa hdg niva bidrar till att lyfta fram
betydelsen av de nationella kontaktpunkternas arbete for regeringar och arbetsmarknadens parter.
Arbetsmiljobyran gjorde tva sadana besdk 2013 — ett i Litauen och ett i Finland. Pa internationell niva
gav arbetsmiljobyran sitt stod till Internationella arbetsorganisationen (ILO) vid en workshop med
fortbildning for beslutsfattare pa arbetsmiljopomradet dar den europeiska trepartsmodellen
demonstrerades.

Arbetsmiljobyran fortsatte forbereda kandidatlanders och potentiella kandidatlanders medverkan i
olika europeiska arbetsmiljoaktiviteter genom att till exempel stodja dem att g& med i natverket for
kontaktpunkter och medverka i diverse satsningar, dversétta och trycka upp material for kampanjen
om friska arbetsplatser, distribuera dvd-filmer med Napo och uppmuntra dem att medverka i tavlingen
om goda praktiska lésningar. Det sisthamnda lyckades sarskilt val 2013 eftersom ett turkiskt foretag
korades till en av vinnarna — ett utmarkt exempel pa effekten av arbetsmiljcbyrans arbete.

Samordningskontoret i Bryssel fortsatte sitt huvudsakliga arbete med att féretrada arbetsmiljobyran och
informera nyckelpartner. Under 2013 6kade betydelsen av kontorets arbete med dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i Europa vad galler mgjligheten for kommittéerna fér den sektorsvisa
arbetsmarknadsdialogen att bidra till utvecklingen av verktyg fér OiRA-projektet. Kontoret organiserade
ocksa ett framgangsrikt studiebesok for Europaparlamentsledamaoter vid arbetsmiljobyrans huvudkontor
sa att de pa& egen hand far battre inblick i hur den fungerar.
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http://hw2012.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners#mainContent
https://osha.europa.eu/en/publications/corporate/eu-osha-multi-annual-strategic-programme-2014-2020/view
https://osha.europa.eu/en/about/organisation/focal_points
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
bidrar till att skapa sékrare, halsosammare
och produktivare arbetsplatser i Europa.
Byrdn bedriver forskning, tar fram och
sprider tillforlitlig, balanserad och objektiv
information pd arbetsmiljofomradet och
organiserar Europaomfattande
upplysningskampanjer. EU-Osha inrattades
av EU 1996 och har sitt sate i Bilbao i
Spanien. Byrdn sammanfor foretradare fran
Europeiska kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer samt ledande
experter frdn samtliga EU:s medlemsstater
och andra lander.

Europeiska arbetsmiljobyran

12 Santiago de Compostela,
ES-48003 Bilbao, Spanien
Tfn +34 944358400

Fax +34 944358401

E-post: information@osha.europa.eu
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