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Strategier for utbildning av larare som ska ge undervisning om risker

Detta faktablad grundar sig pa en rapport som presenterar exem-
pel dar det ingar utbildning av aktiva och blivande larare i antingen
arbetsmiljoéfragor eller i att ge undervisning om risker ('). Det basta
vore om alla larare fick utbildning i arbetsmiljofragor i sitt yrkesliv och
i hur de kan integrera undervisning om risker i sitt dagliga arbete.

Om det dr en utmaning att fa& undervisning om risker integrerad
i skolans kursplaner sa &r det dnnu svarare att fa med det i utbild-
ningsprogram for framtida ldrare. Exemplen presenterar dock olika
angreppssatt och metoder som kan 6vervdgas eller vidareutvecklas.
De visar att man maste ha en pragmatisk installning for att lyckas,
och vara lyhord for lararutbildningarnas behov och férutsattningar.
De visar ocksa att det ar viktigt att ha en helhetssyn, dar riskutbild-
ningen kombineras med arbetsmiljoarbete sa att undervisningsmil-
jon blir saker och hdlsosam. Det dr mycket viktigt att skapa relevanta
partnerskap och fa alla centrala intressenter engagerade, liksom att
fortsatta att dela med sig av god praxis och erfarenheter.

Ett av de problem som framholls i exemplen var att man &r bero-
ende av personliga kontakter for att kunna integrera riskutbildning.
Det &r ocksa problematiskt om den bara férmedlas vid enstaka
utbildningstillfallen och inte ingar i den regelbundna, organiserade
verksamheten. Projekten maste vara en del av en 6vergripande, kon-
sekvent strategi for att vara hallbara.
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Att utforma en strategi

Fallstudierna tyder pa att en sadan 6vergripande strategi bor inne-

hélla foéljande komponenter:

« Utbildningen ska vara en del av en helhetssyn dar riskutbildning
och framjandet av béttre hantering av arbetsmiljofragor kombi-
neras, och dar alla larare tar upp arbetsmiljéfragor i sitt dagliga
arbete, som ett inslag i ett sakerhetstankande som de uppmuntras
att bidra till och engagera sig aktivt i.

' "Training teachers to deliver risk education — Examples of mainstreaming
OSH into teacher training programmes” (http://osha.europa.eu/en/publica-
tions/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view).

o All lararutbildning bor inkludera grundlaggande information om
arbetsmiljon i skolorna och hur man integrerar undervisning om
risker i den dagliga undervisningen.

o Alla larare bor fa undervisning om arbetsmiljoéfragor i samband
med att de anstalls vid en skola - dédribland om att ge undervis-
ning om risker.

e Huvudlarare boér fa pabyggnadsutbildning sa att de far sarskilda
kunskaper om hantering av arbetsmiljéfragor och integrering av
undervisning om risker i det dagliga livet i skolan.

» Andra ldrare bor fa pabyggnadsutbildning anpassad till sina @mnen,
sa att de far sarskilda kunskaper om undervisning om arbetsmiljo
och risker, och man bor dvervaga att utse vissa personer till "ansva-
riga” med uppgift att sprida information och motivera andra.

o Madl om det minsta antal ldrare som ska fa specialutbildning bor
sattas upp.

o Natverk for skolor och de ansvariga fér undervisning om arbets-
miljo och risker bor skapas
— for att hjalpa till att informera 6vrig personal, vilket skolorna

ofta har problem med,

— for att sprida erfarenheter.

o Ett stort antal intressenter bor samarbeta och vara delaktiga,
daribland
— utbildningsmyndigheter, organ som faststaller laroplaner och

lararhoégskolor,

— andra organisationer vilkas verksamhet har samband med risk-
utbildning (halsopedagoger, olycksférebyggande organ, tra-
fiksakerhets- och idrottsorgan),

— lararorganisationer och fackféreningar.

« Synergieffekter och metoder fér en sa sammanhdngande utbild-
ning av larare som majligt bor efterstravas.

« Skolorna bor fa sarskilt stod, information och verktyg for att kunna
skapa en halsosam och sdker inlarnings- och arbetsmiljo. Arbetsmil-
jon bor betraktas som en central fraga fér bade larare och elever.
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Att satta upp inldarningsmal

For att man ska kunna diskutera utbildningsstrategier med andra,

som till exempel utbildningsmyndigheter och lararutbildningar,

ar det viktigt att ha klart for sig vilka inldrningsmal som ska gdlla

for utbildningen i fraga. Fallstudierna visar att inlarningsmalen vid

utbildning av allmédnldrare fér grund- och gymnasieskolan kan vara

e att inhdmta de kunskaper och fardigheter som kravs for att inte-
grera undervisning om risker i den dagliga undervisningen,

« att forma grundldaggande attityder och inhamta kunskap om den
egna arbetsmiljon - det vill sdga arbetsmiljon i skolan, och

e att inhdmta de kunskaper och fardigheter som kravs for att kunna
ge positiva bidrag till sin egen och andras arbetsmiljo i skolorna.

Att tillhandahalla relevanta och lampliga utbildningsresurser
| tidigare rapporter fran EU-Osha om integrering av arbetsmil-
jofragor i undervisningen har det framhallits att relevanta utbild-
ningsresurser maste tas fram och tillhandahallas for skolor och andra
utbildningsinstitutioner som stod for en strategi for att integrera
undervisning om risker i annan undervisning. Detta galler ocksa
ldrarutbildningen. Fallstudierna visar att strategierna for utbildning
av larare bor innehalla diverse olika resurser och metoder.

Exempel pa utbildningsmaterial:

e Broschyrer for lararpraktikanter.

e Broschyrer for nyanstallda larare.

» Materialpaket for foreldsare.

 Material for utbildning av ldrare i att formedla kaskadutbildning.

 Undervisningsmaterial for kaskadutbildning och undervisning av
andra larare.

« Sjélvforklarande material for anvandning i klassrummet.

Exempel pa undervisningsmetoder och strategier:

» Mojligheter till sjdlvstudier, i synnerhet e-larande och/eller interak-
tiva cd-romskivor.

« Blandad undervisning — en kombination av distansundervisning via
natet och klassrumsundervisning i form av till exempel workshoppar.

» Metoder for aktiv inlarning dar lararna anvander sina egna kunska-
per — detta ar sarskilt viktigt eftersom undervisningen av eleverna
i klassrummet kommer att ga till pa detta satt.

« En koppling till ldrarnas egen arbetsmiljo i kurser for lararprakti-
kanter, pd samma satt som i annan yrkesutbildning.

« En tydlig koppling mellan lérarutbildningen och férmedlingen av
laroplanens innehall.

Exempel pa andra utbildningsfragor:

« Diskutera lararnas utbildningsbehov i samband med att undervis-
ningsmaterial tas fram.

» Underséka mojligheterna till generisk utbildning, som till exempel
utbildning i hélsovard, trafiksékerhet, idrott och riskmedvetenhet.

http://osha.europa.eu/

e Underséka hur man kan férmedla grundldggande kunskaper och
fardigheter till Idrarna pa sa kort tid som mgjligt.

» Koppla utbildningen till karridrutveckling genom ackreditering,

utfardande av intyg, erkdnnande av inhamtade kunskaper om

arbetsmiljofragor etc.

Tillhandahalla extra stod till skolorna nar det galler att gora risk-

bedémningar och hantera arbetsmiljofragor.

Utvardera projekt, utbildningsprogram och -metoder.

Irlands hélsovardsmyndighet har valt en strategi med e-larande
(generisk undervisning for huvudldrare och larare, specifik for
larare i teknik och naturvetenskap), sommarkurser pa natet for
grundskoleldrare, undervisningsmaterial for ldrare, e-larande
for studerande, evenemang och tévlingar samt vdgledning och
stod for arbetsmiljoarbetet i skolorna.

| Danmark finns det bland annat ett natverk med ldrare som har
utsetts till arbetsmiljoambassadérer i skolorna samt skraddar-
sydda kurser for larare pa olika undervisningsnivaer.

| Polen deltar lararna i planeringen av en nationell konsttavling
om arbetsmiljo, vilket bidrar till att ge dem storre kunskaper.
Finland har som mal att tva larare pa varje skola ska ha utbild-
ning i halsofragor, déribland vélbefinnande pa arbetsplatsen.
Nagra exempel pa tyska projekt ar multimedieutbildning for dis-
tanslarare och partnerskap med idrottsorganisationer i syfte att
utbilda lararna om hogriskidrotter.

| USA lar sig lararna att undervisa om arbetsmiljéfragor under en
tre timmar lang workshop.

Mer information

Rapporten finns pa engelska pa byrans webbplats
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
teacherstraining-risk-education_TE3111358ENN/view

Detta faktablad finns pa 24 sprak pa
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

EU-Oshas webbsidor om att integrera arbetsmiljon i utbildningen
http://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
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