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Strategie szkolenia nauczycieli w kierunku edukacji na temat zagrozen w srodowisku pracy

Niniejsza broszura oparta jest na ustaleniach raportu dotyczacego
przypadkéw szkolenia obecnych i przysztych nauczycieli w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy (BHP) lub nauczycieli
realizujacych programy edukacji na temat zgrozern w srodowisku
pracy’. Idealnie bytoby, gdyby wszyscy nauczyciele przeszli w czasie
swojej pracy szkolenie dotyczace bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w pracy oraz tego, w jaki sposéb wtacza¢ edukacje na temat zagro-
zen zawodowych do codziennej pracy.

Wiasciwe uwzglednianie edukacji na temat zagrozen w srodowisku
pracy w programie nauczania jest juz duzym wyzwaniem, a studia
przypadkéw pokazuja, ze jeszcze trudniej jest wigczy¢ to zagadnienie
do programéw dla przysztych nauczycieli. Przedstawiono jednak rézne
podejécia i metody, ktére mozna rozwazy¢ i rozwing¢. Pokazujg one, ze
sukces jest uzalezniony od przyjecia pragmatycznego podejscia, ktére
uwzglednia potrzeby i okolicznosci, w jakich funkcjonuja szkoty i kursy
dla przysztych nauczycieli. Pokazuja réwniez wartos¢ szkolenia, ktére
wspiera podejscie catosciowe, taczac edukacje na temat zagrozen
W miejscu pracy z zarzadzaniem BHP, by stworzy¢ bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy i nauki. Nawigzanie wtasciwych partnerskich relacji
ze wszystkimi podmiotami zainteresowanymi tg kwestig i zaangazo-
wanie wszystkich kluczowych interesariuszy bedzie fundamentalne
w dalszym dzieleniu sie praktykami i doswiadczeniami.

Jednym z probleméw uwypuklonych w przyktadach byta zaleznos¢
od indywidualnego kontaktu przy uwzglednianiu w programach
nauczania edukacji na temat zagrozen. Problematyczne sg rowniez
pojedyncze sesje szkoleniowe zamiast wydarzen organizowanych
regularnie. Projekty powinny stawac sie zrbwnowazone, stanowiac
czes¢ spbjnej ogolnej strategii.
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Opracowywanie strategii
Przykfady sugeruja, ze strategia powinna uwzglednia¢ nastepujace
aspekty:

,Training teachers to deliver risk education - Examples of mainstreaming OSH
into teacher training programmes” (Szkolenie nauczycieli w zakresie realizacji pro-
gramow poswieconych zagrozeniom w $rodowisku pracy - przyktady wiaczania
problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy do programéw szkole-
niowych dla nauczycieli) (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-
training-risk-education_TE3111358ENN/view).

o szkolenie jako czes¢ catosciowego podejscia taczacego edukacje
na temat zagrozen w srodowisku pracy z promowaniem lepszego
zarzadzania BHP w szkotach, gdzie BHP uwzglednione jest jako
cze$¢ codziennej pracy wszystkich nauczycieli, w szkolnej kulturze
bezpieczenstwa promujacej ich udziat i aktywnie ich angazujacej;
szkolenie wszystkich przysztych nauczycieli obejmujace podsta-
wowe informacje na temat BHP w szkotfach oraz sposoby wtacza-
nia edukacji na temat zagrozenn w codzienng prace nauczycieli;
wszyscy nauczyciele odbywaja szkolenie BHP w ramach wprowa-
dzenia do pracy w szkole - z uwzglednieniem edukacji uczniéw na
temat zagrozen w srodowisku pracy;
dyrektorzy przechodza dodatkowe szkolenie i otrzymujg szcze-
gotowe informacje na temat zarzadzania BHP i edukacji na temat
zagrozen w codziennym zyciu szkoty;
pozostali nauczyciele przechodza dodatkowe szkolenia, w zalez-
nosci od swojej specjalizacji, podczas ktérych otrzymuja szcze-
gotowa wiedze na temat BHP i edukacji w obszarze zagrozen
w miejscu pracy, dodatkowo warto rozwazy¢ wyznaczenie pra-
cownikow bedacych ,mistrzami”, ktérych rolg bedzie popularyzo-
wanie informacji i motywowanie innych;
okreslanie celéw dla minimalnej liczby nauczycieli, ktérzy przeszli
specjalne szkolenie;
tworzenie sieci szkét i ,mistrzow” BHP/edukacji na temat zagrozen
w Srodowisku pracy:
— by poméc pracownikom by¢ na biezaco — czesto szkoty maja
z tym problemy,
— by dzieli¢ sie i wymienia¢ doswiadczeniami;
wspotpraca i udziat bardzo zréznicowanych zainteresowanych
podmiotéw, w tym:
— wtadz oswiatowych, organéw odpowiedzialnych za programy
nauczania oraz instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli,
— innych organizacji, ktérych zakres dziatalno$ci moze wigzac
sie z edukacjg na temat zagrozen w srodowisku pracy (organy
odpowiedzialne za edukacje na temat zagrozen, zapobiegania
zagrozeniom, bezpieczenstwa na drogach, sport),
— organizadcji branzowych nauczycieli oraz zwigzkdéw zawodowych;
zidentyfikowanie synergii i sposobéw uczenia nauczycieli, przy
ograniczeniu zaktécen;
zapewnienie szkotom odpowiedniego wsparcia, informacji i narze-
dzi do tworzenia zdrowego i bezpiecznego Srodowiska nauki
i pracy, by kwestie zdrowia i bezpieczenstwa byly postrzegane
jako szczegdlnie wazne zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniéw.
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Okreslanie celéw nauczania

W celu oméwienia kazdej strategii z innymi podmiotami, takimi jak
wtadze oswiatowe czy instytucje ksztatcace przysztych nauczycieli,
wazne jest jasne okredlenie celéw nauczania, ktére powinny zostac
wiaczone do takiego szkolenia. Na podstawie przyktadéw mozna
stwierdzi¢, ze cele nauczania dotyczace szkolen dla wszystkich
nauczycieli pracujacych gtéwnie w szkotach podstawowych i sred-
nich powinny koncentrowac sie na:

» zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci wtaczania edukacji na temat
zagrozen w Srodowisku pracy do codziennej pracy nauczyciela;
poznaniu podstawowych postaw i wiedzy odnoszacych sie do wias-
nego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, czyli BHP w szkofach
oraz;

zdobyciu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych pozytywny wktad
we wiasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz zdrowie i bezpieczen-
stwo innych oséb w szkotach.

Zapewnienie odpowiednich i dostosowanych materiatow
szkoleniowych

We wczesniejszych raportach EU-OSHA poswieconych wiaczaniu
tematyki BHP do programdéw nauczania zauwazano koniecznos¢
wypracowania i zapewnienia szkotom i kolegiom nauczycielskim
zasobéw wspierajacych strategie wiaczania edukacji na temat
zagrozen w $rodowisku pracy do programéw nauczania. Podob-
nie wyglada kwestia szkolen dla nauczycieli. Z analiz przypadkéw
wynika, ze réznego rodzaju zasoby i podejscia w ramach szkolenia
nauczycieli nalezy postrzegac jako czes¢ strategii szkolenia nauczy-
cieli.

Do zasobdw szkoleniowych nalezg:

e broszury dla szkolonych nauczycieli;

e broszury dla nauczycieli podejmujacych prace w nowym miejscu;
o zestawy materiatéow dla wyktadowcow;

« zestawy materiatéw do szkolenia nauczycieli do realizacji szkolen
kaskadowych;

zasoby dla nauczycieli do prowadzenia kaskadowych wyktadéw
i szkolen dla innych nauczycieli;

» materiaty wyjasniajace do wykorzystania podczas pracy z uczniami.

Do metod i podejs¢ szkoleniowych nalezq:

o mozliwosci samodzielnej nauki, w szczegdlnosci e-learning lub
interaktywne ptyty CD;

szkolenia typu blended learning — potaczenie szkolenia on-line na
odlegtos¢ oraz szkolenia z bezposrednim kontaktem, np. na warsz-
tatach;

metody aktywnego uczenia, w ktérych nauczyciele wykorzystuja
wtasng wiedze - szczegdlnie wazne, poniewaz bedzie to podejicie
wykorzystywane w pracy z uczniami;

e podobnie jak w innych obszarach szkolenia zawodowego,
uwzglednienie powiazania z BHP samych nauczycieli podczas
szkolen dla nauczycieli;

wyrazne powigzanie szkolenia nauczycieli z realizacja programu
nauczania.

Do pozostatych kwestii nalezq:
» omoéwienie potrzeb szkoleniowych nauczycieli podczas pilotazo-
wego wykorzystania materiatéw do pracy w klasie;

http://osha.europa.eu/

e poszukiwanie mozliwosci realizacji szkolen generycznych, takich
jak szkolenia wpisujace sie w edukacje na temat zdrowia, edukacje
na temat bezpieczenstwa, edukacje fizyczna i edukacje na temat
zagrozen;

o zbadanie, w jaki sposob przekazac podstawowe informacje i umie-
jetnosci nauczycielom w jak najkrétszym czasie;

* powigzanie szkolenia z rozwojem zawodowym, poprzez akredyta-
cje, wydawanie certyfikatéw; uznawanie zdobytych umiejetnosci
w zakresie zarzadzania BHP itp.;

» zapewnienie dodatkowego wsparcia dla szkét przy ocenie ryzyka
oraz zarzadzaniu bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy;

» dodanie oceny projektéw, programéw i metod szkoleniowych.

« Podejscie irlandzkiej instytucji odpowiedzialnej za kwestie doty-
czace zdrowia i bezpieczenstwa uwzglednia: e-learning (ogdlne
szkolenia dla dyrektoréw i nauczycieli, szczegétowe szkolenia
dla nauczycieli przedmiotéw technologicznych i przyrodni-
czych); letnie kursy on-line dla nauczycieli szkét podstawowych;
materiaty do pracy w klasie dla nauczycieli; e-learning dla stu-
dentdéw; imprezy réznego rodzaju oraz konkursy, a takze wspar-
cie i pomoc w zarzadzaniu BHP w szkofach.

Inicjatywy w Danii dotyczg sieci nauczycieli wyznaczonych jako
»,ambasadorzy” BHP w szkotach oraz dopasowania edukacji do
potrzeb szkolenia dla nauczycieli na réznych poziomach.

Polska angazuje nauczycieli w planowanie krajowego konkursu
plastycznego na temat BHP, pomagajacego pogtebi¢ wiedze
w tej dziedzinie.

Finlandia dazy do tego, by w kazdej szkole byto dwdéch nauczy-
cieli przeszkolonych w zakresie edukacji na temat ochrony zdro-
wia, z uwzglednieniem tematyki dobrostanu w miejscu pracy.
Projekty niemieckie uwzgledniaja szkolenia multimedialne dla
tzw. ,teletutoréw” oraz partnerstwa z organizacjami sporto-
wymi przy opracowywaniu szkolert dla nauczycieli sportéw
wysokiego ryzyka.

W USA podczas trzygodzinnych warsztatow nauczyciele ucza
sie, jak prowadzi¢ kursy BHP dla studentow.

Wiecej informacji:

Raport jest dostepny w jezyku angielskim na stronie internetowe;j
EU-OSHA:

http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
teacherstraining- risk-education_TE3111358ENN/view

Niniejsza broszura jest dostepna w 24 jezykach pod adresem:
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

Strony EU-OSHA na temat wiaczania BHP do programéw nauczania:
http://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
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