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Eiropas Darba

drosSibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Veselibas veicinasana gados jauniem darba néemeéjiem
Labas prakses pieméru apkopojums

Saskana ar datiem to darba notikuso nelaimes gadijumu, kuru
rezultata nav iestajusies cietusa nave, skaits darbinieku vida,
kas ir vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem, ir vairak neka par
40 % augstaks neka visiem nodarbinatajiem kopa. Jauni cilvéki
ir art vairak paklauti arodslimibu riskam.

Tomér darbavietas, Tstenojot veselibas veicinasanas pro-
grammas, iesp&jams butiski uzlabot darba néméju visparéjo
veselibu, no ka labumu gust arf pats uznémumes, jo samazinas
ar slimosanu saistitas izmaksas un palielinas darba razigums.

Ko var darit darbavieta?

Saja faktu lapa apkopoti 12 pieméri par veselibas veicinasanu
darbavieta (VWWDV) Belgija, Danija, Italija, Niderlandé, Austrija,
Rumanija, Vacija un Zviedrija ('). Gadijumu izpéte parada daza-
das iniciativas un pasakumus ar mérki veicinat jaunu darba
néméju veselibu. lesaistitie uznémumi ir atskirigi definéjusi
terminu — “jauns darba néméjs”. Kaut ari lielaka dala jaunus
darba néméjus definéja, balstoties uz vinu vecumu, dazos
gadijumos pie “jauniem” darba néméjiem pieskaitija ari tos
cilvékus, kuri nesen bija stajusies amata. Pieminétas program-
mas tika istenotas dazados uznémumos — gan privatos, gan
arfvalsts vai pasvaldibu uznémumos. Lieldka dala programmu
attiecas uz darba néméjiem, kuri strada fiziski smagu darbu
privatos uznémumaos.

Galvenie aspekti

m [ielaka dala veselibas veicinasanas programmu bija vérstas uz
individualo limeni, ipasi uz dzivesveida faktoriem.

Lielakaja dala gadijumu uzmaniba tika pievérsta individua-
liem faktoriem. Sajas iniciativas un programmas galvenokart
tika akcentéti tadi dzivesveida aspekti ka parmériga alkohola
lietosana, smékésana, diéta/uzturs un fiziski vingrinajumi.
Tas ir svarigi, jo no veseligakiem darbiniekiem ieguveéjs ir
arm uznémumes. Citi faktori, kam tika pievérsta uzmaniba,
bija prasmju/personibas veidosana, sadarbibas attistisana,
darba vides optimizacija un psihosocialie jautajumi. Svarigi
noradtt, ka vairakos gadijumos bija ietverts vairak neka viens
jautajums. Cetri no visiem gadijumiem bija pagaidu pasa-
kumi, turpretim paréjie saistiti ar pastavigiem projektiem.
Tas ir butiski, jo pastavigi projekti nodrosina lielaku ilgtspéju.

(") EU-OSHA, praktisko risinajumu datu baze, gadijumu izpéte par gados
jaunu darba néméju veselibas veicinasanu, http://osha.europa.eu/whpyw
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m SagatavosSanas unistenosanas posma, ka ari turpmakaja dar-
biba tika izmantoti Joti dazadi panémieni.

Visu aplikoto programmu sagatavosanas un istenosanas
posma, ka ari turpmakaja darbiba tika izmantoti dazadi
panémieni. Pirmkart, devinos no 11 gadijumiem sagatavo-
sana piedalijas dazadas ieinteresétas personas (pieméram,
darbinieki, konsultanti un uzraudzitaji). Ar interviju, sapulcu
un aptauju palidzibu viniem bija dota iespéja ietekmét
veselibas veicinasanas programmu saturu, ka ari papildinat
praktisko stratégiju. Veselibas veicinasanas programmu iste-
nosana tika izskirti pieci dazadi komponenti: 1) apmaciba
un darbaudzinasana; 2) aktivitates; 3) stimuli jauniem darba
néméjiem; 4) informacija un 5) stratégija. Katrs no Siem kom-
ponentiem bija batisks, lai nodrosinatu veselibas veicinasa-
nas programmas panakumus. Lielakaja dala gadijumu bija
jetverts komponents “seminari, apmaciba un kursi”. Bez
tam sesos gadijumos ka nozimiga veselibas veicinasanas
programmas dala bija ietverta sadarbibas tiklu veidosana.
Sadu sadarbibas tiklu pieméri ir pieredzes apmainas gru-
pas, projektu komandas un atbalsta grupas. Attieciba uz
turpmako darbibu fazi tika izmantotas intervijas, aptaujas
un atgriezeniskas saites.

® Jaunu darba neméju veselibas veicinasana batiska nozime
bija kopigam darbam.

Sajos gadijumos janoskir iniciatori, no vienas puses, un
dalibnieki un virzitaji, no otras puses. Iniciatori ir tie uzné-
mumi vai iestades, kas ierosina veselibas veicinasanu dar-
bavieta, savukart dalibnieki un virzitaji atbalsta programmu
sagatavosanu un Tstenosanu. Veselibas veicinasanas pro-
grammu iniciatori iesaistitajas valstis bija gan uznémumi,
gan valdiba. Gadijumos, kad projekta iniciators bija valsts,
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$o0 programmu galvenokart ierosindja vietéja pasvaldiba.
Visos aplukotajos gadijumos dalibnieki un virzitaji lielaka vai
mazaka méra sadarbojas.

m VWDV ne tikai uzlaboja jaunu darba némeju veselibu, bet ari
naca par labu uznemumam.

Programmas veselibas veicinasanai darbavieta naca par
labu ne tikai darbiniekiem, bet ari pasiem uznémumiem.
Pirmkart, uznémumi guva labumu no veselibas veicinasanas
programmas tada zina, ka darbinieki uzlaboja savu garigo
un fizisko veselibu. Otrkart, uznémumi uzlaboja savu télu
un pievilcibu jaunu darba nemeéju acis.

m [zvertésanas rezultata tika veikti daudzi uzlabojumi, bet
atsauksmes, iespejams, ir parak pozitivas.

Daudzos gadijumos izvértésanai tika izmantoti intervijas
un seminaros ieguti kvalitativie dati, ka ari kvantitativie
dati, pieméram, aptaujas un anketas. Izvértéjums ir svarigs,
lai gUtu norades par programmu efektivitati un uzlabotu
programmas to turpmakai istenosanai. Veselibas veicinasa-
nas programmas uzlaboja darbinieku personigas iemanas,
palielinaja izpratni par savu veselibas stavokli un samazinaja
stresa limeni. Atsauksmes bija pilniba pozitivas. Tomér
pastav pamatotas saubas par nemainigi pozitivajiem rezul-
tatiem attieciba uz programmam veselibas veicinasanai dar-
bavieta. AtskaiSu sniegsanas metode var radit informacijas
tendenciozitati.

m Galvenie panakumu faktori jaunu darba némeéju veselibas
veicinasanas programmam bija daudzveidiga programma
un darba neméju piedalisanas.

Daudzos gadijumos nozimigs panakumu faktors bija
dalibnieku iesaistisanas. Sajos gadijumos programma bija
mérkéta ne tikai uz darbinieku vajadzibam, bet ari veicinaja
to lidzdalibu. Turklat plasa piedavajumu programma deva
dalibniekiem iespéju izvéléties tematu, kas precizi atbilst
vinu konkrétajam probléemam darba. Citi batiski panakumu
faktori bija atklata komunikacija, vadibas iesaistisanas un
atbalsts darbavieta.

Visparigi secinajumi

Programmas jaunu darba némeéju veselibas veicinasanai
darbavieta galvenokart bija vérstas uz atseviskiem fakto-
riem, pieméram, dzivesveida aspektiem. Vairak neka pusé
gadijumu programmas ierosinaja pasi uznémumi, un to var
uzskatit par pozitivu paradibu. Otrs pluss veselibas veicina-
sanas programmam bija tas, ka vairak neka puse no tam bija
pastavigi projekti, un ir skaidrs, ka $adi projekti drizak izraisis
noturigas parmainas jaunu darba néméju vida. Tas ir svarigi, jo,
ja veseligus paradumus apgust jauniba, tie drizak saglabasies
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visa darba néméja dzives laika un nodrosinas labaku veselibu
lielaka vecuma.

leteikumi

® Ir svarigi nodrosinat, lai pasakumi bdtu visaptverosi un
attiektos ne tikai uz individualiem, bet ari uz organizacijas
[Tmena faktoriem.

m Saja procesa ir batiski iesaistit darbiniekus un nemt véra
vinu vajadzibas un viedok|us par to, ka organizét darbu,
darbavietu un VWDV pasakumus.

m Turpmakaja gadijumu izpété japievérsas ari skérsliem,
kavékliem un gltajai pieredzei.

Vairak informacijas par veselibas veicinasanu darbavieta:
http://osha.europa.eu/lv/topics/whp un attieciba uz jauniem
darbiniekiem: http://osha.europa.eu/lv/priority_groups/
young_people

S faktu lapa pieejama 24 valodas timek|a vietné
http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets
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