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Heilsuefling medal ungra starfsmanna
Nokkur demi um géda starfsheetti

Samkvaemt gégnum er hlutfall vinnuslysa (ekki banaslysa) yfir
40% heerra hja aldurshopnum 18-24 édra heldur en starfsmanna
& vinnumarkadi  heild. Ungt folk er einnig liklegra til ad pjast af
vinnutengdum sjukdémum.

[ stad pess ad valda heilsutjoni geta vinnustadir verid mjog mikil-
veegir til forvarnar og uppbyggingar & heilsu og bodid upp a
teekifeeri til almennrar heilsueflingar sem kemur fyrirtaekinu til
g6da f formi lzegri veikindakostnadar og aukinnar framleidni.

Hvad er haegt ad gera a vinnustadnum?

Petta stadreyndablad fjallar um 12 daemi um heilsueflingu &
vinnustad fra Austurriki, Belgiu, Danmorku, pyskalandi, taliu,
Hollandi, Rumeniu og Svipjod('). Deemin innihalda fjélmorg
verkefni og adgerdir til heilsueflingar medal ungra starfsmanna.
Ungir starfsmenn voru skilgreindir med mismunandi haetti af
fyrirtaekjunum sem toku patt. A medan flest peirra skilgreindu
unga starfsmenn Ut frd Iifaldri, skilgreindu nokkur peirra nyradio
starfsfélk einnig sem unga starfsmenn. Asetlununum var hrundid
{ framkvaemd i mismunandi fyrirteekjum, baedi { einkageiranum
og hja hinu opinbera. Flestar daetlanirnar tengdust starfsfolki tr
einkageiranum sem vann likamlega erfidisvinnu.

Helstu skilabod

m [dagskrd flestra heilsueflingar dtakanna var 16gd dhersla d
einstaklingsbundna peetti, sérstaklega vardandi lifstil.

Flestar deetlanirnar 16gdu dherslu 4 einstaklingsbundna paetti.
pessi verkefni og daetlanir toku f meginatridum til lifstilspatta,
svo sem misnotkunar & afengi, reykinga, mataraedi/naeringu
og likamspjalfunar. Petta er mikilveegt vegna pess ad heil-
brigdir starfsmenn koma fyrirtaekinu til géda. Adrir paettir sem
liti® var til voru m.a. proun & persénulegri haefni, hopefli, pekk-
ing & vinnuumhverfi og félagslegt- og andlegt vinnu-
umhverfi. Pad er mikilveegt ad hafa i huga ad nokkur daemi
fiolludu um fleiri en eitt atridi, fjogur peirra um timabund-
nar adgerdir & medan pad sem eftir stdo fjalladi um
dframhaldandi verkefni. betta er mikilvaegt vegna pess ad verk-
efnin sem halda afram eru efnilegri til sjalfbaerni en hin.

(") EU-OSHA, gagnagrunnur fyrir hagnytar lausnir, deemi um heilsueflingu

medal ungra starfsmanna. http://osha.europa.eu/whpyw
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® Ymsar ndlganir voru notadar vié undirbining og framkveernd
svo og vid eftirfylgni.

Mismunandi ndlgun var notud { undirbunings-, fram-
kveemda- og eftirfylgniafdngunum i peim dzetlunum sem
teknar voru til skodunar. [ fyrsta lagi toku mismunandi hags-
munaadilar (t.d. vinnuveitendur, leidbeinendur og verk-
stjorar) patt i undirbuningi, i niu af hinum ellefu skiptum.
Med viotdlum, fundum eda kdnnunum var peim gefinn kost-
ur @ ad tja skodun og hafa dhrif 4 innihald daetlunarinnar
um heilsueflingu dsamt pvi ad leggja sitt af mérkunum vid
framkvaemdina. begar kom ad pvi ad hrinda heilsueflingar-
deetluninnifgang var greint & milli fimm mismunandi patta.
(1) pjalfun ogleidbeining (2) hreyfing, (3) hvatning fyrir unga
starfsmenn, (4) upplysingar og (5) patttaka i stefnumotun.
Hver pessara patta var mikilvaegur vid ad tryggja arangur
heilsueflingardaetiunarinnar. Meirihluti deemanna innihélt
pattinn mdilstofur, pjdlfun og smidjur. Einnig var myndun
tengslaneta stor pattur { sex tilvikum heilsueflingardeetlu-
narinnar. Daemi um slik tengslanet eru skiptihdpar med
reynslu, verkefnateymi eda studningshopar. Til eftirfylgni
voru notud samtol og gerdar kannanir, dsamt pvi ad 6skad
var eftir svorun fra patttakendum.

m Samvinna var mikilvaeg vid heilsueflingu ungra starfsmanna.

Daemin adgreindu frumkvodlana fra gerendum og fram-
kveemdaradilum.Frumkvodlar eru pau fyrirtaeki eda stofnanir
sem hofu heilsueflingu & vinnustad 4 medan gerendur og
framkvaemdaradilar stydja vid undirbuining og framkvaemd
deetlananna. Frumkvodlar og rikisstjornir § patttokulond-
unum voru hver fyrir sig upphafsadilar heilsueflingardaetl-
unarinnar. Pegar rikisstjérn var upphafsadili verkefnisins,
voru pad helst stadbundin stjérnvold sem byrjudu med
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daetlunina. [ 6llum tilvikum, sem tekin voru til skodunar,
unnu gerendur og framkvaemdaradilar saman i miklum
meeli.

m Heilsuefling d vinnustad beetti ekki einungis heilbrigdi ungra
starfsmanna heldur kom fyrirteekinu einnig til géda.

Aztlanirnar um heilsueflingu hofdu ekki einungis 1 for
med sér dvinning fyrir starfsmennina sjélfa heldur einnig
fyrirtaekin. [ fyrsta lagi batnadi heilsa starfsfolks beedi hvad
vardar likamlega- og andlega heilsu. Til vidbotar vid baetta
heilsu og gaedi vinnunnar, hafoi fyrirtaekid avinning af
heilsueflingardaetluninni med baettri imynd og var pannig
addrattarafl fyrir nyja starfsmenn.

m bréunin leiddi til fislmargra endurbdta en vidbrégd kunna ad
vera of jdkvaed.

[ mérgum tilvikum voru eigindleg gdgn ur vidtdlum og
vinnusmidjum, svo og megindleg gégn eins og kannanir
og spurningalistar notadir vid matid. Matsgerdin var mikil-
veeg til ad gefa visbendingu um drangur dzetlunarinnar og
til a0 baeta paer fyrir naestu atok. Heilsueflingaraaetlanirnar
hofou i for med sér baetta personulega faerni hja starfs-
monnum, aukna vitund um heilbrigdisdstand og minni stre-
itu. Svorunin var ad ollu leyti jdkvaed. Hins vegar komu upp
edlilegar efasemdir vegna pess ad Utkoma heilsueflingar &
vinnustad er dvallt jakvaed. Adferdin vid skyrslugjofina kann
a0 leida til hlutdraegni eda skekkju f framsetningu upplys-
inganna.

m Lykilatridi vid drangur heilsueflingardtaksins fyrir unga starfs-
menn, var daetlun d breidum grunni og pdtttaka unga folksins.

[ mérgum tilvikum var pad patttakan sjalf sem studladi
ad framfor. [ peim tilvikum beindist daetlunin ekki adeins
ad porfum starfsmanna & ymsum svidum heldur var hin
beinlinis hvetjandi til patttoku. Til vidbdtar veitti daetlunin
patttakendum teekifeeri til ad velja atridi sem voru sérsnidin
ad vandamélum peirra & vinnustad. Onnur lykilatridi vio ad
na gédum arangri voru medal annars opin samskipti, adild
stjornenda og studningur { vinnunni.

Nidurstodur

Aztlunin um heilsueflingu & vinnustad fyrir unga starfsmenn
beindist adallega ad einstaklingsbundnum atridum eins og
lifstilspattum. Meira en helmingi tilvikanna var hrundio af stad
af fyrirteekjunum sjélfum sem er mjog jékvaett. Annar styrkleiki
heilsueflingarazetlunarinnar var ad meira en helmingur peirra
voru samfelld verkefni og vitad er ad slik verkefni eru liklegri
til a0 leida til sjalfbaerrar breytingar medal ungra starfsmanna.
Petta er mikilvaegt vegna pess ad heilbrigd hegdun, sem lzerist
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& unga aldri, er liklegri til ad vara Ut lif starfsmannsins og leida
til betri heilsu & gamals aldri.

Radleggingar

m Pad er mikilvaegt ad tryggja ad adgerdir séu yfirgripsmiklar
0g ad paer vardi ekki einungis einstaklinga heldur einnig
stofnanapeaetti.

m [ pessu ferli er mjog mikilvaegt ad hafa starfsmenn med |
radum og taka mid ad porfum peirra og skodunum um
hvernig eigi ad standa ad skipulagi vinnunnar, skipulagi &
vinnustadnum og adgerdum um heilsueflingu & vinnus-
tadnum.

®m Rannsoknir { framtidinni eettu ad beinast ad fyrirstddum
og hindrunum vid innleidingu heilsueflingar og ad leera af
fenginni reynslu.

Frekari upplysingar um heilsueflingu a vinnustad ma finna
undir. http://osha.europa.eu/en/topics/whp og um unga
starfsmenn & slédinni: http://osha.europa.eu/en/priority_
groups/young_people

Petta stadreyndablad er tiltaekt 4 24 tungumalum & slédinni:
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets
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