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Noorte tootajate tervise edendamine
Heade tavade kokkuvote

Andmetest selgub, et 18-24-aastaste hulgas toimus sur-
maga mitteldppevaid toddnnetusi Ule 40% rohkem kui
koigil tootajail kokku. Noortel tootajatel tekivad téendoli-
semalt ka kutsehaigused.

Tervise kahjustamise asemel voib tdokoht olla ka oluline
tervise edendamise keskkond, pakkudes véimalust paran-
dada tootajate Uldtervist, mis on haiguskulude véhenemise
ja tooviljakuse suurenemise kaudu kasulik ka ettevottele.

Mida saab tookohtadel dra teha?

Kdesolevas teabelehes kirjeldatakse 12 juhtumit, kuidas
edendatakse tootervishoidu Austria, Belgia, Itaalia, Madal-
maade, Rumeenia, Rootsi, Saksamaa ja Taani ettevotetes .
Hea tava juhtumid kirjeldavad mitmesuguseid noorte
tooOtajate tervise edendamiseks tehtud algatusi ja sekku-
misi. Asjaomased ettevotted madratlevad noori to6tajaid
erinevalt: enamik vanuse jargi, kuid ménel juhul nimetati
noorteks tootajateks ka dsja tédle asunud téotajaid. Prog-
rammid toimusid nii era- kui ka riiklikes ettevotetes. Ena-
mik programme holmas fausiliselt rasket t66d tegevaid
erasektori todtajaid.

Peamised sonumid

m Enamik tervise edendamise programme keskendus isikli-
kule tasandile, eelkdige elustiiliteguritele

Enamikul juhtudel keskendutiisiklikele teguritele. Algatused
ja programmid kasitlesid selliseid elustiilitegureid nagu alko-
holi kuritarvitamine, suitsetamine, toitumine ja lilkkumine.
Need tegurid on olulised, sest terved t66tajad toovad ka
ettevottele suuremat kasu. Teised kasitletud tegurid olid
naiteks oskuste ja isiksuse arendamine, meeskonnatoo, too-
keskkonna optimeerimine ja psihhosotsiaalsed probleemid.
On oluline markida, et mitu juhtumit hélmas mitut teemat.
Neljal juhul olid meetmed ajutised ja Ulejaénutel alalised.
See on oluline, sest alalised projektid on jatkusuutlikumad.

1 EU-OSHA, praktiliste lahenduste andmebaas, noorte tootajate tervise eden-
damise juhtumiuuringud, http://osha.europa.eu/whpyw

o karikatuur

m Fttevalmistamise, rakendamise ja jdrelmeetmete etapis kasu-
tati mitmesuguseid Idhenemisi

Koikide vaatlusaluste programmide ettevalmistamise, raken-
damise ja jarelmeetmete etapis kasutati eri lahenemisi. Esiteks
osalesid Uheksal juhul Uheteistklimnest juhtumi ettevalmis-
tamisel mitmesugused sidusrihmad (nt todtajad, koolitajad
ja juhendajad). Vestluste, kohtumiste ja analtuside kaudu oli
neil véimalik méjutada tervise edendamise programmide
sisu ning osaleda praktiliste strateegiate valjatddtamisel. Ter-
vise edendamise programmide rakendamisel vois téheldada
viit komponenti: 1) koolitus ja ndustamine, 2) meetmed,
3) stiimulid noortele tootajatele, 4) teavitus ja 5) poliitika. Ter-
vise edendamise programmide edu tagamise seisukohalt on
olulised kdik komponendid. Enamikul juhtudest oli olemas ka
komponent ,seminarid, koolitus ja 6pitoad”. Peale selle oli kuue
juhtumi puhul tervise edendamise programmi (oluliseks) kom-
ponendiks vorgustike loomine: nditeks kogemuste vahetamise
rihmad, projektimeeskonnad ja tugirihmad. Jarelmeetmete
etapis kasutati vestlusi, uuringuid ja tagasisidet.

m Noorte tédtajate tervise edendamise seisukohalt oli oluline
koostéd

Kasitletud juhtudel eristusid algatajad osalejatest ja elluvii-
jatest. Algatajad on ettevotted voi asutused, kes algatavad
tervist edendavate tddkohtade programmi, ning osalejad ja
elluviijad toetavad programmi ettevalmistamist ja rakendamist.
Osalevates riikides algatasid tervise edendamise programme
nii ettevotted kui ka valitsus. Kui projekti algatas valitsus, oli
tavaliselt programmi konkreetseks algatajaks kohalik omavalit-
sus. Koikidel vaatlusalustel juhtudel tegid osalejad ja elluviijad
suuremal voi vahemal madral koostdod.

http://osha.europa.eu
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m T66tervishoiu edendamine téi lisaks noorte té6tajate ter-
vise parandamisele kasu ka ettevéttele

Tootervishoiu edendamise programmid toid kasu nii to6-
tajatele kui ka ettevotetele. Esiteks said ettevotted todter-
vishoiu edendamise programmidest kasu, sest paranes
tootajate vaimne ja fudsiline tervis. Peale tootajate parema
tervise ja t60 parema kvaliteedi said ettevotted kasu ka
sellest, et paranes ettevotte maine ning ettevdte muutus
uutele tootajatele atraktiivsemaks.

m Hindamise tulemusel tehti mitu parendust, kuid tagasiside
véib olla liiga positiivne

Paljudel juhtudel kasutati hindamiseks vestlustest ja 6pi-
tubadest saadud kvalitatiivseid andmeid ning uuringute ja
ktsimustike abil saadud kvantitatiivseid andmeid. Hinda-
mist oli vaja programmide tdhususe ja parendusvoimaluste
véljaselgitamiseks. Tervishoiu edendamise programmid
parandasid tddtajate oskusi, andsid neile parema Ulevaate
oma terviseseisundist ning vahendasid stressi. Tagasiside oli
taielikult positiivne. On siiski pdhjust oletada, et tootervis-
hoiu edendamise programmide tulemused ei ole eranditult
positiivsed, kuid kasutatud aruandlusmeetodi tottu voib
saada tegelikust parema teabe.

m [aiaulatuslik programm ja té6tajate osalemine olid pea-
mised tegurid, mis tagasid tervise edendamise program-
midele edu noorte téétajate hulgas

Sagelioli osalejate kaasatus tahtis edutegur. Nendel juhtudel
oli programm suunatud tootajate vajadustele ja julgustas
neid osalema. Samuti andis laiaulatuslik programm osale-
jatele voimaluse valida teema, mis oli seotud konkreetselt
nende probleemidega t66l. Muud olulised edutegurid olid
avatud suhtlemine, juhtkonna kaasatus ja toetus tookohal.

Jareldused

Noortele to6tajatele suunatud todtervishoiu edendamise
programmid keskendusid peamiselt too6tajate isiklikele
teguritele, nagu elustiilitegurid. Enamikul juhtudel olid
programmide algatajateks ettevotted, mida voib pidada
positiivseks. Tervishoiu edendamise programmide teine
tugev kilg oli, et enamik neist olid alalised projektid ja
harilikult kutsuvad just need projektid noorte tootajate
hulgas esile jatkusuutlikke muutusi. See on oluline, sest
noorelt omandatud tervislikud eluviisid pusivad kogu elu
ja tagavad tooOtajate parema tervise vanemas eas.

FACTS 101

Soovitused

m Onolulinetagada, et sekkumised oleksid kdikehélmavad
ning et need kasitleksid peale isiklike ka organisatsiooni
tasandi tegureid.

m Protsessi on oluline kaasata to6tajaid ning arvestada,
mida nad tookorraldusest, tookohast ja tootervishoiu
edendamise programmi meetmetest vajavad ja arvavad.

®m Juhtumiuuringud peaksid tulevikus keskenduma ka
takistustele, piirangutele ja saadud éppetundidele.

Lisateave tootervishoiu edendamise kohta on aadres-
sil http://osha.europa.eu/en/topics/whp and on young
workers at http://osha.europa.eu/en/priority_groups/
young_people

See 24 keeles teabeleht on aadressil
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets
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