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Bezpecnejsia a zdravsia praca v kazdom veku —
zaverecna komplexna analyticka sprava

Trojro¢ny skusobny projekt s ndzvom Bezpecnejsia a zdravsia praca
v kazdom veku, ktory bol zamerany na problémy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) vyplyvajlce zo starnutia eurdpskej
pracovnej sily, inicioval Eurépsky parlament a riadila ho Eurdpska
agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).
Projekt mal tieto ciele:

1. zlepsit poznatky o existujucich politikach a iniciativach, ktoré riesia
starnutie pracovnej sily, a sposob ich realizacie v 28 ¢lenskych
statoch a Styroch krajinach Eurdpskeho zdruzenia volného
obchodu;

2. poskytnut spolahlivé informacie a analyzy rozvoja politiky
v oblasti BOZP vratane rehabilitacie a navratu do prace;

3. ulah¢it vymenu osvedcenych postupov.

Tento informacny letdk prindsa suhrn zisteni z predchadzajucich
analytickych sprav'.

Situacia

Od 60. rokov minulého storocia sa v celej Eurépe zvysuje priemerny
vek dozitia, pricom porodnost zostava na nizkej urovni. Obyvatelstvo
v Eurépe preto starne a predpoklada sa, ze do roku 2040 budu osoby
nad 65 rokov tvorit takmer 27 % populacie?. Ako sa da ocakavat, starne
aj eurdpska pracovna sila a zvysuje sa podiel starSich zamestnancov (vo
veku 55 - 64 rokov) na trhu prace.

Hoci sa stredna dizka Zivota predlzuje, dalsie roky Zivota nemusia byt
automaticky strdvené v dobrom zdravi. S rasticim vekom je castejsi
vyskyt chronickych ochoreni, ako je rakovina, poruchy podporno-
pohybovej sustavy, kardiovaskularne ochorenia, cukrovka, depresia atd.

Dosledky starnutia pracovne;j sily

Starsie obyvatelstvo a starntica pracovna sila budu negativne vplyvat
na socidlno-ekonomické systémy, pricom bude vznikat tlak na
dochodkové systémy a stupat ndklady na zdravotnu starostlivost.

Viaceré c¢lenské staty zvysili oficidlny vek odchodu do dochodku.
PredlZzovanie pracovného Zivota vsak prindsa Specifické problémy:

« vekovo réznorodu pracovnu silu s rasticim podielom starsich ludi;

« dlhsie kumulativne vystavenie nebezpeclenstvdm a rizikdm na
pracovisku;

- zvyseny vyskyt chronickych ochoreni u pracujucich.

PredlZzovanie pracovného zivota predstavuje prileZitosti na zmenu
pracovnych podmienok k lepsiemu pre kazdého, a to uplatnenim tychto
opatrent:

1 https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-
project

2 Eurostat, Demografické progndzy, hlavny scenar — pocet obyvatelov k 1. januaru podla
pohlavia a veku v jednotlivom roku [proj_13npms], naposledy aktualizované 1. aprila
2014. Ziskané 17. juna 2014 z http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-
migration-projections/ statistics-illustrated.

spravne riadenie BOZP, ktoré zahfna prevenciu rizik a prispdsobenie
pracovisk méze predchadzat chronickym ochoreniam a zdravotnym
postihnutiam;

riadenie ludskych zdrojov so zameranim na vekovy manazment;

« hodnotenia rizik zohladnujuceho vek;

integracia BOZP a podpory zdravia na pracovisku;

pracovné podmienky prispdsobené potrebdm zamestnancov;
realizdcia systémov pre rehabilitdciu a navrat do prace s cielom
zabranit dlhodobej nepritomnosti v praci pre chorobu a predist
predc¢asnému ukonceniu pracovného pomeruy;

« poskytnutie Struktur na odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie.

Existujuci politicky ramec

Za poslednych 20 rokov zaviedli eurépske krajiny celd skalu politik,
programov a iniciativ v oblastiach zamestnanosti, verejného zdravia,
socialnej spravodlivosti, socidlnej politiky a odborného vzdeldvania
s cielom riesit problémy starntcej pracovnej sily. Vacsina vlad zaviedla
socialno-ekonomické opatrenia, napr. reformy déchodkového
systému vratane zvysenia oficialneho veku odchodu do déchodku
a obmedzenia pristupu k pred¢asnému odchodu do dochodku.

V projekte realizovanom agentirou EU-OSHA bolo urcenych
viacero ¢lenskych statov, ktoré vyvinuli integrované politické ramce
spajajuce opatrenia z réznych oblasti politiky s cielom vytvorit zdravé
pracovné prostredie pre vsetkych a udrziavat pracovnu schopnost
a zamestnatelnost pocas celého zivota.

Politicky relevantné zistenia

Nérodné vlady maju klicovu dlohu pri vytvarani priaznivého prostredia
pre vekovy manazment a aktivne a zdravé starnutie. Starnutie
obyvatelstva a pracovnej sily je otdzkou viacerych politik a tieto problémy
mozno ucinnym sposobom riesit integrovanim koncepcie aktivneho
starnutia do vsetkych relevantnych oblasti politiky. Sem patria:

- stratégie flexibilného odchodu do déchodku;

« podporovanie rovnakého zaobchadzania v zamestnani;

« zlepSovanie pristupu k vzdeldvaniu dospelych, odbornej priprave

a celozivotnému vzdelavaniu;

vytvaranie systémov a sluzieb pre pracovnu rehabilitaciu a podporu

navratu do prace;

+ podporovanie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom;

posilnenie pracovnej zdravotnej sluzby a zavedenie pravidelnych

lekarskych prehliadok pre zamestnancov vo veku nad 45 rokov

s cielom umoznit v¢asné intervencie;

- zameranie  sndh  na rieSenie  zdravotnych
v najproblematickejsich odvetviach a povolaniach;

- odborna priprava pracovnikov pracovnej zdravotnej sluzby, inSpektorov
prace a expertov na BOZP v otézkach tykajlcich sa starnutia a prace;

problémov

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého z nds. Cennad pre Vas. Prinos pre firmu.
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« posilnenie zdravotnej vychovy a podpora zdravia s cielom zaviest
ucinné preventivne opatrenia;

« podporovanie solidarity medzi generdciami a vynakladanie Usilia na
zmenu postoja voci starSim ludom.

Rehabilitacia a navrat do prace

Po Urazoch alebo dlhodobej nepritomnosti pre chorobu pdsobia sluzby
poskytujuce pracovnu rehabilitdciu a systémy navratu do prace ako
neoddelitelna sucast pomoci zamestnancom pri obnoveni a udrziavani
pracovnej schopnosti. Systémy rehabilitdcie a navratu do prace su
neoddelitelnou sucastou kazdej stratégie na udrzanie pracovnej
schopnosti a zamestnatelnosti a na predizenie pracovného zivota.

Ur¢itd formu podpory rehabilitacie pre fudi s uznanym zdravotnym
postihnutim poskytuju vsetky clenské Staty, mnohé krajiny maju
vseobecné ustanovenia o prispésobeni pracoviska a mensi pocet
krajin ma zvysenu zodpovednost zamestnavatelov za reintegraciu
zamestnancov po nepritomnosti pre chorobu.

Niekolko krajin vytvorilo komplexny politicky a pravny rdmec
s primarnym cielom udrzat ludi v praci. Zakladd sa na viacerych
spolo¢nych zasadach vratane pristupu prispésobeného individualnym
potrebam, vcasnych interven¢nych a interdisciplindarnych opatreni,
inkluzivnych systémov vztahujucich sa na vsetkych zamestnancov a na
rozvoji pristupu k riadeniu pripadov.

Politicky relevantné zistenia v oblasti rehabilitacie
a navratu do prace

« Rozsah poésobnosti systému ma byt Siroky a vztahovat sa na
vsetkych zamestnancov.

« Systémy rehabilitdicie a navratu do prace maju byt sucastou
integrovaného politického rdmca udrzatelného pracovného zivota,
ktory si vyzaduje koordinaciu vo vsetkych oblastiach politiky.

« Koordinované systémy si vyzaduju kombinované konanie réznych
ucastnikov na urovni systému a pracoviska.

« Rozumné zostavenie rozpoctu moze zvysit efektivnost vyuzivania
zdrojov na Urovni systému.

« Na podporu konania je potrebnd financ¢nd a technickd podpora
mikropodnikov a malych podnikov s cielom vyvinut individudlne
reintegracné plany a prispdsobenia pracovisk.

Opatrenia na pracoviskach: hybné sily a faktory
uspechu

V projekte sa skumali viaceré pripadové studie s cielom urcit
mozné hybné sily a faktory uspechu opatreni a programov, ktoré
boli zavedené na riesenie problémov starnucej pracovnej sily. Hoci
vzhladom na obmedzeny pocet pripadovych studii tieto zistenia
nemozno zovseobecnit, vznikli ur¢ité vseobecné modely.

Obavy na urovni spolo¢nosti, ktoré slizia ako stimuly na iniciovanie
programov alebo opatreni, zahfnaju: absentérstvo, t. j. naklady na
nepritomnost pre chorobu a predcasny odchod do dochodku, viac
zamestnancov so zdravotnymi problémami, chronické ochorenia,
zabrénenie strate odbornych znalosti starSich pracovnikov, prenos
znalosti, nedostatok zru¢nej pracovnej sily, udrziavanie produktivity,
zdravie a pohoda zamestnancov a zlepsenie imidzu podniku.

http://osha.europa.eu

Medzi hybné sily mimo organizdcie patria vnutrostatne politiky
a pravne predpisy a poskytovanie finan¢nej a technickej podpory
vladnymi a interdisciplindrnymi organizaciami.

Ako klucové opatrenia na podporu udrzatelného pracovného Zivota
boli na Urovni pracoviska urcené tieto opatrenia:

- zavedenie celozivotného pristupu s cielom predist zdravotnym
problémom od zaciatku kariéry;

« pouzivanie holistického pristupu s prihliadnutim na faktory mimo

BOZP, ktoré maju dosah na BOZP;

realizacia opatreni na podporu zdravia na pracovisku;

 pouzivanie hodnotenia rizik zohladnujuceho vek/réznorodost

a rodové otazky;

prijatie politik fudskych zdrojov, ktoré podporuju riadenie BOZP

(pruzny pracovny cas, odbornd priprava a rozvoj zru¢nosti);

- zaistenie podpory navratu do prace a prispésobeni pracoviska;

« poskytnutie riadenia a vodcovstva;

 podporovanie socidlneho dialdgu/tcasti zamestnancov.

Najbeznejsim problémom v malych podnikoch je nedostatok finan¢nych
prostriedkov a ludskych zdrojov na riadenie problémov starnucej
pracovnej sily. Opatrenia v mikropodnikoch a malych podnikoch su
¢asto ad hoc, skor nasledné a neformalne nez vychadzajice z jasnej
politiky v oblasti BOZP. Politické opatrenia by mali brat do tvahy a riesit
konkrétne potreby mikropodnikov a malych podnikov so zvazenim
osobitnych tazkosti, ktorym tieto spolo¢nosti Celia.

Nevyhnutné predpoklady systémov BOZP na
riadenie starnticej pracovne;j sily

Zo zisteni projektu vyplyva, ze systémy BOZP pre udrzatelnt pracu si
vyzaduju niekolko predpokladov. K nim patria:

- zlepsenie prevencie pre vietkych s cielom zaistit, aby zamestnanci
neodchadzali z pracovného trhu zo zdravotnych doévodoy,
a udrzanie a zlepsenie pracovnej schopnosti;

osobitné opatrenia pre roznorodu pracovnu silu prostrednictvom
hodnoteni rizik zohladrujucich rozmanitost;

holisticky pristup k prevencii a podpora dobrych podmienok na
pracovisku, prepojenie BOZP s ostatnymi oblastami;

+ podpora spolo¢nosti, najma mikropodnikov a malych podnikov;
socialny dialég na vsetkych trovniach;

integrované politiky zahfnajice rézne oblasti politiky, BOZP,
zamestnanost, verejné zdravie, vzdeldvanie a hospodarske
a socidlne veci.

Aby mohli Gc¢inné politiky zaistit udrzatelny pracovny zivot ako
predpoklad dlhsieho pracovného Zivota, vyssej miery zamestnanosti
a lepsieho zdravia pre vsetkych, je potrebny vyvoj systémov a Struktur
medzi viacerymi politikami a multidisciplindrnych systémov a struktur,
koordinacia medzi u¢astnikmi a zavedenie rezimov podpory.

Dalsie informacie

Sprdva je dostupnad v angli¢tine na webovom sidle agentury EU-OSHA:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-
and-healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-member/ view

Luxemburg: Urad pre vydévanie publikicii Eurépskej tinie 2017.

© Eur6pska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci 2017

RozmnozZovanie je povolené pod podmienkou uvedenia zdroja.

Urad pre publikacie

N-MS-5£0-91-90-31 ‘0€1£96/T08T 0L:10P ‘€-T/L1-96176-C6-826 NESI :4Ad - D-}S-5£0-91-90-3L ‘L6+7768/T08T 0L:IOP ‘L-8S1-96¥6-76-8L6 NES| :3ulid


https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/

