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Staranje delavcev: posledice za varnost in zdravje
pri delu — porocilo o raziskavi

V tem porocilu so obravnavana klju¢na vprasanja, povezana z varnostjo
in zdravjem pri delu ter vzdrznim delom, z vidika staranja delavcev v EU.

Staranje delavcev: posledice za varnost in zdravje pri delu

Delavci v EU se starajo zaradi demografskih sprememb in
druzbeno-gospodarskega razvoja. V zadnjih letih se je zaradi velikih
prizadevanj za zviSanje stopnje zaposlenosti oseb, starih od 55 do 64 let,
upokojitvena starost v Stevilnih drzavah ¢lanicah zvisala nad 65 let. To
pomembno vpliva na raven varnosti in zdravja pri delu ter vzdrznost
dela. Da bi delavci lahko delali ter ohranili fizi¢cno in dusevno zdravje
vse do upokojitve, je treba skrbeti za dobre delovne razmere, ustrezno
ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem, varnost zaposlitve
in vsezivljenjsko ucenje'. Zato je zelo pomembno, da razumemo in
upostevamo izzive, ki jih prinasa staranje delovne sile za podrocje
varnosti in zdravja pri delu.

V tem porocilu so bile preucevane spremembe, ki se pojavljajo pri
starajocih se delavcih, verjetni vplivi dela na zdravje in sposobnosti
tekom celotne delovne dobe, njihove posledice za varnost in zdravje
pri delu in vzdrzno delo ter ukrepi na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu, ki so potrebni za zmanjsanje skodljivih uc¢inkov ter spodbujanje
vzdrznega dela tekom celotne delovne dobe.

V porodilu se pojem ,delovna sposobnost” nanasa na posameznikove
sposobnosti glede na zahteve njegovega dela. Zdravstveno in
delovno sposobnost opredeljujejo Stevilni dejavniki, na katere vplivajo
najrazli¢nejsi med seboj povezani dejavniki na delovhnem mestu in
izven njega. Med dejavniki, ki vplivajo na delovne razmere, so na primer
kultura delovnega mesta ter nacionalne politike in sluzbe na podro¢ju
varnosti in zdravja pri delu.

Spremembe, povezane s starostjo in vpliv dela

V zvezi s spremembami, povezanimi s starostjo, in vplivom dela so bile
sprejete naslednje kljuéne ugotovitve:

. Ceprav staranje spremljajo fizioloske spremembe, sama starost ni
najpomembnejsi dejavnik, ki vpliva na zdravstveno stanje in
sposobnosti. Ni nujno, da je staranje povezano z boleznimi, saj na
zdravje pomembno vpliva tudi nacin Zivljenja.

« Fizicna mo¢ in vzdrzljivost sta lahko zelo odvisni od posameznika:
starej$i delavci so lahko mocnejsi od mlajsih sodelavcev. Starejsi
delavci lahko s strategijami ter znanjem in vescinami, ki so jih pridobili
z izkusnjami, pogosto nadomestijo izgubljeno delovno funkcionalno
sposobnost.

- Nekatere kognitivne sposobnosti se s starostjo zmanjsujejo. Vendar
starejsi delavci pogosto bolje presodijo okolis¢ine, bolje poznajo
dolo¢eno delovno mesto, imajo vecjo sposobnost logi¢nega
razmisljanja in so bolj motivirani za ucenje kot njihovi mlajsi sodelavci.
Poleg tega se klju¢ni elementi kognitivnih sposobnosti na splosno
opazno poslabsajo Sele po 70. letu starosti.

Eurofound (2012), porocilo ,Employment trends and policies for older workers in the

recession” (Smernice razvoja in politike zaposlovanja starejsih delavcev v recesiji).

- Starejsi delavci imajo pogosteje kroni¢ne zdravstvene tezave, vendar
so Stevilne obvladljive in ne vplivajo nujno na delovno uspesnost.

- Na zdravje starejsih delavcev lahko vpliva dolgotrajna izpostavljenost
nevarnostim v celotnem poklicnem Zivljenju, posledice pa se lahko
pokazejo sele veliko kasneje.

Na splo3no so starejsi delavci za organizacije dragoceni: pogosto
imajo vec izkusenj, znanja in spretnosti kot mlajsi delavci, pogosto so
bolj zanesljivi in predani, njihove stopnje fluktuacije in (kratkotrajne)
odsotnosti z dela pa so pogosto redkejse.

V zvezi s posledicami prej omenjenih sprememb so bile sprejete
naslednje kljuéne ugotovitve:

« V strategijah varnosti in zdravja pri delu bi bilo treba posebno
pozornost nameniti skupni izpostavljenosti delavcev fizikalnim in
kemijskim nevarnostim, ki vplivajo na vzdrznost dela. Dolgotrajna
izpostavljenost zahtevnemu delu povecuje izgubo delovne
sposobnosti.

Pri starejSih delavcih, ki delajo na fizicno zahtevnih delovnih mestih,
se lahko pogosteje razvijejo kostno-misicna obolenja ali kroni¢na
utrujenost. Vendar je verjetnost poskodbe v vecji meri odvisna od
delovne sposobnosti kot od starosti. Zato bi bilo potrebno sposobnost
delavcev za opravljanje doloc¢enega dela in povezano tveganje
za kostno-misicna obolenja doloditi na podlagi njihove fizicne
zmogljivosti in ne na podlagi starosti. Pri tem bi kazalo preveriti, ali
je delo potrebno prilagoditi delavcu.

V dolocenih okolisc¢inah se lahko poveca tveganje zaradi nekaterih
sprememb, ki so povezane s starostjo.

K tveganju za poskodbo odlocilno prispeva poklic in ne starost.
Upostevati bi bilo potrebno, da so pri starejsih delavcih prisotni
drugacni vzroki za stres v zvezi z delom kot pri mlajsih delavcih.
Fizi¢tno in dusevno zdravje delavcev, ki delajo v dobrih delovnih
razmerah, je boljse kot pri brezposelnih.

Ceprav ni enotnih dokazov, da imajo starejsi delavci pogosteje tezave
zaradi izmenskega dela, potrebujejo tisti, ki se spopadajo s tezavami,
posebno podporo ali moznost, da ne delajo v izmenah.

Starejsi delavci lahko zaradi izkusenj povecujejo svojo ucinkovitost na
delovnem mestu in se spopadajo z izzivi, povezanimi s starostjo.
Stevilne s starostjo povezane spremembe in zdravstvene tezave, kot so
spremembe sluha in vida ali kroni¢ne bolezni, je na sploSno mogoce
resiti s preprostimi pripomocki ali prilagoditvami dela.

Ukrepi, s katerimi postane delo za starejSe delavce manj
zahtevno, pogosto ugodno vplivajo na vse delavce.

Podpiranje vzdrznega dela

Za izboljsanje delovnih razmer za vse in zmanjsanje skodljivih vplivov na
varnost in zdravje je pomemben celosten pristop v povezavi z ,vzdrznim
delom” in ,vseZivljenjskim pristopom”. V tem porocilu so obravnavani
razli¢ni modeli vzdrznega dela, ki dokazujejo njegovo vecplastno naravo.
Prikazujejo zapletene in med seboj povezane dejavnike, ki lahko vplivajo
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na delovno sposobnost posameznikov in vzdrznost dela. Na vklju¢enost
starejsih delavcev v trg dela vplivajo tudi med seboj povezani dejavniki,
kot so motivacija in moznosti za ucenje ter Sirsi druzbeno-politicni in
institucionalni dejavniki, kot so porazdelitev dohodka ter pokojninski in
davcni sistemi.

Po podatkih Evropske raziskave o delovnih razmerah velik del delavcev
navaja izpostavljenost tezkim delovnim razmeram, kar lahko vodi
v predcasno upokojevanje?.

Z vidika varnosti in zdravja pri delu sestavljata vzdrzno delo dva glavna
elementa, ki sta zajeta v evropskem pravnem okviru na podrocju
varnosti in zdravja pri delu:

1. splosni ukrepi za obvladovanje tveganj za vse delavce, s katerimi
se skozi celotno delovno dobo preprecuje, da bi delo skodovalo
fizitcnemu ali dusevnemu zdravju;

2. posebni ukrepi za zascito zlasti ranljivih skupin ali posameznikov
s sprejetjem ustreznih dodatnih ukrepov.

Ukrepi s podrocja varnosti in zdravja pri delu, usmerjeni
v zagotavljanje vzdrinega dela

Kljucni ukrepi za izboljsanje strategij za preprecevanje tveganj pri vseh,
Se zlasti pa pri starejsih delavcih, so:

- celosten pristop k obvladovanju staranja bi moral vkljucevati ukrepe
s podrocja varnosti in zdravja pri delu, promocije zdravja na delovnem
mestu in ravnanja s ¢loveskimi viri;

« zoceno tveganja, ki uposteva pravila varnega in zdravju neskodljivega
dela ter metode upravljanja starejsih, je mogoce dolociti ukrepe za
preprecevanje tveganj za vse delavce, pa tudi za posebne skupine ali
posameznike;

» pogosto je mogoce z zelo preprostimi ergonomskimi prilagoditvami
ali prilagoditvami delovnega mesta/opreme zmanjsati zahtevnost dela
za vse delavce; posebnim skupinam delavcev ali posameznikom pa je
mogoce posebej ergonomsko prilagoditi delovno mesto/opremo;

« ukrepi za promocijo zdravja na delovhem mestu bi morali biti

prilagojeni starosti in spolu;

ustrezne prilagoditve delovnega ¢asa so zlasti pomembne za starejse

delavce, ki imajo zdravstvene tezave ali negujejo odvisne druzinske

¢lane, pri cemer je pomembna tudi socialna politika;

znanje in spretnosti je treba nadgrajevati z usposabljanji, prilagojenimi

razli¢nim starostnim skupinam;

vsezivljenjski pristop vkljucuje tudi spodbujanje ,zdravih 3ol” in

izobrazevanje o tem, kako prepoznati tveganje za varnost in zdravje

pri delu; preprecevanje poskodb in slabega zdravstvenega stanja pri
mlajsih delavcih pa je klju¢no za zagotovitev vzdrznega dela;
rehabilitacija bi morala biti usmerjena v ohranitev zaposlitve, bistveno
pa je interdisciplinarno zgodnje ukrepanje;

» na delovnem mestu je treba upostevati vprasanja, povezana s spolom
in starostjo;

« upostevanje posebnih okoliscin pri pristopu, prilagojenem posamezni
gospodarski panogi ali delovnemu mestu; Stevilni ukrepi za zmanjsanje
delovne obremenitve starejsih delavcev v posamezni gospodarski
dejavnosti lahko koristijo vsem delavcem v tej dejavnosti.

2 Eurofound (2015), Prve ugotovitve: Sesta evropska raziskava o delovnih razmerah.

http://osha.europa.eu

Podpiranje sistemov s podro¢ja varnosti in zdravja pri
delu, usmerjenih v spodbujanje vzdrznega dela

Za spodbujanje vzdrznega dela so potrebni ustrezni ucinkoviti sistemi
varnosti in zdravja pri delu. To vkljucuje pravne in izvrsilne ukrepe,
storitve za podjetja in organizacije, kot so sluzbe medicine dela, pobude,
ozavescanje in kampanje, znanje in reSitve, mrezenje za izmenjavo
dobre prakse ter sodelovanje med delodajalci in delavci. InSpektorat za
delo si lahko z vkljucitvijo razli¢nih ukrepov v svojo strategijo in prakso
zagotovi ustrezna orodja in strokovno znanje, ki mu omogoca, da pri
izvajanju svojih naloge uposteva raznovrstnost delovne sile.

V tem porocilu so obravnavane tudi sedanje ovire za vzdrzno delo, kot
so, na primer, da imajo delavci v majhnih podjetjih in zacasni delavci
pogosto omejen dostop do sluzb medicine dela, zdravstvenega nadzora
in rehabilitacije. To bi bilo potrebno odpraviti, saj je tak dostop klju¢en
za spodbujanje psihofizicnega dobrega pocutja delavcev in s tem
podaljsanje poklicnega Zivljenja.

Pomen celovite politike

Zaradi zapletenega vzajemnega delovanja razli¢cnih dejavnikov na
delovnem mestu in izven njega je celovita politika, ki uposteva vse
vplive, klju¢na pri podpiranju delavcev skozi celotno poklicno Zivljenje,
tudi v primeru, ko je predcasna upokojitev neizogibna. Med seboj
morajo sodelovati zlasti sluzbe za varnost in zdravje pri delu, zavodi
za zaposlovanje, izobrazevalne ustanove, javne zdravstvene sluzbe in
sluzbe za socialno varnost.

Vrzeli v raziskavi

Na vzdrznost dela bi lahko znatno vplivalo boljse upravljanje varnosti
in zdravja pri delu, s ¢imer bi zmanjsali tveganja in olajsali delo za vse
delavce, zlasti za starejse. Ceprav so bili s starostjo povezane spremembe,
vplivi dela in nacini za zmanjsanje vplivov Ze opredeljeni, si je potrebno
prizadevati za ucinkovitost ukrepov na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu ter zagotovitev vzdrznega dela za vse, zlasti pri zahtevnih delih.
Da bi delavci ostali zdravi vse do upokojitve, je potrebno nadaljnje
raziskovanje tega podro¢ja in posledic podaljSevanja poklicnega
Zivljenja.

Dodatne informacije

Porocilo je v angles¢ini na voljo na spletni strani EU-OSHA:
https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/view
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