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Starnuca pracovna sila v kontexte bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci — prehlad vyskumu

Tento prehlad je venovany zakladnym otazkam tykajicim sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a udrzatelnej préaci v suvislosti so
starntcou pracovnou silou EU.

Starnuca pracovna sila v kontexte BOZP

Vzhladom na demografické zmeny a socidlno-ekonomicky vyvoj
je zrejmé, ze pracovna sila v EU starne. V poslednych rokoch preto
vznikd tlak na zvysovanie zamestnanosti os6b vo veku 55 - 64 rokov
a v sucasnosti vek odchodu do déchodku v mnohych ¢lenskych statoch
prevysuje 65 rokov. To ma délezity vplyv na BOZP a udrzatelnost prace.
Klacovymi faktormi na zachovanie schopnosti pracovat a udrzat si
fyzické a dusevné zdravie do dochodkového veku st vytvorenie dobrych
pracovnych podmienok, rovnovdha medzi pracovhym a sikromnym
Zivotom, istota zamestnania a moznost celozivotného vzdeldvania'.
Preto je velmi dolezité, aby sme pochopili a riesili otazky starnucej
pracovne;j sily v spojeni s BOZP.

Pri hladani odpovedi sa v naSom prehlade skimaju zmeny, ktoré
postihuju starntcich pracujucich jednotlivcov a pravdepodobné vplyvy
prace pocas zivota na ich zdravie a schopnosti, ich dosledky vo vztahu
k BOZP a udrzatelnej praci a potrebné opatrenia v oblasti BOZP na
zmiernenie nepriaznivych ucinkov na bezpecnost a zdravie, ako aj na
podporu udrzatelnej prace pocas celého Zivota.

Pod pojmom ,pracovnej schopnosti” pouzitom v sprave sa chapu zdroje
jednotlivca vo vztahu k poZiadavkam jeho prace. Pracovnu schopnost
urcuje mnoho rozhodujucich faktorov, ktoré si pod vplyvom dalsich
vzajomne podsobiacich ¢initelov na pracovisku i mimo neho. Napriklad na
pracovné podmienky ma popri inych faktoroch vplyv kultira pracoviska
a vnutrostatna politika a sluzby v oblasti BOZP.

Zmeny suvisiace s vekom a vplyv prace

V suvislosti so zmenami spojenymi s vekom a s vplyvom prace boli
vyvodené tieto hlavné zistenia:

. Zatial ¢o starnutie je sprevadzané fyziologickymi zmenami,
samotny vek nie je najdodlezitejsim urcujicim ciniteflom zdravia
a vykonnosti. Starnutie nemusia nevyhnutne sprevadzat choroby
a zdravotné tazkosti; zdravie vyznamne ovplyviuju aj faktory
zivotného Stylu.

« Fyzicka sila a vytrvalost su velmi individudlne vlastnosti ¢loveka: starsi
pracovnici mézu byt silnejsi nez ich mladsi kolegovia. Casto stratégie

a zrucnosti, ktoré starsi pracovnici nadobudli v praxi, mézu vyrovnat

straty funkénej schopnosti stvisiacej s pracou.

« S vekom ubudaju niektoré kognitivne schopnosti. Starsi pracovnici
vsak maju casto lepsi usudok, viac vedomosti tykajucich sa danej
prace, lepsiu schopnost odévodnit a motivaciu ucit sa nez ich mladsi
kolegovia. Do prekrocenia veku 70 rokov sa vo vseobecnosti ndpadne
nestracaju ani hlavné prvky kognitivnej vykonnosti.

Eurofound 2012 Trendy a politiky zamestnanosti starsich pracovnikov pocas recesie.

« Star$i pracovnici s vysSou pravdepodobnostou trpia chronickymi
zdravotnymi problémami; mnohé chronické choroby je viak mozné
upravit a nemusia ovplyvnit pracovnu vykonnost.

- Zdravotny stav starsich pracovnikov moéze byt casto ovplyvneny
dlhodobym vystavenim nebezpecenstvam pocas pracovného Zivota
a viditelnym prejavom moze predchadzat dlhé latentné obdobie.

Vo vieobecnosti starSi pracovnici si prinosom pre organizacie:
¢asto maju viac odbornych znalosti, vedomosti a zru¢nosti nez mladsi
pracovnici; casto su spolahlivejsi a motivovanejsi; a ich fluktuacia
a (kratkodobé) absentérstvo su casto nizsie.

V suvislosti s dosledkami uvedenych zmien tykajucich sa veku a prace
vo vztahu k BOZP a udrzatelnej praci sa dospelo k tymto hlavnym
zisteniam:

- V stratégidch BOZP by sa mala venovat osobitnd pozornost
kumulativnemu vystaveniu pracovnikov fyzickym a chemickym
nebezpecenstvam, pretoze ovplyviuju udrzatelnost prace. DIhodobé
vystavenie naro¢nej praci zvysuje vplyv straty pracovnej schopnosti
v kazdom veku.

Starsi pracovnici s fyzicky naro¢nym povolanim su nachylnejsi na
poskodenia podporno-pohybovej ststavy alebo chronickd unavu.
Pravdepodobnost trazu vsak viac suvisi s pracovnou schopnostou nez
s vekom. Na uréenie sposobilosti pracovnika vykonavat konkrétnu
pracu a na posudenie s nou spojeného rizika poskodenia
podporno-pohybovej sustavy sa preto ma zohladnovat skor
fyzicky stav pracovnika nez jeho vek. Okrem toho sa moze
vyzadovat aj dodato¢na podpora a prispésobenie na danu pracu.
Niektoré zmeny suvisiace s vekom moézu za urcitych okolnosti
zvysovat rizika.

Hlavnym faktorom, ktory zvysuje riziko tGrazu, je povolanie, nie
vek.

Priciny stresu suvisiaceho s pracou u starsich pracovnikov su odlisné
od pric¢in, ktoré stresuju mladsich pracovnikov, a na to by sa malo
prihliadat.

Pokracovat v zamestnani za dobrych pracovnych podmienok ma
jednoznacne lepsi vplyv na fyzické a dusevné zdravie, ako byt mimo
pracovného pomeru.

Dokazy o tazkostiach starSich pracovnikov prispdésobit sa praci na
zmeny nie su presvedcivé. K pracovnikom, ktori tuto formu horsie
zvladaju, treba pristupovat osobitne alebo im poskytnut moznost
jednozmennej prace.

Prax moze starSim pracovnikom ulah¢ovat prekonanie problémov
suvisiacich s vekom a zvysit ich vykonnost na pracovisku.

Mnohé problémy suvisiace s vekom a zdravotné tazkosti, napr. zmeny
sluchu alebo zraku, alebo chronické choroby, je vo vseobecnosti
mozné upravit jednoduchymi poméckami alebo prispésobenim
prace.

Opatrenia, ktoré znizuju narocnost prace starsich pracovnikov,
su pravdepodobne prinosom pre vsetkych kolegov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci sa tyka kazdého z nas. Cennd pre Vas. Prinos pre firmu.
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Podpora udrzatelnej prace

Na zlepsenie pracovnych podmienok pre vsetkych a na zmiernenie
skodlivych vplyvov na bezpecnost a ochranu zdravia je dolezité, aby sa
uplatroval integrovany pristup a v tomto ohlade je prinosom koncept
udrzatelnej prace a celozivotnej perspektivy. V tomto prehlade sa
diskutuje o réznych modeloch udrzatelnej prace, pricom sa zachytava jej
mnohotvarny charakter. Na tychto modeloch vidiet zloZité a vzajomne
sa ovplyviujuce faktory, ktoré ovplyvnuji pracovni schopnost
jednotlivcov i udrzatelnost prace. Udrzanie starsich pracovnikov
na trhu prace je ovplyviiované aj vzajomne previazanymi faktormi,
akymi su motivacia, prileZitosti vzdeldvania a 3irSie socidlnopolitické
a instituciondlne faktory, napr. prerozdelenie prijmov a doéchodkov
a danové rezimy.

Podla eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok vyznamné podiely
pracovnej sily uvadzali vystavenie naro¢nym pracovnym podmienkam,
ktoré mohli mat za nasledok predc¢asné ukoncenie pracovného pomeru?.

Udrzatelna praca vo vztahu k BOZP pozostava z dvoch hlavnych prvkoyv,
na ktoré sa vztahuje eurépsky pravny rdmec BOZP:

1. vseobecné opatrenia, ktorymi sa kontroluju rizikd pre vsetkych
pracovnikov s cielom zabezpecit, aby praca neposkodzovala fyzické
a dusevné zdravie pocas celého zZivota;

2. specifické opatrenia na ochranu obzvlast zranitelnych skupin
alebo jednotlivcov, vykonanim potrebnych dodato¢nych krokov..

Opatrenia BOZP v zaujme udrzatelnej prace

Toto su hlavné opatrenia identifikované v sprave so zretelom na
zlepSovanie stratégii prevencie rizik pre vietkych pracovnikov a osobitne
pre starsich pracovnikov:

sucastou komplexného pristupu k riadeniu otazok spojenych s vekom
by mali byt BOZP, podpora zdravia a opatrenia v oblasti ludskych
zdrojov;

hodnotenie rizik, ktorého stcastou je BOZP a riadenie otazok spojenych
s vekom, je mozné pouzit na identifikaciu opatreni prevencie rizik pre
vsetkych pracovnikov aj pre konkrétne skupiny alebo jednotlivcov;
velmi jednoduché ergonomické Upravy alebo prisposobenie
pracoviska/vybavenia mozu casto znizit narocnost pre vsetkych
pracovnikov a pre konkrétne skupiny pracovnikov alebo jednotlivcov
je mozné vykonat konkrétne ergonomické Upravy;

zasahy na podporu zdravych pracovisk by mali brat do Uvahy vek
a rodovu prislusnost;

vhodné pruzné formy zamestnania su obzvlast dolezité pre starsich
pracovnikov, ktori m6zu mat zdravotné problémy. V tomto smere je
dolezita aj socialna politika;

doterajsie zru¢nosti a znalosti by sa mali udrziavat pomocou metéd
skolenia prisposobenych roznym vekovym skupindm;

propagacia ,zdravych $kél” a vzdeldvanie o rizikich na skolach su
tiez sucastou celoZivotného pristupu a prevencia Urazov a zlého
zdravotného stavu mladych pracovnikov sd nevyhnutné na
zabezpecenie udrzatelnej prace;

rehabilitacia by mala byt zamerana na zotrvanie v préci a rozhodujice
su v¢asné interdisciplinarne zakroky;

na pracovisku sa musia zohladnovat otazky suvisiace s rodovou
prislusnostou a vekom;

konkrétny odvetvovy alebo profesijny pristup zohladruje konkrétne
suvislosti; mnohé opatrenia na znizenie pracovnej zataze v konkrétnych
odvetviach mézu byt prinosom pre vsetkych pracovnikov tohto
odvetvia.

2 Eurofound (2015): Prvé zistenia: Siesty europsky prieskum pracovnych podmienok.

http://osha.europa.eu

Podpora systémov BOZP na podporu udrzatelnej prace

Potrebné su efektivne systémy BOZP, ktoré su vhodné na podporu
udrzatelnej prace. Tyka sa to pravnych opatreni a presadzovania prava;
sluzieb pre podniky a organizacie, napr. pracovnych zdravotnych
sluzieb; nastrojov odmerovania; zvy$ovania informovanosti a kampani;
poznatkov a rieseni; sieti na vymenu osvedcenych postupov; a spoluprace
medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi. Zaclenenim rozmanitosti do
stratégie a praxe bude inSpekcia prace vybavena vhodnymi nastrojmi
a odbornymi znalostami na uplatriovanie svojich ¢innosti v réznych
skupinach pracovnych sil.

V tomto prehlade sa diskutuje aj o sucasnych prekazkach udrzatelnej
prace, napriklad o pracovnikoch v malych podnikoch a o docasnych
pracovnikoch, ktori maju casto obmedzeny pristup k pracovnym
zdravotnym sluzbam, dohladu nad zdravotnou starostlivostou
a k zdravotnej rehabilitacii. Toto sa musi riesit, pretoze pristup k tymto
zdrojom je rozhodujuci z hladiska podpory fyzickej a dusevnej pohody
pracovnikov, a teda predlzuje ich pracovny Zivot.

Ddlezitost integrovaného politického pristupu

Vzhladom na zlozitt vzdjomnu interakciu medzi vplyvmi na pracovisku
i mimo neho je na podporu pracovnikov pocas ich pracovného Zivota
nevyhnutny integrovany politicky pristup, ktory zohladni vietky tieto
vplyvy, lebo im ponuikne pomoc, ak bude nevyhnutny ich predcasny
odchod z radov pracovnych sil. Potrebna je najma spolupraca medzi
orgdnmi BOZP, zamestnanosti, $kolstva, verejného zdravia a sluzbami
socidlneho zabezpecenia.

Medzery vo vyskume

Udrzatelnost prace by mohlo vyznamne ovplyvnit zlepsené riadenie
BOZP, ktorym sa znizia rizikd a ulah¢i praca vsetkych pracovnikov
a obzvlast starsich pracovnikov. Hoci boli identifikované zmeny suvisiace
s vekom a ich dosah na précu, ako aj sposoby ich zmiernenia, nadalej
pretrvava potreba pracovat na efektivnosti opatreni BOZP a sp6soboch
zabezpecenia udrzatelnosti prace pre vsetkych, osobitne vo vztahu
k naroc¢nej praci. Bezpodmienecne treba pokracovat vo vyskume
v tychto oblastiach, ako aj vo vyskume désledkov predlzujuceho sa
pracovného zivota, aby sa zabezpecilo zachovanie zdravia pracovnikov
az do odchodu na déchodok.

Dalsie informéacie

Sprava je dostupna v angli¢tine na webovom sidle agentury EU-OSHA:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/view
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