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Darbaspéka novecosana: ietekme uz darba aizsardzibu —
izpetes parskats

Saja parskata aplukoti svarigakie jautajumi saistiba ar darba aizsardzibu
un ilgtspéjigu darbu ES darbaspéka novecosanas konteksta.

Darbaspéka novecosana: ietekme uz darba aizsardzibu

Demografisku parmainu un socialekonomisku norisu rezultata
ES darbaspéks noveco. Nodarbinatibas limena paaugstinasanai
55-64 gadus vecu iedzivotaju grupa pédéjos gados ir pievérsta
pastiprinata uzmaniba, un pensijas vecums daudzas dalibvalstis paslaik
parsniedz 65 gadus. Tam ir svariga ietekme uz darba aizsardzibu un
ilgtspéjigu darbu. Lai darba néméji spétu stradat un saglabat fizisko un
garigo veselibu lidz aizieSanai pensija, japievérs uzmaniba labu darba
apstak|u, atbilstosa darba un privatas dzives lidzsvara, nodarbinatibas
drosibas un muzizglitibas iespéju radisanai'. Tapéc ir svarigi izprast un
novértét, ka ar darbaspéka novecosanu saistitas problémas ietekmé
darba aizsardzibas jomu.

Pievérsoties Siem jautajumiem, Saja parskata tika analizétas izmainas,
kas skar gados vecakus darba néméjus, un darba iespéjama ietekme
dzives laika uz vinu veselibu un spéjam, $o aspektu ietekme uz darba
aizsardzibu un ilgtspéjigu darbu un vajadzigie darba aizsardzibas
pasakumi, lai mazinatu negativu ietekmi uz $o cilvéku drosibu un
veselibu un veicinatu ilgtspéjigu darbu visa dzives gajuma.

Zinojuma izmantotais jédziens “darbspéja” raksturo personu resursus
attieciba pret vinu darba prasibam. Ir daudzi veselibu un darbspéju
noteicosi faktori, kurus ietekmé dazadi darbavieta un arpus tas
pastavosi faktori, kas mijiedarbojas. Pieméram, darba apstaklus citu
faktoru starpa ietekmé darbavietas kultira un valsts darba aizsardzibas
politika un pakalpojumi.

Ar vecumu saistitas izmainas un darba ietekme

Izvértéjot ar vecumu saistitas izmainas un darba ietekmi, tika izdariti
sadi galvenie konstatéjumi.

« Lai gan novecosanu pavada fiziologiskas izmainas, vecums pats
par sevi nav svarigakais veselibu un darbspéju noteicosais
faktors. Novecosana nav process, ko neizbégami pavada slimibas
un kaites, — veselibu lielda méra ietekmé ari ar dzivesveidu saistiti
faktori.

Fiziskais spéks un izturiba ir loti individualas Tpasibas, un gados
vecaki darbinieki var bat spécigaki par saviem gados jaunakajiem
kolégiem. Vecaku darba néméju stratégijas un prasmes, kas saknojas
pieredzé, biezi spéj kompensét ar darbu saistito funkcionalo spéju
zudumu.

Eurofound (2012), Employment trends and policies for older workers in the recession
(Nodarbinatibas tendences un politika gados vecaku darba néméju konteksta ekonomikas
lejupslides apstak|os).

« Lidz ar vecumu mazinas dazas kognitivas spéjas. Tacu vecaki darba
néméji salidzindjuma ar gados jaunakiem kolégiem biezi apliecina
labaku spriestspéju, ar darbu saistitas zinasanas, intelektualas
spéjas un motivaciju macities. Ari kognitivo procesu funkcionésanas
galvenie elementi parasti izteikti nepavajinas, kamér persona nav
parsniegusi 70 gadu vecumu.

« Vecaki darba néméji biezak cies no hroniskam veselibas problémam,
tomér daudzas hroniskas slimibas ir kontroléjamas un var neietekmét
darba pienakumu izpildi.

+ Vecaku darba néméju veselibu var ietekmét ilgstosa saskare ar
apdraudéjumiem darba muza laika, un pirms seku izpausmém var
bat ilgs latentais periods.

Kopuma vecaki darba néméji organizacijam ir ieguvums: viniem
biezi ir lielaka kompetence, labakas zinasanas un prasmes neka
gados jaunakiem darbiniekiem, vini biezi ir uzticamaki un lojalaki,
bet personala mainibas un (islaicigu) darba kavéjumu limenis vecaku
darbinieku vida biezi ir zemaks.

lzvértéjot So ar vecumu un darbu saistito izmainu ietekmi uz
darba aizsardzibu un ilgtspéjigu darbu, tika izdariti sadi galvenie
konstatéjumi.

- Darba aizsardzibas stratégijas ipasa uzmaniba butu japievers fizisku
un kimisku apdraudéjumu kumulativai iedarbibai uz darbiniekiem,
jo ta ietekmé darba ilgtspéju. Darbinieku ilgstosa paklausana lielai
slodzei palielina ar vecumu saistitas darbspéjas zuduma ietekmi.
Gados vecakiem darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar smagu fizisku
slodzi, biezak var rasties balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS)
vai hronisks nogurums. Tomér traumu iespéjamiba ir vairak saistita
ar darbspéju, nevis vecumu. Tapéc, lai noteiktu, vai darbinieks
ir spéjigs veikt konkrétu darbu, un saistito BKAS risku, batu
janem véra nevis darbinieka vecums, bet vina fiziskas spéjas.
Varétu bt vajadzigs papildu atbalsts, tostarp darba pielagosana.
Dazas ar vecumu saistitas izmainas varétu paaugstinat risku
konkrétos apstaklos.

Noteicosais faktors, kas palielina traumu risku, ir profesija,
nevis vecums.

Butu janem véra, ka ar darbu saistita stresa céloni gados vecaku un
gados jaunaku darba néméju gadijuma atskiras.

Darba turpinasana labos darba apstaklos ir saistita ar labaku
fizisko un garigo veselibu neka bezdarbs.

Lai gan nav viennozimigu pieradijumu par to, ka darbs mainas
vecakiem darba néméjiem biezak sagada gratibas, darbiniekiem, kas
stdzas par gratibam, japiedava papildu atbalsts vai iespéja nestradat
mainas.

Vecaku darba néméju pieredze viniem var palidzét parvarét ar
vecumu saistitas problémas un palielinat vinu efektivitati darbavieta.
Daudzam ar vecumu saistitam izmainam un veselibas problémam,
pieméram, dzirdes un redzes izmainam vai hroniskam slimibam,
parasti ir iespéjams pielagoties, izmantojot vienkarsus
paliglidzeklus vai radot atbilstoSus darba apstaklus.

Pasakumi, kas gados vecakiem darbiniekiem dod iespéju
stradat vieglaku darbu, var dot labumu visiem darbiniekiem.

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jdsu uzpémumam.
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Atbalsts ilgtspejigam darbam

Lai uzlabotu visu darba néméju darba apstdklus un mazinatu
nelabvéligu ietekmi uz drosibu un veselibu, svariga nozime ir
integrétai pieejai, un 3aja zina lietderigi jédzieni ir “ilgtspé&jigs darbs”
un “dzives gajuma pieeja”. Saja parskata ir aplakoti dazadi ilgtspéjiga
darba modeli, apliecinot ta daudzikautnaino batibu. Sie modeli
parada sarezgitos faktorus, kas mijiedarbojas un var ietekmét individu
darbspéju un darba ilgtspéju. Gados vecaku darba néméju paturésanu
darba tirgl ietekmé ari tadi savstarpéji saistiti faktori ka motivacija un
macisanas iespéjas un plasaki socialpolitiski un institucionali faktori,
pieméram, ienakumu sadale un pensiju un nodoklu rezimi.

Saskana ar sesto Eiropas darba apstak|u apsekojumu ievérojama dala
darba néméju apgalvo, ka saskaras ar sarezgitiem darba apstakliem,
kas varétu novest pie priekslaicigas aizieSanas no darba tirgus?.

Darba aizsardzibas konteksta ilgtspéjigu darbu veido divi galvenie
elementi, uz kuriem attiecas Eiropas tiesiskais reguléjums darba
aizsardzibas joma.

1. Visparigi pasakumi, ar kuriem tiek kontroléta visu darba néméju
saskare ar riskiem, nodrosinot, lai darbs dzives laika nenodaritu
kaitéjumu darbinieku fiziskajai un garigajai veselibai.

2. Konkréti pasakumi, lai aizsargatu ipasi neaizsargatas grupas vai
atseviskas personas, péc vajadzibas veicot papildu pasakumus.

Darba aizsardzibas pasakumi ilgtspejigam darbam
Saja zinojuma ir apzinati 3adi galvenie pasakumi ar mérki uzlabot

riska novérsanas stratégijas attieciba uz visiem darba néméjiem, bet jo
Tpasi attieciba uz gados vecakiem darbiniekiem:

visaptvero$ai vecuma parvaldibas pieejai baltu jaietver darba
aizsardzibas, veselibas veicinasanas un cilvékresursu parvaldibas
pasakumi;

lai apzinatu visiem darba néméjiem un konkrétdam grupam vai
atseviskam personam piemérotus riska novérsanas pasakumus, var
izmantot riska novértéjumus, kuros ir ieklauti darba aizsardzibas un
vecuma parvaldibas aspekti;

biezi pietiek ar loti vienkarSsiem ergonomiskiem uzlabojumiem
vai darba vietas/aprikojuma pielagojumiem, lai atvieglotu
visu darbinieku darbu, bet konkrétam darbinieku grupam vai
atseviskam personam ir iesp&jams nodrosinat ipasus ergonomiskus
pielagojumus;

pasakumiem veselibas veicinasanai
darbinieku vecumam un dzimumam;
gados vecaku darbinieku gadijuma Tpasa nozime ir elastigam darba
rezimam, nemot véra $o darbinieku iespéjamas veselibas problémas
vai aprupes pienakumus. Svariga nozime ir ari socialajai politikai;
bltu jauztur masdienigas prasmes un zinasanas, pielagojot
apmacibas metodes dazadam vecuma grupam;

dzives gajuma pieeja ietver ari veseligu skolu veicinaSanu un
izglitosanu par risku skolas, un ilgtspéjiga darba nodrosinasana
batiska nozime ir traumu un veselibas problému novérsanai gados
jaunaku darba néméju vida;

rehabilitacijai batu jabat vérstai uz paliksanu darba tirgQ, un izskirosa
nozime ir agriniem starpdisciplinu iejaukSanas pasakumiem;
darbavieta janem véra gan ar dzimumu, gan ar vecumu saistiti
jautajumi;

darbavieta butu jaatbilst

2 Eurofound (2015), Sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums: pirmie rezultati.

http://osha.europa.eu

izmantojot ar konkrétdam nozarém un profesijam saistitu pieeju,
tiek nemti véra konkréti apstakli, un daudzi pasakumi darba
slodzes mazinasanai konkrétas nozarés naktu par labu visiem darba
néméjiem attiecigajas nozares.

Atbalsts darba aizsardzibas sistemam, kas veicina
ilgtspéjigu darbu

Javeido efektivas darba aizsardzibas sistémas, kas bltu piemérotas
ilgtspéjiga darba veicinasanai. Tas ietver juridiskus un tiesibaizsardzibas
pasakumus, pakalpojumus uznémumiem un organizacijam, pieméram,
arodveselibas pakalpojumus, stimulus, izpratnes paaugstinasanu
un kampanas, zinasanas un risinajumus, tiklu veidosanu apmainai ar
labu praksi un darba devéju un darba néméju sadarbibu. Integréjot
darba inspekciju stratégija un praksé daudzveidibu, tas var nodrosinat
ar atbilstoSiem rikiem un specialajam zinasanam, kas vajadzigas, lai
darbotos daudzveidiga darbaspéka apstaklos.

Saja parskata ir aplukoti ari pasdreizéjie ilgtspéjiga darba 3kersli,
pieméram, mazu uznémumu darbiniekiem un pagaidu darbiniekiem
biezi ir ierobeZota piekluve arodveselibas pakalpojumiem, veselibas
uzraudzibas parbaudém un rehabilitacijai. Sie $kérsli janovers, jo
piekluve Siem resursiem ir batiska, lai veicinatu darba néméju fizisko
un garigo labklajibu, tada veida pagarinot darba mazu.

Integrétas politikas pieejas nozime

Nemot véra sarezgito mijiedarbibu starp ietekmes faktoriem darbavieta
un arpus darbavietas, integrétai politikas pieejai, kura ir nemti véra visi
sie faktori, ir batiska nozime, lai atbalstitu darba néméjus visa darba
muZa garuma, un tikpat svariga nozime ir atbalsta piedavasanai, ja
priekslaiciga aizie$ana no darba tirgus ir neizbégama. Ipasa nozime ir
darba aizsardzibas, nodarbinatibas, izglitibas, sabiedribas veselibas un
sociala nodrosinajuma pakalpojumu sniedzéju sadarbibai.

Jaturpina izpéte

Darba ilgtspéju liela méra varétu ietekmét darba aizsardzibas
parvaldibas uzlabosana, kas lautu mazinat riskus un atvieglotu darbu
visiem darba néméjiem, bet jo Tpasi gados vecakiem darbiniekiem.
Lai gan ir apzinatas ar vecumu saistitas izmainas un darba ietekme, ka
ari Sis ietekmes mazinasanas veidi, joprojam jaturpina uzlabot darba
aizsardzibas pasakumu efektivitati un jo Tpasi attieclba uz smagu
darbu jameklé iespéjas, ka nodrosinat, lai darbs butu ilgtspéjigs visiem.
Lai nodrosinatu darba némeéju veselibas saglabasanu lidz aizieSanai
pensija, ir loti svarigi turpinat izpéti Sajas jomas un pétit darba maza
pagarinasanas sekas.

Papildu informacija

Zinojums anglu valoda ir pieejams EU-OSHA timekla vietné:
https://osha.europa.eu/Iv/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/view
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