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TIETOLEHTINEN

Tyovoiman ikdaantyminen: vaikutukset tyosuojeluun —
tutkimustiivistelma

Tassa tiivistelmassa kasitelladn tydsuojeluun ja kestdvaan tydskentelyyn
liittyvia tarkeimpia kysymyksia EU:n tyévoiman ikddntymisen kannalta.

Tyévoiman ikaantyminen: vaikutukset tydsuojeluun

Védestorakenteen muutosten ja sosioekonomisen kehityksen vuoksi
EU:n  tyovoima ikddntyy. Viime vuosina on pyritty nostamaan
55-64-vuotiaiden tyollisyysastetta, ja monissa jasenvaltioissa eldkeikd on
talla hetkelld yli 65 vuotta. Talla on merkittavia vaikutuksia tydsuojeluun
ja kestavaan tyoskentelyyn. Tyontekijoiden tydkyvyn sekd fyysisen ja
henkisen terveyden sdilyminen eldkeikddn asti edellyttad, ettd huomiota
kiinnitetadn hyvien tydolojen, tyd- ja yksityiseldman asianmukaisen
tasapainon, tyollisyysturvan ja elinikdisten oppimismahdollisuuksien
luomiseen'. Siksi on olennaisen tarkeda ymmartaa ja arvioida haasteita,
joita tydvoiman ikadantyminen aiheuttaa tyosuojelulle.

Asiaa kdsitellddn tdssd tiivistelmdssa tarkastelemalla muutoksia
ikdantyvissa tyontekijoissd ja tyon todennakadisid vaikutuksia terveyteen ja
kykyihin elinkaaren aikana. Lisaksi tarkastellaan ikadantymisen vaikutuksia
tyosuojeluun ja kestdavdaan tyohon seka tydsuojelutoimenpiteitd, joita
tarvitaan lieventamaan haitallisia turvallisuus- ja terveysvaikutuksia ja
edistdmadn kestavaa tyotd koko elinkaaren ajan.

Raportissa kdytetty kasite "tyokyky” tarkoittaa henkildn resursseja
suhteessa tyon vaatimuksiin. Terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat monet
tekijat, joihin puolestaan vaikuttavat monenlaiset toisiinsa yhteydessa
olevat tekijat tyopaikalla ja sen ulkopuolella. Tyooloihin esimerkiksi
vaikuttavat muun muassa tyopaikan kulttuuri ja kansalliset tydsuojelun
toimintamallit ja palvelut.

Ikdan liittyvat muutokset ja tyon vaikutus

Ikdan liittyvistd muutoksista ja tyon vaikutuksesta tehtiin seuraavat
keskeiset havainnot.

- Ikdéntymiseen liittyy fysiologisia muutoksia, mutta ika itse ei
ole tdrkein terveyteen ja suoritustasoon vaikuttava tekija.
lkdantymiseen ei valttamatta liity sairauksia ja tauteja. MyOs
elamantyyliin liittyvilla tekijoilla on suuri vaikutus terveyteen.

« Fyysinen voima ja kestdvyys riippuvat erittdin paljon henkilosta:
iakkaat tyontekijat voivat olla nuorempiaan voimakkaampia. lakkaiden
tyontekijoiden kokemuksen tuomat strategiat ja taidot voivat usein
korvata tyohon liittyvan toiminnallisen kapasiteetin menetysta.

- Jotkin kognitiiviset kyvyt heikkenevdt idan myota. lakkailla tyontekijoilla
on kuitenkin usein nuorempia kollegoitaan parempi arviointikyky,
tehtavdakohtainen tietdmys, paattelykyky ja oppimismotivaatio.
Kognitiivisen suorituskyvyn tarkeimmat osat eivdt mydskddn yleensa
heikkene huomattavasti ennen 70 ikdvuotta.

Eurofound (2012), Employment trends and policies for older workers in the recession.

- lakkaat  tyontekijat  kdrsivdt todenndkdisemmin  kroonisista
terveysongelmista. Monet krooniset taudit ovat kuitenkin hallittavissa,
eivatka ne valttamatta vaikuta tyokykyyn.

- Koko tyoeldaman kestanyt pitkdaikainen altistuminen vaaroille voi
vaikuttaa idkkdiden tyontekijoiden terveyteen, ja seuraukset voivat
olla pitkaan piilevia.

Kaiken kaikkiaan iakkaat tyontekijat ovat organisaatioille etu: heilld
on usein enemman kokemusta, tietdmysta ja osaamista kuin nuoremmilla
tyontekijoilla, he ovat usein luotettavampia ja sitoutuneempia ja heidan
vaihtuvuutensa ja (lyhytaikaiset) poissaolonsa ovat usein vahaisia.

lkdén ja tyohon liittyvien muutosten vaikutuksista tydsuojeluun ja
kestavaan tyohon on tehty seuraavia keskeisia havaintoja:

Tyosuojelustrategioissa  pitdisi  kiinnittad  erityista ~ huomiota
tyontekijoiden kumulatiiviseen altistumiseen fyysisille ja kemiallisille
vaaroille, koska se vaikuttaa kestavaan tyohon. Pitkdaikainen vaativalle
tyolle altistuminen lisda kaikkia ikdan liittyvan tyokyvyn menetyksen
vaikutuksia.

Fyysisesti vaativaa tyota tekeville idkkaille tyontekijoille voi tulla muita
todenndkoisemmin tuki- ja liikuntaelinten sairauksia tai kroonista
vasymystda. Loukkaantumisen todenndkoisyys kuitenkin  liittyy
enemmadn tyokykyyn kuin ikdan. Siksi idn sijasta olisi arvioitava
tyontekijan fyysisia valmiuksia, kun maaritelldadan suoriutumista
tietysta tyosta seka siihen liittyvaa tuki- ja liikuntaelinten
sairauksien riskid. Lisdatuki, muun muassa tyohon tehtdvat
mukautukset, voivat olla tarpeen.

Jotkin ikdan liittyvat muutokset voivat tietyissa olosuhteissa lisata
riskia.

Loukkaantumisriskiin eniten vaikuttava tekija on ammatti, ei ika.
ldkkaiden tyontekijoiden tyoperadisen stressin syyt ovat erilaisia kuin
nuorilla tydntekijoilld, ja tdma kannattaisi ottaa huomioon.

Tyon jatkaminen hyvissa tydoloissa edistdéa enemman fyysistd ja
henkista terveytta kuin tydsta poissa oleminen.

Naytto siitd, etta iakkailla tyontekijoilla on todenndkaisesti vaikeuksia
vuorotyon kanssa, ei ole yksiselitteista. Vaikeuksista ilmoittavatkin
tarvitsevat vain lisdtukea tai mahdollisuuden olla tekematta

vuorotyota.

- ldkkaat tyontekijat voivat kokemuksensa ansiosta pystya
paihittamaan ikaan liittyvat haasteet ja lisadmaan tehokkuuttaan
tyopaikalla.

Monia ikdan liittyvia muutoksia ja terveysongelmia, kuten muutoksia
kuulossa tai nddssa tai kroonisia sairauksia, voidaan yleisesti lieventaa
yksinkertaisilla apuvalineilla tai tyon mukautuksilla.
Toimenpiteet, jotka tekevat iakkdiden tyontekijoiden tyodsta
vahemmadn vaativaa, hyodyttavat todenndkoisesti kaikkia
tyontekijoita.

Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.
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Kestavan tyon tukeminen

Kaikkien tyontekijoiden tydskentelyolosuhteiden parantamiseksi ja
haitallisten turvallisuus- ja terveysvaikutusten lieventdmiseksi on
tarkeda kdayttdd yhdennettya ldhestymistapaa. Tdssa kasitteet "kestava
tyd” ja "elinkaariajattelu” ovat hyddyllisia. Tassa tiivistelmassa kasitelladn
monia malleja kestdvastd tyostd ja tuodaan esiin sen moninainen
luonne. Ndisté malleista kdy ilmi, etta henkildiden tyokykyyn ja tyon
kestavyyteen mahdollisesti vaikuttavat tekijat ovat monimutkaisia
ja toisistaan riippuvaisia. ldkkdiden tyontekijoiden pitdamiseen
tydmarkkinoilla vaikuttavat myds toisiinsa liittyvat tekijat, kuten
motivaatio ja oppimismahdollisuudet, seka laajemmat sosiaalipoliittiset
ja institutionaaliset tekijat, kuten tulojen jakautuminen seka eldke- ja
verojarjestelmat.

Euroopan tydoloja koskevan tutkimuksen mukaan huomattava osa
tyovoimasta kertoo altistumisesta haastaville tyooloille, jotka voivat
johtaa tyon lopettamiseen ennakoitua aiemminZ.

Tyosuojelun kannalta kestdvd tyd koostuu kahdesta paddosasta, joista
molemmista sdddetdan EU:n tyosuojelulainsdddannossa:

1. yleiset toimenpiteet, joiden avulla seurataan kaikkien
tyontekijoiden riskejd, jotta voidaan varmistaa, etta tyo ei vahingoita
heidan fyysista tai henkista terveyttddn elamankaaren aikana

2. erityiset toimenpiteet, joiden avulla suojellaan erityisesti heikossa
asemassa olevia ryhmia tai henkiloitéa toteuttamalla tarvittaessa
lisdtoimia.

Kestavaa tyota koskevat tyosuojelutoimenpiteet

Kaikkia tyontekijoita ja erityisesti idkkaita tyontekijoita koskevien
riskinehkaisystrategioiden parantamiseksi tassa raportissa tarkeimmiksi
toimenpiteiksi maaritettiin seuraavat:

- ikdjohtamista koskevan kattavan lahestymistavan pitdisi sisdltda

tyosuojelua, terveyden edistamistd ja henkiloresursseja koskevia

toimenpiteita

tyosuojelun ja ikdantymisen hallinnan sisdltavaa riskinarviointia

voidaan kdyttdd madrittdmadn riskinehkdisytoimenpiteet koko

ty6voimalle ja erityisryhmille tai -henkil&ille

 usein erittdin yksinkertaiset muutokset tai tydpaikan/laitteiden
mukautukset voivat vahentdd kaikilta tyon vaatimuksia; erityisille
tyontekijaryhmille tai henkil6ille voidaan tehda erityisida ergonomisia
mukautuksia

- tydpaikan terveydenedistamistoimissa olisi otettava huomioon ika ja
sukupuoli

« asianmukaiset joustavat tydjdrjestelyt ovat erityisen tarkeita idkkaille
tyontekijoille, joilla voi olla terveysongelmia ja hoitamiseen liittyvada
vastuuta; sosiaalipolitiikka on tdssa tarkedssa asemassa

- ajantasainen  osaaminen ja tietdmys on sdilytettdavda ja

koulutusmenetelméat mukautettava eri ikdryhmille

terveytta edistavien koulujen tukeminen ja riskeja kasittelevd opetus

kouluissa ovat myds osa elinkaariajattelua, ja nuorten tyontekijdiden

vammojen ja terveyden huononemisen ehkaisy on olennaisen tarkeda

kestavan tyon takaamiseksi

kuntoutuksessa pitdisi keskittyd tydssa pysymiseen, ja monialaiset

varhaiset toimenpiteet ovat ratkaisevan tarkeita

» sukupuoleen ja ikdan liittyvdt kysymykset on otettava huomioon

tyopaikalla

ala- tai tyopaikkakohtaisessa lahestymistavassa otetaan huomioon

erilaiset taustat; monet erityisalojen tyomddrida vahentdvat

toimenpiteet hyodyttaisivat kaikkia tyontekijoita alalla.

2 Eurofound (2015), Ensimmadiset havainnot: Kuudes Euroopan tydoloja koskeva tutkimus.

http://osha.europa.eu

Tyosuojelujarjestelmien tukeminen kestavan tyon
edistamiseksi

Tarvitaan tehokkaita tydsuojelujarjestelmia, jotka soveltuvat edistamaan
kestdvada tyota. Tama sisdltda lainsdddantd- ja valvontatoimenpiteet;
palvelut yrityksille ja organisaatioille, kuten tyOterveyspalvelut;
kannustimet; valistuksen ja kampanjat; tietdamyksen ja ratkaisut;
verkostoitumisen hyvien kdytantdjen vaihtamiseksi seka tyonantajien
ja tyontekijoiden valisen yhteistydn. Kun moninaisuus sisaltyy
tyosuojelutarkastuksen strategiaan ja kdytantoihin, kdytdssda on
asianmukaiset tyokalut ja tarvittava asiantuntemus, jotta toiminnassa
otettaisiin huomioon tyévoiman moninaisuus.

Tiivistelmdssa kasitellddan myods tamdnhetkisia esteitd kestavalle tyodlle.
Esimerkiksi pienyritysten tyontekijoilla ja tilapaistyontekijoillda on
usein rajallinen padsy tyoterveyspalveluihin, terveyden seurantaan
ja kuntoutukseen. Tdhdn on puututtava, koska tallaisten resurssien
saatavuus on olennaisen tdrkedd, jotta tyontekijoiden fyysista ja
henkista hyvinvointia voitaisiin edistda ja siten pidennettdisiin heidan
tyouraansa.

Integroidun toimintapoliittisen lahestymistavan
merkitys

Tyopaikan sisdisten ja ulkoisten monimutkaisten vuorovaikusuhteiden
vuoksi ja tyontekijoiden tukemiseksi koko tyoeldaman ajan on olennaisen
tarkedd ottaa kayttoon kaikki ndma vaikutukset huomioon ottava
integroitu toimintalinja. Tarkedd on myos tarjota tukea, jos tydelama
on jatettdva varhain. Erityisesti on tarvetta yhteistydlle tyosuojelu-,
tyollisyys-, koulutus-, kansanterveys- ja sosiaaliturvapalvelujen valilla.

Tutkimuksen puutteet

Parempi tydsuojelun hallinta, joka vdhentda kaikkien tyontekijoiden
ja erityisesti iakkdiden tyontekijoiden riskeja ja helpottaa heidan
tyotdan, voi vaikuttaa merkittavasti tyon kestavyyteen. lkaan liittyvia
muutoksia ja tyon vaikutuksia sekd tapoja ndiden vaikutusten
lieventamiseen on madritetty, mutta edelleen on selvitettdva lisaa
tyosuojelutoimenpiteiden tehokkuutta ja tapoja varmistaa, ettd tyo
on kestdvaa kaikille. Etenkin vaativa tyo edellyttdaa lisaselvityksia.
On olennaisen tdrkeda jatkaa tutkimusta nadilla aloilla, mukaan
lukien pidentyvan tydeldmdn seuraukset, jotta voitaisiin varmistaa
tyontekijoiden pysyminen terveena eldkkeelle padsyyn asti.

Lisatietoa

Raportti on saatavilla englanniksi Euroopan
tyoturvallisuusviraston verkkosivustolla osoitteessa
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/

safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/view
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