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T00jou vananemine: moju tootervishoiule
ja tooohutusele — uuringuiilevaade

Uuringullevaates késitletakse tdotervishoiu ja tédohutuse ning
jatkusuutliku t66elu pohiprobleeme seoses t60jdéu vananemisega
Euroopa Liidus.

T60jou vananemine: moju tootervishoiule ja todohutusele

Demograafiliste muutuste ja sotsiaal-majanduslike suundumuste
toéttu Euroopa Liidu td6joud vananeb. Viimastel aastatel on
tekkinud vajadus suurendada 55-64-aastaste t66hdive madra ja
paljudes liikkmesriikides on pensioniiga praegu Ule 65 aasta. Sellel
on oluline méju to6tervishoiule ja tddohutusele ning jatkusuutlikule
téotamisele. Et tootajad suudaksid tootada ning sdilitada flusilise
ja vaimse tervise pensionile ja@miseni, tuleb tdhelepanu pddrata
heade t66tingimuste tagamisele, t66- ja eraelu sobivale tasakaalule,
toohoivekindlusele ja elukestva Oppe vdimaluste loomisele!
Seepdrast on Ulioluline mdista ja arvestada t66jdou vananemisega
kaasnevaid to6tervishoiu ja td6ohutuse probleeme.

Selleks uuriti kdesolevas Ulevaates t66jou eakate tooOtajatega
toimuvaid muutusi ning t66 véimalikku moju tootajate tervisele
ja vbimetele kogu elu jooksul, selle tagajargi tootervishoiule,
tooohutusele ja jatkusuutlikule t66le ning tootervishoiu ja
téoohutuse meetmeid, mida on vaja votta ohutusele ja tervisele
avalduva kahjuliku méju leevendamiseks ja jatkusuutliku t66
edendamiseks kogu elu jooksul.

Aruandes tahendab t66voime tootaja suutlikkust tulla toime
toollesannetega. Tervise ja t0Ovoime madravad koostoimes
paljud tegurid todkohal ja mujal. To6tingimusi mojutavad naiteks
téokultuur ning riiklik té6tervishoiu- ja tédohutuspoliitika ja sellega
seotud teenused.

Ealised muutused ja to0 moju

Ealiste muutuste ja
pohijareldused.

t660 mobjuga seoses tehti jargmised
- Kuigi vanusega kaasnevad fisioloogilised muutused, ei ole vanus
iseenesest koige olulisem tervist ja toovoimet maadrav tegur.
Vananemisega ei kaasne tingimata haigusi, sest tervist mojutab
palju ka eluviis.

Fldsiline joud ja vastupidavus séltuvad inimesest: moni eakas
tootaja voib olla tugevam kui tema noor todkaaslane. Eakate
tootajate kogemustega omandatud meetodid ja oskused vdivad
sageli kompenseerida to6voime langust.

Eurofound (2012), Employment trends and policies for older workers in the recession
(eakate tootajate toohodivesuundumused ja poliitikad majanduslanguse ajal)

« Méni kognitiivne véime vanusega vdheneb. Eakatel t66tajatel on
siiski noorte tookaaslastega vorreldes sageli parem otsustamis-
ja arutlemisvoime, paremad kutseteadmised ning suurem soov
Oppida. Pealegiei halvene kognitiivsete véimete pdhikomponendid
margatavalt Uldiselt enne 70 aasta vanust.

- Eakatel to6tajatel on tdéendolisemalt kroonilisi haigusi, kuid neist
paljusid saab hallata ja need ei pruugi takistada to6tamist.

- Eakate tootajate tervist voib méjutada kauaaegne kokkupuude
ohuteguritega t66elu jooksul ja simptomid véivad ilmneda alles
pika aja parast.

Uldiselt on eakad té6tajad organisatsiooni rikkus: neil on sageli
rohkem kogemusi, teadmisi ja oskusi kui noortel tdotajatel, nad on
tavaliselt usaldusvaarsemad ja pihendunumad ning nad pusivad
samal téokohal kauem ja puuduvad (lGhiajaliselt) t66lt vahem.

Seoses ealiste ja todga seotud muutuste mojuga tootervishoiule
ja tooohutusele ning jatkusuutlikule t6ole tehti jargmised
pohijareldused.

Tootervishoiu ja tédohutuse strateegiates tuleb podrata erilist
tahelepanu tootajate kumulatiivsele kokkupuutele fiitsikaliste
ja keemiliste ohuteguritega, sest see mdjutab t606 jatkusuutlikkust.
Kauaaegne noéudlik t66 tugevdab t66voime ealise vdhenemise
maoju.

Flusiliselt noéudlikel toéokohtadel tootavatel eakatel voivad
téendolisemalt tekkida luu- ja lihaskonna vaevused véi krooniline
vasimus. Vigastuste tdendosus on siiski seotud rohkem t66voime
kui vanusega. Seega tuleb hinnata tootaja suutlikkust teha
konkreetset t66d ning seonduvat luu- ja lihaskonna vaevuste
riski pigem tootaja fiilisilisest suutlikkusest, mitte vanusest.
Vaja voib olla tdiendavaid tugimeetmeid, sealhulgas t66
kohandamist.

Méne ealise muutuse tulemusel voib risk teatud tingimustel
suureneda.

Vigastusriski suurendab eelkdige mitte vanus, vaid elukutse.
Eakatel tootajatel pohjustavad toostressi muud tegurid kui
noortel, mida tuleb arvestada.

Kui jatkatakse tootamist heades tootingimustes, kaasneb
sellega parem fuusiline ja vaimne tervis kui mitte tootades.

Kuigi téendid, et eakatel tootajatel on raskem tootada
vahetustega, on vastuolulised, vajavad selliste raskustega eakad
tootajad lisatuge voi voimalust tootada vahetusteta.

Eakate tootajate kogemused voivad neil aidata Ule saada ealistest
probleemidest ja suurendada téhusust tddkohal.

Paljusid ealisi muutusi ja terviseprobleeme (nt kuulmise ja
ndgemise muutusi) ning krooniliste haigustega kaasnevaid
muutusi saab kompenseerida lihtsate abivahendite voi t60
kohandamisega.

Meetmed, mis vdhendavad eakatele tootajate t66
noudlikkust, on toendoliselt kasulikud koéigile tootajatele.

Toéoohutus ja tootervishoid lahevad korda koigile. Hea sinule. Hea aritegevusele.



Euroopa Tooohutuse ja Todtervishoiu Agentuur

TEABELEHT

Jatkusuutliku too toetamine

Koigi tootajate tootingimuste parandamiseks ning kahjuliku ohutus-
ja tervisemdju leevendamiseks on oluline kasutada tervikkasitlust,
naiteks jatkusuutliku to60 ja koiki vanuserihmi hélmava ldhenemisviisi
péhimétteid. Ulevaates kisitletakse mitmesuguseid jatkusuutliku t66
variante, mis nditab selle mitmetahulisust. Variantidest selgub, mis
keerukad ja koostoimivad tegurid véivad méjutada isikute toovoimet
ja to0 jatkusuutlikkust. Eakate to6tajate tooturul plisimist mojutavad
ka omavahel seotud tegurid (nt dppimissoov ja -vdimalused) ning
ulatuslikud sotsiaal-poliitilised ja institutsioonilised tegurid (nt
tulujaotus ning pensioni- ja maksusiisteemid).

Euroopa td6tingimuste uuringu kohaselt on suur osa t00joust
puutunud kokku keerukate t66tingimustega, mis voib tingida varase
tooturult lahkumise.?

Tootervishoiu ja todohutusega seoses on jatkusuutlikul t60l
kaks poéhielementi, mida késitletakse Euroopa todtervishoiu ja
tédohutuse digusraamistikus:

1. lildmeetmed, millega ohjatakse kdigi tootajate riske, et t00 ei
kahjustaks tootajate eluea jooksul nende flusilist ja vaimset
tervist;

2. erimeetmed, millega kaitstakse eriti haavatavaid rihmi ja
isikuid, vottes vajaduse korral lisameetmeid.

Tootervishoiu ja todohutuse meetmed jatkusuutliku t60
tagamiseks

Jargmisena kasitletakse aruandes peamisi meetmeid, millega
parandada koigi tootajate, eelkdige eakate riskiennetusstrateegiaid.

- Eaklsimuste ohjamise tervikkasitlus peab hélmama téotervishoidu
ja tddohutust, tervise edendamist ja personalihalduse meetmeid.
Tootervishoidu ja tddohutust ning eakiisimuste ohjamist hélmava
riskihindamisega saab tuvastada koigi tootajate ning konkreetsete
rihmade véi isikute riskiennetusmeetmeid.

- Sageli kergendab vdga lihtne ergonoomiline Umberkorraldus
voi tookoha/tobvahendite kohandus koéigi todtajate t00d;
erilisi ergonoomilisi mberkorraldusi saab teha konkreetsete
tootajariihmade voi isikute jaoks.

- Tookoha terviseedenduse sekkumismeetmed peavad arvestama
tootajate vanust ja sugu.

« Asjakohane paindlik té6korraldus on eriti oluline eakate t6&tajate
jaoks, kellel véib olla terviseprobleeme véi hoolduskohustusi.
Tahtis on ka sotsiaalpoliitika.

« Oskused ja teadmised tuleb hoida ajakohastena, kohandades

koolitusmeetodid eri vanuseriihmadele.

Ka tervislike koolide ja koolide riskihariduse edendamine on kogu

eluaegse kasitluse osa ning jatkusuutliku t06 tagamise seisukohast

on oluline ennetada noorte to6tajate vigastusi ja haigestumist.

« Umberdpe peab keskenduma t66l piisimisele ning valdkondade

vahelised varajased sekkumised on dliolulised.

Tookohal tuleb arvestada nii sooliste kui ka ealiste probleemidega.

« Sektori- voi tookohapodhine kasitlus arvestab konkreetset tausta
ning paljud konkreetsetes sektorites voetavad to6koormuse
vahendamise meetmed on kasulikud sektori koigile tootajatele.

2 Eurofound (2015), Esialgsed tédhelepanekud: kuues Euroopa t66tingimuste uuring.

http://osha.europa.eu

Tootervishoiu- ja tooohutussiisteemide toetamine
jatkusuutliku too edendamise nimel

Vaja on jatkusuutliku t66 edendamiseks sobivaid tohusaid
tootervishoiu- ja todohutussiisteeme. Need on nditeks digus- ja
taitemeetmed, teenused ettevotetele ja organisatsioonidele (nt
tootervishoiuteenused), stiimulid, teadvustamiskampaaniad,
teadmised ja lahendused, heade tavade vahetamine vérgustikes
ning tédandjate ja tootajate koostdd. Mitmekesisuse 16imimisega
strateegiasse ja tavadesse vodivad tooinspektsioonid saada
asjakohased vahendid ja oskused, millega arvestada t60jou
mitmekesisust.

Ulevaates kisitletakse ka jatkusuutliku t66 praegusi takistusi,
naiteks on vaikeettevotete tootajatel ja ajutistel tdotajatel sageli
piiratud juurdepaas toodtervishoiuteenustele, tervisekontrollile ja
Umberdppele. See probleem tuleb lahendada, sest juurdepaas
nendele ressurssidele on tdotajate fldsilise ja vaimse heaolu
edendamise ja seega to6elu pikendamise seisukohast Ulioluline.

Tervikpoliitika tahtsus

Tookoha ja tookohaviliste mojude keerulise koostoime toéttu
on aarmiselt oluline, et koiki méojusid arvestav tervikpoliitika
toetaks tootajaid kogu todelu jooksul. Samuti on vaja pakkuda
toetust, kui varane to6turult lahkumine on valtimatu. Eelkdige
on vaja tootervishoiu- ja todohutusasutuste, toohdiveasutuste,
haridusasutuste, avaliku sektori tervishoiuasutuste ja sotsiaal-
kindlustusasutuste koostood.

Uuringuvajadused

Toéotervishoiu ja tdoohutuse parem juhtimine, mis vahendab riske
ja kergendab koigi tootajate, eelkdige eakatel tootajate t66d, voib
oluliselt méjutada t66 jatkusuutlikkust. Kuigi ealised muutused ja
t00 moéju ning nende tegurite leevendamise viisid on teada, on vaja
rohkem uurida tootervishoiu ja tédohutuse sekkumiste tdhususe
ning t60 jatkusuutlikkuse tagamise viise, eelkdige seoses ndudliku
té6ga. Vaja on jdtkata nende valdkondade tédelu pikendamise
mojude uurimist, et tagada tootajate tervis kuni pensionile jadmiseni.

Lisateave
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