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Starnouci pracovni sila: disledky pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci — prehled vyzkumu

Tento prehled se zabyvd klicovymi aspekty, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzitelné prace v souvislosti
se starnouci pracovni silou v EU.

Starnouci pracovni sila: diisledky pro BOZP

Pracovni sila v EU vlivem demografickych zmén a socioekonomického
vyvoje starne. V poslednich letech je vyvijen tlak na zvySovani miry
zaméstnanosti lidi ve véku 55-64 let a vékovd hranice pro odchod
do dlchodu v mnoha ¢lenskych statech nyni prekracuje 65 let. To
ma vyznamny dopad na BOZP a udrzitelnou praci. Aby pracovnici
byli schopni pracovat a udrzet si fyzické i duSevni zdravi az do
dlichodového véku, je zapotiebi vénovat pozornost vytvareni dobrych
pracovnich podminek, vhodné rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, jistoty zaméstnani a pfileZitosti k celozivotnimu uceni’. Proto
je nezbytné, abychom si uvédomovali problémy starnouci pracovni
sily v oblasti BOZP a pochopili je.

Tento prehled proto zkoumal zmény, k nimz dochdzi u starnoucich
pracovnikd, a pravdépodobné dopady prace béhem zivota na zdravi
a schopnost, disledky toho vseho v souvislosti s BOZP a udrzitelnou
praci a opatreni v oblasti BOZP potfebna ke zmirfiovani nepfiznivych
uc¢inkd na bezpecnost a zdravi a podporovani udrzitelné prace po
cely Zivot.

Pojem ,praceschopnost” pouzivany ve zpravé zohledriuje moznosti
jednotlivce ve vztahu k pozadavkim jeho prace. Existuje mnoho
determinantl zdravi a praceschopnosti, které ovliviiuje fada
vzdjemné se ovliviujicich faktorl na pracovisti a mimo né. Napfiklad
pracovni podminky ovliviuje mezi jinym kultura na pracovisti
a vnitrostatni politika a sluzby v oblasti BOZP.

Zmeény spojené s vékem a dopad na praci

s vékem a dopadu na praci.

- Prestoze starnuti doprovazi fyziologické zmény, vék jako takovy
neni nejvyznamnéjsim determinantem zdravi a vykonnosti.
Se starnutim nemusi byt nutné spojend onemocnéni a choroby;
vyznamny vliv na zdravi maji i faktory souvisejici s zivotnim stylem.

Fyzicka sila a vytrvalost jsou u kazdého velmi specifické: starsi

pracovnici mohou byt silngjsi nez jejich mladsi kolegové. Strategie

a dovednosti starsich pracovnikl ziskané praxi mohou casto

kompenzovat ztratu funkénich schopnosti spojenych s praci.

+ Nékteré kognitivni schopnosti se s vékem zhor3uji. Starsi pracovnici
vsak casto mivaji lepsi Usudek, znalosti specifické pro dané pracovni
misto, dokdzou lépe logicky myslet a jsou motivovanéjsi ucit se nez
jejich mladsi kolegové. Hlavni prvky kognitivni vykonnosti se téz
obecné vyrazné zhorsuji az po prekroceni hranice 70 let.

Eurofound (2012), Employment trends and policies for older workers in the recession (Trendy
a politiky zaméstnanosti pro starsi pracovniky v dobé recese).

« U starSich pracovnikl existuje vétsi pravdépodobnost vyskytu
chronickych  zdravotnich  problémd, mnoho chronickych
onemocnéni viak Ize [é¢it a nemusi ovliviiovat pracovni vykonnost.

- Zdravi starsich pracovnikd mlze ovliviiovat dlouhodobé vystaveni
nebezpecim béhem pracovniho Zivota a ,inkubaéni doba” pred
tim, nez se projevi ptiznaky, mize byt dlouha.

Celkové jsou starsi pracovnici pro organizace pfinosem: casto
maji vétsi odbornost, znalosti a dovednosti nez mladsi pracovnici,
byvaji spolehlivéjsi, pracuji s vétsim nasazenim a jejich miry fluktuace
a (kratkodobé) nepfitomnosti v praci byvaji nizsi.

Nize uvadime hlavni zjisténi tykajici se dopadl téchto zmén
spojenych s vékem a praci na BOZP a udrzitelnou praci:

Strategie v oblasti BOZP by se mély zaméfovat zejména na
kumulativni vystaveni pracovnikll fyzickym a chemickym
nebezpecim, jelikoz pravé to ma vliv na udrzitelnost préce.
Dlouhodobé naro¢na prace zvysuje dopad jakékoli ztraty
praceschopnosti spojené s vékem.

U starSich pracovnikld s fyzicky ndro¢nym zaméstnanim existuje
vétsi pravdépodobnost vzniku muskuloskeletalnich poruch
nebo chronické Unavy. Pravdépodobnost drazu se vsak vztahuje
vice k praceschopnosti nez véku. Proto by se schopnost
pracovnikii vykonavat urditou praci a souvisejici riziko
muskuloskeletalnich poruch mély urcovat spiSe podle jejich
fyzickych schopnosti nez podle véku. Mize byt potieba dalsi
podpora, véetné uzpusobeni pracovniho mista.

Nékteré zmény spojené s vékem by mohly za urcitych okolnosti
vést ke zvySenému riziku.

Dominantnim faktorem, ktery pfispiva k riziku urazu, je
povolani a nikoli vék.

Pficiny pracovniho stresu u starSich pracovnikll jsou jiné nez
u mladsich pracovnik( a je tfeba k tomu pfihlédnout.
Pokracovani v praci za lepSich pracovnich podminek je
spojovano s lepsim fyzickym a dusevnim zdravim, nez kdyz ¢lovék
nepracuje.

Prestoze existuji ne zcela prlQkazna zjisténi o tom, ze starsi
pracovnici snaseji praci na smény hufe, ti, ktefi si na obtize stézuiji,
potiebuji vétsi podporu nebo moznost prejit na jednosménny
provoz.

Diky svym zkuSenostem mohou starsi pracovnici prekonavat
problémy spojené s vékem a pracovat efektivnéji.

Mnoho zmén a zdravotnich problému spojenych s vékem, jako jsou
zmény sluchu a zraku nebo chronickd onemocnéni, Ize zpravidla
fesit pomoci jednoduchych pomicek nebo uzpusobeni
pracovniho mista.

Opatieni, ktera snizuji naro¢nost prace pro starsi pracovniky,
mohou byt pfinosna pro vSsechny pracovniky.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosna pro firmu.
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Podpora udrzitelné prace

Aby se zlepsily pracovni podminky pro viechny a zmirnily nepfiznivé
dlsledky pro bezpecnost a zdravi pii praci, je dilezité pouzivat
integrovany pfistup. V tomto ohledu jsou uzite¢né pojmy ,udrzitelna
prace” a ,celozivotni pfistup”. Tento prehled se zabyva rlznymi
modely udrzitelné prace, a ukazuje tak jeji mnohostrannou povahu.
Z uvedenych modell jsou patrné komplexni a vzéjemné se ovliviujici
faktory, které mohou ovliviiovat praceschopnost jednotlivcd
a udrzitelnost prace. Udrzeni starsich pracovniki na trhu prace
ovliviuji také faktory, které spolu vzajemné souviseji, jako motivace
a vzdélavaci prileZitosti a Sirsi sociopolitické a instituciondlni faktory
jako rozdéleni pfijm0 a dichodové a danové systémy.

Podle prazkumu pracovnich podminek v Evropé vyznamna cast
pracovni sily uvadi ndro¢né pracovni podminky, které by mohly vést
k pred¢asnému ukonceni zaméstnani?.

V souvislosti s BOZP udrzitelnou praci tvoii dva hlavni prvky, pficemz
oba upravuje evropsky pravni ramec o BOZP:

1. obecna opatieni, kterd omezuji rizika pro viechny pracovniky
s cilem zajistit, aby prace neposkozovala fyzické nebo dusevni
zdravi po cely zZivot;

2. specificka opatfeni zaméfena na ochranu obzvlast zranitelnych
skupin ¢i jednotlivcl prostiednictvim dalsich krokl podle potieby.

Opatieni v oblasti BOZP zaméfena na udrzitelnou praci

Nize uvadime klicova opatieni zjisténd v této zpravé v souvislosti
se zlep3enim strategii pro prevenci rizik pro vsechny pracovniky
a zejména pro starsi pracovniky:

« uceleny pfistup k fizeni vékové struktury by mél zahrnovat opatfeni
v oblasti BOZP, podpory zdravi a fizeni lidskych zdroju,

« hodnoceni rizik, které zahrnuje BOZP a fizeni vékové struktury, Ize
pouzit ke stanoveni opatfeni pro pfedchazeni rizikiim pro véechny
pracovniky a pro konkrétni skupiny nebo jednotlivce,

- velice jednoduché ergonomické upravy nebo prizpGsobeni
pracovisté/vybaveni ¢asto mohou snizit zatéz u vsech pracovniki
a je mozné provést specifické ergonomické upravy pro konkrétni
skupiny pracovniku ¢i jednotlivce,

« zdsahy zaméfené na podporu zdravi na pracovisti by mély
zohledniovat vék a pohlavi,

- vhodnd ujednéni o pruzné pracovni dobé jsou obzvlast dulezita
pro starsi pracovniky, ktefi mohou mit zdravotni problémy nebo
pecovatelské povinnosti. V tomto ohledu je dllezitd také socialni
politika,

« mély by byt zachovany aktualni dovednosti a znalosti, pficemz skolici

metody by mély byt pfizpdsobeny riiznym vékovym skupinam,

soucasti celozivotniho pfistupu je také podpora ,zdravych Skol”

a osvéta v oblasti rizik ve Skoldch a prevence uUrazd a nemoci

u mladsich pracovnikil je nezbytna k zajisténi udrzitelné prace,

rehabilitace by méla byt zaméfena na setrvani v praci a stéZejni

jsou vcasné interdisciplindrni zasahy,

« je nutné zohlednit otazky tykajici se pohlavi i véku na pracovisti,

. pristup specificky pro urcité odvétvi nebo pro urcitou praci
zohlednuje konkrétni situace; fada opatfeni na snizeni pracovni
zatéze ve specifickych odvétvich by byla pfinosem pro vsechny
pracovniky v odvétvi.

2 Eurofound (2015), Prvni zjisténi: Sesty prizkum pracovnich podminek v Evropé.

http://osha.europa.eu

Posilovani systémii BOZP na podporu udrzitelné prace

Je zapottebi pfijmout efektivni systémy BOZP vhodné pro podporu
udrzitelné prace. To zahrnuje prévni pfedpisy a donucovaci opatfeni,
sluzby pro podniky a organizace, jako jsou sluzby v oblasti ochrany
zdravi pfi praci, pobidky, osvétu a kampané, znalosti a feseni, vytvareni
siti pro vymeénu piikladl spravné praxe a spolupraci zaméstnavateld
a pracovnikl. Prostfednictvim zafazeni faktoru rozmanitosti do své
strategie a praxe muze byt inspekce prace vybavena vhodnymi nastroji
a odbornymi znalostmi i pfi dozorové ¢innosti.

Piehled se zabyva i soucasnymi prekdzkami udrzitelné prace.
Napfiklad pracovnici v malych podnicich a docasni zaméstnanci
¢asto mivaji omezeny pfistup k sluzbam v oblasti ochrany zdravi pfi
praci, sledovani v ramci dohledu nad zdravim a rehabilitaci. To je
nutno fesit, protoze pristup k pracovnélékarskym sluzbam je stézejni
pro podporu fyzické a dusevni pohody pracovnikll, coz umozni
prodlouzit jejich pracovni zivot.

Vyznam integrovaného politického pristupu

Vzhledem ke slozitému vzijemnému vztahu mezi vlivy na pracovisti
a mimo né je nezbytny integrovany politicky pfistup, ktery vSechny
tyto vlivy zohlednuje, jakoz i poskytovani podpory v pfipadech, kdy
je predcasné ukonceni pracovni ¢innosti nevyhnutelné. Zejména
je zapotiebi spoluprace mezi sluzbami BOZP, zaméstnanosti,
vzdélavani, vefejného zdravi a socidlniho zabezpeceni.

Nedostatky vyzkumu

Efektivnéjsi fizeni BOZP zaméfené na snizovani rizik a usnadnovani
prace vsem pracovnikim a zejména tém starsim by mohlo mit na
udrzitelnost prace vyznamny dopad. Prestoze zdravotni zmény
spojené s vékem, vliv a dopady prace a zpUsoby zmiriovéni téchto
dopadu jsou znamy, je stéle potreba podrobnéji zkoumat efektivitu
zasahll v oblasti BOZP a zpUsoby, jak zajistit udrzitelnou praci pro
viechny, a to zejména v souvislosti s naro¢nou praci. Pokracovani
vyzkumu zaméreného na tyto oblasti a na ddsledky prodluzovani
pracovniho Zivota je stézejni pro zajisténi toho, aby pracovnici zdstali
zdravi az do odchodu do ddchodu.

Dalsi informace

Zprava je k dispozici v angli¢tiné na internetovych strankach
agentury EU-OSHA na adrese:

https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/
view
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