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Darbinieku aizsardziba tieSsaistes platformu ekonomika: parskats par regulativajam un politikas izmainam ES

Kopsavilkums

Digitalizétaja ekonomika loti liela nozime ir tie$saistes platformam. Sis platformas — dinamiskas timekla
vietnes, kas klust par digitaliem publiskiem skvériem vai tirgus laukumiem — var dazadi ietekmét
saimniecisko procesu: tas var ietekmét gan razoSanu, gan pasus produktus vai pakalpojumus un to, ka
notiek (tiek organizéta) So produktu piegade vai pakalpojumu sniegSana.

Dazkart tas ietekmé arT veidu, ka tiek nodroSinats nepiecieSamais darbaspéks. TieSsaistes platformas
var bat 1pasi noderigas:

= organizéjot darbu “raZzo3anas procesa”, pieméram, tas var izmantot, lai sadalitu projekta
uzdevumus starp vairakiem uznémuma darbiniekiem vai atrastu darbinieku, kur§ vélas
uznemties konkrétu (fizisku vai digitalu) projektu; tieSsaistes platformas var izmantot art
talab, lai nodroSinatu (organizétu) preCu vai pakalpojumu piegadi/sniegSanu/pardosanu,
pieméram, lai patérétaji varétu pasatit automobili un samaksat Soferim, izmantojot
viedtalruna lietotni.

Ta ir radusies nodarbinatibas forma, ko biezi déve par “tieSsaistes platformu darbu”, proti, darbu, kas
tiek piedavats tieSsaistes platformas vai ar to starpniecibu un kas aptver plasu darba laiku un
grafiku/darba attiecibu spektru dazadas variacijas un dazadas nozarés, pieméram, gadijuma darbus,
atkarigu pasSnodarbinatibu, nelegalu darbu, gabaldarbus, stradaSanu majas un kolektivo darbu.
Atkaribd no konkrétas situacijas piedavatais darbs var bat digitals vai fizisks, kvalificéts vai
mazkvalificéts, liela vai maza apjoma, pastavigs vai pagaidu darbs, to var veikt uznémuma darbinieki
vai arpakalpojumu sniedzé€ji un tas var bat veicams darbavieta vai arpus tas. Tomeér, lai 8Ts darbibas
varétu uzskatit par darbu un tieSsaistes platformu ekonomikas dalu, par to veikSanu ir jGsanem
atalgojums; tas izslédz darbibas, kuru pamata ir tikai “koplietoSana” vai “daliSanas”.

Sa zinojuma mérkis ir aprakstit darba vides riskus, ko var radit tie§saistes platformu darbs, pievérst
uzmanibu pasreiz€ja darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma probléemam, kas ir saistitas ar tieSsaistes
platformu darbu, un iepazistinat ar dazadiem risinajumiem, kas tiek Tstenoti vai izstradati o problému
risina8anai. Zinojuma autori nevélas izteikt nekadus secinajumus par to, vai tieSsaistes platformu darbs
ir “labs” vai “slikts”; zinojuma I1dzas iesp&jamajiem riskiem ir minéti arT iesp&jamie ieguvumi, pieméram,
nedeklarétas nodarbinatibas samazinasanas.

= Ar tieSsaistes platformu darbu saistitas reguléjuma problémas un to ietekme uz darba
aizsardzibu

Ir pieradits, ka daZos gadijumos tieSsaistes platformu darba dél dartjumi, kas citadi batu énu
ekonomikas dala, ir noslégti legali un attiecigi ir nonakusi uzraugoSo iestaZu redzesloka, tacu kopuma
reguléjums, kas attiecas uz tieSsaistes platformu darbibu, tomér ir grati saprotams. Tas ir saistits ar
nozares dinamiku un to, ka daudzu tieSsaistes platformu uzturétaji neparprotami censas izvairtties no
noteikumu pieméroSanas, ka arT ar uzskatu, kas tiek popularizéts dazas tieSsaistes platformas, ka
tieSsaistes platformu darbibu nedrikstétu pielidzinat nevienam no esosajiem saimnieciskas darbibas
veidiem, jo tas ir pilnigi jauns uznémeéjdarbibas modelis, kas ir radies straujo tehnologisko parmainu dél.
Minétas problémas lielda meéra ir saistitas art ar to, ka atseviski tieSsaistes platformu darba aspekti Tsti
neatbilst requléjuma paredzétajam kategorijam.

Péedejais apsvérums 1pasi attiecas uz darba tiesibam — ne tikai uz darba aizsardzibas tiesibu aktiem,
bet arT uz citiem tiesibu aktiem, kas jebkada veida ietekmé darba aizsardzibu, pieméram, uz tiesibu
aktiem, kuros ir definéti jédzieni “darbinieks”, “darba devéjs” un “pasSnodarbinatais”. TieSsaistes
platformu darbs var bat saistits ar vairakiem jau zinamiem un arT jauniem fiziskiem un psihosocialiem
darba vides riskiem. TieSsaistes platformu darbinieki daudzé&jada zina Iidzinas pagaidu darbiniekiem un
pagaidu darba agentlru darbiniekiem, tapéc tie visdrizak ir paklauti tiem pasiem darba vides riskiem —
pétljumu rezultati neparprotami liecina, ka So kategoriju darbiniekiem ir lielaks risks gat traumas. Turklat
plasakos un efektivakos darba aizsardzibas pasdkumus parasti Tsteno darbavietas, kuras strada vairaki
darbinieki; tas ir visparatzits fakts, ka tie, kuri strada vieni vai majas, ir paklauti lielakam darba vides
riskam. TieSsaistes platformu darbinieki parasti ir gados jaunaki, kas, runajot par iesp&jamiem nelaimes
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gadijumiem darb3, tiek uzskatits par atseviSku riska faktoru, un Sie darbinieki daudz retak tiek apmaciti
darba aizsardziba. Izmantojot dazadus darbinieku savstarpéjas konkurences un vértéSanas
mehanismus, platformu darba tiek veicinats strauj$ darba temps bez partraukumiem, kas var izraistt
negadijumus. Atalgojums Saja darba tiek izmaksats nevis pastavigi, bet gan par katru paveikto
uzdevumu, kas rada vél lielaku steigu. Nelaimes gadijumu risku palielina arT tas, ka netiek nodroSinata
pienaciga darbinieku apmaciba, turklat tieSsaistes platformu darbinieki veic vairakas butiskas darbibas
jomas, kuras tiek uzskatitas par ipasi bistamam, pieméram, blvniecibas un transporta nozaré. Digitalais
tieSsaistes platformu darbs ir saistits ar tadiem riskiem ka ilgstoSa elektromagnétisko lauku iedarbiba,
acu nogurums un balsta un kustibu aparata problémas. Psihosocialie riski ietver izolaciju, spriedzi,
tostarp spriedzi, ko ir izraisijusas modernas tehnologijas, atkaribu no tehnologijam, informativo
parslodzi, izdegSanu, kiberiebiedéSanu un stajas problémas. TieSsaistes platformu darbs jebkura
gadijuma var palielinat spriedzes risku, jo darbinieku sniegums tiek pastavigi vertéts, darbu sadales
procesa tiek izmantoti konkurences mehanismi, nav stabila atalgojuma un zid robeZa starp darbu un
privato dzivi. Visbeidzot tieSsaistes platformu darbam ir raksturiga nedro$iba par turpmakajam darba
iespéjam, kas pasliktina to darbinieku visparéjo veselibas stavokli, kas ir nodarbinati uz nestandarta
[lgumu pamata.

So risku de| butu Tpasi svarigi, lai darba aizsardzibas reguléjums tiktu attiecinats art uz tieSsaistes
platformu darbu, tacu §a reguléjuma pieméroSana ir |oti neskaidra. Darba aizsardzibas normativo aktu
un vispar darba tiestbu piemérosana ir apgritinata, jo tas, ka (digitala vai fiziska) darba organizéSanai
un nodrosinasanai ir izmantotas tieSsaistes platformas, parasti sarezdri klasificéSanas procesu un traucé
noteikt pusSu pienakumus saistiba ar konkréto darbu. Parastu, pastavigu, divpuséju darba tiesisko
attiecibu jédziena pieméroSanu apgritina tas, ka tieSsaistes platformu ekonomika darba attiecibas
gandriz vienmeér ir trispuséjas (vai daudzpuséjas), biezi vien tas ir Tslaicigas, dazkart darbiniekiem ir
dota salidzinosi liela autonomija darba vietas un laika izvélé, dazkart darbs ir neoficials (iedzivotaju
savstarp&jas sadarbibas ietvaros) un nav kopé&jas darbavietas. Tomér Skiet, ka Sadas problémas ir
raksturigas ne tikai tieSsaistes platformu ekonomikai. Pédéjas desmitgadés arvien biezak izmanto
“nestandarta” nodarbinatibas formas, pieméram, gadijuma darbs un darbs péc pieprasijuma, pagaidu
darba agentdru darbs un neoficials darbs, ka arT atkariga pasnodarbinatiba. Daudzi darba rezimi, kas ir
izveidoti, izmantojot tieSsaistes platformas, ir identiski vai loti [Tdzigi vienai vai vairakam nestandarta
nodarbinatibas formam — dazkart vieniga atskiriba ir ta, ka tiek izmantots digitals instruments.

Nedros$a situacija, kura biezi atrodas tieSsaistes platformu darbinieki, un tieSsaistes platformu darba
specifika kavé darbinieku organizaciju veidoSanos un attiecigi traucé darbiniekiem aizstavét savas
tiestbas un intereses, ka arT veidot socialo dialogu. Lielakd dala tieSsaistes platformu darbinieku
nepazist cits citu, darbinieki biezi mainas, loti iespéjams, ka trikst noteikta darba laika grafika un
darbinieki neuzskata, ka darbs, ko vini veic tieSsaistes platforma vai ar tas starpniecibu, ir vinu
pamatnodarbo8anas, turklat daudzu tieSsaistes platformu darbibas neatnemama dala ir tieSas
konkurences radiSana darbinieku starpa, izmantojot darbinieku vértéSanu un konkurenci veicinoSas
darba sadales metodes. Sie faktori neveicina solidaritati un sadarbibu, kas ir nepieciesama efektivai
arodbiedribu darbibai, turklat tieSsaistes platformu darbinieki var tikt uzskatiti par “pasnodarbinatajiem”
un attiecigi arodbiedribu veidoSanas un darbiba var bt juridiski neiesp&jama.

= Valsts lImena juridiskie/politiskie risinajumi, kas ir saistiti ar tieSsaistes platformu darbu

Sekojot notikumu attistibai dalibvalstis, ir redzams, ka valstis, reagéjot uz iepriek§ minétajam
problémam, ir izveéléjusas vairakus atskirigus politiskus/juridiskus risinajumus.

Pirmais risindjums ir tieSsaistes platformu darbam “vienkarsi” piemérot jau eso$o reguléjumu. Lai to
izdarTtu, daudzas valstTs katra atseviska gadijuma batu janosaka, vai attiecigais tieSsaistes platformas
darbinieks ir darbinieksvai paSnodarbinatais, vai ari— atseviSkas valstis — ietilpst kadda treSaja
kategorija, kas atrodas starp abam iepriekS minétajam. Atkariba no ta, kadi (un cik elastigi) kritériji tiek
pieméroti, nosakot nodarbinatibas statusu, daudzus tieSsaistes platforma stradajoSos $adi var ieklaut
darbinieku kategorija vai iepriek8 minétaja starpkategorija; tas nozimé, ka uz Siem darbiniekiem vismaz
no juridiska viedokla bitu jaattiecina nodarbinatibas un darba aizsardzibas noteikumi (50 noteikumu
lielaka dala). Slgiet, ka ta tas ir vairakas ES dalibvalstis, pieméram, Apvienotaja Karalisté, Trija,
Niderlandé un Zviedrija. Lai Sis risinajums batu efektivs, kompetentajam iestadém ir aktivi jaseko tam,
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lai noteikumi tiktu ievéroti (tostarp japarbauda darba aizsardziba majas), un darbiniekiem ir javar
vérsties tiesd, jo TpaSi nemot véra to, ka dazu tieSsaistes platformu uzturétdji sistematiski cendas
izvairities no noteikumu pieméroSanas. Citds dalibvalstis, pieméram, Belgija un Danija, piemérojot
spéka esosas tiestbu normas, tieSsaistes platformu darbinieki parasti tiek klasificéti ka
“padnodarbinatie”, tapéc lielaka dala nodarbinatibas tiestbu aktu uz Siem darbiniekiem neattiecas.

Otrs risinajums ir veikt 1paSus pasakumus, lai ierobezotu to personu loku, kuras tiks uzskatitas par
“pasSnodarbinatajiem”, papildus paredzot “(neatkarigu) darbinieku” kategoriju vai vienkarsu
nodarbinatibas prezumpciju. Apvienotaja Karalisté jau ir paredzéta $ada “darbinieku” starpkategorija,
savukart Belgija un Niderlandé ir ieviesta nodarbinatibas prezumpcija. Tomér zinojumi un analizes dati
par tieSsaistes platformu darbinieku statusu minétajas valstis liecina, ka Sie mehanismi ne vienmér
kas rada zindmu juridisko nenoteiktibu. Neviena no pétijuma ieklautajam valstim Sie mehanismi nav
ieviesti tiesi saistiba ar tieSsaistes platformu darbu vai reagéjot uz So nodarbinatibas formu. Jaatzime,
ka Sis risindjums varétu ieviesties arT dabiski, jo 1pasi tiesas, jo tiesas, nemot véra tieSsaistes platformu
darba specifiku, var pielagot biezi vien patstavigi izstradatos nodarbinatibas (pasnodarbinatibas)
kritérijus, pieméram, lielaku uzmanibu pievérSot nevis uznémuma galveno resursu piederibai
(pieméram, automobilu piederibai pasazieru parvadajumu gadijuma), bet gan de facto kontroles
mehanismiem (pieméram, platformu uzturétaju izmantotajam vértéSanas un cenu noteikSanas
sistémam).

TreSais risingjums ir noSkirt eso$a reguléjuma pieméroSanu un nodarbinatibas statusu, tadéjadi
pielaujot, ka nodarbinatibas noteikumus (pieméram, noteikumus par minimalo darba algu un socialo
nodro$indjumu) un darba aizsardzibas noteikumus varétu attiecinat ari uz pasnodarbinatajiem. Sada
“noskirSana” ir paredzéta Apvienotas Karalistes 1974. gada Darba aizsardzibas likuma, saskana ar kuru
darba aizsardzibas noteikumi aizsarga ne tikai darba devéjus un darba néméjus, bet ari treSas
personas.

Visbeidzot ceturtais risindjums ir paredzét 1pasus (darba aizsardzibas un/vai citus nodarbinatibas)
noteikumus tieSsaistes platformu darbinieku aizsardzibai neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa.
Francija ir izveléjusies So risinajumu, 2016. gada 8. augusta Likuma par darbu, sociala dialoga
modernizéSanu un karjeras iespéju nodrosinaSanu paredzot, ka i) neatkarigiem darbiniekiem, kuri ir
ekonomiski un tehniski atkarigi no tieSsaistes platformas uzturétaja, ir tiesibas uz apdro$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba, kuru apmaksa attiecigas tieSsaistes platformas uzturétajs, ii) Siem
darbiniekiem ir tiestbas arT uz profesionalo talakizglitibu, ko apmaksa tieSsaistes platformas uzturétjjs,
un tieSsaistes platformas uzturétajam péc darbinieku pieprasijuma ir jaizsniedz izzina par darba
pieredzi, kas ieglta, stradajot ar attiecigo tieSsaistes platformu, iii) Siem darbiniekiem ir tiestbas izveidot
arodbiedribu, iestaties arodbiedriba un panakt, ka arodbiedriba parstav vinu intereses, un iv) viniem ir
tiesibas veikt protesta akcijas, lai aizstavétu savas intereses.

= ES nostaja attieciba uz tieSsaistes platformu darbu

Nemot véra to, ka tieSsaistes platformu ekonomika un ar to saistito normativo aktu problémas ir
starptautiska rakstura, ir likumsakarigi, ka $aja diskusija ir iesaistiju$as arT Eiropas Savienibas iestades.

Eiropas Komisija ir noteikusi, kados apstaklos ta uzskata, ka ir izveidojusas ES darba tiesibam
atbilsto$as darba tiesiskas attiecibas un attiecigi ir piemérojamas ES darba tiesibas. Komisija uzskata,
ka, piemérojot ES darba tiesibas, ir janem véra arT Eiropas Savienibas Tiesas izstradata jédziena “darba
némeéjs” definicija, ko pieméro saistiba ar darba néméju parvietoSanas brivibu, saskana ar kuru “darba
tiesisko attiecibu bitiska pazime ir ta, ka persona noteiktu laika posmu sniedz pakalpojumus citai
personai tas vadiba, par to sanemot atalgojumu”. Tas, vai darba tiesiskas attiecibas pastav vai
nepastav, ir janosaka katra gadijuma atseviski, nemot véra realas attiecibas un izvértéjot, vai konkrétaja
gadijuma pastav paklautibas attiecibas, kads darbs $aja gadijuma tiek veikts un vai par to tiek sanemts
atalgojums.

Komisija apsver iespéju iesniegt arT divus tiestbu aktu priekslikumus, kas batu saisttti ar Eiropas socialo
tiesibu p1laru un varétu ietekmét tieSsaistes platformu darbinieku socialas un darba tiesibas. Pirmkart,
Tstenojot Sociala nodrosinajuma pieejamibas iniciativu, varétu tikt pienemta jauna ES direktiva, kura
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bdtu noteikts, ka i) personam, kuras dara vienadu darbu, neatkarigi no nodarbinatibas statusa ir
vienadas tiesibas uz socialo aizsardzibu un ii) iegltas tiestbas uz socialo aizsardzibu drikst nodot citam
personam. Otrkart, Rakstiska pazinojuma direktiva varétu tikt parstradata, lai nostiprinatu Saja direktiva
jau paredzétas tiesibas attieciba uz darba Iiguma ieklaujamo informaciju, attiecinot minétas tiesibas uz
visiem darbiniekiem neatkarigi no to nodarbinatibas statusa. Parstradajot minéto direktivu, varétu tikt
definéti darba pamatstandarti visiem darbiniekiem un jo TpaSi to darbinieku aizsardzibai, kuri ir
nodarbinati gadijuma darbos vai uz nestandarta llgumu pamata, pieméram, tiesibas uz maksimalo
parbaudes laiku, ja ir paredzéts parbaudes laiks, tiestbas uz atsauces stundam, kuru ietvaros darba
laiks saskana ar elastigiem darba ligumiem var atSkirties, lai darbinieki varétu planot savu darba laiku,
1pasi elastigu Ilgumu gadijuma — tiesibas noslégt darba llgumu, kura paredzétais minimalais darba
stundu skaits atbilst vidéjam stundu skaitam, kas iepriek$ nostradatas noteikta laika perioda, tiestbas
pieprasit pareju uz citu nodarbinatibas formu (un darba devéja pienakums sniegt atbildi), tiesibas uz
apmacibu, tiesibas savlaicigi sanemt pazinojumu par atbrivoSanu no darba/liguma pirmstermina
izbeigSanu, tiesibas uz atbilstoSu tiesisko aizsardzibu, ja atbrivoSana no darba vai liguma darbibas
izbeigSana ir nelikumiga, un visbeidzot tiesibas uz efektivu un objektivu stridu iz8kirSanu atbrivoSanas
no darba un nevienlidzigas attieksmes gadijuma.

Eiropas Parlaments kopuma uzskata, ka sadarbiga ekonomika visiem darbiniekiem neatkarigi no to
statusa batu janodrosSina godigi darba apstakli un atbilstoSa juridiska un sociala aizsardziba. Saistiba
ar Eiropas socialo tiesibu pilaru Parlaments ir aicindjis Komisiju paplasindt Rakstiska pazinojuma
direktivas darbibas jomu, lai taja ieklautu visus nodarbinatibas veidus, un $aja jaunaja pamatdirektiva
par pienacigiem darba apstakliem ieklaut ari attiecigos spéka esoSos minimalos standartus, kas
janodroSina dazas specifiskas darba attiecibas, tostarp “ES tiesibu aktu nolGka un neskarot valsts
tiestbu aktus, attieciba uz darbu, ko veic ar digitdlo platformu starpniecibu, un citiem atkarigas
pasnodarbinatibas veidiem — skaidru nodalijumu attieciba uz patiesi paSnodarbinatam personam un
darba attiecibas eso$am personadm, nemot véra SDO leteikumu Nr. 198, saskana ar kuru vairaku
radrtaju izpilde ir pietiekama, lai noteiktu darba attiecibas; tapéc bitu precizi jadefiné platformas statuss
un pamatpienakumi, klients un persona, kas veic darbu; bitu jaievieS arT sadarbibas noteikumu
minimalie standarti ar pilntgu un visaptveroSu informaciju pakalpojumu sniedz&jam par vina tiestbam un
pienakumiem, darba tiesibam, attiecigo socialas aizsardzibas Ilimeni un darba devéja identitati;
nodarbinatam personam un patiesi pasnodarbinatam personam, kuras ir nodarbinatas ar tieSsaistes
platformu starpniecibu, vajadzétu bdt tadam pasam tiestbam ka paréjas tautsaimniecibas nozarés
nodarbinatdm persondm un batu jAsanem aizsardziba, ko sniedz daliba socialas nodroSinaSanas un
veselibas apdroSinaSanas shémas; dalibvalstim bitu janodroSina darba attiecibu nosacijumu un
apstaklu pienaciga uzraudziba, novérSot launpratigu izmantoSanu, kas izriet no platformu dominéjosa
stavokla”.

Parlaments ir noradijis, ka tiesitbas uz veselibai nekaitigiem un droSiem darba apstakliem ietver art
aizsardzibu pret darba vides riskiem, k& art darba laika ierobeZojumus un noteikumus par minimalo
atpatas laiku un ikgadéjo atvalindjumu. Tas ir mudinajis dalibvalstis pilntba Tstenot attiecigos tiesibu
aktus, piemérot ar nodarbinatibu (pasnodarbinatibu) saistitos valsts tiesibu aktus, pirmam kartam
pamatojoties uz faktiem, un pienacigi sekot So tiesibu aktu izpildei, nodroSinat atbilstoSas darba
inspekcijas un apsveért iespéju atjauninat reglamentgjoSos noteikumus, lai tie atbilstu tehnologiju
attistibai. Nemot véra to, ka daudzas tieSsaistes platformas, kas ir starpposms starp pakalpojumu
sniedzéju un klientu, struktdras zina lidzinas pagaidu darba agentdram, Parlaments ir aicinajis Komisiju
novertét, cik liela méra uz atseviskam tieSsaistes platformam var attiecinat Pagaidu darba agentiru
direktivas noteikumus.

Visbeidzot svariga lieta, kas atrodas izskatiSana Eiropas Savienibas Tiesa, tiek vertéta tieSsaistes
platformas uznémuma Uber darbiba. Butiskakais $aja lieta ir jautdjums par to, vai saskana ar
Savienibas tiesibu nhormam Uber darbibas var klasificét ka “informéacijas sabiedribas pakalpojumus” —
tadda gadijuma butu janodrosina piekluve tirgum un japazino par Uber darbibas ierobezojumiem, kas
batu pielaujami tikai atseviS8kos gadijumos, — vai arT tas ir uzskatamas par “transporta pakalpojumiem”,
kas neietilpst attiecigo Savienibas tiesibu aktu pieméro$anas joma un ko principa var brivi reglamentét
dalibvalstis. Generaladvokats Macejs Spunars [Maciej Szpunar] ir ieteicis Eiropas Savienibas Tiesai
pienemt, ka Uber sniedz transporta pakalpojumus. Lai gan generaladvokata secinajumi (un minéta lieta)

nav tiesSi saistiti ar nodarbinatibas statusu, tajos ir atrodami daudzi interesanti un Saja zina bdatiski
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novérojumi, jo Tpasi attiectba uz to, cik liela kontrole pieder tieSsaistes platformas uznémumam. Ar
nepacietibu gaidrtais spriedums noteikti ieviesis lielaku skaidribu $ajos jautajumos ne tikai saistiba ar
vienu no tiem tieSsaistes platformu ekonomikas uznémumiem, kuru darbiba ir izraisijusi vislielakas
diskusijas. Tomér arT Sis spriedums neatrisinas visas problémas, jo Eiropas Savieniba un vairums tas
dalibvalstu vél tikai sak izstradat Tpasus noteikumus un atbilstoSus politiskos risinajumus, lai atbildetu
uz daudzajiem nodarbinatibas jautajumiem, kas ir saistiti ar tieSsaistes platformu ekonomiku.
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Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA)
palidz veidot Eiropas darba vidi dro$aku,
veselibai nekaitigdku un produktivaku.
Agentlra veic pétijumus, izstrada un
izplata uzticamu, Iidzsvarotu un objektivu
informaciju par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, k& arm organizé
informativas Eiropas limena kampanas.
Saja agentira, ko Eiropas Savieniba
izveidoja 1994.gadad un kas atrodas
Spanijas pilséta Bilbao, ir apvienojusies
Eiropas Komisijas, dalibvalstu valdibu,
darba devéju un darbinieku organizaciju
parstaviji, ka arT vadoSie eksperti no visam

ES dalibvalstim un tre§am valstim.
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