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Vezetdi osszefoglald

Az online platformok kulcsfontossagu szerepet téltenek be a digitalizalt gazdasagban. Ezek a platformok
—olyan dinamikus weboldalak, amelyek digitalis koztereknek vagy piactereknek mindsilnek — a
gazdasagi folyamatot kilénb6z6 szempontokbdl befolyasolhatjak: a gyartas terén, a termékeket vagy
szolgéaltatasokat illetéen és azok szallitdsa/nyujtasa (megszervezésének) terén.

Ez néha befolyasolhatja a munkaeré rendelkezésre 4llasat. Kdzelebbrdl az online platformok szerepet
tolthetnek be:

= a ,termelési folyamatban” végzett munka megszervezésében, példaul egy projekttel
kapcsolatos feladatoknak a tarsasagon beliili munkavallal6i csoport tagjai kdzétti megosztas
modszerének meghatarozasaval vagy egy (digitdlis vagy manualis) munkaprojekt iranti
keresletnek a munkaprojekt elvégzésére kész munkavallaléval térténd dsszekapcsolasaval;
valamint a termék vagy szolgéltatas szallitdsa/nyljtasa/értékesitése megszervezésében
példaul annak lehetévé tételével, hogy a fogyasztok okostelefonos alkalmazas segitségével
gépkocsivezetét (taxit) jegyezhessenek el6 és fizethessenek ki.

Ennek kévetkeztében alakult ki az, amit széles kdrben ,,online platformon végzett munkanak” neveznek
és amely az online platformokon keresztil vagy azok kozvetitésével végzett 6sszes munkara
vonatkozik, és azt szamos agazatban a munkamegallapodasok/munkavégzési jogviszonyok, koztik az
alkalmi munka, a figgd viszonnyal jar6é dnfoglalkoztatds, informalis munka, a teljesitménybérben valé
munkavégzés, az otthoni munkavégzés (tAvmunka) és a tdmeges munkavégzés (kildonb6zd formainak)
széles kore jellemzi. A konkrét helyzettdl fliggéen a ténylegesen elvégzett munka lehet digitalis vagy
manualis, belsé vagy kiszervezett, magas vagy alacsony képzettséget igényld, telephelyen vagy azon
kivul végzett, jelentés vagy kismértékl, alland6é vagy ideiglenes munka. Ahhoz azonban, hogy e
tevékenység munkavégzésnek minésiljon és az online platform gazdasag részét képezze, dijazas
fejében kell nyudjtani, igy abba nem tartoznak bele a valédi ,megosztasi” tevékenységek.

E jelentés célja, hogy leirja az online platformon t6rténé munkavégzéssel kapcsolatban azonositott
potencidlis munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kockazatokat, kiemelje a munkahelyi
biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozo jelenlegi szabdlyozasi megkdzelitéssel kapcsolatos
kihivdsokat és példadkat mutasson be az emlitett kihivasok kezelése céljabol folyamatban levé vagy
kidolgozas alatt &ll6 kulénbdzd megkdzelitésekre. Erre tekintettel e jelentésnek nem célja itéletet
megfogalmazni abban a kérdésben, hogy az online platformon végzett munka ,j6-e” vagy ,rossz”,
tovabba a potencialis kockazatokon felll a potencidlis el6nydkrdl, kdztuk a be nem jelentett munka
mértékének visszaszoritasarol sem szol.

= Az online platformon végzett munka &ltal tamasztott szabalyozési kihivasok és azok
munkahelyi biztonséagi és egészségvédelmi kdvetkezményei

Noha bizonyitast nyert, hogy bizonyos online platformon végzett munkdk az egyébként
feketegazdasdgban folytatott tevékenységeket a formalis gazdasagba, kovetkezésképpen pedig a
szabdlyozé 1atékorébe helyezték at, az online platformon végzett tevékenységek szabalyozasa
altalaban véve nem egyeértelm(. Ennek oka az agazat dinamikaja, szamos online platform nyilvanvaldan
szabalykerllé magatartasa és — néhany online platform altal tAmogatott — azon felfogas, amely szerint
az online platformok nem kezelheték a mar létez6 gazdasagi tevékenységekkel azonos maédon, mivel
az online platformok altal végzett tevékenységek gyors technoldgiai valtozasbdl eredé, teljesen uj tizleti
modellt képviselnek. Emellett az emlitett nehézség nem kis mértékben abbdl ered, hogy az online
platformon végzett munka bizonyos aspektusai nem illesztheték be kénnyen az elére meghatarozott
szabalyozasi kategoridkba.

Ez utébbi elgondolas kuléndsen a munkajogra vonatkozik: a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogi szabalyozads mellett a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre hatast gyakorold jogi
szabalyozasra, példaul a ,munkavallalg”, a ,munkaltat6é” és az ,6nfoglalkoztatd” fogalmat meghatarozé
jogi szabalyozasra is. Az online platformon végzett munka meglévé és Uuj, fizikai és pszichoszocialis
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kockazatokkal is jarhat. Az, hogy az online platformon
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munkat végzdk az alkalmi munkavallalokkal és a koélcsdnzott munkaerével sok hasonlatossagot
mutatnak, azt jelenti, hogy valészinlsithetéen ugyanazoknak a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kockazatoknak vannak kitéve és a tanulmanyok szerint a munkavallalék e csoportjai
esetében a sériilések ardnya magasabb. Emellett a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet
szolgalé megel6z6 intézkedések jellemzben atfogobb jellegliek és hatékonyabbak a tdbb munkavallalés
munkahelyeken; altalanossagban elismert, hogy az egyedul munkat végzék, illetve az otthonrdl munkat
végzdk jobban ki vannak téve a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kockazatoknak. Ezen felil
az online platformon munkat végzoék jellemzéen fiatalabbak, ami a munkahelyi balesetek szempontjabol
tébblet kockazati tényezéként jelentkezik, és az ilyen munkat végzék esetén kevésbé valdszinl, hogy
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képzésben részesiilnek. Emellett a munkavallalok kozti
versengési és mindsitési mechanizmusok alkalmazasa révén a platformon végzett munka a gyors,
sziinetek nélkili munkavégzési tempoét 6sztdnzi, ami balesetekhez és megbetegedésekhez vezethet. A
nem folyamatosan, hanem megbizasonként fizetett bér is hozzajarul ehhez az idébeli szoritashoz. A
megfelel6 képzés hianya szintén fokozza a balesetek kockazatat, és jellemz&en az online platformon
munkat végzék szamos kulcsfontossagu tevékenységet olyan foglalkozasok keretében végeznek,
amelyek kilondsen veszélyesnek mindsiinek, amilyen példaul az épités és a kozlekedés. A digitalis
online platformon végzett munka olyan kockazatokat foglal magaban, mint példaul az elektromagneses
mezbknek valo allando kitettség, a vizualis faradtsag, valamint az izom- és csontrendszeri betegségek.
A pszichoszocialis kockazatok kézé tartoznak az elszigetel6dés, a stressz, a technolédgia okozta stressz,
a technoldgiatél vald fliggéség, az informacios tulterhelés, a kiégés, a testtartassal kapcsolatos
problémak és az internetes zaklatas. A teljesitmény folyamatos értékelése és mindsitése, a munka
kiosztasanak versenyalapi mechanizmusai, a bizonytalan fizetés, valamint a maganélet és a munka
kozotti hatarok 6sszemosodasa révén az online platformon végzett 6sszes munka novelheti a stressz
kockazatat. Végul az online platformon végzett munka jellemz&je a munkahely bizonytalansaga, amely
ismert modon hozzjarul az atipikus munkavallalok rossz altalanos egészségiigyi allapotahoz.

E kockazatok még inkabb fontossa tennék azt, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
el6irasok vonatkozzanak az online platformon végzett munkara is, azonban azok alkalmazasa igen
bizonytalan. Altalanossagban a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyok és a munkajog
alkalmazasa kihivasokkal teli, mivel az online platformoknak a (digitalis és manualis) munka
szervezésébe és rendelkezésre bocsatasaba torténé bevonasaval jellemzéen a széban forgdé munkat
illetéen bonyolultabba valik a feladatok osztalyozasa és szabalyozasa. A megallapodasok szinte
elkerilhetetlendl harom (vagy tobb) szerepl8s természete, azok gyakran atmeneti jellege, a munkahely
€s a munkaid6 szempontjabdl a munkavallalé 6nallésaganak néha viszonylagosan nagy mértéke, egyes
tevékenységek idénként informdlis (polgarok kozétti) jellege és a kdzds munkahely hianya mind
kétségessé teszik a rendes, allandé kétszereplés munkaviszony fogalmanak alkalmazhatésagat. Ugy
tnik azonban, hogy ezek a kihivasok nem csak az online platform gazdasaggal kapcsolatosak. Az
elmult par évtizedben fokozédott a munkavégzés ,nem szabvanyos” (atipikus) formainak, koztik az
alkalmi munka, a készenléti jellegli munka, a munkaerd-kdlcsénzés keretében térténd munkavégzés,
az informalis munka és a fligg6 viszonnyal jaré 6nfoglalkoztatas alkalmazésa. Az online platformok altal
létrehozott szamos munkamegallapodas egybeesik az atipikus munka e formaival vagy e munkavégzési
formak keverékével, illetve azokra nagyon hasonlit és néha kizarélag a digitadlis eszkdzok
haszndlataban van eltérés.

Az online platformon munkat végz6k gyakran bizonytalan helyzete az online platformon végzett munka
sajatossagaival egyutt jellemz8en megakadalyozza a munkavallaldk kollektiv szervezését, ezaltal pedig
e munkavallalék jogainak és érdekeinek védelmét, valamint a szocidlis parbeszéd fejlesztését. Az online
platformokon munkat végzdk tdbbsége nem ismeri egymast, a munkavallalék nagymértékben
cserélédnek, eléfordulhat, hogy nincsenek el6re meghatarozott munkavégzési minték, eléfordulhat,
hogy a munkavallal6k az online platform részére/ a platformon vagy azon keresztiil végzett munkat nem
tekintik els6dleges szakmai tevékenységiknek, és az egyéni minésitések és a munkakiosztas
versenyalaplu modszereinek alkalmazasa révén a munkavallalok egyméssal torténd kdzvetlen
versenyeztetése szamos online platform mikodési jellemzdje. Ezek a tényez6k nem eredményeznek a
hatékony szakszervezetbe tdmdruléshez szikséges szolidaritast és egylttmikddést és az, hogy e
személyek ,6nfoglalkoztatoknak” tekinthetdk, a szakszervezetbe tomoriilést jogi szempontbdl akar ki is
zarhatja.
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= Az online platformon végzett munkaval kapcsolatos nemzeti szabalyozasi/szakpolitikai
valasztasi lehetdéségek

Az emlitett kihivasokra valaszként a tagallamokban fennallé jelenlegi fejlemények attekintését kvetéen
szamos szakpolitikai/szabalyozasi megkodzelités nyert megallapitast.

Az els6 megkozelités értelmében a meglévé szabalyozasokat ,egyszeriien” alkalmazni kell az online
platformon végzett munkara. Ez szamos orszagban annak esetileg torténd meghatarozasat vonna
maga utan, hogy az online platformon munkat végz6é személy munkavallalé vagy onfoglalkoztato-e,
illetve hogy egyes allamokban a kett6 k6zé esé harmadik kategériaba tartozik-e. A foglalkoztatasi
helyzet meghatarozasara alkalmazandé teszttél (annak rugalmassagatdl) fliggéen szamos, online
platformon munkat végzé személy mar a munkavallalé kategériaba vagy valamely atmeneti kategériaba
tartozhat, vagyis e személyekre - legaldbbis jogi szempontbo6l— (t6bbnyire) vonatkoznak a
foglalkoztatasi, valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyok. Lathatélag ez a
helyzet szamos EU tagéallamban, koztiik irorszagban, Hollandidban, Svédorszagban és az Egyesiilt
Kirdlysagban. Ahhoz, hogy e megkozelités eredményes lehessen, a szabalyokat az illetékes
hatésagoknak aktivan ki kell kényszeritenilk (ideértve a munkavallalé otthondban végzett munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi ellendrzéseket is) és a munkavallalék részére biztositani kell a
birésaghoz (hatésaghoz) fordulas lehet6ségét, kildnosen tekintettel egyes online platformok
szisztematikusan szabalykeril® magatartasara. Masfel6l mas tagallamokban, igy Belgiumban és
Daniaban a meglévé jogi rendelkezések alkalmazasara vonatkozé megkozelités rendszerint azt
eredményezi, hogy az online platformon munkat végzéket ,6nfoglalkoztaténak” mindsitik, igy a
munkajogi szabalyozas nagy része nem alkalmazhat6 esetiikben.

A masodik megkozelités értelmében egy koztes ,(6nallé) munkavallaléi” kategoria létrehozasa vagy a
munkaviszony megdonthetd vélelme révén konkrét intézkedést kell tenni az ,6nfoglalkoztatéonak”
tekintett személyek csoportjanak szikitése érdekében. Az Egyesllt Kiralysagban mar létezik a
.,munkavallald” ilyen atmeneti kategoriaja, tovabba Belgium és Hollandia alkalmazza a munkaviszony
megdonthet6é vélelmét. Az ezekben az orszagokban online platformon munkat végzék jogallasara
vonatkozo jelentésekbdl és elemzésekbdl azonban kideril, hogy ezek a mechanizmusok nem feltétlen(l
oldjdk meg a besorolasi nehézségeket és hogy végsd soron (a birésagoknak) tovabbra is egyedi
értékelést kell alkalmazniuk, ez pedig jogbizonytalansagot von maga utan. A tanulmanyozott orszagok
egyike sem fogadta el még egyik ilyen mechanizmust sem kifejezetten az online platformon végzett
munkara adott valaszként/az online platformon végzett munkaval kapcsolatban. Megjegyzend6, hogy e
megkozelitést — leginkabb a birésagok — szervesen is alkalmazhatnak, mivel a gyakran altaluk
kidolgozott (6n)foglalkoztatasi teszteket az online platformon végzett munka sajatossagaihoz tudjak
igazitani, példaul azaltal, hogy kisebb hangsulyt helyeznek a vallalkozas kulcsfontossagu
vagyontargyainak (a személyszallitas terén példaul a gépkocsik) tulajdonjogara, ezzel szemben pedig
hangsulyozzak a tényleges ellen6rzési mechanizmusokat (példaul a platformok altal mikodtetett
mindsitési és arazasi rendszereket).

A harmadik megkdzelités szerint a meglévé jogi szabalyozasok alkalmazasat el kell valasztani a
foglalkoztatasi helyzett6l, ezaltal pedig a foglalkoztatasi (példaul a minimalbérre és a szocialis
biztonsagra vonatkozé), valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyokat az
onfoglalkoztatokra is potenciadlisan alkalmazandéva kell tenni. Ezen a téren a ,szétvalasztasra”
példaként ismételten csak az Egyesiilt Kiralysag munkahelyi biztonsagroél és egészségvédelemrdl szolo
1974. évi torvénye (1974 Health and Safety at Work Act) szolgal, amely a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi rendelkezéseket a munkaltatokon és azok munkavallal6in kiviil kiterjeszti harmadik
felekre is.

Végll a negyedik megkdzelités szerint az online platformon munkat végzék szamara — foglalkoztatasi
helyzetikre tekintet nélkil — specialis (munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi és/vagy mas
foglalkoztatasi jellegl) védelmet kell biztositani. E megkozelitést koveti Franciaorszag a
munkaveégzeésrol, a szocialis parbeszéd modernizacidjardl és a karrierpalyak biztositasardl szé16, 2016.
augusztus 8-i térvénnyel, amely el8irja, hogy i. valamely online platformmal gazdasagi és muszaki
flggést eredményezd jogviszonyban allé 6nall6 munkavallalok részesiilhetnek a munkahelyi baleseti
biztositasbol, amelyért a széban forgd online platform felel, ii. az emlitett munkavallalok ugyanugy
jogosultak szakmai tovabbképzésben részt venni, amelynek biztositasa az online platform feladata, és
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kérésiikre az online platformnak igazolnia kell a platformnal szerzett munkavégzési tapasztalatukat, ii.
az emlitett munkavallalok szakszervezetet alakithatnak, szakszervezethez tagként csatlakozhatnak és
érdekeik képviseletére egyestlhetnek, valamint iv. az érdekeik védelme céljabol kdzdsen felléphetnek.

» Az online platformon végzett munka uniés megkozelitései

Az online platform gazdasag transznaciondlis jellegét és szabalyozasi kihivasait figyelembe véve
természetes, hogy az EU intézmények is belefolytak a vitaba.

Az Eurlpai Bizottsag meghatarozta azokat a feltételeket, amelyek alapjan vélelmezhetd, hogy az uniés
munkajog alkalmazasa szempontjabdl az uniés munkajoggal 6sszhangban munkaviszony all fenn. Az
Eurdpai Bizottsag ugy véli, hogy a munkavallalék szabad mozgasaval 6sszefliggésben alkalmazott, az
Eurdépai Uni6é Birésaga (EUB) altal meghatarozott ,munkavallalé” fogalom az uniés munkajog
alkalmazasara is iranyadd, amelynek kdvetkeztében ,a munkaviszony jellemzéje az a kérilmény, hogy
valamely személy meghatarozott ideig, mas javara €s iranyitasa alatt, dijazas ellenében szolgaltatast
nyujt”. Azt, hogy munkaviszony all-e fenn, egyedi értékelés alapjan kell meghatarozni, amelynek soran
figyelembe kell venni a jogviszony valédisagat, és az alarendeltségi viszonyt, a munkavégzés jellegét
és a dijazas meglétét egyittesen kell vizsgalni.

Emellett a Bizottsag a szocidlis jogok eurépai pillérének keretében két olyan jogalkotasi javaslat
megtételét mérlegeli, amelyek érinthetik az online platformon munkat végzék szocialis és foglalkoztatasi
jogait. El6szor is a Szocialis biztonsaghoz valé hozzaférés kezdeményezés olyan Uj unids iranyelv
elfogadasat eredményezheti, amely i. a foglalkoztatasi helyzetre tekintet nélkiil a hasonlé munkaért
hasonlé szocialis védelmi jogokat biztosit, valamint ii. biztositja a megszerzett szocidlis biztonsagi jogok
atvihetéségét. Masodszor sz6 lehet az irasbeli jognyilatkozatokrél szol6 iranyelv atdolgozasarél annak
érdekében, hogy az iranyelvben mar biztositott, a munkavallalét a munkaszerzédés alapjan a
tajékoztatassal kapcsolatban mar megilleté jogok foglalkoztatasi helyzettdl fliggetlendl valamennyi
munkavallalora térténd alkalmazasa révén e jogok megerdsodjenek. Emellett az atdolgozott iranyelv
—kllénosen a foglalkoztatds atipikus és atmeneti formainak védelme érdekében — valamennyi
munkavallalé vonatkozasaban kulcsfontossagu munkavégzési eléirasokat hatarozhat meg: probaidé
kikotése esetén a prébaidé maximalis idétartama, a munkaidé bizonyos mérték( kiszamithatdésaganak
lehetévé tétele céljabdl jogosultsag a torzsidé meghatarozasara, amelynek keretében a munkadrak a
nagymértékben rugalmas szerz6dések alapjan valtozhatnak, minimum munkaidét tartalmazé szerzédés
kétéséhez val6 jog, amelyet a nagymértékben rugalmas szerzédések tekintetében az elmult idészakban
meghatarozott tartamban végzett munkaérak atlaga alapjan hataroznak meg, a foglalkoztatas Uj
formajanak igényléséhez valo jog (és a munkaltatd valaszadasi kotelezettsége), a képzéshez valé jog,
elbocsatas/a szerz6dés id6 elbtti megsziintetése esetén észszer(i felmondasi id6hoz vald jog,
jogellenes elbocsatas vagy a munkaszerzd8dés jogellenes megsziintetése esetén a megfeleld
jogorvoslathoz valé jog, végll pedig elbocsatas és tisztességtelen banasmad esetén a hatékony és
partatlan vitarendezéshez valé hozzaférés joga.

Altalanos értelemben az Eurdpai Parlament &llaspontja szerint a megosztasalapi gazdasagban
foglalkoztatasi helyzetre tekintet nélkil valamennyi munkavallalé szamara biztositani kell a tisztességes
munkavégzési korilményeket, valamint a megfelel6 jogi és szocialis védelmet. A Parlament konkrétan
a szocialis jogok eurépai pillérére adott valaszként felhivta a Bizottsagot az irasbeli jognyilatkozatokrol
sz06l6 iranyelv hatalyanak kiszélesitésére annak érdekében, hogy az valamennyi foglalkoztatasi formara
vonatkozzon, tovabba a tisztességes munkavégzési korllmeényekrdl széld uj keretiranyelvvel
kapcsolatban felhivta a Bizottsagot arra is, hogy a keretiranyelvnek tartalmaznia kell az egyes sajatos
jogviszonyok keretében biztositandd, meglévé minimalis elbirasokat is; ide tartozik ,a digitalis
platformok altal kozvetitett munkakra és a fliggé viszonnyal jaré onfoglalkoztatas egyéb eseteire
vonatkozéan egyértelmi kilonbségtétel —az unids jog alkalmazdsdban és a nemzeti jog sérelme
nélkil — a valodi 6nfoglalkoztatok és a munkaviszonyban lévék kozott, figyelembe véve az ILO
198. sz. ajanlaséat, amely szerint tobb feltétel teljesilése elegendd a munkaviszony fennallasanak
megallapitasahoz; ennek megfeleléen egyeértelmivé kell tenni a platform, az tgyfél és a munkat elvégzd
személy statuszat és alapvetd feladatait; be kell vezetni ezenkivil az egyuttmikddési szabalyok
minimalis normait, amelyek tartalmazzak a szolgaltatas nyujtéinak teljes korii és atfogd tajékoztatasat
jogaikrol és kotelezettségeikrdl, jogosultsagaikrdl, a szocidlis védelem ehhez kapcsolddo szintjérdl és a
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munkaadd személyazonossagarol; az online platformok altal kikdzvetitett foglalkoztatottakat és valddi
onfoglalkoztatokat a gazdasag mas hasonloé résztvevéiével azonos jogok illetik meg, és élvezniik kell
a tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi rendszerek altal nyujtott védelmet; a tagallamoknak
biztositaniuk kell a munkaviszony vagy szolgaltatéi szerz6dés feltételeinek megfelelé felligyeletét,
megakadalyozva ezzel a platformok eréfélénnyel vald visszaélését”.

A Parlament emellett rdmutatott arra, hogy az egészséges és hiztonsagos munkakoérilményekhez valé
jog magaban foglalja a munkahelyi kockazatokkal szembeni védelmet, valamint a munkaid6re
vonatkoz6 korlatozasokat, tovabba a minimalis pihendidére és az éves szabadsagra vonatkozo
rendelkezéseket. A Parlament siirgette a tagallamokat, hogy az erre vonatkozé jogi szabalyozast
telieskorlien hajtsak végre, a tények elsédlegessége alapjan alkalmazzak az (6n)foglalkoztatasra
vonatkoz6 nemzeti jogukat és azt megfeleléen juttassak érvényre, fejlesszék munkatigyi ellendrzéseiket
és a technolégiai fejleményekkel vald 1épés megtartasa érdekében mérlegeljék a szabalyozasi keret
naprakésszé tételét. A Parlament emellett felkérte a Bizottsagot annak vizsgalatara, hogy a a munkaeré-
kdlcsdnzés keretében torténé munkavegzésrél szolé iranyelv milyen mértékben alkalmazando a konkrét
online platformokra, tekintettel arra, hogy szamos, kozvetitést végzé online platform felépitésében
hasonlit a munkaer6-kélcsdnzdkre.

Végul az EUB (Eurdpai Birésag) az el6tte folyamatban levé fontos ligyben az Uber online platform cég
tevékenységeit vizsgalja. A kézponti kérdés az, hogy az Uber tevékenységei az unios jog alapjan
Jnformacios tarsadalmi szolgaltatasoknak” mindsitheték-e, amely esetben a piachoz val6 hozzaférést
biztositani kell és a mikddésre vonatkoz6 korlatozasokat be kellett volna jelenteni, tovabba e
korlatozasok csak igen szik kérben fogadhatdk el, vagy pedig olyan ,szallitasi szolgaltatasoknak”
mindésllnek, amelyek a széban forgd unids szabalyok alkalmazasi hatalyan kivil esnek, ezért azokat a
tagallamok f6 szabaly szerint szabadon szabalyozhatjak. Maciej Szpunar fétanacsnok annak
megallapitasat javasolta az EUB részére, hogy az Uber szallitasi szolgaltatast végez. Noha az inditvany
(és az ugy) a foglalkoztatasi helyzet kérdése szempontjabol kdzvetlenlil nem relevans, e tekintetben
szamos érdekes —kiléndsen az online platform altal gyakorolt ellenérzés mértékére vonatkozoé —
észrevételt tartalmaz. Az igencsak sirgetett dontés biztosan jobban meg fogja vilagitani ezeket a
kérdéseket és ezt nem pusztdn az online platform gazdasag egyik leginkabb vitatott cégével
kapcsolatban teszi majd. Ez az itélet sem fogja azonban az dsszes kérdést megoldani, tovabba az EU
és tagallamainak tébbsége az online platform gazdasaggal Osszefliggd szamos foglalkoztatasi
kérdéssel kapcsolatban csak most kezdi kialakitani a konkrét szabalyozast és szakpolitikat.
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Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) mikddésének célja, hogy Eurdpat
olyan hellyé alakitsa, ahol
biztonsagosabban, egészségesebb
korilmények kozott és hatékonyabban
lehet dolgozni. Az Ugynokség
megbizhato, kiegyensulyozott és
partatlan biztonsagi és egészségvédelmi
informacidkat kutat, fejleszt és terjeszt,
valamint egész Eurépara kiterjedd
figyelemfelkeltd kampanyokat szervez.
Az Eurdpai Unid altal 1994-ben alapitott,
bilbadi (Spanyolorszag) székhely(
Ugynokség az Eurdpai Bizottsag, a
tagallamok kormanyai, a munkaadoi és
munkavallaléi szervezetek képviseldi,
valamint az Unié 28 tagallamabdl és
azokon kivulrdl érkez6 vezetd szakértdk

szamara biztosit kozos férumot.
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