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Predmluva

V roce 2012 vypracovala Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
zpravu, kterd vymezila priority vyzkumu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
,BOZP*) na obdobi 2013-2020. Cilem bylo pfispét k vypracovani mozné strategie Evropské unie (EU)
v oblasti BOZP ado ramcového programu pro vyzkum Horizont 2020 a podpofit koordinaci
a financovani vyzkumu v oblasti BOZP v EU. Zprava je aktualizaci pracovniho dokumentu agentury
EU-OSHA s nazvem ,Priorities for occupational safety and health research in the EU-25“ (Priority
vyzkumu v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v EU-25), ktery byl zvefejnén v roce 2005.
Zprava zohledrnuje nejnovéjsi vyvoj védeckych poznatkl v oboru, zmény ve svété prace a posledni
trendy, které maji dopad na BOZP.

Cilem zpravy bylo urgit priority vyzkumu v oblasti BOZP v nadchazejicich letech v souladu se strategii
Evropa 2020 a s programem Horizont 2020 a s jejich prioritami a kliCovymi cili, kterymi jsou
sinteligentni a udrzitelny rtst podporujici za¢lenéni* a ,vynikajici véda — konkurenceschopny pramysl —
lepSi spoleCnost.

Zprava je rozdélena do C&tyf hlavnich témat:

= demografické zmény — udrzitelna prace pro zdravéjsi a delSi pracovni Zivot,

= globalizace a ménici se svét prace,

= vyzkum v oblasti BOZP tykajici se bezpe&nych novych technologii,

= nové nebo rostouci expozice chemickym a biologickym Cinitelim na pracovisti.

Tato témata jsou odrazem celosvétovych hospodarskych, socialnich a technologickych problémda, se
kterymi se EU v soucasnosti potyka, a propojuji priority vyzkumu v oblasti BOZP uvedené ve zpravée
s cili stanovenymi strategii Evropa 2020.

V navaznosti na zpravu se ve dnech 8.-9. fijna 2013 konal v Bruselu seminaf s nazvem ,Vstfic
roku 2020 — priority vyzkumu v oblasti BOZP na obdobi 2013-2020% jehoz cilem bylo potvrdit zjisténi
zpravy a projednat priority vyzkumu v oblasti BOZP na obdobi 2013-2020 s ohledem na Sirsi
problémy, se kterymi se Evropa potyka. Cilem bylo také poskytnout platformu k projednani zplsobd,
jak podpofit koordinaci a financovani vyzkumu v oblasti BOZP a prosadit jeho zaclenéni do jinych
politickych oblasti. Seminare se zuc€astnili vedouci vyzkumu, zastupci financujicich organd (PEROSH,
¢lenové dFivéjsiho projektu NEW OSH ERA), zastupci ¢lenskych statu, zastupci Evropské komise
(GR EMPL, GR SANCO, GR RTD, GR ENTR) a evropsti socialni partnefi.

Prvni den seminafi predsedala pani Maria Teresa Moitinhova, vedouci oddéleni B3 (oddéleni pro
ochranu zdravi, bezpeénost a hygienu pfi praci) GR EMPL, pfi¢emz hlavnim tématem byla zpétna
vazba ke zpravé. Reditelé avedouci vyzkumu vyznamnych evropskych ustavil zabyvajicich se
vyzkumem v oblasti BOZP a subjekt(, které tento vyzkum financuji, se vyjadfili ke ¢tyfem tematickym
oblastem zpravy. Poté nasledovala diskuse. Prvni den seminafe se také uskutecCnila diskuse
u kulatého stolu vedena pani Moitinhovou.

Druhému dni pfedsedala Dr. Christa Sedlatschekova, feditelka agentury EU-OSHA. Hlavnim tématem
bylo, jak podpofit vyzkum v oblasti BOZP a prosadit jeho koordinaci a zaclenéni do jinych oblasti
vyzkumu a politiky. Program zahrnoval prezentace zastupcti Evropské komise, GR RTD, GR SANCO
a GR ENTR. Mezinarodni pohled poskytl Jukka Takala, vykonny feditel singapurského Ustavu pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, MOMSC. Dale byly predstaveny priklady spoluprace na
vyzkumu v oblasti BOZP. Seminar uzavfela Dr. Christa Sedlatschekova.

Tato publikace obsahuje shrnuti zpravy agentury EU-OSHA ,Priority vyzkumu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v Evropé: 2013-2020% seznam priorit stanovenych ve zpravé a hlavni
zjisténi seminafe ,Vstfic roku 2020 — priority vyzkumu v oblastiBOZP na obdobi 2013-2020"
konaného ve dnech 8.-9. fijna 2013 v Bruselu. Shrnuti seminafe a prezentace jsou dostupné na
adrese https://osha.europa.eu/en/seminars/moving-towards-2020-priorities-for-occupational-safety-
and-health-research-for-the-years-2013-20.
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1. Shrnuti
1.1 Hospodarské, spoleéenské a politické souvislosti

V €ervnu 2010 Evropska rada pfijala novou desetiletou strategii Evropa 2020 pro inteligentni
a udrzitelny rdst podporujici socialni zaclenéni, strategii, kterda ma =zajistit vysokou uUroven
zaméstnanosti, produktivitu ardst a zaroveri socidlni soudrznost ( ' ). Strategie identifikuje
nejvyznamnéjsi problémy, se kterymi se Evropa potyka: demografické zmény, globalizaci a vzristajici
globalni soupefeni o pfirodni zdroje, coz v8e vyviji tlak na Zivotni prostfedi. Strategie navrhuje pét
méfitelnych cild EU pro rok 2020, kterymi se bude proces Fidit, a to v oblasti zaméstnanosti, vyzkumu
ainovaci, zmény klimatu a energie, vzdélavani a boje proti chudobé. Klicové cile stanovené v této
strategii se odrazeji v sedmi stéZejnich iniciativach, Digitalni agendé a Agendé pro nové dovednosti
a pracovni mista. Aby bylo mozné plnit cile této strategie, musi byt mobilizovany v8echny politiky,
nastroje a pravni akty ifinanéni nastroje EU. V mnoha politickych dokumentech je zddrazrovan
vyznam zaclefiovani priorit do politik. Optimalni dosazeni cili v nékterych oblastech politik, véetné
opatfeni v oblasti klimatu, Zivotniho prostfedi, spotfebitelské politiky, zdravi a zakladnich prav, zavisi
na zaclenéni priorit do fady nastroju v jinych oblastech politik (). Tyto cile politik maji jasny vyznam
pro vyzkum v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Podporovat dobré zdravi je nedilnou souéasti cilli strategie Evropa 2020 zaméfenych na inteligentni
rdst podporujici socialni zaclenéni. Kdyz jsou lidé déle zdravi a aktivni, ma to pozitivni dopad na
produktivitu a konkurenceschopnost (2). Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) a vyzkum
v oblasti BOZP tudiz hraji dulezitou roli v zajiStovani inteligentniho a udrzitelného ristu podporujiciho
zaclenéni.

Dosazeni vysoce postavenych cilll programu Horizont 2020 a celkovych politik EU pro nadchazejici
desetileti bude zaviset na uspé&chu novych vyuzivanych technologii, jako jsou technologie potfebné
pro nové energetické politiky, pfizplisobovani se zméné klimatu a budouci vyrobu. Nové technologie
vSak uspéji pouze za pfedpokladu, Ze jejich vyhody budou jasné patrné a spole¢nost bude vnimat
potencialni rizika jako pfijatelna. K tomu je zapotfebi uréeni a feSeni oekavani zu€astnénych stran
a verejnosti a reakce na jejich obavy s cilem ziskat jejich davéru a ukazat jim, Ze nové technologie
jsou ,zcela pod kontrolou“ (4). To nasledné vyzaduje stanoveni a hodnoceni rizik v oblasti BOZP
souvisejicich s novymi technologiemi a zahrnuti aspektd BOZP do vyvoje novych technologii
a procesu i posileni komunikace ohledné rizik a BOZP.

= Hospodaisky rozmér bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Prace je hospodaiska €innost a pracovni Uraz nebo nemoc z povolani jsou rovnéz hospodarské
zalezitosti. Porozuméni roli hospodarskych faktord v etiologii poSkozeni zdravi na pracovisti
a dopadlm, jaké to ma na ekonomické vyhlidky zaméstnanct, podnik( a spole¢nosti, je zasadni pro
vyvoj politik a podporu rozhodovani na urovni podnik(i a spole¢nosti.

Podle Mezinarodni organizace prace (MOP) zemfou kazdy rok na nasledky pracovnich uraz
a nemoci z povolani po celém svété asi dva miliony lidi. Odhadem 160 milionG lidi trpi nemocemi

(") Evropa 2020: strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni. K dispozici na adrese
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:CS:PDF

(%) Rozpocet — Evropa 2020 (* KOM/2011/0500 v kone&ném znéni*). K dispozici na adrese
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0500:FIN:CS:HTML

(%) Rozpocet — Evropa 2020 (* KOM/2011/0500 v kone&ném znéni*). K dispozici na adrese
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0500:FIN:CS:HTML

(*) Iniciativa Evropsky nastroj pro zjidtovani nové vznikajicich rizik (European Emerging Risk Radar, E2R2): ,Matching the
technology challenges of 2020" (Pfizpusobeni technologickym vyzvam roku 2020) Evropsky parlament / oddéleni pro
hodnoceni védecko-technickych moznosti. K dispozici na adrese
http://www.europarl.europa.eu/stoa/cms/cache/offonce/home/events/workshops/integ;jsessionid=4A9AAC6D54988A0292C 11
92038303A57
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z povolani aroéné dojde asi k270 milionm smrtelnych pracovnich Grazd ipracovnich urazi
nekoncicich umrtim. Ekonomické naklady na tyto Urazy a umrti jsou na urovni jednotlivcl, podnikd
i spole¢nosti obrovské (MOP, 2007) (°), brzdi hospodarsky rlst a ovliviiuji konkurenceschopnost
podnikad.

Vyzkum hospodafského rozméru BOZP, v€etné odhadu socialné ekonomickych nakladi disledk
Spatné nebo zadné BOZP a analyzy naklad( a pfinost prevence v oblasti BOZP, je pro podporu
politik a rozhodovani zalozenych na diikazech na urovni spole¢nosti a podnik(i nezbytny.

* Prarezové otazky

Dopad vyzkumu v oblasti BOZP na zdravi a bezpe€nost pracovnikll bude zaviset na tom, jak budou
zjisténi vyzkumu pfevedena do podoby praktickych a pfistupnych feSeni na pracovisti. Je nanejvys
dllezité, aby se vyzkum v oblasti BOZP zaméfoval na prevedeni a promitnuti védeckych poznatkd do
praktickych a pfistupnych feSeni a opatfeni na pracovisti.

O tom, Ze chybi kvalitni vyzkum opatfeni v oblasti BOZP, se v§eobecné vi. Naléhavé jsou zapotfebi
studie, které vyhodnoti proveditelnost, u€innost a naklady a pfinosy opatfeni na pracovisti, v ramci
nastaveni sluzeb pracovnélékarské péce a na politické urovni.

Stejné tak je dulezité zaclenit vyzkum v oblasti BOZP do vyvoje novych technologii a procesu
(prevence prostrednictvim navrhu).

S pfenosem a Sifenim vysledkd vyzkumu Uzce souvisi komunikace tykajici se rizik a komunikace
tykajici se BOZP obecné. Komunikace tykajici se rizik je obzvlasté dullezita v kontextu novych
technologii, kde panuje nejistota v souvislosti s moznymi riziky. Je zapotfebi posilit vyzkum v oblasti
komunikace tykajici se rizik s cilem stanovit efektivni zpUsoby poskytovani v€asnych a nalezitych
informaci o BOZP rliznym cilovym skupinam.

Aby bylo mozné nalézt udrzitelna feSeni komplexnich problému, je nezbytné propojovat vyzkum
v oblasti BOZP s dalSimi obory. Zejména je nutno 2zvazit souvislosti mezi otazkami BOZP
a ekonomickymi otdzkami a otazkami v oblasti vSeobecného zdravi a Zivotniho prostfedi. Uzké
propojeni vyzkumu v oblasti BOZP s témito a dalSimi relevantnimi oblastmi pomlze zaclenit
problematiku BOZP tak, aby byla brana v potaz pfi pfijimani dllezitych rozhodnuti na urovni
spole¢nosti i podnik.

= Demografické zmény — udrzitelna prace pro zdravéjsi a delSi pracovni zivot

Obyvatelstvo EU starne: pocet lidi starSich 60 let v EU kazdoroéné vzrista o vice nez dva miliony.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo rovnéz starne, jelikoZz podil pracujicich starSich lidi v porovnani
s podilem pracujicich mladSich lidi stoupa. OcZekava se, ze ve 27 Clenskych statech EU
v letech 2010-2030 podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve véku 55-64 let vzroste pfiblizné
0 16 %. Politiky, které se vénuji starnuti populace a jeji pracovni sily, se zaméruji na to, jak umoznit
starSim pracovnikiim z(stat aktivnimi a produktivnimi po delSi dobu.

Vzhledem k aktualnimu sméfovani politik, které se zamérfuji na prevenci pred€asného odchodu do
dlchodu a prodluzovani zapojeni osob do pracovniho procesu, je stézZejni stanovit faktory, jez maji
vliv na rozhodnuti k odchodu do duchodu. Vyzkum zaméstnatelnosti starSich pracovnik(i ukazal, ze
mala ucast starsich lidi na trhu prace je zpusobena spiSe kombinaci platovych podminek, nepruznosti

(°) MOP (Mezinarodni organizace prace), GB.300/LILS/10: Project on economic dynamics of international
labour standards (Projekt tykajici se hospodaiské dynamiky mezinarodnich pracovnich norem), 2007. K dispozici
na adrese http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_084831.pdf
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organizace prace na pracovisti, nedostateCnych schopnosti a dovednosti a Spatného zdravotniho
stavu nez jejich pfanim odejit dfive do dliichodu.

Je jasné, ze prodluzovani pracovni kariéry vyznamné zavisi na pfizplsobeni pracovist a organizaci
prace. Je pravdépodobné, Ze prizplsobeni pracovist bude pfinosné pro zaméstnance vSech vékovych
skupin. Neékolik studii potvrdilo, Zze je zapotfebi dalSi vyzkum tykajici se zplsobu koncipovani
pracovist a organizace prace, aby byly spinény potfeby starSich pracovnikd. DalSi vyzkum je
zapotfebi rovnéz v oblasti dopadl specifickych expozic na pracovisti na trajektorii bézného starnuti.
NejvysSi miru pozornosti si zaslouzi opatfeni na pracovisti zaméfena na starsi pracovniky, véetné
zlep$eni organizace prace, odborné pfipravy a pfizplsobeni pracovisteé.

Béhem poslednich 10 let se mira zaméstnanosti zen zvySila v celé Evropé (EU-27) z57,9 %
vroce 2001 na 62,3 % vroce 2011. Jelikoz strategie Evropa 2020 predpoklada, Zze do roku 2020
dosahne celkova mira zaméstnanosti v EU 75 %, je zapojeni vice Zzen do pracovniho procesu jednim
z vyznamnych faktor(li pro splnéni tohoto cile. Cil vy$§i zaméstnanosti Zen zdUrazriuje potfebu
ucinnéjSim zplsobem Fesit problémy v oblasti BOZP, které maji dopad na Zeny.

Vezmeme-li v potaz rizna rizika v oblasti BOZP, jimz jsou vystaveny zeny a muzi v praci, rizné ucinky
téchto rizik na muze a zeny (z hlediska expozice nebezpeénym latkam), dopad uvedenych rizik na
reprodukéni zdravi, fyzickou narocnost tézké prace, ergonomické usporadani pracovist, délku
pracovniho dne ataké domaci povinnosti (MOP, 2009) (8), je zapotiebi cilenéj$i pfistup vyzkumu
a prevence zohlednujici pohlavi. Aspekt rozdild mezi muzi a Zenami musi byt zahrnut do vSech témat
vyzkumu souvisejiciho s praci.

Béhem poslednich deseti let mira pfistéhovalectvi jak z tfetich zemi, tak v ramci EU-27, jeZ nema
v minulosti obdoby, znaéné& zvySila podil obyvatel EU-27, ktefi neziji ve své rodné zemi. Jelikoz
vétSina pfistéhovalcl jsou relativné mladi lidé, pfispivaji k objemu pracovnich sil v EU-27.
V budoucnosti budou pracovni sily stale vice zahrnovat lidi pfistéhovaleckého plvodu. Do roku 2060
bude témér jedna tfetina pracovnich sil v EU-27 zahrani¢niho puvodu. Z téchto trendd vyplyva, ze je
zapotfebi dalSi usili, aby se pfistéhovalci mohli zaclenit do spole€nosti hostitelské zemé a pfispivat na
trh prace pfi plném vyuziti svého potencialu.

V nadchazejicich letech se trh prace bude, mnohem vice nez dfive, vyznaCovat Cim dal vétsi
rozmanitosti. Disledkem diverzifikace nabidky pracovnich sil je rostouci potfeba zapojit demograficky
postizenim). Tyto demografické skupiny jsou nerovhomérné zastoupeny v zaméstnanich s nejistymi
pracovnimi podminkami a nestandardni pracovni dobou. Chybi potfebné informace a vyzkum tykajici
se téchto skupin pracovnikl a zaméstnani, v kterych pusobi. Jelikoz se podil téchto skupin v ramci
pracovnich sil zvySuje, jsou sledovani a vyzkum méniciho se rozsahu a charakteru rizik, kterym jsou
vystaveny, zivotné dilezité.

Existuje znacné mnozstvi dikazu, z nichz vyplyva, Ze zdravi vyznamné ovliviiuje Uucast na trhu prace
obecné a zejména nabidku pracovnich sil z fad starSich osob. Starnuti vede k narlstu rizika vzniku
poruch a onemocnéni a zdravotni problémy predstavuji nejcastéjsi divod pro odchod pracovnikua do
dlchodu dfive nez v zdkonem stanoveném véku odchodu do dfichodu. Muskuloskeletalni poruchy
a rostouci vyskyt dusevnich onemocnéni predstavuji hlavni diagnostické pficiny invalidniho dichodu.
Je tudiz zasadni organizovat praci a koncipovat pracovis§té tak, aby bylo mozné propuknuti (nebo
alespon zhorSeni) téchto onemocnéni zamezit a aby vice pracovnikli mohlo pracovat do dosazeni
bézného véku pro odchod do dlichodu.

Pfestoze se stale vice objevuji dikazy, Ze na vzniku muskuloskeletalnich poruch se kromé
mechanické zatéze podileji také psychosocialni rizika, je zapotfebi dalSi vyzkum pro objasnéni tohoto
vlivu v kontextu pfi€in sestavajicich z vice faktorl. Zapotfebi jsou kvalitnéj$i studie opatfeni, aby bylo

(6) MOP (Mezinarodni organizace prace), Providing safe and healthy workplaces for both women and men (Zajisténi
bezpecnych a zdravych pracovist pro zeny i muze). 2009. K dispozici na adrese
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wecms_105060.pdf
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mozné vyhodnotit Uc€innost opatfeni, ktera uplatfiuji mnohostranny pFistup k rizikiim, s cilem
podporovat diikazy podlozené postupy pfi prevenci muskuloskeletalnich poruch.

Prestoze existuji dilkazy otom, Ze vyskyt béznych zdravotnich problémU skutecné roste s vékem
vlivem normalniho a nevyhnutelného procesu starnuti, tato skuteénost nemusi nutné branit
pracovnimu vykonu a neni duvodem k tomu, aby byl jedinec vyfazen z pracovnich sil. Je nezbytné
provést dalSi vyzkum zkoumajici, jak je tfeba koncipovat pracovisté a organizovat praci, aby byly
uspokojeny potieby osob s chronickymi nemocemi a zdravotnimi problémy. Kromé toho je zapotiebi
stanovit ménitelné faktory a mozna opatfeni pro prevenci pracovni neschopnosti a zamezeni
zbyte€nym ztratdm zaméstnani.

PFilis mnoho pracovniki odchazi ztrhu prace pfedCasné kvali zdravotnim problémidm nebo
zdravotnimu postizeni a pfili§ malo lidem se snizenou pracovni schopnosti se podafi zuUstat
v zaméstnani. Mnozstvi finan¢nich prostfedk( vynaloZenych na davky zdravotné postizenym se stalo
vyznamnou zatézi verejnych financi a brani hospodarskému ruistu, jelikoz snizuji skute¢nou nabidku
pracovnich sil. Pfestoze hlavni faktory, které mohou byt pfi¢inou pracovni neschopnosti, jsou do
zna¢né miry znamy, studie opatfeni na pracovisti zaméfenych na prevenci pracovni neschopnosti
v dlouhodobém horizontu pfinesly pouze kusé informace. Bez ohledu na diagnostické otazky je
vyzadovan dalS$i vyzkum v oblasti uréujicich faktor pro navraceni &i nenavraceni se do prace, ktery
se bude opirat o dlouhodobé Udaje. Tento vyzkum musi dukladnéji zohlednit komplexnost procesu
souvisejicich s pfi€inami dlouhodobé pracovni neschopnosti a zdravotniho postiZzeni i uspésSného
opétovného zaclenéni pracovnika do pracovniho procesu po nemoci.

= Globalizace a ménici se svét prace

V minulosti byla globalizace €asto vnimana viceméné jako hospodaiskych proces. Nyni je stale vice
spole¢nost. Globalizace vytvofila vice pfilezitosti pro hospodarsky rozvoj, zaroven vsak zintenzivnila
hospodafskou soutéZz a zesilila ekonomicky tlak, coz vedlo spoleCnosti k restrukturalizaci
a zestihlovani a zadavani Cinnosti, které jsou pfedmétem jejich podnikani, externim nebo zahrani¢nim
dodavatellim. V disledku toho pracovnici mimo jiné pocituji nejistotu zaméstnani a vySSi intenzitu
prace.

Restrukturalizace — reorganizace spolec¢nosti, zavirani podnikd, faze a akvizice, zeStihlovani,
zadavani externim dodavatelim, pfemistovani atd. —je nezbytna, pokud spolecnosti chtéji zUstat
konkurenceschopnymi. Restrukturalizace se nyni stava trvalym jevem a dochazi k ni prakticky ve
vSech ¢lenskych statech. Evropsky monitor pro restrukturalizaci (ERM), ktery byl zfizen v roce 2002,
zaznamenal od roku 2002 do poloviny roku 2012 pfes 14 000 pfipadu restrukturalizaci jednotlivych
velkych spolec¢nosti nebo organizaci (Eurofound, 2012) (7).

Restrukturalizace se stala trvalou sloZkou hospodafrstvi jiz pfed celosvétovou hospodaiskou krizi.
V naroéném kontextu hospodarské krize je pfedpovidani, Ffizeni, omezovani a zmirfiovani dopadu
ztrat zaméstnani bez ohledu na to, ¢eho jsou dusledkem (od hromadného propousténi v disledku
uzavieni velkych spole¢nosti po propousténi v malém rozsahu v malych a stfednich podnicich

misté politickych programu vlad a socialnich partnert v EU od propuknuti hospodaFské krize.

Udaje tykajici se zdravi a restrukturalizace jsou netplné nebo chybi jak na vnitrostatni, tak evropské
urovni. Shromazdovani a vyhodnocovani udaju tykajicich se zdravi pracovnik( vramci procesU
restrukturalizace, v€etné malych a stfednich podnikd, je dulezité pro posouzeni realné situace
a planovani €innosti do budoucna v této oblasti.

(7) Eurofound, ERM report 2012 - After restructuring: Labour markets, working conditions and life satisfaction (Zprava ERM za
rok 2012 — Po restrukturalizaci: trhy préace, pracovni podminky a spokojenost se Zivotem), Ufad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk. K dispozici na adrese http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/61/en/1/EF1261EN.pdf
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Existuji empirické dikazy o negativnich dopadech restrukturalizace na zdravi jak u pfimych obéti, tedy
téch, ktefi pfijdou o praci, tak u pracovnikl, ktefi v ramci restrukturalizace o zaméstnani nepfisli.
Vzhledem k dolozenym potencialné negativnim G&inkim restrukturalizace na zdravi by
pracovnélékarska péCe méla podporovat prevenci a opatfeni v oblasti ochrany zdravi na pracovisti
pfed restrukturalizaci, b€hem ni i po ni.

Vétsi konkurence, hospodarsky tlak a restrukturalizace, jez jsou nasledkem globalizace, rychlé Sifeni
informacnich a komunikac¢nich technologii a internetu a pfesun od vyroby ke sluzbam, to vSe ovliviiuje
svét prace. Trendy v oblasti zaméstnanosti a pracovni modely prodélaly podstatnou zménu, ktera ma
za nasledek vétsi vystaveni pracovnikd psychosocialnim rizikim. V kontextu organizacnich zmén
a zejména restrukturalizace se nejistota zaméstnani a vySsi intenzita prace jevi jako nejvétsi rizikové
faktory v oblasti BOZP.

Globalizace a rostouci konkurence maji velky dopad na vyrobni metody a organizaci prace, coz ma za
nasledek postupny pfechod od relativné standardizované organizace prace a pracovni doby ke
zaméstnanych na zakladé atypickych dohod (smlouvy na dobu uréitou, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, docasni pracovnici zprostfedkovani agenturou) a souc¢asné doslo k uvolnéni legislativy, kterou
se fidi propousténi v jednotlivych zemich. Ze studii U€inkd nejistého zameéstnani na BOZP vyplynulo,
Ze nejisté zaméstnani ma na BOZP negativni dopad, a také to, Zze ¢im vysSi je nestabilita zaméstnani,
tim vySSi je nemocnost nebo umrtnost.

Globalizace je Uzce spojena s rozvojem novych technologii, zejména informacnich a komunikacnich
technologii. Rychlé Sifeni informacénich a komunikaénich technologii a internetu méni zplsob, jakym
spole€nosti organizuji vyrobu, a projevuje se také zménami pracovnich podminek a organizace prace.
Informacni a komunikacni technologie pfispély k rozvoji hospodafrstvi ,24/7 (24 hodin, 7 dni v tydnu),
které vyzaduje pruznou organizaci prace, vysokou flexibilitu z hlediska pracovni doby a témér
nepretrzitou dostupnost. RozSifujici se pouzivani pocitacl a automatizovanych systéma v praci také
vede k narGstu neménnych poloh a fyzické necinnosti pfi praci. Fyzicka necinnost je spojena se
zvysenymi zdravotnimi riziky, jako je ischemicka choroba srdecni, nékteré typy rakoviny a psychické
poruchy, napf. deprese a uzkost.

Strukturalni, organizacéni a technologické zmény v pracovnim prostfedi zvysuji tlak na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Zdroje tlaku zahrnuji faktory, jako je pokrok v oblasti informacnich
a komunikac¢nich technologii, zahlceni informacemi, potfeba rychlé reakce, dllezitost pfipisovana
kvalité zakaznickych sluzeb a souvisejici neustalé dostupnosti a rychlost zmén. Je potieba vyzkum
dopadu novych pracovnich modeld, riiznych typu flexibility a zavadéni novych technologii (napf. prace
podporovana mobilnimi informacénimi a komunikaénimi technologiemi) na rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a spokojenost pfi praci.

Nepretrzity posun smérem k ekonomice zalozené na sluzbach a znalostni ekonomice zdlrazrnuje
vyznam odvétvi sluzeb. Toto odvétvi nabizi rostouci pocet vysoce kvalifikovanych pracovnich mist,
napfiklad v oblasti informaénich a komunikaénich technologii a marketingu, zaroven vsak rostouci
pocet malo kvalifikovanych ahudfe placenych pracovnich mist, kterda se c¢asto vyznacuji
nestandardnimi pracovnimi podminkami a pracovni dobou, ktera znemoZzhuje socialni kontakty.
Zejména v odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi a socialnich sluzeb se zaméstnanci potykaji se
stresujicimi pracovnimi podminkami a vysokou emocionalni zatézi a mohou byt vystaveni nasili
aobtéZovani na pracovisti. Potencialni zdravotni rizika v odvétvi sluzeb zahrnuji rostouci
psychosocialni tlak na stale vétSi poptavku po dostupnosti a ¢etny styk s novymi lidmi. Dilezitost
tohoto fenoménu pravdépodobné poroste, jelikoz odvétvi sluzeb se dale rozviji.

Lidé, ktefi jsou obé&tmi nasili a obtéZovani na pracovisti, vétSinou uvadéji vy8Si miru zdravotnich potizi
souvisejicich s praci. Obéti nasili a obtézovani trpi mimo jiné depresemi, pocituji uzkost, nervozitu,
vykazuji poruchy spanku a koncentrace. Organiza¢ni dopady zahrnuji nepfitomnost v praci, urazy
a zhorSenou vykonnost. Jsou zapotiebi obecné platné definice a klasifikace i systematické strategie,
aby bylo mozZno Iépe posoudit vyskyt nasili na pracovisti na evropské urovni. Neni k dispozici vyzkum
vyhodnocuijici opatfeni v souvislosti s nasilim a obtéZovanim na pracovisti, a proto mame jen malo
informaci o nejucinnéjSich opatfenich pro prevenci obtézovani a nasili na rdznych drovnich.
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Psychosocialni a organizaéni rizikové faktory, jako je vysoké pracovni zatizeni, kratké Ihity, dlouha
anebo nestandardni pracovni doba (prace na smény, prace v noci), nejista ¢i izolovana prace — bez
ohledu na to, zda se nékteré tyto faktory vyskytuji souCasné Ci nikoliv — mohou pfispét k rozvoji
nékterych chronickych poruch aonemocnéni. Povaha mnoha sloZitych interakci mezi
psychosocialnimi rizikovymi faktory spojenymi s praci, rizikovym chovanim a chronickymi nemocemi
a zdravotnimi stavy, v€etné nemoci z povolani a poruch souvisejicich s praci, jesté nebyla dostatecné
prostudovana ani pochopena. Je zapotfebi lépe porozumét souvislostem mezi psychosocialnimi
rizikovymi faktory spojenymi s praci a nemocnosti a umrtnosti, aby bylo mozné vypracovat politiky
podlozené fakty a dliikazy a efektivni strategie pro prevenci.

Psychologie ochrany zdravi pfi praci se tradicné zaméruje na rizikové faktory na pracovisti a jejich
nezadouci UCinky na zdravi. Valna vétSina vyzkumuU opatfeni se zabyva odhalovanim a fizenim
problému v oblasti ochrany zdravi na pracovisti spiSe nez posilovanim pozitivnich aspektl prace.
Mechanismy, které zapficifiuji zdravotni potize a Spatnou vykonnost zaméstnanc(, vSak nejsou stejné
jako ty, které podporuji zdravi a optimalni vykonnosti zaméstnancl. Pozitivni psychologie ochrany
zdravi pfi praci zastava integrovany pfistup, ktery vyvazuje pozitivni a negativni aspekty prace
a pohody. Tento pozitivni pfistup ve vyzkumu v oblasti psychologie ochrany zdravi pfi praci je tfeba
posilit.

Jelikoz nové technologie a globalizace snizuji dllezitost Uspor z rozsahu v mnoha ¢innostech a vétsi
firmy zestihluji a vice funkci zajistuji formou externich dodavatelu, roste dulezitost malych a stfednich
podnikl v hospodarstvi. V roce 2008 pUsobily dvé tfetiny pracovnich sil v nefinanénim sektoru
hospodarstvi EU-27 v malych a stfednich podnicich.

O potencidlu malych podniki se dobfe vi, pficemz je oceriovana skutec¢nost, Ze zaméstnanost
a hospodarsky rist do velké miry na téchto podnicich zavisi. V dusledku toho béhem poslednich
deseti let znacné stoupl jak politicky, tak védecky zajem o BOZP v malych podnicich.

Z hlediska BOZP malé podniky predstavuji vyzvu. Obtizné se reguluji, jelikoz zpravidla byvaji
riznorodé, geograficky rozptylené, vyznacuji se nedostatkem soudrzného zastoupeni a kratkym
zivotnim cyklem. Je jasné, Ze je zapotfebi zaméfit vyzkum v oblasti BOZP na malé podniky, u¢inné
mechanismy tykajici se toho, jak tyto podniky oslovit, jak jim pomahat ajak je ovliviiovat, vSak
neprestavaji byt vyzvou. Do dnesniho dne se vétsSina vyzkum a opatfeni v oblasti BOZP zamérovala
pfevazné na velké spoleCnosti.

Aby bylo mozné vypracovat U¢inné strategie a politiky v oblasti BOZP zaméfené na malé podniky, je
dllezité porozumét jim z organizacéniho a kulturniho hlediska aznat jejich specifické potfeby
a motivace. Kromé toho jsou zapotfebi informace o specifickych faktorech Uspéchu a prekazek jak
v rliznych stadiich zivotniho cyklu podniku, tak v riznych hospodarskych cyklech (rlst, recese).

Je zapotfebi zlepsit kvalitu vyzkumu tykajiciho se malych podnikG a mikropodnikd. Je nutné
vypracovat, zavést a vyhodnotit inovativni podplirné programy pfizpuisobené situaci a potfebam
malych podnik a mikropodnika.

= Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci a nové technologie

Vyzkum v oblasti BOZP hraje kliCovou Ulohu v pfispivani k vyvoji bezpeénych novych technologii.
Globalni posun smérem k zelenéjSimu a udrzitelnéjSimu hospodarstvi vede k vyvoji novych
technologii a procesUl. Stejné jako je tomu u jakékoliv nové a vyvijejici se technologie, i pracovnici na
.zelenych pracovnich mistech® budou vystaveni novym rizikim, ktera pravdépodobné jesté nebyla
identifikovana. Tyto ,zelené” vyzvy je mozné zvladnout pouze tak, Ze spolecné s vyvojem pracovist,
ktera v pIné mife vyuzivaji nové postupy a technologie, budou vyvijeny i bezpe€né pracovni postupy.
Kromé& novych rizik jsou pracovnici na zelenych pracovnich mistech v novych prostfedich
a podminkach vystaveni také tradiénim rizikim v oblasti BOZP. Nasim uUkolem je zjistit, jak se
vypofadat s kombinaci starych rizik v novych prostiedich a podminkach. Je zapotfebi nalézt
prostfedky, jak pfenést stavajici znalosti do novych aplikaci a pracovnich prostfedi. Sou¢asné tempo
roz8ifovani zelenych pracovnich mist navic povede k nedostatku v oblasti dovednosti a vyuzivani
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velkého mnozstvi pracovnikd s nedostatkem praxe nebo schopnosti, ktefi budou pracovat s novymi
nebo neznamymi technologiemi.

Potfeba snizit do roku 2020 emise sklenikovych plynt pfispéla krozvoji technologii
v oblasti obnovitelnych zdroju energie, jako jsou aplikace vyuzivajici vétrnou a solarni energii
a aplikace zamérené na vyrobu energie z odpadu. Tyto nové technologie jsou nezbytné k posunu
smérem Kk zelenéjSimu hospodarstvi, jejich zavadéni v8ak s sebou nese expozici biologickym
Cinitelm, chemickym latkam a novym materialiim pfi praci, coz vytvari potencialni zdravotni rizika,
ktera je nutno vyhodnotit a Fidit.

Potfeba vyreSit problémy v oblasti ochrany zivotniho prostfedi podnécuje a rozviji industrializaci
zpracovani odpadu a velkokapacitnich systému likvidace odpadd, jako je spalovani a recyklace.
Jelikoz se zmenSuji zasoby nerostnych surovin, jako jsou vzacné prvky, a roste jejich hodnota, muze
se jejich ziskavani a recyklace formou vytézovani skladek stat ekonomicky zZivotaschopnym feSenim.
Odvétvi zpracovani odpadl a recyklace jsou z hlediska zaméstnanosti jedna z nejrychleji rostoucich
odvétvi zeleného hospodarstvi. Problémy v oblasti BOZP s nimi spojené vSak dosud nebyly
dostatecné feSeny. Pracovnici jsou ohrozeni Urazy, vystaveni plUsobeni biologickych c&initelli, které
mohou vyvolat infekce, alergie nebo toxicitu, a plisobeni nebezpeénych chemickych latek (jako jsou
tézké kovy, latky zpomalujici hofeni, prvky vzacnych zemin nebo nanomaterialy), jez se nachazeji
zejména v odpadnich elektrickych a elektronickych zafizenich nebo souviseji s jejich likvidaci. Je
zapotfebi urcit zdravotni rizika spojena s témito €innostmi, zhodnotit je a dostat je pod kontrolu.

Zavadéni informacnich a komunikac¢nich technologii v sobé skryva potencial zménit zplisob prace
a ovlivnit pracovni prostfedi. Skvélé pfrilezitosti, ale také urcité mnozstvi rizik v oblasti BOZP vsak
pfinaseji spiSe pravé tyto zmény ve svété prace spojené s informacnimi akomunikaénimi
technologiemi nez samotné technologie.

Inteligentnim prostfedim se rozumi rozsifeni pracovniho a zivotniho prostfedi o inteligentni funkce,
které se pfizplsobi potfebam a Ukolim uzivatele. Pomocné pracovni systémy zalozené na
inteligentnim prostfedi zahrnuji nahlavni zafizeni vybavena informacénimi displeji a jinymi obrazovymi
Ci dotykovymi systémy. Je zapotfebi prozkoumat moznosti vyuZiti feSeni inteligentniho prostfedi pfi
vytvafeni na miru upravenych podparnych systémi s cilem uzplsobit pracovisté ménicim se
schopnostem starSich lidi nebo potfebam lidi se zdravotnim postizenim.

Rychly rozvoj informacnich a komunikaénich technologii umoznuje rozsifovani flexibilnich forem prace
a virtualizace pracovniho prostfedi (virtualni kancelare, prace z domova), které mohou pfispét k pocitu
spokojenosti pfi praci. Na druhé strané doSlo k narGstu nékterych rizik v oblasti BOZP souvisejicich
s praci podporovanou informaénimi a komunikacénimi technologiemi, véetné duSevniho zatizeni v
praci, permanentni dostupnosti a interakci ¢lovék-podita¢. Je nezbytné provést vyzkum s cilem nalézt
feSeni v oblasti prevence téchto problému. Dale je zapotfebi zkoumat vyuzivani a pouzitelnost
informacnich a komunikacnich technologii s cilem zohlednit také zvlastni potfeby, napfiklad
migrujicich nebo starSich pracovnik(i a pracovnikll se zdravotnim postizenim. Vyzkum v oblasti
kognitivni ergonomie zabyvajici se duSevnimi procesy je nutny, aby se zajistilo u€inné zaclenéni
aspektu BOZP do rozvoje novych technologickych aplikaci.

Na pracovisti jsou stale vice vyuzivany inteligentni, avSak sloZité nové technologické aplikace. P¥i
jejich vyvoji je zapotfebi co mozna nejdfive vzit v potaz bezpecnostni a zdravotni aspekty. Navic je
tfeba uvést, Ze rizika se mohou objevit nejenom pouze pfi pouzivani téchto zafizeni, ale rovnéz
béhem jejich celého Zivotniho cyklu. Proto je dllezité pfedem zvazit nejenom rizika pro Zivotni
prostfedi, ale také mozna pracovni rizika spojena s témito aplikacemi, od jejich vyzkumu a vyvoje po
likvidaci a recyklaci (prevence prostfednictvim navrhu). Pro tyto Ucely Ize vyhodné vyuzit nové metody
modelovani a simulace. Aplikace v oblasti virtualni a rozsSifené reality jsou obzvlasté uziteCné pfi
navrhovani bezpeénych pracovist a mély by byt dale rozvijeny.

Chytré a interaktivni materialy maji potencial zlepsit BOZP. Nové vysoce vykonné materialy zalozené
napfiklad na nanotechnologickych aplikacich Ize vyuzit ke zlepSeni bezpe€nosti a funk&nich vlastnosti
pracovnich odévu, osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a podobné. Rovnéz je mozna
integrace novych adaptivnich senzorl, které mohou pracovnici nosit na sobé a které monitoruji jejich
fyziologické parametry a podminky prostfedi a poskytuji tak on-line informace, jez pomdéhaji pfi
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rozhodovani v naroénych pracovnich prostfedich. Mélo by byt provedeno hodnoceni jejich efektivity
a funkénosti v aplikacich pro prevenci, zejména v souvislosti s novymi riziky a zménami pracovniho
prostiedi.

Pouzivani novych technologii pfinasi rozmanitd a potencialné vzristajici rizika ohledné expozice
elektromagnetickym polim. Prestoze vétSinu zdrojl elektromagnetickych poli Ize povazovat za
neskodné, nékteré typy pfistroju, jako jsou pfistroje pro magnetickou rezonanci a vysilaci antény,
mohou pracovniky vystavovat akutnim rizikim, jako jsou indukované proudy a vysSi teplota.
V dUsledku rozsahlého pouzivani bezdratovych komunikacnich zafizeni rostou obavy z moznych
nezadoucich u¢ink( na zdravi, v€éetné karcinogennich ucinkd, plynoucich z expozice radiofrekvenénim
elektromagnetickym polim. Potencialni nezadouci u€inky dlouhodobé expozice elektromagnetickym
polim na zdravi jeSté nebyly stanoveny, jelikoz vysledky dosavadnich vyzkumi jsou protichadné
a vyzaduji dalSi zkoumani. Aby bylo mozné posoudit dlouhodobé ucinky expozice elektromagnetickym
polim, je zapotfebi provést systematické hodnoceni Fady pracovnikl vystavenych elektromagnetickym
polim a popsat zdroje elektromagnetickych poli. V souladu se smérnici o elektromagnetickych polich
je nutné, aby pracovisté disponovala nastroji pro hodnoceni rizik pro rizné skupiny pracovnik, jako
jsou osoby se zdravotnickymi implantaty a téhotné Zeny.

V disledku pouzivani zafizeni vyzafujicich na frekvenci od 300 Hz do 100 kHz, jako jsou
radiofrekvencni identifikacni zafizeni a zafizeni proti kradezi pouzivana v obchodech, roste pocet
aplikaci generujicich mezifrekvenéni pole. Poznatky o moznych uGc&incich téchto zafizeni na lidské
zdravi jsou omezené atato problematika by méla byt podrobnéji zkoumana. Rovnéz je zapotfebi
provést vyzkum s cilem zhodnotit mozné zdravotni Ucinky novych frekvenci, jako jsou terahertzové
frekvence, na jejichz pouziti v ramci novych aplikaci se v sou¢asnosti pracuje.

Priimyslova biotechnologie umoziuje vyvoj slibnych, energeticky efektivnich a udrzitelnych procest
pro produkci potravin a vyrobu chemickych latek a Ié€ivych pfipravkl. Vyhodou téchto procesu je, ze
vyzaduji zpravidla nizkoenergetické systémy pracujici za atmosférického tlaku a pouzivaji mnohem
méné syntetickych chemickych latek jako surovin nez ekvivalentni chemické procesy. Souvisejici
rizika Ize tudiz zmirnit. Neznamé problémy v oblasti BOZP v primyslové biotechnologii jsou spojeny
zejména s expozici biologickym ¢initeldm (mikroorganismidm a jejich slozkam), které mohou byt
Skodlivé pro zdravi pracovnik(l a vyvolavat napfiklad infekce nebo alergie.

= ZvySena expozice chemickym a biologickym ¢initeliim pfi praci

Inovace nezbytné pro zvySeni produktivity a opétovné ziskani konkurenceschopnosti v souladu se
strategii Evropa 2020 pravdépodobné pfinesou nové problémy v oblasti BOZP: nové nebo vétsi
expozice biologickym nebo chemickym Ccinitelim ismiSené expozice. Zatéz zplisobena Spatnym
zdravotnim stavem v praci je jiz vysoka: vroce 2007 uvedlo zdravotni problém spojeny s praci
23 miliond osob v EU. VétSina umrti souvisejicich s praci je pfipisovana nemocem z povolani, pfic¢emz
témér polovina z nich je zpUsobena expozici nebezpeénym latkam pfi praci. Z evropskych statistik
vyplyva, zZe pocet smrtelnych pracovnich Urazu klesa, zatimco umrtnost v diisledku nemoci z povolani
roste. Na pracovistich byl dale pozorovan rostouci pocet alergii, astmatu a nemoci spojenych se
senzibilizaci. Jejich vypuknuti souvisi s expozici chemickym a biologickym ¢&initelim nachazejicim se
v pracovnim prostredi.

na tento vyvoj je zamérem nafizeni REACH Evropské unie (nafizeni (ES) €. 1907/2006): stanovuje
proces registrace, v ramci kterého se pozaduje, aby primyslové podniky dolozily bezpeéné pouzivani
chemickych latek. V sou¢asné dobé probiha pfezkum, jehoz cilem je rozsifit nafizeni REACH tak, aby
zahrnovalo rizika expozice karcinogennim a mutagennim latkam, latkdm toxickym pro reprodukci
a senzibilizujicim latkam. Expozice témto latkdm neni omezena na chemicky priimysl, ale tyka se také

Jednou z hlavnich pfi€in umrti spojenych s praci je rakovina z povolani. Ma se nicméné za to, ze
mnohym pfipadum Ize zabranit. Chybéjici udaje o expozicich jsou nedostatkem nejenom v souvislosti
s karcinogeny, ale také latkami, které maji mutagenni ucinky a ucinky toxické pro reprodukci, jako jsou
endokrinni disruptory. Podle nejnovéjsi studie, kterou si vyZzadal Vybor pro zaméstnanost a socialni
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véci Evropského parlamentu, pfedstavuje ,absence dostate¢nych Gdaji o expozicich nejslabsi ¢lanek*
v souvislosti s endokrinnimi disruptory. Tato zprava zdlraznuje, Ze ,prevence zavisi do velké miry na
nejasnostech ohledné ucinkd endokrinnich disruptor(“ a Ze existuje nedostatek daji o expozicich, na
zakladé nichz by bylo mozné ,urcit, zda pozorované uc€inky na lidské zdravi souvisi s endokrinnimi
disruptory“. Mél by byt stanoven rozsah expozice karcinogennim a mutagennim latkam a latkam
toxickym pro reprodukci, aby bylo mozné ziskat vice informaci o faktorech vedoucich ke vzniku
rakoviny z povolani. Zaroven by mélo byt dale rozvijeno biologické monitorovani pracovnikd, jelikoz
poskytne informace o vnitfnich davkach itoxickych ucincich a nachylnosti jednotlivych pracovniku.
Dalsi posileni biologického monitorovani si vyzada vyvoj vhodnych biomarker(.

Pro minimalizaci expozice se upfednostriuje nahrazeni nebezpecnych latek latkami, které nebezpecné
nejsou. To v8ak neni vzdy mozZné, aproto jsou zapotiebi kvantitativni udaje o ucinnosti
karcinogennich a mutagennich latek, latek toxickych pro reprodukci a senzibilizujicich latek ilepsi
a harmonizované metody kvantifikace rizik.

Pocet latek (napf. epoxidovych pryskyfic nebo isokyanatll), u nichz se predpokladaji senzibiliza¢ni
ucinky a které vyvolavaji alergie, neustale roste. V soucCasné dobé je 20 % obecné populace
alergickych na jednu ¢&i vice latek. Alergickd onemocnéni se mohou stat chronickymi a snizit
schopnost jedince pracovat. Pro minimalizaci rizik spojenych s manipulaci se senzibilizujicimi latkami
a zavedeni bezpecénych pracovnich postupu je zapotfebi vypracovat presnéjsi klasifikaci alergennich
Uucinkd téchto latek. U senzibilizujicich latek, které neni mozné nahradit, by mély byt stanoveny
spolehlivé prahové hodnoty toxicity, pfi jejichz dosazeni dochazi k senzibilizatnimu u&inku. To by
pomohlo pfi vyvijeni u€innéjSich preventivnich opatfeni. DalSim aktualnim problémem je rostouci
citlivost lidského téla. Je zapotfebi zjistit, které faktory k tomuto jevu vedou.

Prvnim krokem ke sniZeni expozice karcinogennim a mutagennim latkam, latkam toxickym pro
reprodukci a senzibilizujicim latkam je existence spolehlivych metod méfeni. Jelikoz tyto latky mohou
byt nebezpetné ivextrémné nizkych koncentracich, je zapotfebi dale zdokonalovat analytické
metody, aby bylo mozné na zakladé jejich pouziti spolehlivé zjistit a kvantifikovat stopova mnozstvi
téchto latek.

Nanomaterialy maji jedine¢né chemickeé, fyzikalni a mechanické vlastnosti, a proto se pouzivaji v fadé
aplikaci v riznych primyslovych odvétvich, od potravinarstvi a vyroby krmiv az po dopravu.
Navrhovani novych sofistikovanych viceslozkovych nebo hybridnich materiall se stale zrychluje.
Vyvoj téchto inovativnich material je dullezitou hnaci silou pro konkurenceschopnost v Evropé.
Rozsifenéj$i pouzivani nanomateriall vSak s sebou nese také rostouci pocet pracovnik(, ktefi jsou
potencialné vystaveni pasobeni téchto materiald ve vSech stadiich jejich zivotniho cyklu, od vyzkumu
a vyvoje pfes vyrobu az po likvidaci a zpracovani odpadu. Technologicky pokrok je z hlediska
poznatk(l odhadem o 20 let napfed pfed vyzkumem bezpecnosti nanomaterial(l a je pravdépodobné,
Ze se tento rozdil bude zvétSovat. To znamena, zZe je nutné rychle rozsifit poznatky o nanomaterialech
nové generace v pracovnim prostfedi. Je nezbytné vyvinout nové metody zkou$ek toxicity a nastroje
pro pfedpovidani rizik, aby bylo mozné zohlednit bezpecnostni aspekty od faze vyvoje vyrobkd dale
(bezpecnost prostrednictvim navrhu).

Rizeni rizik nanomaterialt vyZzaduje udaje ziskané na zakladé posouzeni expozice, které si dale zada
standardizované metody méfeni pro kvantifikaci a kvalifikaci (tj. uréeni chemickych a fyzikalnich
vlastnosti) nanocastic nachazejicich se v pracovnim prostredi. Je stézejni vyvinout takové metody,
které umozni vyvoj nastrojli pro fizeni rizik. Aby bylo mozné srovnavat udaje méfeni globalné, mély by
byt rovnéz zavedeny mezinarodné harmonizované strategie méreni.

Existuji urcité dikazy, ze nékteré nanocastice jsou toxické, pfi€emz jejich toxicita je nepfimo iumérna
jejich priméru. Presvédcivé poznatky vSak stale chybi. V této situaci by mél byt uplatfiovan
preventivni pfistup a vyvinuty pragmatické metody posuzovani expozice, jeZz se snadno pouZivaji,
s cilem odhadnout souvisejici rizika. Poté by mohly byt vytvofeny pfislusné pfistupy k fizeni rizik, aby

harmonizovaného hodnoceni a fizeni rizik na mezinarodni drovni.
Jsou zapotfebi Udaje o expozici nanomaterialim na pracovisti, aby bylo mozné vypracovat scénafe
a modely expozice. JelikoZz méfeni nanolastic je narotné a nakladné, je nezbytné dale vytvofit
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informacni databaze, které by mohly poskytnout realisticky obrazek o vyskytu nanomateriall na
pracovisti a pracovnik(, ktefi jsou jejich pasobeni vystaveni.

Soubéznym, dopliikovym pfistupem by bylo vypracovat a podporovat ,odpovédné“ nanotechnologie
zaclenujici pozadavky BOZP.

Postup zelengjsiho hospodarstvi vyuzivajiciho zdroje efektivnéj§im zplsobem mulze vyustit ve
zvySenou expozici biologickym Einitelm (mikroorganismim, které mohou vyvolat infekci, alergii nebo
toxicitu). Globalizace, tedy mezinarodni obchod a doprava, zaroven zvySuje celosvétové rozSifeni
starych a novych patogent. Uginky na zdravi pii praci, které Ize pfisuzovat biologickym &initeliim, se
pohybuji od senzibilizacnich uginkd a alergickych reakci po akutni a chronicka onemocnéni. Stale
jesté nebyly ani zdaleka zcela pochopeny.

Expozice biologickym ¢initeldm na pracovisti mize byt pfima i nepfima jako nezamysleny dusledek
pracovnich postupl. K pfimé expozici muze dojit pfi pouzivani mikroorganismd napfiklad
v potravinaiském primyslu nebo ve vyzkumnych laboratofich, zatimco k nepfimé expozici dochazi pfi
Cinnostech, jako je zpracovani odpadu, modernizace a zemédélské Cinnosti, a ve zdravotnictvi, kde
mohou mikroorganismy odolné vi&i antimikrobialnim latkam predstavovat zavaznou hrozbu.
Pracovnici v rychle se rozvijejicim odvétvi zpracovani odpadl arecyklace se potykaji s rlznymi
zdravotnimi problémy, véetné plicnich, koznich a gastrointestinalnich onemocnéni, v disledku
expozice bioaerosolim, které mohou obsahovat nejenom mikroorganismy, ale také endotoxiny,
senzibilizujici latky atékavé organické slouCeniny. Bioaerosoly se mohou nachazet také
v biotechnologickych zafizenich.

Aby bylo mozné vypracovat vhodné strategie fizeni rizik, je zapotfebi dalsi vyvoj metod pro detekci
a identifikaci biologickych ¢initelli tak, aby pokryvaly celé spektrum mikroorganismd. To plati obzviasté
pro viry pfenasené vzduchem, které mohou predstavovat riziko v oblasti ochrany zdravi pfi praci pro
pracovniky v dopravé, vefejnych a zdravotnickych sluzbach (nejnovéjsi priklady zahrnuji tézky akutni
respiraéni syndrom (SARS) a ptaci chfipku) a které se mohou v globalizovaném svété rychle Sifit.
Jsou zapotfebi metody pfimého méfeni umoznujici Cinit rychla rozhodnuti a obzviasté dllezité je
vypracovat a validovat ochranna opatfeni. Abychom dokazali pochopit slozité souvislosti mezi
expozici bioaerosoliim pfi praci a pozorovanymi ucinky na zdravi, je rovnéz zapotfebi vypracovat nové
vyzkumné metody.

Na pracovistich dochazi ke kombinovanym expozicim. Ve vSech pracovnich podminkach jsou
pracovnici vrizné mife vystaveni rlznym druhim rizik (véetné chemickych, fyzikalnich
a biologickych). Pracovisté, technologie a pracovni Ukoly jsou ¢&im dal komplexnéjsi. Poznatky
o expozici vice faktorim nejsou dostate¢né a je tfeba je rozsifit.

Pracovnici byvaji zejména c&asto vystaveni soubéznému puasobeni nékolika chemickych latek
pouzivanych nebo vytvarenych v primyslovych procesech. Popis expozic takovym chemickym
smeésim chybi. Jejich toxikologie a zplisoby u€inku by mély byt zkoumany a méla by byt uréena kritéria
pro predpovidani moznych reakci (zesileni ucéinku nebo vzajemného plsobeni) mezi raznymi
chemickymi latkami.

2 Prehled priorit vyzkumu
2.1 Hospodarsky rozmeér bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

= Zintenzivnit vyzkum hospodafiského rozméru BOZP, v€etné odhadu socialné ekonomickych
nakladli dasledkd Spatné nebo zadné BOZP aanalyzy naklad(l a pfinosu prevence
v oblasti BOZP za ucelem podpory politik a rozhodovani zalozenych na dikazech na urovni
spole¢nosti a podnika.

= Vypracovat dal§i metodiky odhadovani socialné ekonomickych nakladd na nemoci z povolani,
stres pfi praci a nasili na pracovisti.
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Provést studie ucinkld regulaénich systému, vztahl mezi socialnimi partnery, systému
socialniho zabezpeceni a jinych faktord, které souvisi s rozhranim spole¢nost-podnik, za
ucelem ur€eni zplUsobd, jak ovlivnit rozhodovani v zalezitostech BOZP na drovni firem.

2.2 Komunikace o bezpec¢nosti aochrané zdravi pfri praci

a o rizicich
Oznacit a charakterizovat skupiny zainteresovanych subjektl a cilové skupiny (napf.
z hlediska vnimani rizik a faktor(, které je ovliviiuji) za U¢elem vymezeni optimalniho obsahu
aformatd sdéleni. Zaméfit se na tézko oslovitelné skupiny, jako jsou malé podniky
a mikropodniky, osoby samostatné vydéleCné c&inné, pracovnici vykonavajici doasnou
a nejistou praci atd.
Vyhodnotit ucinnost rdznych komunikaénich kanalli a médii a pfizpUsobit je konkrétni
charakteristice a potfebam riznych adresat(.
Zabyvat se moznostmi, které mohou nové technologie nabidnout pfi pfizpisobovani
komunikace postojim a ocekavanim rlznych adresatu.
Identifikovat a prozkoumat vlivy a zakladni mechanismy, které jsou urlujici pro udrZitelné
pfijimani preventivnich opatfeni a inovace.
Déle vyvijet metodiky vhodné k vyhodnocovani ucinnosti komunikace konkrétné v souvislosti
s BOZP.
Vypracovat strategie sdileni informaci o rizicich, které si dokazi poradit s nejistotou obklopujici
mozna nebezpeli spojena s novymi technologiemi nebo materialy. Pfikladem jsou rizika
spojena s nanotechnologiemi, kde budou znalosti o novych a vznikajicich nanomaterialech
nadale zaostavat za jejich vyvojem a pouzivanim.

2.3 Vyzkum tykajici se opatreni

Formalné vyhodnotit opatfeni v oblasti BOZP na vSech urovnich, v¢etné vyhodnoceni
procesu, U¢innosti, proveditelnosti a nakladové efektivnosti, za u¢elem odidvodnéni a zlepSeni
investic do bezpelnosti a ochrany zdravi. Kvalita vyzkumu opatfeni v oblasti BOZP musi byt
zlepSena vypracovanim metodiky, v&etné dokumentace a vyhodnoceni procesu.

Vyvinout modely a strategie komplexnich opatfeni, v jejichz ramci jsou dobré pracovni
podminky a vysoka uUrovefi zdravi a pohody zaméstnancl soucasti Usili o vy$Si produktivitu
a kvalitu.

2.4 Demografické zmeény — udrzitelna prace pro zdravéjsi a delsi

pracovni zivot

& Starsi pracovnici

Zabyvat se fyziologickymi, patologickymi a psychologickymi u€inky dlouhodobé expozice
fyzikalnim, chemickym, biologickym a psychosocialnim rizikim na pracovisti na starSi
pracovniky. Kromé toho se zabyvat tim, jak tyto expozice ovliviuji trajektorii b&€Zzného starnuti
v pribéhu celého Zzivota i funkéni schopnosti a vyskyt onemocnéni v pozdéjSim véku.

Zabyvat se souvislosti mezi praci, zdravim, praceschopnosti a pracovni motivaci a ucasti na
trhu prace. Je zapotrebi dalSi vyzkum rozhodujicich faktort pro pfed€asny odchod z trhu prace
se zvlastnim zaméfenim na vékovou skupinu 45-54 let za ucelem podpory vypracovani
u€innych opatfeni.
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Provést vysoce kvalitni studie opatfeni, v€etné organizacnich opatfeni a opatfeni v oblasti
odborné pfipravy a pfizpusobeni pracovist, a vyhodnotit jejich Uucinnost u starSich pracovniku
a jejich nakladovou efektivnost.

Zeny pfi praci a hlediska rozdili mezi Zenami a muzi ve vyzkumu bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci

Zlepsit vyzkum v oblasti BOZP, epidemiologické metody, sledovani a preventivni &innosti
systematickym zaclenovanim hlediska rozdild mezi zenami a muzi s cilem poskytnout soubor
poznatk(, o néjz se bude opirat hodnoceni dopadu stavajicich i budoucich smérnic o BOZP,
stanovovani norem a systému odskodnovani.

Provadét dalSi védecky vyzkum uc€inkd expozice nebezpelim spojenym s problémy v oblasti
reprodukéniho zdravi (jako jsou nékteré nebezpelné latky, fyzicka prace, hluk, extrémni
teplotni podminky a stres pfi praci) muza a zen, véetné plodnosti a sexuality.

Provadét vyzkum otazek souvisejicich s reprodukénim zdravim Zen, jako je menopauza
a poruchy menstruace, v€etné pracovnich rizik, ktera mohou zplsobovat poruchy menstruace,
a Ucinkd pfiznakd menstruace nebo menopauzy (véetné Unavy, stresu, Uzkosti, bolesti hlavy
a migrény) na zvladani prace.

Zaméfit se na konkrétni odvétvi, v nichz dominuji Zeny, a typy zaméstnani, ve kterych jsou
Zzeny nadmeérné zastoupeny, jako je zdravotnictvi, vzdélavani, maloobchod, pohostinstvi,
osobni sluzby, sluzby v domacnosti, prace na CasteCny Uvazek a nejista pracovni mista.
Stfedem zajmu by mély byt zejména potfeby pracovnik(l v cizich domacnostech (kterymi jsou
pfevazné Zeny) v oblasti BOZP, zvlast proto, Ze v sou€asnosti spadaji mimo podminky
stavajicich pravnich predpist EU.

Migrujici pracovnici a jiné zranitelné skupiny

pracovnikll v ramci pracovnich sil a zplsoby, jak zlepSit jejich integraci na trhu prace za
ucelem pIného vyuZiti jejich potencialu.

Provadét dalSi vyzkum zaméfeny na migranty ajiné zranitelné skupiny pracovniki
a zaméstnani, ktera vykonavaji, jelikoz podil téchto skupin se v ramci pracovnich sil zvySuje,
pfi¢emz je zapotiebi sledovani a vyzkum méniciho se rozsahu a charakteru souvisejicich rizik.

Nerovnosti v oblasti zdravi a prace

Vypracovat strategie a opatfeni za uCelem snizeni nerovnosti v oblasti zdravi pfi praci ze
socialné ekonomického hlediska i z hlediska pohlavi. Zaméfit tato opatfeni na Cinnosti
a profese, kde lze pozorovat nejvy3si Urovné expozice a zatéZe a kde je b&Zny nezdravy
Zivotni styl.

Nejvyznamnéjsi zdravotni problémy

Muskuloskeletalni poruchy souvisejici s praci

Objasnit vzajemné plsobeni kombinovanych fyzickych a psychologickych faktorl a jejich
ucinky na rozvoj muskuloskeletalnich poruch.

Zpracovat a provést vysoce kvalitni studie opatfeni, ktera zahrnuji vice aspektt a kombinuji
technicka, organizalni a individualné zamérena opatfeni a participativni pfistup k pfedchazeni
muskuloskeletalnim porucham, a vyhodnotit uUcinnost a nakladovou efektivnost téchto
opatfeni.

Prace s chronickymi onemocnénimi

Provést vyzkum Gcink( Skodlivych expozic na pracovisti na star$i pracovniky se stavajicimi
chronickymi obtizemi jak béhem zaméstnani, tak po odchodu do ddchodu na urovni jednotlivci
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i celé této skupiny s cilem usnadnit opatfeni zalozena na didkazech a zlepSit pfizpUusobeni
prace.

Vyhodnotit modely integrovaného a kooperativniho fizeni ochrany zdravi (v€etné struktury
a organizace prace, podpory ochrany zdravi na pracovisti a rehabilitace) pracovnikud
s chronickymi onemocnénimi a zdravotnimi obtiZzemi, v€etné& duSevnich nemoci a poruch,
s cilem predejit jejich pracovni neschopnosti a zamezit zbyteCnym ztratam zaméstnani.
Opatfeni se také musi zabyvat psychosocialnimi aspekty prace s chronickym onemocnénim.

# Piedcéasny odchod do diichodu versus prodlouzeni pracovniho Zivota — vyzkum v oblasti
prevence pracovni neschopnosti a navratu do prace

Zabyvat se praktickymi a proveditelnymi zplsoby uUpravy fyzikalnich a psychosocialnich
pracovnich podminek na udrovni jednotlivell ispole¢nosti za Ucelem prevence pracovni
neschopnosti v dlouhodobém horizontu. Je tfeba se zaméfit na rizna primyslova odvétvi
a povolani, ve kterych je riziko pracovni neschopnosti zvlast' vysoké.

Vypracovat metodiku navrhovani a provadéni ucelenych vysoce kvalitnich opatfeni na
pracovisti s cilem zkratit délku nepfitomnosti v praci a zlepsit udrzitelnost navratu do prace po
dlouhé nepfitomnosti z ddvodu pracovni neschopnosti v souvislosti s praci. Mél by byt vyuzit
mnohostranny pfistup pfizplisobeny na miru rdznym skupinam a prostfedim, vcetné
vyhodnoceni procesu, u¢inku a nakladové efektivnosti.

Provadét dalsi studie s cilem Iépe pochopit rozhodujici faktory dopadu navratu pracovnik(i do
prace na urovni jednotlivct i zivotniho prostfedi a spoleCnosti a urcit zasady a feSeni spole€né
riznym zdravotnim obtizim a pracovnim situacim.

Prioritnimi cilovymi skupinami, pokud jde o prevenci pracovni neschopnosti a navrat do prace,
jsou starnouci pracovnici s chronickymi zdravotnimi obtizemi ohroZeni pfed€asnym odchodem
do ddchodu a do€asni zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé nejistych flexibilnich forem
zaméstnani a ktefi nemaji pracovni misto, do kterého by se po ukon&eni pracovni
neschopnosti mohli vratit. Pravé tato skupina zranitelnych pracovnikl se rozrista
a predstavuje 15-20 % pracovnich sil v EU.

2.5 Globalizace a ménici se svét prace

# Rizeni ochrany zdravi pfi restrukturalizaci

Sledovat u¢inky restrukturalizace na zdravi, ato iv MSP: sbirat avyhodnocovat Udaje
a dikazy o ucincich restrukturalizace na zdravi a pohodu pracovnika.

Provadét opatfeni voblasti ochrany zdravi na pracovidti zaméfend na poskytovani
psychosocialni podpory zaméstnancim pfed restrukturalizaci, b&éhem ni i po ni. Tato opatfeni
by jim méla l1épe umoznit vypofadat se se zmé&nami a novymi pozadavky, které jsou na né
kladeny, a zaroven si zachovat zdravi. Vyhodnotit U¢innost a ndkladovou efektivnost opatieni.

# Ménici se organizace, nové trendy v oblasti zaméstnanosti a pracovni modely
a psychosocialni rizika

Zabyvat se dopadem novych trendU v oblasti zaméstnanosti a pracovnich modelu, véetné
riznych forem pruznosti, na BOZP za ucCelem podpory politik a postupl zaloZzenych na
ddkazech na urovni spole¢nosti a podnikd. Pfi tom by méla byt zohlednéna potencialni
psychosocialni rizika a souvisejici nezadouci u€inky na zdravi ipfipadné pfilezitosti ke
ZlepSeni ochrany zdravi a pohody pfi praci.

Zaméfit se na bezpec€nostni a zdravotni aspekty nejisté prace zhlediska pfistupu
k pracovnélékarské péci, zdravotniho dohledu, sledovatelnosti nemoci z povolani, uc€asti
zaméstnancu a pfistupu k odborné pfipravé.

16

EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpec¢nost a zdravi pfi praci



Priority vyzkumu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v Evropé na obdobi 2013—-2020

= Provadét dalsi vyzkum rozhodujicich faktorl, pokud jde o rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem v SirSich spoleCenskych souvislostech, véetné spoleCenskych hodnot
a systémU. Zabyvat se tim, jak nové pracovni modely, rizné typy pruznosti a zavadéni novych
technologii ovliviiuji rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a v dasledku toho
zdravi a pohodu pfi praci a vykonnost organizace. Vysledkem by mél byt soubor poznatku, na
z&kladé néhoz bude vypracovana politika a stanovena spravna praxe na urovni spole¢nosti.

= Sledovat a analyzovat dopad hospodarské krize na BOZP.

# Nasili a obtézovani na pracovisti

= Objasnit vyrazy, definice a klasifikace pouZivané v souvislosti sriznymi typy nasili
a obtézovani na pracovisti. Za U¢elem usnadnéni jednotného sbéru udaju budou zapotrebi
vSeobecné uznavané pracovni definice toho, co je to nasili a obtéZovani na pracovisti.
Standardizovany sbér udaju s vyuzitim spole¢nych definic je nezbytny k vyvozeni zavérl
o ucinné prevenci.

= Provést vyzkum vice zaméfeny na jednotliva odvétvi za Uc€elem objasnéni vlivu riznych
situaCnich a environmentalnich faktord nasili nebo obtézovani tfetich stran ve vzajemném
pusobeni pracovnikd a klientl v riznych pracovnich prostfedich.

= Provadét vysoce kvalitni opatfeni zamérena na vypracovani, zkouseni a vyhodnoceni strategii
prevence obtézovani a nasili v rGznych pracovnich prostfedich a negativnich dasledk( tohoto
chovani. Vyhodnotit proces, u€innost a ndkladovou efektivnost opatfeni.

# Psychosocialni rizikové faktory, stres pfi praci a chronicka onemocnéni a zdravotni obtize

= Zabyvat se slozitym vzajemnym pusobenim psychosocialnich a organizacnich rizikovych
faktorl spojenych s praci, stresu pfi praci, fyzické necinnosti v praci, rizikového chovani
a chronickych onemocnéni a zdravotnich obtizi za u€elem ziskani souboru poznatkd, na
zékladé néhoz budou vypracovany politiky a u€inné preventivni strategie. Zaméfit se na
skupiny, které jsou zvlast ohrozeny nezadoucimi uc¢inky psychosocialnich rizikovych faktoru
pfi praci na zdravi.

= Vypracovat opatfeni, programy a strategie, které spojuji tradi€ni ochranu zdravi pfi praci s jeji
podporou a zabyvaji se souCasné jak riziky spojenymi s vykonem povolani (organizaénimi
a psychosocialnimi), tak behavioralnimi faktory. To logicky zahrnuje zaméfeni na pracovni
prostifedi i na individualni rozhodnuti a chovani.

# Pohoda pfi praci — pozitivni pristup

= Zintenzivnit pozitivni pfistup k vyzkumu v oblasti psychologie ochrany zdravi pfi praci se
zameéfenim na kladné charakteristiky prace a pohodu, vcetné zapojeni do prace, zdroja pfi
praci, psychologického kapitalu, pfizplsobeni prace a pfiznivych vedlejSich dopadu.

= Dale zkoumat souvislosti mezi inovacemi na pracovisti, BOZP a vykonnosti spole¢nosti
a moznosti zlepSit ochranu zdravi a pohodu pfi praci inovacemi na pracovisti.

# Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v malych podnicich a mikropodnicich

= Provadét dalSi studie specifickych rysd malych podnikG a mikropodnikt, faktorl uspéchu
a prekazek po celou dobu zivotniho cyklu podniku v riznych hospodaFskych souvislostech
(rGst, recese) a klicovych faktorl ovliviiujicich rozhodovani v zalezitostech BOZP v malych
podnicich a mikropodnicich.

= Zlepsit kvalitu vyzkumu malych podnikd a mikropodnikd s dlirazem na vyuzivani stavajicich
znalosti v novém vyzkumu ana vyménu zkuSenosti mezi vyzkumnymi pracovniky.
Mezioborovym studiim a vyhodnocovani u¢inku rdznych opatfeni by méla byt pfipisovana
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vysSi priorita. Vyzkum opatfeni by se mél zabyvat celym procesem, od zprostfedkovatell pres
metody Sifeni po preventivni &innosti, vyhodnoceni uG¢innosti a nakladovou efektivnost
opatieni.

Vypracovat, provadét a vyhodnotit programy na podporu inovaci pfizplsobené realité
a potfebam malych podnikd a mikropodnikl, véetné osob samostatné vydéleéné cinnych,
s ohledem na jejich jedine¢ny charakter a pfi tom spojit rizné prfistupy (informace, odborna
pFiprava, rozvoj podpurnych siti nebo pokyny ze strany externich sluzeb v oblasti BOZP
a ekonomické pobidky). Vypracovat nakladové efektivni programy, které Ize pouzit ve vétSim
méfitku.

Provadét dalSi vyzkum, ktery bude srovnatelny na narodni Urovni, za uc€elem identifikace
klicovych podminek, které pfispivaji k ,pfiznivéemu® prostredi, jehoz prostfednictvim Ize zvysit
uroven fizeni BOZP v menSich podnicich (zvlast téch s méné nez 100 zaméstnanci).

2.6 Vyzkum v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci tykajici

se bezpecénych novych technologii

& Pracovni rizika zelenych technologii

Vice provadét vyzkum ,prevence prostfednictvim navrhu® tykajici se bezpecného vyvoje
technologii, procesu a latek béhem jejich koncipovani a pred jejich uvedenim na trh. Mél by byt
vzat v uvahu cely jejich zZivotni cyklus za ucelem vylouCeni veSkerych potencialnich rizik.
Vysledky tohoto vyzkumu by mohly byt vyuzity k harmonizaci/standardizaci navrha.

Vyhodnotit tradiéni i nova rizika v oblasti BOZP v rlznych situacich a kombinacich v ramci
zelenych pracovnich mist. To by usnadnilo pfevedeni stavajicich znalosti o BOZP na zelené
technologie, hodnoceni rizik tykajicich se konkrétné zelenych pracovnich mist a uréeni potieb
v oblasti Skoleni o BOZP.

Provést hloubkovou analyzu metod, které Ize vyuZit k uréeni sou€asnych ibudoucich
potfebnych dovednosti v oblasti BOZP na vSech urovnich zelenych pracovnich mist.

Vyvinout nové metody vyzkumu toxicity, které podpofi postupy rychlého uvadéni na trh,
a okamzité je poskytnout k pouziti na vyvijejici se zelené technologie.

Je zapotfebi vice toxikologického a epidemiologického vyzkumu za uc€elem hodnoceni
zdravotnich rizik expozic vice latkam a novym materialdm na pracovisti (napf. zpracovani
evidenci udaji o expozicich na pracovisti). K tomu je zapotfebi pfihlédnout v ramci Zivotniho
cyklu novych zelenych technologii (od kolébky ke kolébce).

Provést vyzkum pracovnich rizik spojenych obecné s nakladanim s odpady, v&etné sbéru,
pfepravy, likvidace a zpracovani odpadu, azejména rizik v oblasti BOZP souvisejicich
s vytéZovanim skladek, zpracovanim biologického odpadu a technologiemi likvidace odpadu.
Zabyvat se lepSim posouzenim expozice (analyza pracovnich rizik) prostfednictvim
zdokonalenych metodik vyzkumu.

Zabyvat se dlouhodobymi zdravotnimi nasledky expozice biologickym ¢initellm v téchto
novych technologiich (napf. rizika zelenych stavebnich materiall, bioenergie nebo nakladani
s odpady).

# Informaéni a komunikaéni technologie: prilezitosti a rizika v pracovnim prostredi

Zabyvat se mozZnosti vyuZiti FeSeni zaloZzenych na inteligentnim prostiedi k vytvofeni
podpurnych systému na miru pro Upravu pracovist (asistovana prace v pfirozeném prostredi
podle modelu asistovaného Zziti v pfirozeném prostfedi). Urcit, jaky dopad by mohlo mit
vyuzivani a pouzitelnost uvedenych technologii na star§i pracovniky a na osoby s rdznou
urovni dovednosti, v rizném fyzickém stavu a s rdznymi kognitivnimi schopnostmi.

18

EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpec¢nost a zdravi pfi praci



Priority vyzkumu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v Evropé na obdobi 2013—-2020

Vzhledem k zavadéni inteligentnéjSich a slozitéjSich rozhrani ¢lovék-stroj na pracovisté provést
vyzkum jejich bezpecného a u€inného vyuzivani. Tento vyzkum by zahrnoval studie kognitivni
ergonomie a neuroergonomie tykajici se navrhli novych pouziti informacnich a komunika¢nich
technologii zaméfenych na uzZivatele se zvlastnim ddrazem na potfeby konkrétnich skupin
pracovnikl, jako jsou pracovnici se zdravotnim postiZzenim, pracovnici udrzby nebo migrujici
pracovnici.

Provadét dalSi vyzkum problematiky BOZP souvisejici s praci podporovanou (mobilnimi)
informacnimi technologiemi, napfiklad témat, jako je duSevni zatizeni, rozhodovani,
kvalifikovany vykon, permanentni dostupnost, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a interakce Clovék-pocitac.

Rizika tykajici se expozice elektromagnetickym polim

Systematicky vyhodnocovat pocet pracovnikll v Evropé vystavenych elektromagnetickym polim
a charakterizovat zdroje, kterym jsou vystaveni.

Provést vyzkum dlouhodobych G&inkl expozic elektromagnetickym polim pfi praci na zdravi.
Urcit lepSi posouzeni expozic, ktera jsou zasadni pro vyhodnoceni podminek expozice
pracovnikll. Je zapotfebi Iépe pochopit skuteénou expozici pro vytvareni budoucich
experimentalnich  prostfedi  a koncipovani  prikaznéjSich  epidemiologickych  studii
a adekvatnich hodnoceni rizik, coz jsou kliCové pozadavky védeckych studii biologickych
ucink( elektromagnetickych poli.

Posoudit expozice zvlast ohrozenych pracovnikl (napf. osob se zdravotnickymi implantaty,
téhotnych Zen) elektromagnetickym polim.

Vyvinout pfesna a spolehliva dozimetrickd posouzeni a posouzeni expozic, coz jsou klicové
pozadavky védeckych studii biologickych u¢inkl elektromagnetickych poli.

Zabyvat se expozici mezifrekvencnim polim, napfiklad u zafizeni proti kradezi nebo pfi
svarovani, a jejimi moznymi ucinky na zdravi, jelikoz existuje pouze omezeny pocet zkoumani
expozic mezifrekvenénim polim.

Zabyvat se expozici extrémné nizkofrekvencnim polim a jejimi moznymi G€inky na zdravi,
nebot’ nejsou zndmy biologické souvislosti mezi pFiCinami a nasledky, pokud jde o extrémné
nizkofrekvenéni magneticka pole a kauzalistiku onemocnéni.

Provést dal$i vyzkum uGcink( statickych poli na zdravi, véetné moznych u€inka chronické
kratkodobé expozice nékolika teslam (T) na zdravi.

Zabyvat se nespecifickymi ucinky (kognitivni funkce, smyslova stimulace, poruchy spanku atd.)
radiofrekvencnich poli za ucelem lepSiho pochopeni jejich vysvétleni z hlediska mechaniky.

Neznama rizika biotechnologii

Za ucelem doplnéni chybéjicich poznatkl Iépe pochopit ¢innosti, souvisejici nebezpedi (véetné
biologickych, chemickych a fyzikalnich nebezpeéi a rozSifeni vyroby) a expozice, napfiklad
v oblasti BOZP pfi vyrobé&, zpracovani a vyuzivani biopaliv.

Provadét dalSi toxikologicky a epidemiologicky vyzkum tykajici se otazek, jako je expozice
biologickym ¢initelim, které se vyuzivaji v biotechnologickém odvétvi, na pracovisti.

Vyvinout nastroje pro hodnoceni rizik a preventivni opatfeni, jelikoz jsou zapotfebi v disledku
zvySujiciho se vyuzivani biotechnologii v prlimyslu. Také je potfeba vypracovani program(
|ékafského dohledu za ucelem sbéru a vyuzivani zdravotnickych informaci, biologického
monitorovani, lékarskych vySetfeni nebo jinych Udaju o zdravotnim stavu s cilem vypracovat
strategie pro prevenci onemocnéni.
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2.7 Nové nebo rostouci expozice chemickym a biologickym

Ciniteliim na pracovisti

# Karcinogenni a mutagenni latky, latky toxické pro reprodukci a senzibilizujici latky

Obecné

Vyvinout alternativni analytické zkuSebni metody tykajici se toxikologie chemickych cinitell
(napf. zjisténi minimalnich mnozstvi karcinogennich a mutagennich latek, latek toxickych pro
reprodukci a senzibilizujicich latek).

Vyvinout spolehlivé nastroje pro kvantitativni hodnoceni rizik, které pfinese lepsi kvantitativni
udaje o ucinnosti/potencialu karcinogennich, mutagennich a senzibilizujicich latek.
Biometrologie pro expozice na pracovisti — vyvoj vhodnych biomarker(d. To pomuze urcit
charakter a miru chemickych expozic na pracovisti a umozni pfedpovédét riziko onemocnéni
u vystavenych jednotlivcl i skupin (véetné ,zranitelnych” skupin).

Provést vyzkum zohledriujici pohlavi. Vét3ina studii karcinogennich expozic pochazi ze studii
muzU, kdezto studie reprodukéni toxicity se zaméfuji na Zeny. Jen malo studii odhadlo
variabilitu u méfeni expozic na zakladé pohlavi, rasy, etnického plvodu nebo souvisejicich
proménnych. Jsou zapotfebi vyzkumné metody, napfiklad k vyhodnoceni rakoviny z povolani
u zen a menSin, které umozni ur€it, zda totéz zevni ozarfeni muze vést k riznym vnitfnim
davkam.

Dale rozvijet metodiku a vyuzivani evidenci Udajli o expozicich na pracovisti za u¢elem urceni
rizik expozice v pracovnim prostfedi.

Karcinogenni a mutagenni latky a latky toxické pro reprodukci

Rozvijet stavajici znalosti o U€incich karcinogennich a mutagennich latek a latek toxickych pro
reprodukci na zdravi a o jejich souvislosti s praci (napf. sbér Udaju o expozicich). To zlepsi
pochopeni vztahu mezi pracovnimi rizikovymi faktory (v€etné ,skrytych* rizikovych faktor
souvisejicich s karcinogennimi a mutagennimi latkami a latkami toxickymi pro reprodukci)
a incidenci nemoci z povolani.

Provést vyzkum, ktery se bude zabyvat vét§im poctem skupin zameéstnani a bude zahrnovat
dlouhodobé populaéni studie (vyzkum by mél zahrnovat napf. odvétvi sluzeb, zranitelné
pracovniky, jako jsou mladé migrantky zajiStujici uklid, organizaéni faktory nebo faktory
zivotniho stylu €asto ovlivnéné zplsobem organizace prace).

Validovat a zlepsSit modely posuzovani expozic pracovnikd: méfeni, modelovani a hodnoceni
rizik. Tyto modely Ize vyuzit k ureni potfeb a metod v oblasti snizeni expozice, k vymezeni
vztahl expozice-reakce v epidemiologickych studiich a k prokazani ucinnosti opatfeni
a technickych kontrol. Dale provést vyzkum a vyvinout nastroje pro fizeni karcinogennich
a mutagennich latek a latek toxickych pro reprodukci na pracovisti.

Zabyvat se kritérii nebo procesem stanoveni limitnich hodnot expozice na pracovisti pro
karcinogenni a mutagenni latky a latky toxické pro reprodukci. Je zapotfebi Setfeni za ucelem
vypracovani zfetelného prehledu karcinogent na pracovisti a souvisejicich pracovnich procesu
mimo rozsah pusobnosti nafizeni REACH. Témito latkami/procesy se musi zabyvat vyzkum,
sledovani i prevence, aby byla pracovnikim poskytnuta taz droven ochrany.

Studie reprodukéni toxicity u lidi se vétSinou zabyvaji U€inky Uzce spjatymi s prabéhem
téhotenstvi, napfiklad potraty, délkou gravidity a porodni vahou ditéte. Proto je nutné proveést
dal§i vyzkum funké&nich poruch tykajicich se napfiklad imunitni, kardiovaskularni a nervové
soustavy.

Provést dalSi vyzkum za u€elem aktualizace databazi reprodukéni a vyvojové toxicity, které ve
vztahu k mnoha expozicim chemickym latkam v pracovnim prostfedi obsahuji omezené
informace.
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Senzibilizujici latky

Stanovit podrobnéjSi systém klasifikace alergennich ucinkl, jehoz vysledkem budou rizné
kategorie senzibilizujicich latek.

Urcit faktory, které vedou ke zvysujici se pFecitlivélosti lidi na chemické latky.

Stanovit védecky podloZzené a spolehlivé prahové hodnoty toxicity, které poskytnou informace
o ,davce” latky, jiz musi byt dosaZeno, aby doslo k senzibilizaCnimu u&inku.

Endokrinni disruptory

Rozsifit a posilit poznatky o endokrinnich disruptorech u jednotlivych skupin povolani. Je
zapotifebi vyzkum strategii pro posuzovani expozic za uU€elem urCeni a identifikovani
nerozpoznanych latek s vlastnostmi endokrinnich disruptort na pracovistich. Se sou¢asnymi
metodami posuzovani neni UpIné spektrum chemickych latek, které potencialné pfispivaji
k onemocnénim endokrinniho systému, ani zdaleka znamo.

Stanovit nové pfistupy k posuzovani G¢inkl kombinaci endokrinnich disruptort na nachylnost
k onemocnéni, jelikoz pfi posuzovani vzdy jen jednoho endokrinniho disruptoru se
pravdépodobné podcerniuje kombinované riziko sou€asné expozice vice endokrinnim
disruptoram pfi praci. Posouzeni U¢ink( endokrinnich disruptori na lidské zdravi musi
zahrnovat U&inky expozice chemickym smésim pfi praci v souvislosti s jednim onemocnénim
i ucinky expozice jedné chemické latce v souvislosti s vice onemocnénimi.

Vyvinout konkrétnéjsi a citlivéjsi biomarkery k zachyceni endokrinnich G¢€ink( u pracovnikd
vystavenych endokrinnim disruptoriim.

Zaméfit praci na skupiny/podskupiny povolani, které jsou na endokrinni disruptory
pravdépodobné nejcitlivé;si.

# Nanomaterialy ve spole¢nosti orientované na inovace

Rozsifit znalosti o nanomateridlech v pracovnich prostfedich véetné nanomateriald nové
generace.

Zvysit pochopeni toho, jak chemické a fyzikalni Upravy ovliviuji vlastnosti nanomateriald.
Vypracovat informace o charakterizaci rizik za u¢elem urCeni a klasifikace nanomateriali na
zakladé jejich fyzikalnich nebo chemickych viastnosti.

Pochopit zobecnitelné vlastnosti nanomaterial v souvislosti s toxicitou v biologickych
systémech.

Vyvinout nové metody zkouSek toxicity a nastroje pro pfedpovidani rizik, které umozni
zohlednit bezpecnostni aspekty vco nejrangjsi fazi vyvoje vyrobk( (bezpecénost
prostfednictvim névrhu). Vyzkum umozni ,zodpovédné“ nanotechnologie kombinujici
bezpecfnostni a zdravotni hlediska.

Vyvinout standardizované metody kvalitativniho i kvantitativniho méfeni nano&astic za ucelem
ziskani spolehlivych Gdaju o expozicich jakozto podkladu pro posuzovani expozic a fizeni rizik.
Vyvinout nastroje pro posuzovani expozic a fizeni rizik v této oblasti, které pomohou pochopit
a zlepsit osvédcené postupy na pracovisti, procesy a kontroly expozice zivotniho prostredi.

# Biologické Cinitele v zelenéjSim, ale globalizovaném hospodarstvi

Vyvinout metody pro zkoumani souvislosti mezi expozici mikroorganismim na pracovisti
a pozorovanymi U¢inky na zdravi. Nedostate¢né chapeme pfesnou Ulohu mikroorganismu
v rozvoji a zhorSovani pfiznak{ nemoci.
Rozsifit poznatky o vztahu mezi davkou a odezvou u vétSiny biologickych Cinitel(.
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Provést vyzkum metrologie, epidemiologie, vhodnych metod méfeni a hodnoceni a prevence
rizik, jelikoz studie pracovnich biologickych rizik je nedostate¢né propracovana.

Vyvinout pfesné metody sbéru vzorkd arozboru mikroorganismd za G€elem ur€eni celého
spektra, napfiklad mikroorganism( pfenasenych vzduchem, alergend v bioaerosolech,
mikrobialnich fragment( atd.

Vyvinout techniky pfimého méfeni mikrobiologickych ¢initell, z néhoz mohou vychazet rychla
rozhodnuti o vhodnych ochrannych opatfenich na pracovisti.

Provést dalsi vyzkum vyhodnocovani vyskytu bioaerosol(l a variability souvisejicich expozic.
Pracovat na urceni limitnich hodnot expozice na pracovisti, jelikoz standardizované analyticke
metody stale chybi.

# Kombinované expozice ve slozitych pracovnich prostredich

Chemické a biologické smési

Zabyvat se toxikologii a mechanismy pusobeni chemickych nebo biologickych smési.

RozSifit znalosti dosti omezeného poctu chemickych latek, pro které existuji vysoce kvalitni
informace o zpUsobu jejich GCinku. Vypracovat vice popisl a lepSi popisy expozic chemickym
nebo biologickym smésim (ij. kde, jak ¢asto a do jaké miry).

Vyvinout propracované a validované nastroje pro pfedpovidani vzajemného pusobeni.

Rozsifit poznatky ohledné toho, jak se expozice nebo u€inky méni v pribéhu €asu.

Urcit kritéria pro pfedpovidani moznych reakci (zesileni u¢inku nebo vzajemného plsobeni)
mezi riznymi chemickymi smésmi.

Oftotoxické latky

ZlepSit zkousky toxicity novych chemickych latek za uéelem fadného vyhodnoceni jejich
ototoxicity.

Urcit urovné expozic hluku a sou€asné konkrétnim chemickym latkédm, které jsou povazovany
za bezpecéné pro sluchoveé ustroji Clovéka.

3 Hlavni zjisténi seminare ,Vstfic roku 2020 — priority
vyzkumu v oblasti BOZP na obdobi 2013-2020“

Obecna zpétna vazba ke zpravé byla kladna. Bylo zdlraznéno, Zze se jedna o vyznamny
dokument a Ze do priorit vyzkumu v oblasti BOZP uvedenych ve zpravé se promitaji naro¢né
ukoly stanovené ve strategii Evropa 2020.

Byla uznana ustfedni uloha agentury EU-OSHA pfi urCovani priorit vyzkumu v oblasti BOZP,
pfi podpofe koordinace vyzkumu v Evropé i pfi souvisejici komunikaci.

Bylo navrzeno stanoveni krat§iho seznamu priorit a zaméreni se na méné otazek, v disledku
¢ehoz by dopad zpravy agentury EU-OSHA mohl byt vétsi.

Zasadni je rychlé promitnuti vysledkd vyzkumu do praxe. Zohlednéni vysledk(l v praxi
a v konkrétnich politickych opatfenich je v8ak nadale naro&nym ukolem.

Byl uznan vyznam vyzkumu opatfeni.

Je dulezité zintenzivnit vyzkum hospodafského rozméru BOZP, aby mohl slouzit na podporu
politik a rozhodovani zalozeného na dllkazech na urovni spole¢nosti i podniku.

Byl ocenén vyznam, ktery zprava pfisuzuje udrzitelnosti a socialnimu rozméru, stejné jako
dulezita uloha BOZP v tomto ohledu. Tuto skute¢nost je tfeba zdlraznit.
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Méla by byt uznana uloha pracovnich podminek jakozto vyznamného socialniho faktoru, ktery
ma dopad na zdravi, i uloha pracovisté pfi snizovani nerovnosti v oblasti zdravi ze socialné
ekonomického hlediska i z hlediska pohlavi.

Pokud jde ovyzkum v oblastiBOZP v souvislosti s demografickymi zménami, byla
zdliraznéna potfeba viceoborového pfistupu zohledrujiciho prabéh celého Zivota. Vyzkum by
se mél zabyvat otazkami pfizplsobeni pracovnich podminek véku/starnuti a preventivni
struktury prace. V souvislosti s demografickymi zménami by také mély byt vzaty v ivahu nové
trendy v oblasti zaméstnanosti a pracovni modely.

V souvislosti s globalizaci a ménicim se svétem prace je naronym uUkolem méfeni
expozomu — miry celozivotni expozice prostfedi a jeji dopad na zdravi (mnoho pfislusnych
expozic, vzajemné pusobeni expozic atd.), coz vyzaduje mezioborovy pfistup. Méfeni
expozomu by poskytlo lepSi nahled na rizikové faktory a mechanismy onemocnéni, coz by
Zlepsilo jejich prevenci.

V souvislosti s globalizaci a hospodarskou krizi bylo jako zasadni zdUraznéno poskytovani
podpory MSP.

Je zapotfebi vypracovat integrované politiky opatfeni v oblasti BOZP na urovni jednotlivca,
organizaci i spole€nosti podporované novymi navrhy a technologiemi.

Co se ty€e novych nebo zvySujicich se expozic chemickym a biologickym ¢initelim na
pracovisti, byla zdiraznéna slozitost a nejednoznacnost rizik a nejistota, ktera v souvislosti
s nimi panuje. Je zapotfebi vyzkum novych metod hodnoceni rizik, které k témto aspektiim
prihlizeji.

Byly zdlraznény narocné ukoly tykajici se fizeni rizik chemickych a biologickych ¢initeld,
napfiklad nedostatek Udaji o expozicich. V této souvislosti musi vyzkum mj. zahrnovat
vypracovani evropské evidence udajl o expozicich na pracovisti a podporu MSP pfi fizeni
chemickych a biologickych rizik.

Bylo zdliraznéno, ze pro zlepSeni BOZP v Evropé je zapotfebi velké politické nasazeni, které
v soucCasnosti na evropské urovni chybi. V3eobecné bylo konstatovano, Ze je zapotiebi
strategie EU v oblasti BOZP, zvlast v souCasné atmosféfe hospodarské krize, jelikozZ jiz
existuji znamky zhorsujicich se pracovnich podminek v dlisledku krize. Ma se za to, Ze otazky
BOZP musi byt na pfednim misté politického programu.
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