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Starte Sicher!

HANS-HORST KONKOLEWSKY

Direktor, Europaische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Vorwort

i T e u viele junge Menschen werden bei der Arbeit verletzt. Europaweit liegt die Wahrscheinlichkeit, dass 18- bis 24-
Jahrige am Arbeitsplatz einen Unfall ohne tédlichen Ausgang oder beruflich bedingte Gesundheitsprobleme

s TA R TE erleiden, um mindestens 50 % Uber der von anderen Altersgruppen. Arbeitgeber miissen mehr fiir den Schutz

SICHER'[ junger Mitarbeiter unternehmen, und junge Menschen miissen sich beiihrem Eintritt in die Welt der Arbeit

Gesundheits- und Sicherheitsaspekte starker vor Augen fiihren.

v marspnes S fu farnge Artentashau -

e = Die Artikel, die wir in diesem Magazin zusammengestellt haben, geben die Erfahrungen derjenigen wieder, die sich fir
den Schutz junger Arbeitnehmer einsetzen.

Die Beitrdge stammen sowohl aus Europa als auch aus nicht europaischen Landern, was deutlich zeigt, dass die
Sicherheit junger Arbeitnehmer ein weltweit anerkanntes Problem ist und dass wir aus einem breiten Erfahrungsschatz
schopfen kénnen, um die Situation in diesem Bereich zu verbessern. In den Beitrdgen werden die Bemiihungen vieler
Einzelpersonen und Gruppen aufgezeigt, darunter Experten fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Regierungsministerien und -behdérden, Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaftsvertreter. Diese Aufgabe erfordert
unser aller Zusammenarbeit.

AN ST e/ Zahlreiche Organisationen, von Unternehmen bis hin zu Regierungsorganen, mussen sich fir den Schutz junger

S M e B e oot Arbeitnehmer einsetzen. Ein wesentlicher Faktor ist jedoch auch die Beteiligung der jungen Menschen selbst. Viele der
Artikel befassen sich daher mit der Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die
allgemeine und berufliche Bildung. Ziel ist es, dieses Thema zu einem wesentlichen Bestandteil der Ausbildung junger
Menschen zu machen und die jungen Arbeitnehmer somit friihzeitig Gber Risiken am Arbeitsplatz, die Pflichten der
Arbeitgeber zum Schutz der Arbeitnehmer und ihre eigenen Rechte und Pflichten aufzuklaren. Wir missen junge
Menschen schon frih fur eine Kultur der Unfallprévention sensibilisieren, damit sie Gber die gesamte Dauer ihres
Berufslebens besser geschitzt sind.

Einige der Artikel enthalten personliche Berichte von Menschen, die direkt von Unféllen und Erkrankungen junger
Beschéftigter betroffen waren. Sie erinnern uns daran, dass sich hinter den Statistiken menschliche Schicksale verbergen,
und zeigen auf, warum der Schutz junger Arbeitnehmer dringend geboten ist.

1

Nehmen Sie an unserer Kampagne ,Starte sicher!” teil und helfen Sie jungen Menschen bei einem sicheren Start in ihr

Arbeitsleben.

Hans-Horst Konkolewsky
Direktor der Europdischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (bis September
2006)

Weitere Informationen zu unserer Kampagne ,Starte sicher!” stehen Ihnen auf der Website der
Kampagne unter http://ew2006.0sha.europa.eu zur Verfligung.
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ANNE DEGRAND-GUILLAUD

Leiterin des Bereichs,Arbeitsbedingungen’, Generaldirektion Beschdftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit, Europaische Kommission, Brissel

Integration des Themas Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Bildung

ie Europaische Kommission ist bestrebt, die Risikopravention am

Arbeitsplatz zu férdern, und dies insbesondere unter den
jungeren Beschiftigten, die in der Regel einem hoheren Risiko
ausgesetzt sind als erfahrenere Arbeitnehmer. Die Integration des
Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die
Bildung sowie die Ausbildung der Arbeitnehmer von morgen stellt
einen wichtigen Bestandteil dieser Praventionskultur dar. Wenn an
den Schulen bereits frih Aspekte zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeitin den Lehrplan integriert werden
(vergleichbar mit der Verkehrserziehung in einigen Landern), sind
sich junge Menschen viel eher der potenziellen Gefahren bei der
Arbeit bewusst, was zu einer Haltungsédnderung bei den zukiinftigen
Arbeitnehmergenerationen beitragen dirfte. Neben der Integration
des Themas in die allgemeine Bildung sollten diesbeziiglich
insbesondere in der Fach- und Berufsbildung MaBnahmen ergriffen
werden, wobei ein besonderes Augenmerk auf jenen Sektoren
liegen sollte, in denen die Gefahr von Verletzungen und
berufsbedingten Erkrankungen besonders hochiist, z. B.im
Baugewerbe, in der Landwirtschaft und in der Fischerei.

Bei der Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit in die Bildungssysteme missen verschiedene Aspekte
bertcksichtigt werden, darunter die sich im Zuge einer globalen
Wirtschaft verandernde Arbeitswelt und die Auswirkungen des
weltweiten Wettbewerbs auf das europdische Sozialmodell. Dartiber
hinaus kénnen spezielle MalBnahmen fur junge Menschen wie der
Europdische Pakt fur die Jugend sowie die EU-Gesetzgebung in diesem
Bereich diese Entwicklung deutlich unterstitzen. SchlieBlich beinhaltet
die Strategie zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

osé les bases
apotheose

-
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spezielle, genau auf die Bedurfnisse junger Arbeitnehmer abgestimmte
Aspekte wie Ausbildung und Pravention.

Globalisierung als neuer Rahmen

Durch die Globalisierung wird es fir Europa schwieriger werden, den
dort herrschenden Wohlstand, den hohen Lebensstandard, den guten
sozialen Zusammenhalt sowie die hohen Standards im Bereich
Umweltschutz beizubehalten. Der globale Wettbewerb und der Einfluss
neuer Technologien werden den wirtschaftlichen Erfolg sowie die
sozialen Systeme Europas in Frage stellen.

Keiner der Mitgliedstaaten kann alle Probleme im Hinblick auf die
Erhaltung und die Modernisierung des Bildungssystems, des
Gesundheitswesens und des Rentensystems |6sen; dennoch haben es
einige Staaten eher als andere vermocht, ihre Arbeitslosenquote unter
Beibehaltung der hohen Standards im Sozialschutz und der
Risikoprdvention bei der Arbeit zu senken. Die Européische Union muss
nun diese Systeme an zukinftige finanzielle Herausforderungen und an
eine verdnderte Gesellschaft — von der Arbeitswelt bis hin zu neuen
Familienstrukturen — anpassen.

Des Weiteren kdnnte die Globalisierung der Wirtschaft einige der
Faktoren verschérfen, die zu Verletzungen und Gesundheitsproblemen
am Arbeitsplatz fihren. Der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
zufolge erfordern die zunehmende Beschleunigung und Liberalisierung
des Welthandels sowie die Verbreitung neuer Technologien neue
Modelle der Arbeitsorganisation und verursachen somit neue Risiken von
berufsbedingten Unfallen und Krankheiten.

Die Globalisierung an sich ist kein neues Phanomen. Doch ihre
Geschwindigkeit ist rapide gestiegen. Wahrend die Globalisierung
einerseits zu Angsten fiihrt, miissen wir uns ins Gedachtnis rufen, dass sie
auch durch den Wunsch von Milliarden von Menschen vorangetrieben
wird, ein besseres Leben fur sich und ihre Familien zu schaffen. Europa
muss in diesem Zusammenhang ein Beispiel flr den Rest der Welt sein.

Der EU-Kommissar Vladimir épidlé, Mitglied der Europdischen Kommission
und zustandig fur den Bereich Beschéftigung, soziale Angelegenheiten
und Chancengleichheit, betont, dass der Globalisierung mit mehr
Investitionen in die Qualifikation der Arbeitnehmer, beispielsweise durch
lebenslanges Lernen, und der Konzentration auf hochwertige
Arbeitsplatze zu begegnen ist. Die Kommission hat erst kiirzlich die
Einrichtung eines Europdischen Fonds firr die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) in Hohe von 500 Mio. EUR vorgeschlagen, um
Arbeitnehmer zu unterstutzen, die aufgrund von Strukturveranderungen
im Welthandelsgeflige arbeitslos geworden sind, und ihnen bei der
Stellensuche behilflich zu sein.

Der Europdische Pakt fiir die Jugend ()

Insbesondere junge Beschéftigte sind von dem
Problem der Arbeitslosigkeit betroffen. Die EU-
Mitgliedstaaten stellen in diesem

European Youth Porta  Zusammenhang verschiedene MaBnahmen vor,

() Der ,Europaische Pakt fir die Jugend” wurde im Marz 2005 vom Rat angenommen,

gefolgt von der im Mai 2005 angenommenen Mitteilung der Europdischen Kommission
zum Thema ,Europdische Jugendpolitik”
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um dieser Gefahr entgegenzuwirken, z. B. die Berufsausbildung und
Berufsberatung fur junge Menschen, subventionierte Beschaftigung
sowie die Férderung des Gleichgewichts zwischen der Flexibilitat des
Arbeitsmarktes und der Beschéaftigungssicherheit.

Die Jugendlichen sind ein wesentlicher Bestandteil der erneuerten
Partnerschaft von Lissabon fur Wachstum und Beschaftigung in Europa,
deren Ziel es ist, Europa zum wettbewerbsfahigsten wissensgestiitzten
Wirtschaftsraum der Welt zu machen, einem Wirtschaftsraum, der féhig
ist, ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren
Arbeitspldtzen und einem grol3eren sozialen Zusammenhalt zu erzielen.

Das Erreichen dieses Ziels erfordert eine allgemein Strategie, die darauf
ausgerichtet ist, das européische Sozialmodell zu modernisieren, in den
Menschen zu investieren und vor allem Mal3nahmen fir junge
Arbeitnehmer in den Bereichen Beschaftigung, Integration und sozialer
Aufstieg, allgemeine und berufliche Bildung sowie Mobilitdt zu ergreifen.

Die Arbeitslosigkeit unter jungen Menschen ist mehr als doppelt so
hoch wie die Gesamtarbeitslosenquote in Europa, wobei junge
Menschen als Bevolkerungsgruppe dem Armutsrisiko besonders stark
ausgesetzt sind. Des Weiteren zeigen Statistiken (%), dass junge
Menschen (im Alter von 18 bis 24) haufiger von Unfallen bei der Arbeit
betroffen sind (40 % Uber dem Durchschnitt). Dies ist auch darauf
zurlickzufihren, dass junge Menschen haufiger nur zeitlich befristet
eingestellt werden. Diese Tatsache kann ihre besondere Geféhrdung
bei der Arbeit verstarken. All diese Aspekte muissen im Hinblick auf die
Situation der jungen Arbeitnehmer und niedrigen Altersgruppen
berticksichtigt werden und erfordern spezielle Mal3nahmen.

Angesichts der ricklaufigen Bevolkerungszahlen in Europa kommt nun
jedoch auf eine kleinere Anzahl junger Menschen die Biirde zu, die
Aufgaben der zahlenmalig stérkeren vorangehenden
Arbeitnehmergenerationen zu Gbernehmen. Der jungen Generation
kommt beim Erreichen der Ziele von Lissabon hinsichtlich eines
starkeren Wirtschaftswachstums und einer hdheren Beschéftigung eine
bedeutende Rolle zu: Die jungen Menschen sind nicht nur die
Arbeitskrafte von morgen, sondern auch die zukinftige Quelle von
Ressourcen wie Forschungsfahigkeit, Innovation und Unternehmergeist,
die Europa fir seinen Erfolg dringend bendtigt. Diese Zielsetzungen
kénnen jedoch nur verwirklicht werden, wenn junge Menschen durch
eine hochwertige und realitdtsnahe allgemeine und berufliche Bildung
mit den erforderlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden und wenn es gelingt, Hindernisse wie das
Aufwachsen in Armut und soziale Ausgrenzung zu beseitigen.

Im Mérz 2005 verabschiedeten die europaischen Staats- und
Regierungschefs den Europdischen Pakt fur die Jugend. Das Ziel war
eindeutig: Im Vordergrund stand die Verbesserung der Bedingungen
fur die allgemeine und berufliche Bildung, der Mobilitat sowie der
beruflichen Eingliederung und der sozialen Integration européischer
Jugendlicher.

Der Europaische Rat betonte, dass der Erfolg dieses Paktes von der
Mitwirkung aller Beteiligten abhéngt, in erster Linie aber vom

Engagement der Jugendorganisationen und der jungen Menschen selbst.

In der Mitteilung werden die Mitgliedstaaten dazu aufgefordert, die
jungen Menschen hinsichtlich der Entwicklung von Ma3nahmen fiir den
Pakt sowie bezlglich der Durchfihrung des Paktes zu konsultieren.

Grundlagen: EG-Vertrag und EU-Richtlinien

Es ist von duBerster Wichtigkeit, sich ins Gedachtnis zu rufen, dass die
Verantwortung fur die Inhalte und die Gestaltung ihrer Bildungs- und
Ausbildungssysteme im Rahmen der Bildungspolitik vollstandig bei den
einzelnen Mitgliedstaaten liegt; die EU ist fir eine Harmonisierung der
Gesetze und Vorschriften in diesem Bereich nicht zustandig. Dennoch
leistet die Europdische Union einen Beitrag zur Entwicklung einer
hochwertigen Bildung, indem sie, sofern erforderlich, die
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten fordert sowie die Tatigkeit der
Mitgliedstaaten unterstitzt und ergénzt (Artikel 149 EG-Vertrag). Gemaf
Artikel 150 des Vertrags fuhrt die EU eine Politik zur beruflichen Bildung
durch, die die MaBnahmen der einzelnen Mitgliedstaaten unterstiitzt
und erganzt und gleichzeitig deren Eigenverantwortung fur die Inhalte

() Europdische Statistik tber Arbeitsunfdlle (ESAW), Eurostat.

und die Gestaltung der beruflichen Bildung respektiert. Eines der Ziele
besteht darin, die Zusammenarbeit in Fragen der beruflichen Bildung
zwischen den Bildungsinstitutionen und den Unternehmen zu starken
und somit eine bessere Integration in die Arbeitswelt zu erreichen.

Im Hinblick auf die Unterstltzung der Zusammenarbeit der
Mitgliedstaaten besteht also ein gewisser Handlungsspielraum.

Die Rahmenrichtlinie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit () sieht vor, dass besonders gefahrdete Risikogruppen vor den fir
sie relevanten Gefahren am Arbeitsplatz geschitzt werden missen. Im
Rahmen der Richtlinie Gber den Jugendarbeitsschutz () haben die
Mitgliedstaaten dafir Sorge zu tragen, dass die Arbeitgeber die
Arbeitsbedingungen fur jugendliche Beschéftigte ihrem Alter
entsprechend gestalten. Die Arbeit darf weder die Sicherheit, Gesundheit
und Entwicklung der jugendlichen Beschéftigten gefahrden noch sich
nachteilig auf ihren Schulbesuch oder auf ihre Teilnahme an
Programmen zur Berufsberatung oder -ausbildung auswirken.

Die Mitgliedstaaten missen sicherstellen, dass die Jugendlichen infolge
ihrer geringen Erfahrung, des mangelnden Bewusstseins gegentber
bestehenden oder potenziellen Risiken oder ihrer mangelnden Reife
keinen Gefahren fur ihre Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung
ausgesetzt sind.

Aktuelle Gemeinschaftsstrategie zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ()

Die aktuelle Strategie basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz fiir das
Wohlbefinden bei der Arbeit und berticksichtigt dabei nicht nur
traditionelle Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, sondern auch das
Auftreten neuer Gefahren. Ziel ist es, ein vollstandiges korperliches,
geistiges und soziales Wohlbefinden bei der Arbeit zu erreichen.

Die Strategie soll auBerdem zu einer Verbesserung der Arbeitsqualitat
beitragen; einer der wesentlichen Faktoren hierfur ist die Schaffung
einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung.

Das wesentliche Ziel liegt in der Starkung einer Praventionskultur.
Vorbeugende Mallnahmen in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz sollten in einer Arbeitskultur, deren Ziel eher die
Vermeidung von Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen als die
Behandlung der Folgen ist, selbstverstandlich sein.

Die Praventionskultur bildet die Grundlage dieser Strategie, wobei der
Schwerpunkt auf den drei folgenden, sich gegenseitig unterstiitzenden
Elementen liegt, die das Gefahrenbewusstsein der Menschen starken:
Bildung, Sensibilisierung und Antizipation moglicher Risiken.

Der erste Schritt ist hierbei die allgemeine und berufliche Bildung, da
eine verbesserte Sicherheitskultur durch Informationen und
Ausbildungsprogramme ein wesentlicher Faktor ist. Allen
Arbeitnehmern, einschlielich der Manager, sollte wéhrend ihres
gesamten Berufslebens ein besserer Zugang zu kontinuierlichen und
laufend aktualisierten Schulungen im Bereich der Arbeitssicherheit
gewahrt werden; dieser Zugang sollte im Rahmen des schulischen
Lehrplans auch den Arbeitskraften der Zukunft — also den Jugendlichen
- zur Verfigung stehen.

Der zweite elementare Faktor ist die Sensibilisierung.
Sensibilisierungskampagnen missen speziell auf die jeweilige Situation
zugeschnitten sein, da sich die Beddrfnisse kleiner und mittlerer
Unternehmen naturgemaf von den Anforderungen grof3er
multinationaler Konzerne unterscheiden. Die Europdische Agentur fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird insbesondere
aufgrund von Aktionen wie der Europdischen Woche fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, einer der wichtigsten
Sensibilisierungskampagnen Europas, als treibende Kraft in diesem
Bereich angesehen. Wahrend der Europdischen Woche 2006 unter dem
Motto,Starte sicher!” werden MaRnahmen vorgestellt, die von und fiir
Berufseinsteiger getroffen werden sollten.

() 89/391/EWG.

() 94/33/EG.

(®) Anpassung an den Wandel von Arbeitswelt und Gesellschaft: eine neue Gemeinschaftsstrategie
fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2002-2006, KOM(2002) 118 endg.

EUROPAISCHE AGENTUR FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

4



i

Starte Sicher!

Alle Unternehmen mussen dahin gehend geschult werden, wie die
bestehenden Sicherheits- und GesundheitsmaSnahmen besser an die
Bedurfnisse der jungen Arbeitnehmer angepasst werden kénnen.
Unabhangig von der Gré3e des Arbeitsplatzes sollte der Ansatz also
sensibel, zielgerichtet und integrativ sein.

Der dritte Faktor ist die Antizipation, insbesondere im Hinblick auf
technische Innovationen und soziale Veranderungen. Unternehmen in
der EU muUssen bereit sein, neue und aufkommende Risiken zu
bekdmpfen. Neu aufkommende Gesundheitsprobleme einschlieBlich
Muskel- und Skeletterkrankungen und psychosozialer Erkrankungen
wie Stress, Depressionen und Angstzustdnde bilden heutzutage bereits
mehr als ein Viertel aller Krankheitsfalle mit einer durchschnittlichen
Abwesenheit vom Arbeitsplatz von mehr als zwei Wochen.

Ein Kernelement der Strategie schlief3lich ist eine starkere Férderung
des partnerschaftlichen Ansatzes mit offentlichen Behorden,
Unternehmen wie offentliche und private Versicherungstrager,
Korperschaften der allgemeinen und beruflichen Bildung,
Forschungsinstitutionen und insbesondere mit Gewerkschaften und
Arbeitgebern, die bei der Anwendung der Gesetzgebung und bei der
Entwicklung praktischer Losungen auf Unternehmensebene eine
wichtige Rolle spielen. Européische Projekte zur Sensibilisierung fur die
Risiken bei der Arbeit oder zur Schulung junger Arbeitnehmer im
Bereich der Risikopravention kdnnen tber das Programm Leonardo da
Vinci finanziert werden und entsprechen damit den Aufrufen der EU
auf der Europa-Website:
http://ec.europa.eu/education/programmes/calls/callg_en.html

Neben weiteren Moglichkeiten kdnnen die Projekte auf die Schulung
von Lehrern und Ausbildern zu Fragen der Sicherheits- und
Gesundheitsproblematik abzielen, bevor Themen zu diesem Bereich in
die Lehrplane der Schulen eingefiihrt werden. Die Projekte kdnnen sich
auch an den Bedurfnissen der Schulen und Ausbildungseinrichtungen
hinsichtlich eines starkeren Bezugs auf die Arbeitswelt orientieren und
deren Beziehungen stérken, um so die Qualitét der Systeme fir die
allgemeine und berufliche Bildung zu verbessern.

Schlussfolgerung

Junge Arbeitnehmer sind einem hoheren Risiko ausgesetzt. Da sie neu
am Arbeitsplatz und in ihrem Aufgabenbereich sind, mangelt es ihnen
noch an Erfahrung und Wissen Uber die allgemeinen Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken bei der Arbeit. Ihr Enthusiasmus in Bezug auf ihren
Eintritt in die Arbeitswelt kann ihre Wahrnehmung der Risiken bei der
Arbeit noch weiter beeintrachtigen. Junge Arbeitnehmer haben das
Recht, in einer sicheren und gesunden Umgebung zu arbeiten und die
erforderliche Schulung und Aufsicht zu erhalten.

Die Europdische Union setzt sich im Rahmen von Aktionen wie dem
Europdischen Pakt fir die Jugend und der aktuellen europaischen
Strategie fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit stark fur das
Erreichen der hochsten Standards im Bereich Sicherheit und
Gesundheit fiir alle Arbeitnehmer ein. Die zukUnftige
Gemeinschaftsstrategie verfolgt dieses Ziel und soll sicherstellen, dass
das grundlegende Recht der Arbeitnehmer auf eine sichere
Arbeitsumgebung gewahrleistet ist und die Standards im Bereich
Sicherheit und Gesundheit auch weiterhin auf einem hohen Niveau
bleiben. Die EU ist davon Uberzeugt, dass eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung und -organisation die wichtigsten Leistungsfaktoren
fur das Wachstum der Wirtschaft darstellen.

Engagierten und gut ausgebildeten jungen Menschen zu sicheren Jobs
zu verhelfen, ist ein Kernelement zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit europdischer Unternehmen.

Anne Degrand-Guillaud ist Leiterin des
Bereichs ,Arbeitsbedingungen” der
Generaldirektion Beschdiftigung, soziale
Angelegenheiten und Chancengleichheit

der Europdischen Kommission in Briissel
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ANTTI KARJALAINEN

Eurostat, Gesundheit und Lebensmittelsicherheit, Européische Kommission, Briissel

Ein statistisches Portrat zum Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit fir junge Arbeitnehmer

Eurostat

ourasiat

Uberblick iiber die Arbeitsmarktsituation fiir junge
Arbeitnehmer

Der Arbeitskrafteerhebung (AKE) von 2004 zufolge sind 2,7 % aller
Beschaftigten in der EU-25 zwischen 15 und 19 Jahren alt, 7,8 %
gehoren der Altersgruppe zwischen 20 und 24 Jahren an und 11,5 %
sind zwischen 25 und 29 Jahren alt (Tabelle 1). Daraus folgt, dass
ungefahr 43 Millionen Arbeitskréfte in der EU-25 zwischen 15 und 29
Jahren alt sind, von denen 5 Mio. jiinger als 20 Jahre sind. Der Anteil der
jungen Arbeitnehmer liegt insbesondere in den folgenden Sektoren
Uber dem Durchschnitt: Grof3- und Einzelhandel, im Hotel- und
Gaststattengewerbe und in anderen Dienstleistungssektoren.

Natrlich sind viele Angehdrige dieser Altersgruppen noch nicht aktiv
am Arbeitsmarkt beteiligt, da sie noch studieren. Der
Arbeitskréfteerhebung von 2004 zufolge liegt der Anteil der Personen,
die nicht aktiv am Arbeitsmarkt beteiligt sind, in der Altersgruppe der

15- bis 19-Jahrigen bei 76 %, in der Altersgruppe der 20- bis 24-Jdhrigen
bei 35 % und in der Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen bei 18 %.
Gleichzeitig liegt jedoch die Arbeitslosenquote bei den jungen
Arbeitnehmern ungleich héher als bei élteren Arbeitnehmern: 20 % der
15- bis 19-Jahrigen und 18 % der 20- bis 24-Jahrigen sind ohne
Beschéftigung im Vergleich zu 9 % der Beschéftigten aus allen
Altersgruppen.

Hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sind
Lohnarbeiter, Vollzeitbeschaftigte und Arbeitnehmer mit einem
unbefristeten Vertrag durchschnittlich in einer besseren Position als
selbststandig Beschéftigte, Teilzeitbeschaftigte oder Arbeitnehmer mit
einem befristeten Vertrag. Junge Arbeitnehmer befinden sich offenbar
in einer unguinstigen Ausgangsposition im Hinblick auf ihren Status als
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigte und die Dauer ihrer Arbeitsvertrage.
Gleichzeitig liegt die Wahrscheinlichkeit, dass sie als Lohnarbeiter
beschéftigt werden, hoher als beim Rest der erwerbstatigen
Bevolkerung. Verglichen mit den Beschaftigten insgesamt befinden sich
junge Arbeitnehmer zwischen 15 und 24 Jahren weitaus seltener in
einem Vollzeitbeschéaftigungsverhdltnis (72 % zu 82 %), arbeiten
haufiger in einem zeitlich befristeten Verhéltnis (39 % zu 14 %) und sind
haufiger als Lohnarbeiter tatig (94 % zu 83 %).

Die Europdische Erhebung tber Arbeitsbedingungen 2000 macht
deutlich, dass junge Arbeitnehmer etwas weniger sensibel fir

Tabelle 1: Anteil (in %) der jungen Arbeitnehmer an der Gesamtzahl der Arbeitskrafte nach Wirtschaftstatigkeitin der EU-25im Jahr 2004

Anteil der jungen Arbeitnehmer

Wirtschaftsaktivitat

Arbeitskraftein Tausend

15-19 Jahre 20-24 Jahre 25-29 Jahre N (%)
) % )

Insgesamt 2,7 78 11,5 193 573 (100)
Landwirtschaft usw. 2,7 52 7,5 9475 (100)
Verarbeitungsindustrie 2,4 7.9 11,9 36318 (100)
Baugewerbe 3,6 9,0 11,8 15093 (100)
GroB3- und Einzelhandel usw. 51 10,8 12,9 28 241 (100)
Hotel- und Gaststattengewerbe 79 14,5 13,0 7 833 (100)
Transport, Lager usw. 1,2 6,4 10,6 11982 (100)
Kredit- und Versicherungsgewerbe - 7,5 134 5801 (100)
Grundstucks- und Wohnungswesen,

Vermietungen usw. 14 7,7 14,3 17 888 (100)
Offentliche Verwaltung usw. 08 55 9,5 13999 (100)
Bildungswesen 0,6 3,9 9,7 13939 (100)
Gesundheits- und Sozialwesen 1,6 6,4 10,2 18811 (100)
Weitere Dienstleistungsaktivitaten 41 9,4 11,8 8873 (100)
Haushaltsaktivitaten - 6.9 9,6 2063 (100)

— = Zahlen liegen nicht vor.
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arbeitsplatzbedingte Gefahren fiir ihre Gesundheit und Sicherheit sind
(23 9% der 18- bis 24-Jahrigen zu 28 % aller Beschaftigten). Junge
Arbeitnehmer zwischen 18 und 24 Jahren fihlen sich ebenso gut tGber
die Risiken bei der Arbeit aufgeklart wie die Allgemeinheit der
Arbeitnehmer (41 % zu 37 % insgesamt) und sind entweder sehr oder
ziemlich zufrieden mit ihren Arbeitsbedingungen (83 % der 18- bis 24-
Jahrigen zu 84 % aller Beschéftigten).

Sicherheit bei der Arbeit

Laut der Europaischen Statistik Uber Arbeitsunfalle (ESAW) von 2002
ereigneten sich in der EU-15 rund 714 000 Arbeitsunfélle, die einen
Ausfall des Arbeitnehmers von mehr als drei Arbeitstagen zur Folge
hatten, sowie rund 400 todliche Unfélle bei Arbeitnehmern zwischen 18
und 24 Jahren. Dies entspricht 16 % aller nichttodlichen und 8 % aller
toédlichen Arbeitsunfalle, die in den EU-15-Mitgliedstaaten in jenem Jahr
offiziell erfasst wurden. Die Altersverteilung ist im Hinblick auf todliche
und nichttddliche Arbeitsunfalle sehr unterschiedlich. Der Anteil der
Arbeitsunfalle mit nichttddlichem Ausgang pro 100 000 Arbeitnehmern
lag bei den 18- bis 24-Jdhrigen um mehr als 40 % hoher als bei den
Arbeitnehmern insgesamt oder den Beschéftigten zwischen 55 und 64
Jahren (Tabelle 2). Diese Tatsache lasst sich bei allen Wirtschaftsaktivitaten
beobachten. Des Weiteren ging die Unfallrate zwischen 1996 und 2003
bei den jingeren Arbeitnehmern weniger deutlich zurick als bei den
Arbeitnehmern insgesamt oder den dlteren Beschaftigten (Tabelle 2). In
Bezug auf Arbeitsunfalle mit todlichem Ausgang liegt die
Unfallwahrscheinlichkeit bei den alteren Arbeitnehmern hoher, und
zwischen 1996 und 2002 konnte ein gleichmaRiger Rickgang in allen
Alterskategorien verzeichnet werden (Tabelle 2).

Tabelle 2: Inzidenzrate fiir nichttodliche und todliche Arbeitsunfalle
in der EU-15 nach Alterin den Jahren 1996 bis 2003

Inzidenzrate (pro 100 000 Beschftigte)

nichttodlich todlich
18-24 Jahre 55-64Jahre Insgesamt 18-24 Jahre 55-64 Jahre Insgesamt
1996 5751 4063 4229 38 87 53
1997 5613 3671 4106 37 89 52
1998 5725 3602 4089 36 81 50
1999 5804 3577 4088 34 80 48
2000 5856 3475 4016 33 8,0 4,6
2001 5529 3325 3841 26 74 42
2002 5077 2953 3529 30 7,0 4,1
2003 (") 4711 2787 3334 26 6,3 4,0
Veranderung
1996-2003 -18%  31%  -21%  -32% -28%  -25%

(') Die Daten fir die EU-15 fUr das Jahr 2003 sind vorldufig, da die Daten fur
Portugal noch aus dem Jahr 2002 stammen.

Das Erkennen von Sicherheitsrisiken bei der Arbeit ist die
Voraussetzung fur eine wirksame Vorbeugung. Der Erhebung tber
Arbeitsbedingungen 2000 zufolge halten sich der Anteil der 18- bis 24-
jahrigen Arbeitnehmer (8 %) und der Anteil der Arbeitnehmer
insgesamt (7 %) die Waage, die der Meinung sind, dass
arbeitsplatzbedingte Risiken ihre Gesundheit beeintrachtigen. Die
Erhebung hat ebenfalls ergeben, dass junge Arbeitnehmer in etwa
ebenso haufig personliche Schutzausristungen bei der Arbeit tragen
wie die Arbeitnehmer insgesamt (27 % der 18- bis 24-J&hrigen und
25 % der Arbeitnehmer insgesamt tragen die Schutzausristungen
mindestens wédhrend der Halfte der Arbeitszeit).

Arbeitshedingte Gesundheitsprobleme

Die Bewertung arbeitsbedingter Gesundheitsbelastungen, die nicht
das Ergebnis von Unféllen sind, ist recht kompliziert. Die nationalen
Systeme fur die Anerkennung von Berufskrankheiten sind zumindest
indirekt mit den Systemen der sozialen Sicherung verkntipft und
weisen noch weit groRere Unterschiede auf als die Systeme fur die
Erfassung von Daten zu Arbeitsunféllen. Erhebungen tber
arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme kénnen zwar auf harmonisierter
Grundlage durchgefihrt werden, diese beruhen jedoch immer nur auf
der personlichen Einschatzung der Befragten im Hinblick auf die
Arbeitsbedingtheit des Gesundheitsproblems.

Die Pravalenz und die Inzidenz der Krankheiten insgesamt nehmen mit
dem Alter zu. Des Weiteren sind dltere Arbeitnehmer den Risikofaktoren
bei der Arbeit wegen der ldngeren Erwerbstatigkeit im Durchschnitt
langer ausgesetzt, wodurch die Gefahr von Berufskrankheiten steigt. Ein
Vergleich von Prévalenz und Inzidenz von Berufs- oder
arbeitsbedingten Krankheiten nach Altersgruppen spiegelt die
Auswirkungen der arbeitsbedingten Faktoren auf die Gesundheit
junger Arbeitnehmer daher nicht unbedingt korrekt wider.

Bei der Arbeitskréafteerhebung von 1999 wurde mit einem Ad-hoc-
Modul die Pravalenz von Gesundheitsbeschwerden ermittelt, die nach
Angaben der Befragten durch die Arbeit verursacht oder verschlimmert
worden waren. Die Prévalenzrate je 100 000 Beschéftigte lag bei den
15- bis 24-J&hrigen mit 3 450 niedriger als bei den Arbeitnehmern
insgesamt (5 370). Eine AufschlUsselung nach den drei
Hauptkategorien von Gesundheitsproblemen ergab eine etwas
geringere Pravalenz bei den jungen Arbeitnehmern fir Muskel-
Skeletterkrankungen (1 460 bei den 15- bis 24-Jahrigen zu 2 650 bei
den Arbeitnehmern insgesamt) sowie fur Stress, Depressionen und
Angstzustande (540 der 15- bis 24-Jahrigen zu 1 180 bei den
Arbeitnehmern insgesamt). Junge Arbeitnehmer litten jedoch
geringflgig haufiger an Atemwegserkrankungen (320 der 15- bis 24-
Jéhrigen zu 300 bei den Arbeitnehmern insgesamt).

Antti Karjalainen ist Arzt und hat sich auf
den Bereich der Arbeitsmedizin spezialisiert.
Seit 1989 war er in verschiedenen
Abteilungen des Finnish Institute of
Occupational Health (Finnisches Institut fiir

Arbeitsgesundheit) titig und nahm im Jahr

2003 seine Arbeit bei Eurostat, dem
statistischen Amt der Europdischen
Kommission, auf. Zu seinen Aufgaben gehéren die Statistiken zu

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Datenquellen

1. Eurostat, Datenbank. http://epp.eurostat.ec.europa.eu
- Bevolkerung und soziale Bedingungen/Arbeitsmarkt
- Bevdlkerung und soziale Bedingungen/Gesundheit

2. Europdische Erhebung tber Arbeitsbedingungen in Europa.
Europadische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen, Dublin. http://www.eurofound.ie
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ULRIKE BOLLMANN, ESIN TASKAN UND EVA HOEHNE

Bereich,Internationale Kooperationen’, BG-Institut Arbeit und Gesundheit, Deutschland

Europaisches Netzwerk Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz (Enetosh)

Europdisches Netzwerk Aus- und Weiterbildung
in Sicherheit und Gesundheitsschutz

)

echtzeitig zur Européaischen Woche 2006 zur Férderung von

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter jungen
Arbeitnehmern wurde ein Européisches Netzwerk Aus- und
Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz aufgebaut.

Am 1. Oktober 2005 wurde das Leonardo-da-Vinci-Projekt Enetosh
(European Network Education and Training in Occupational Safety and
Health) in Bilbao vorgestellt. Unter der Leitung des BG-Instituts Arbeit
und Gesundheit, Deutschland, arbeiten nun 13 Kernnetzwerkpartner
aus zehn europdischen Landern zusammen: Sie tragen Beispiele guter
Praxis bei der Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz (Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz
in die Bildung) zusammen und entwickeln gemeinsam Standards fir
Lehrer und Ausbilder im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz.
Zum ersten Mal kdnnen Experten aus dem Arbeitsschutz- und dem
Bildungsbereich ihre Erfahrungen im Hinblick auf die Integration von
Sicherheits- und Gesundheitsaspekten in die Aus- und Weiterbildung
auf einer gemeinsamen europaischen Plattform austauschen.

Der Hintergrund von Enetosh

Hinter Enetosh steht die Uberzeugung, dass die Qualitat der Aus-
und Weiterbildung im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
groBen Einfluss auf die Unfallpravention hat. Je besser Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die Aus- und Weiterbildungssysteme integriert
werden, desto eher wird der Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz kiinftig ein Bestandteil der Arbeitswelt sein. Aus
diesem Grund sollte die Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz nicht denjenigen vorbehalten sein, die bereits im
Berufsleben stehen, sondern einen Teil des Lehrplans an Schulen
oder gar ein eigenes Unterrichtsfach in der Berufsbildung

darstellen (V).

In Ubereinstimmung mit der Gemeinschaftsstrategie fiir Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz fihrte die Europdische Agentur flr
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Jahr 2002 ein
Projekt zur Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in die
Bildung durch. Eine der wichtigsten Schlussfolgerungen dieses Projekts
war, dass die Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in die
Bildung auf allen Ebenen des Bildungssystems stattfinden sollte, d. h.

(") Europdische Kommission, Anpassung an den Wandel von Arbeitswelt und Gesellschaft: eine
neue Gemeinschaftsstrategie fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2002-2006,
KOM(2002) 118 endg., S. 9.

vom Kindergarten Uber die Grund- und weiterfihrenden Schulen bis
hin zur Hochschul- und Berufsausbildung. Sicherheit und
Gesundheitsschutz mussen fester Bestandteil des lebenslangen
Lernens von der vorschulischen Bildung bis hin zum Ruhestand sein.

2004 wurde ein Bericht mit Beispielen fur 36 bewdahrte Praktiken in der
Schul- und Berufsbildung aus EU-15 verdffentlicht (%). Gleichzeitig
wurde eine Kontaktgruppe der Agentur zur Integration des Themas
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Bildung
(,Mainstreaming OSH into education”) eingerichtet, um den
Erfahrungsaustausch von Experten aus diesem Bereich zu fordern.
Diese Experten kommen aus zwei unterschiedlichen Politikbereichen
mit verschiedenen Institutionen und Ansichten, namlich aus der
Arbeitsmedizin und aus dem Bildungswesen. Diese Aktivitdten waren
ein erster Schritt zur Entwicklung einer kohérenten Strategie fir die
Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit in die Aus- und Weiterbildung auf européischer Ebene (?).

Die Einrichtung eines europdischen Netzwerks Aus- und Weiterbildung
in Sicherheit und Gesundheitsschutz (Enetosh) erfolgte auf der
Grundlage der Aktivitaten der Agentur. Des Weiteren ist das Netzwerk
eng verbunden mit dem politischen Rahmen der Ziele der Lissabon-
Strategie, die betonen, welch wichtige Rolle die Aus- und
Weiterbildung in der wirtschaftlichen und sozialen Strategie der EU
spielt (), wie auch mit der Gemeinschaftsstrategie fir Gesundheit und
Sicherheit, die die Aus- und Weiterbildung als wichtigste Faktoren zur
Starkung der Praventionskultur () ansieht, sowie mit der Erklarung von
Kopenhagen, die eine weitere Zusammenarbeit in Europa in den
Bereichen Aus- und Weiterbildung fordert ().

Die Aufgaben von Enetosh

Das Ubergeordnete Ziel von Enetosh besteht darin, die Verbesserung
der Qualitdt von Aus- und Weiterbildung zu erméglichen und zu
fordern, indem der Wissens- und Erfahrungsaustausch in Bezug auf die
Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit in die Bildung in Europa intensiviert und systematisch aufgebaut
wird ().

Zu den wichtigsten Zielgruppen des Projekts gehéren die Endnutzer
(z. B. Lehrer in Berufsschulen), Vermittler im Bildungsbereich (z. B.
Direktoren) und im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes (z. B. Experten im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz) sowie politische Entscheidungstrager.

() Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Bildung: Gute
praktische Lésungen in der Schul- und Berufsausbildung, Europdische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Luxemburg 2004 http://osha.europa.eu/
publications/reports/313/de/index.htm sowie ein Factsheet mit einer Zusammenfassung
des Berichts: http://osha.europa.eu/publications/factsheets/52/de/index.htm.

(¥),Erklarung von Rom zur Einbeziehung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in die
Bildung", unter der EU-Prasidentschaft Italiens, Rom, Oktober 2003, http://osha.europa.eu/
good_practice/sector/osheducation/rome.stm.

() Européische Kommission, Allgemeine und berufliche Bildung 2010. Die Dringlichkeit von
Reformen fiir den Erfolg der Lissabon-Strategie, KOM(2003) 685 endg., S. 4.

() Gemeinschaftsstrategie fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (2002 bis 2006), Brussel,
2002.

() Erkldrung von Kopenhagen Gber die verstdrkte europdische Zusammenarbeit in der
beruflichen Bildung, Erklarung der europaischen Bildungsminister und der Européischen
Kommission auf einer Tagung in Kopenhagen am 29. und 30. November 2002.

(') Dieses Ziel deckt eine der Prioritdten des Leonardo-da-Vinci-Aufrufs 2005-2006 ab.
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Die konkreten Ziele von Enetosh umfassen:

= den Aufbau eines transnationalen Netzwerks mit Experten aus dem

Bildungs- und dem Arbeitsschutzbereich in Europa;

die Vereinfachung der Verbreitung und Anwendung guter praktischer

Losungen fur die Integration des Themas Sicherheit und

Gesundheitsschutz in die Bildung Uber nationale und kulturelle

Grenzen hinweg, sowie

= die Entwicklung eines europaischen Qualifikationsstandards fur
Lehrer und Ausbilder im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Das Projekt zielt auf Folgendes ab: die Bereitstellung von Instrumenten
fUr eine wirksamere Aufzeichnung und Analyse von Erfahrungen im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in Europa, die
Forderung der Kommunikation und Zusammenarbeit von Experten aus
dem Bildungs- und dem Arbeitsschutzbereich, die Verbesserung der
Quialifikationen von Lehrern und Ausbildern in Sicherheit und
Gesundheitsschutz durch die Festlegung gemeinsamer Profile auf
europdischer Ebene sowie auf einen Beitrag zur Entwicklung einer
europdischen Strategie fir die Aus- und Weiterbildung in Sicherheit
und Gesundheitsschutz.

Die Entwicklung eines transnationalen Netzwerks

Innerhalb des Netzwerks arbeiten die Bildungsexperten auf nationaler
und internationaler Ebene Hand in Hand mit Fachleuten aus dem
Arbeitsschutzbereich. An dem Projekt sind 13 Kernnetzwerkpartner
und ein stiller Partner beteiligt (¥); die Anzahl der Partner aus den alten
und neuen Mitgliedstaaten ist ausgewogen, wobei auch ein
Beitrittsland vertreten ist.

Die Partner im Kernnetzwerk sind:

Informations- und Dienstleistungszentrum fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit (CIVOP), Tschechische Republik,
Sector Safety Council for Education and Research
(Sektorsicherheitsrat fur Bildung und Forschung) BAR U&F, Danemark,
Universitat Lineburg, Deutschland,

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU), Deutschland,
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW), Deutschland,

Nationales Institut fir Arbeitssicherheit und Pravention (ISPESL),
Italien,

Litauisches Trainingsinstitut far Wirtschaft und Arbeit (LDRMT),
Litauen,

Technische Universitat zu Delft (TU Delft), Niederlande,

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Osterreich,
Nofer-Institut fUr Arbeitsmedizin (NI-OM), Polen,

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH, Finnisches Institut fir
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz), Finnland,

Zentrum fUr Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit (ISGUM),
Turkei.

Jeder Partner Gbernimmt im Rahmen des Arbeitsprogramms von
Enetosh spezielle Aufgaben. Diese Aufgaben werden von
multinationalen Teams ausgefiihrt, an denen jeweils mindestens zwei
Partner beteiligt sind.

Des Weiteren umfasst das Projekt einen Beirat, der Enetosh auf
Arbeitsebene sowie in strategischen und politischen Fragen
unterstitzen soll. Die Anforderungen des Netzwerks und der
Sektoren stellen ebenfalls wichtige Punkte dar. Zu den Mitgliedern
des Beirats zéhlen die Europédische Agentur fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, das Europdische Zentrum fur die
Forderung der Berufsbildung (Cedefop), der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB), der Bundesverband der Deutschen
Arbeitgeber (BDA), Prevent — Institut fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz/Enshpo, Belgien, der Bundesverband der
Betriebskrankenkassen BKK-BV / ENWHP, Deutschland, sowie
Sozialpartner auf europdischer Ebene, die Européische Foderation
der Bau- und Holzarbeiter (EFBH) und der Verband der Européischen
Bauwirtschaft (FIEC).

() Im Dezember 2005 trat das ,Zentralinstitut fur Arbeitsschutz — Nationales Forschungsinstitut”
(CIOP-PIB), Polen, dem Netzwerk als stiller Partner bei. Weitere stille Partnerschaften werden
folgen.

Sammlung und Analyse von Beispielen guter Praxis

Ausgehend von einem Modell der Européischen Agentur fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fur die Integration von
Sicherheit und Gesundheitsschutz in die Aus- und Weiterbildung
haben die Projektpartner eine Reihe von Kriterien fir die Sammlung
und Analyse von Beispielen guter Praxis fur die Aus- und Weiterbildung
in Sicherheit und Gesundheitsschutz entwickelt. In Ubereinstimmung
mit dem integrativen Ansatz des Projekts deckt Enetosh alle Ebenen
des Bildungssystems und die gesamte Palette des lebenslangen
Lernens ab. Beispiele guter Praxis fUr die Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die Aus- und Weiterbildung werden von vier
Expertengruppen gesammelt und analysiert. Es gibt eine Gruppe auf

jeder Ebene.

Kindergarten/Schule I

Berufliche Erstausbildung

Hochschulaushildung

Berufliche Weiterbildung

L Lebenslanges Lernen

Abbildung 1: Integrativer Ansatz von Enetosh

Es ist vorgesehen, dass ausgewahlte Beispiele guter Praxis vom
Europdischen Netzwerk anerkannt werden. Im Rahmen der jahrlich
vom BG-Institut Arbeit und Gesundheit in Dresden ausgerichteten

Veranstaltung Training & Innovation wird ein Good-Practice-Award

verliehen. Training & Innovation hat sich bereits als Instrument zur

Kriterien fir die Sammlung und Analyse von Beispielen
guter Praxis

Beispiele guter Praxis (good practice example, GPE) fir Aus- und
Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz sollten
mindestens fiinf der folgenden Kriterien erfullen:

1. Das GPE bezieht sich auf Standards in Aus- und Weiterbildung (in
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit) [z. B. der
National Healthy School Standard (Nationaler Standard fur die
gesunde Schule), England] ().

2. Das GPE bezieht die wichtigsten Akteure und Interessengruppen
in diesem Bereich mit ein (z. B. Schiiler/Studenten, Eltern,
Schulen, Direktoren, Lehrer und Ausbilder, Unternehmen,
Sozialpartner).

3. Das GPE bezieht sich auf das Konzept des lebenslangen Lernens.

4. Das GPE bezieht sich auf sichere und gesunde Arbeits- und/oder
Lernumgebungen.

5. Das GPE beinhaltet SchulungsmaSnahmen fir Lehrer und
Ausbilder, um sicherzustellen, dass das GPE in die Praxis
umgesetzt wird.

6. Das GPE umfasst interaktive und flexible Methoden fur die Aus-

und Weiterbildung (z. B. Kunst, Theater, E-Learning).

Das GPE bezieht sich direkt auf den entsprechenden Arbeitsplatz.

8. Das GPE legt die Eingangsbestimmungen fest, die Anwendung
finden (z. B. Aufnahmetests).

9. Das GPE endet mit einem Test, einem Zertifikat oder einem
Abschluss.

10. Das GPE ermdglicht eine Bewertung oder Rickmeldung.

~

() Health Development Agency (London),,National Healthy School Standard’, in Integration

des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Bildung: Gute praktische
Lésungen in der Schul- und Berufsausbildung, Europdische Agentur fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Luxemburg 2006, S. 25, http://osha.europa.eu/
publications/reports/313/de/indexhtm
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Forderung der Kommunikation und Zusammenarbeit von Experten
aus dem Bildungsbereich und aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit etabliert. Gemeinsam mit dem
Programm Training & Innovation unterstitzt der Good-Practice-
Award den transnationalen Einsatz innovativer
Ausbildungsmethoden im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit.

Die Entwicklung eines europdischen
Qualifikationsstandards fiir Lehrer und Ausbhilder im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz

Der Schwerpunkt des Projekts liegt auf der Verbesserung der
Qualifikationen von Lehrern, Dozenten und Ausbildern als
bestimmender Faktor fur die Qualitat der Aus- und Weiterbildung in
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit. Gut ausgebildete
Lehrkréfte sind fur die Entwicklung einer Praventionskultur in Europa
unerldsslich. Sie bendtigen angemessene Kompetenzen, um den
Wissenstransfer im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
gewahrleisten, Anderungen im Verhalten und in den Ansichten von
Kindern und Erwachsenen im Hinblick auf deren eigene Sicherheit und
Gesundheit zu fordern und den Aufbau einer Sicherheits- und
Gesundheitskultur in Schulen und an Arbeitspldtzen zu unterstitzen.

Im Anschluss an die aktuelle Debatte der europaischen
Bildungsminister, der Sozialpartner und der Européischen Kommission
Uber den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) (°) werden im
Rahmen des Projekts Kompetenzprofile fur Lehrer und Ausbilder im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit erstellt
werden.

Der Prozess zum Festlegen eines Qualifikationsstandards
fur die Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Dieser Prozess umfasst die folgenden Schritte:

1. Festlegen von Kompetenzbereichen (Wissen/Fahigkeiten,
Kommunikations- und soziale Kompetenz, Wissenstransfer,
Lernkompetenz);

2. Festlegen von Kompetenzebenen;

3. Definition allgemeiner Deskriptoren;

4. Beschreibung der Anforderungen in besonderen
Kompetenzbereichen;

5. Entwurf eines Kompetenzprofils.

(°) Européische Kommission, Auf dem Weg zu einem Europdischen Qualifikationsrahmen fir
lebenslanges Lernen, Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen, Brissel, 8. Juli 2005,
SEK(2005) 957, http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/consultation_
eqgf_de.pdf.

Im Verlauf des Projekts werden bestimmte Ebenen des Bildungssystems
genauer betrachtet werden. Gegenwaértig werden ein Kompetenzprofil
fur Lehrer und Ausbilder im Bereich der beruflichen Erstausbildung sowie
ein Kompetenzprofil fir Ausbilder fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit im Bereich der beruflichen Weiterbildung erstellt.

Bewertung des Projekts

Die Universitat Lineburg (einer der Kernnetzwerkpartner) hat ein
Konzept fir eine laufende Prozessbewertung fir das Enetosh-Projekt
entwickelt. Die Bewertung erfolgt in zwei Phasen. In der ersten Phase
wird die Projektarbeit der 13 Kernnetzwerkpartner untersucht. In der
zweiten Phase wird die Verbreitung, Durchfiihrung und die
Nachhaltigkeit der Projektergebnisse in Europa bewertet. Die
Bewertung wird Uber die gesamte Dauer des Projekts von einem
Gremium durchgefihrt, das sich aus Kooperationspartnern, Vermittlern
und Endnutzern auf nationaler und internationaler Ebene aus den
Bereichen Arbeitsschutz, Bildung sowie Politik zusammensetzt.

Die Enetosh-Plattform

Das wichtigste Instrument, mit dem sich die Verbreitung und Nutzung
guter Praktiken bei der Integration des Themas Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Bildung vereinfachen Iasst, ist
die Enetosh-Plattform. Uber die Plattform kénnen Erfahrungen in den
folgenden Bereichen ausgetauscht werden:

gute Praktiken in der Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit auf allen Ebenen des
Bildungssystems;

innovative Methoden fir den Wissenstransfer im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;

wegweisende Organisationen in Europa, die Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen in Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit anbieten;
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Abbildung 2: Startseite der Enetosh-Plattform

= der aktuelle Stand im Prozess zur Standardisierung der Aus- und
Weiterbildung (in Sicherheit und Gesundheitsschutz) sowie

= Experten aus den Bereichen Bildung sowie Arbeitsschutz in Europa
(Who is who).

So werden Sie Teil des Netzwerks

Enetosh ist ein offenes Netzwerk. Alle Experten aus dem Bereich Aus-
und Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
koénnen dem Netzwerk beitreten.
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Die Mitglieder kdnnen aktiv in die Entwicklung des Netzwerks
eingebunden werden, indem sie:

= die Beispiele guter Praxis in der Aus- und Weiterbildung in Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit bewerten;

= eigene Ideen und neue Beispiele guter Praxis in der Aus- und
Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
beitragen, sowie

= sich in eine Liste der Who is who auf der Plattform eintragen, damit
ein Austausch der Erfahrungen zwischen Experten aus dem
Bildungsbereich und dem Arbeitsschutzbereich stattfinden kann.

Interessierte Parteien haben gegenwaértig im Enetosh-Projekt zwei
Alternativen in Bezug auf ihre Mitgliedschaft. Je nachdem, in welchem
Mafe sie sich an der Projektarbeit beteiligen mochten, kénnen sie
entweder als stiller Partner an dem Projekt teilnehmen oder sich an der
Bewertung des Projekts beteiligen.

Wenn Sie an einer Mitgliedschaft interessiert sind, wenden Sie sich bitte
an:

Dr. Ulrike Bollmann, Tel. (49-351) 457-1510;

E-Mail ulrike bollmann@hvbg.de oder an Esin Taskan, Tel. (49-351) 457-1517;
E-Mail esin.taskan@hvbg.de

BG-Institut Arbeit und Gesundheit, Konigsbriicker Landstrale 2,
D-01109 Dresden, Deutschland

URL: www.enetosh.net

OBIECTIVES

Exchange of expariecn e sdduccton wxer
and O mxparts |

Improvement o the qualiy of education and areg
in conupational solsty ond health

PROGRAMME

Exompiles of good
prociics, paricularly
in the buiding trode
and in haolth services
Toolbex of innovative
roining methods

Wha's Whe of

wducstan and O5H
wper

Links o providers of
informaticn ond other

Enetosh ist offizieller Partner der Europaischen Woche 2006 zur
Forderung von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
jungen Arbeitnehmern.

Ulrike Bollmann ist Leiterin des Bereichs
JInternationale Kooperationen” am BG-
Institut Arbeit und Gesundheit (BGAG) und
des Projekts Europdisches Netzwerk Aus-
und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz (Enetosh). Sie hat
Pédagogik und Philosophie studiert, ist
Trdgerin eines Doktortitels und ist Expertin
fiir die Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit in die Aus- und Weiterbildung. Sie ist gegenwdirtig im
Projekt Enetosh in den Bereichen Aus- und Weiterbildung in Europa,
Qualitdtsmanagement in der Bildung, neue Methoden in der

Erwachsenenbildung und Gesundheit von Lehrkrdften und

Ausbildern tdtig.
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PETER KRAUSS-HOFFMANN

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Deutschland

Ansdtze zur Integration von Gesundheit
und Sicherheit in die berufliche Bildung

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
nd Arbeitsmedizin

ie Arbeitsgestaltung sollte nicht nur verhindern, dass sich das

Wohlbefinden der Arbeitnehmer langfristig verschlechtert,
sondern vielmehr darauf ausgerichtet sein, das Wohlbefinden nach
Méoglichkeit zu fordern. Zu diesem Zweck wurde im Rahmen der
Arbeitsforschung eine Reihe von Empfehlungen entwickelt, die
eine Arbeitsgestaltung auf der Grundlage von Kompetenzen und
Entwicklungen auf den Weg bringen sollen, deren Schwerpunkt
auf einem ganzheitlichen Ansatz, kreativer Autonomie, Teilnahme,
Kommunikationsfahigkeit und beruflicher Entwicklung liegt.
Dieser Ansatz ermdglicht eine operative Organisation der Arbeit,
was grundlegend zu der Beféhigung eines Menschen fiir
lebenslanges Lernen beitragt, die in einer zunehmend
wissensbasierten Wirtschaft zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor fiir Auszubildende im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung geworden ist.

Thematischer Kontext — Anderungen in der Berufshildung
und der qualifizierten Beschaftigung

Die gegenwartigen Bemihungen fir eine Integration von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit in die berufliche Bildung, z. B.im
Rahmen der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (siehe www.inga-
lernen.de), mussen im groBeren Kontext eines grundlegenden Wandels
betrachtet werden, der zusammenfassend als ,Ubergang von der
Industriegesellschaft zur Wissens- und Dienstleistungsékonomie”
bezeichnet werden kann.

Wéhrend das vorherrschende Ziel bis in die 1980er Jahre eine
Verringerung der Gefahren durch Auflagen und Verbote war, sind die
heutigen Ansdtze im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit auf die proaktive Pravention ausgerichtet. In der heutigen
Zeit werden Sicherheit und Gesundheitsschutz verstdrkt als Ziele fur
alle operativen Prozesse anerkannt; ein systematischer Ansatz im
Hinblick auf die Analyse, Bewertung und Kontrolle der arbeits- und
produktbezogenen Risiken hat daher an Bedeutung gewonnen. Aus
diesem Grund wurde im Rahmen des INQA-Projekts ,DiaMedia fir
das Berufsbildungspersonal” ein Ansatz festgelegt. Dieser Ansatz
basiert auf den vorhandenen Forschungsergebnissen des Instituts
und ist auf die Umsetzung des Geréte- und
Produktsicherheitsgesetzes ausgerichtet, indem moderne
Ausbildungskonzepte im Rahmen der dualen Ausbildungsordnung
zum Einsatz kommen. Zu diesem Zweck wurde eine Reihe von
beruflichen Ausbildungsmethoden eingesetzt, die anschlieBend
kontinuierlich gedandert und angepasst wurden.

Gegenwartige Praktiken in der beruflichen Bildung

Die auf der Arbeitsgestaltung basierende berufliche Bildung ist seit
einiger Zeit das vorherrschende Prinzip in Deutschland. Das Ziel
dieses Ansatzes besteht gemaf der Rahmenvereinbarung der
Kultusministerkonferenz Gber die Berufsschule (KMK, 1991) darin,,die
Teilnahme an der Arbeitsgestaltung unter Berdcksichtigung der
sozialen und 6kologischen Verantwortung zu erméglichen”. Diese
Definition erkennt an, dass zu den erforderlichen Kompetenzen fur
eine bestimmte Beschaftigung einerseits Kreativitat und
Innovationsgeist, andererseits aber auch Adaption (Anpassung) und
Reproduktion (Nachahmung) gehoren. Auf der Arbeitsgestaltung
basierende berufliche Bildung bietet die Moglichkeit, diese
voneinander abhangigen Fahigkeiten systematisch miteinander zu
verknupfen.

Auf Kreativitdt und Innovationsgeist abgestimmte Lernmethoden mit
einem klaren Schwerpunkt auf der Entwicklung und Forderung
kognitiver Fahigkeiten stellen bisher in der Praxis der beruflichen Aus-
und Weiterbildung jedoch eher die Ausnahme dar. Bisher war die
Lehrmethode in Berufsschulen eher von dem traditionellen
Frontalunterricht gepragt, auch wenn in den letzten Jahren
zunehmend ein handlungsorientierter Ansatz (z. B. in Form von
Projekten und Experimenten) gewahlt wurde (vgl. Patzold u. a., 2004).
Auch der betriebliche Aspekt der dualen Ausbildungsordnung umfasst
in erster Linie Lehrmethoden mit dem Schwerpunkt auf dem Lehrer
oder Ausbilder, wie bei der ,Vier-Phasen-Methode” oder dem
,Lehrgesprach”. Diese Methoden lassen den Auszubildenden eine in
erster Linie rezeptive Rolle zukommen und konzentrieren sich primar
auf Adaption (Anpassung) und Reproduktion (Nachahmung).

Der Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung von Klempnern fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik beinhaltet die Punkte Gesundheit
und Arbeitssicherheit im Beruf als unabhdngiges Element des
Jobprofils sowie Qualitdtsmanagement. Es sei zu erwahnen, dass die
Entwicklung der Lehrpléne in Berufsschulen (Rahmenlehrpléne) auf
dem Konzept des Lernens basiert. Dieser Ansatz macht von
vollstdndigen und ganzheitlichen Aktivitdten und Situationen
Gebrauch, die fur die jeweilige Tatigkeit als didaktische Referenz
relevant sind (im Fall des Klempners besteht eine der Aufgaben z. B.
darin, eine Installation unter Verwendung von Handwerkzeugen zu
bauen).

Im Allgemeinen scheint dieser Ansatz der Integration von Sicherheit
und Gesundheitsschutz in die berufliche Bildung, der die
Arbeitnehmer befahigen soll, zu handeln und ihr eigenes Handeln zu
Uberdenken, vielversprechender zu sein als der Ansatz, mit dem die
Lerninhalte in der beruflichen Bildung als reine Sammlung von
Elementen definiert werden, die nicht auf konkrete Situationen und
Prozesse abgestimmt sind. Gemal der Richtlinie sollten die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten unter Bertcksichtigung
einer autonomen Planung, Umsetzung und Kontrolle vermittelt
werden. Im Hinblick auf die Inhalte, die sich auf die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz beziehen, sollte an dieser Stelle erwahnt
werden, dass diese Themen in erster Linie in Form von traditionellen
Unterrichtsmethoden vermittelt werden, deren Nachteile bereits
vielfach in Forschungen zum Thema Sicherheit hervorgehoben
wurden (z. B. Strobel, 1995).
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Enterprise Model Project — Modellprojekt fiir
Unternehmen

,Handlungsorientierte berufliche Aus- und Weiterbildung unter
Verwendung einer webgestutzten Plattform fiir das kollektive
Lernen (DiaMedia) mit Bezug auf das Gerate- und
Produktsicherheitsgesetz”

Die Richtlinien fur die Gestaltung von Lernumgebungen (mit
Schwerpunkt auf Gestaltung, Erfahrung und Dialog) sind eng
miteinander verbunden. Die allgemeinen Richtlinien fur die didaktische
Gestaltung von Lernumgebungen sind neben weiteren Faktoren von
enormer Wichtigkeit fur die Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die berufliche Bildung. Im
Enterprise Model Project beispielsweise finden die folgenden vier
Kriterien Anwendung:

= problembasiertes/auf Erfahrungen gestitztes Lernen,
= Lernen als Dialog/webgestUtztes Lernen,
= Lernende als Gestalter und

= Verkntpfung von individuellem und unternehmensbezogenem Lernen.

Nachstehend werden diese Kriterien kurz beschrieben:
A) Problembasiertes/auf Erfahrungen gestitztes Lernen

Eine Gruppe Auszubildender arbeitet unter Beachtung der rechtlichen
Bestimmungen gemeinsam an einer Phase des Produktlebenszyklus
(Product Life Cycle, PLC). Diese Phasen werden im Hinblick auf die
jobspezifischen Aufgaben ausgewahlt. Beispielsweise plant und

Planung eines

kompetenten Kraften innerhalb und auBerhalb des Unternehmens in
einen Dialog zu treten. Der erste Schritt besteht darin, vorhandenes
Fachwissen innerhalb des Unternehmens zu ermitteln. In dieser Phase
eignet sich die Gruppe ein fur die Losung des Problems geeignetes
Fachwissen an, indem sie zum Beispiel Informationen von den
entsprechenden Abteilungen anfordert oder die unternehmenseigene
Dokumentation (z. B. Arbeitsanweisungen) konsultiert. Ein
entscheidendes Werkzeug fur die Umsetzung von Lernen als Dialog mit
internen und externen Experten ist eine Internet- und/oder eine
Intranetplattform. Nachdem die Gruppe ihre Aufgabe definiert hat,
stellt sie ihre Losung vor, die dann von den externen Experten (z. B. von
der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) kommentiert
und durch Verbesserungsvorschlage ergénzt wird. Wissen wird also
durch praktische Problemlésungen unterstitzt.

Q) Lernende als Gestalter

Die Gruppe erhélt auBerdem die Aufgabe, den Arbeits- und
Lernprozess zu dokumentieren und eine Prasentation in Form einer
digitalen Fallstudie vorzubereiten. Die Fallstudien zu dem
Produktlebenszyklus sollen sowohl innerhalb des Unternehmens als
auch in einer unternehmensibergreifenden ,Lerngemeinschaft”
verwendet werden. Aus Sicht der Mediendidaktik wird dadurch das Ziel
gefordert, den Computer als kognitives Werkzeug" zu verwenden (vgl.
Jonassen, 2005). Das primére Ziel der Medienentwicklung schafft daher
eine Meta-Ebene fiir die Reflexion und den Aufbau von Wissen, wobei
eine Anderung des Blickwinkels von entscheidender Bedeutung ist.
Diese Anderung ist fir die Zusammenarbeit im Bereich Wissen von
Bedeutung, z. B. an den Punkten, an denen eine Phase des
Produktlebenszyklus in die ndchste Gibergeht.

Entwicklung eines
Produkts

Produktlebenszyklus

Prozess-Engineering

(Verfahrenstechnik)

Produktion

Transport der Bauteile

Service und Wartung

Produkts
Abschaltung
Demontage
Entsorgung Inspektion

Abbildung 1: Produktlebenszyklus

entwickelt eine Gruppe angehender Ingenieure, technischer
Konstrukteure und industriellen Verkaufspersonals ein Produkt. Der
Ansatz zielt im Allgemeinen auf die Durchfiihrung aller Phasen des
Produktlebenszyklus in Form von aufeinander folgenden Lern- und
Arbeitsaufgaben ab. Dadurch kénnen die Auszubildenden die
wechselseitige Abhdngigkeit einer Phase des Produktlebenszyklus mit
den vorherigen und den nachfolgenden Phasen besser verstehen und
gewinnen einen besseren Einblick hinsichtlich der Optimierung von
Verfahren.

B) Lernen als Dialog/webgestltztes Lernen

Innerhalb des Prozesses der Aufgabenbewaltigung und
Problembekampfung erhalten die Auszubildenden die Moglichkeit, mit

D) Verkniipfung von individuellem und unternehmensbezogenem
Lernen

Im Anschluss an eine erste Feststellung des vorhandenen Wissens, den
prozessibergreifenden Dialog mit internen Experten und
Informationsquellen sowie die nachfolgende Verdffentlichung der
Fallstudien inklusive Losungen und deren Verbesserung infolge der
erhaltenen Rickmeldungen konzentriert sich der Lernprozess der
Gruppe nun auf die Entwicklung von Arbeits- und
Unternehmensprozessen im betreffenden Unternehmen. Diese Form
des Arbeitens und des Lernens schafft daher Potenzial fur Verbesserung
und Innovation im Unternehmen.
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Zusammenfassung

In diesem Artikel wird deutlich, dass die Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die berufliche Bildung insbesondere im
Handwerk und in den technischen Berufen eine grof3e und wichtige
Herausforderung ist. Anderungen kénnen gemal dem Leitprinzip einer
auf der Arbeitsgestaltung basierenden Ausbildung und der Fahigkeit
,Handeln und Reflektieren” erzielt werden. Ein deutlicher
Handlungsbedarf besteht hinsichtlich der Vereinfachung des
Wissenstransfers zur Verbesserung von Ausbildungsmethoden mit
Schwerpunkt auf informellem Lernen und erfahrungsbasiertem Lernen.

Das Enterprise Model Project verdeutlicht und vertieft diesen
Handlungsbedarf anhand der vorhandenen Forschungsergebnisse.

Die Arbeitsinitiative Lebenslanges Lernen (INQA Lernen) soll dazu
beitragen, diese Bemihungen in die nationalen und europaweiten
Diskussionen einflieBen zu lassen, damit das Ziel der Integration des
Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz in das lebenslange Lernen
erreicht wird.
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KIRSTEN JORGENSEN

Danische Gewerbeaufsichtsbehorde, Danemark

Der Beitrag Danemarks zur Gesundheit
und Sicherheit von Kindern und Jugendlichen
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n den vergangenen 15 Jahren stand in Danemark insbesondere

die Gesundheit und Sicherheit junger Menschen im Mittelpunkt.
Die Zahl der Arbeitsunfalle ist in diesem Zusammenhang stark
zurlickgegangen.

Zwischen 1985 und 2004 ging die Zahl der Arbeitsunfélle bei jungen
Menschen unter 18 Jahren um 65 % zurtick und sank damit von 1 482
auf 511 Unfélle. Bei den jungen Arbeitnehmern zwischen 18 und 24
Jahren war ein Riickgang um 63 % von 14 162 auf 4 937 Unfélle zu
verzeichnen (vgl. Tabellen 1 und 2).

Entsprechend ging die Zahl der arbeitsbedingten Erkrankungen
zwischen 1988 und 2004 bei den jungen Menschen unter 18 Jahren
um 75 % (von 155 auf 33) zurlick; bei den jungen Menschen zwischen
18 und 25 Jahren sank die Zahl der Erkrankungen von 1 992 auf 506 ol
(Tabellen 3 und 4). g
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Wie konnte dieses positive Ergebnis erreicht werden? Es wurde keine
S Bewertung der einzelnen Impauven durchgfefuhrg. Selbst wenn eine
solche Bewertung durchgefiihrt worden wére, wiirde jede einzelne
Tabelle 2: Gemeldete Arbeitsunfélle bei jungen Menschen zwischen 18 und 24 Jahren im Bewertung nur einen Teil des Ganzen wiedergeben. Viele verschiedene %
Zeitraum 1985-2004 Initiativen wurden von vielen verschiedenen Organen und
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Einrichtungen durchgefihrt, darunter die Medien, nationale und lokale
Organisationen sowie Einzelpersonen. Der Grund fir den Erfolg dieser
Initiativen ist wohl in dieser Vielfaltigkeit zu suchen. Drei
Voraussetzungen hatten hierbei jedoch einen besonders hohen
Stellenwert:

Danemark hatte seit langem und hat noch immer ein politisches und
offentliches Interesse daran, Arbeitsunfélle — insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen - zu verhindern.

1989 wurden die Probleme im Zusammenhang mit der Gesundheit
und Sicherheit von Kindern und Jugendlichen bei der Arbeit in der
danischen Offentlichkeit bekannt.

Dies bildete die Grundlage daftr, dass viele verschiedene Behorden
und Organisationen Initiativen durchfihrten und das Thema
,Gesundheit und Sicherheit von Kindern und Jugendlichen bei der
Arbeit” in der breiten Offentlichkeit diskutiert und von der
Arbeitsaufsichtsbehorde in Danemark als Thema mit hoher Prioritat
eingestuft wurde.

Politisches und offentliches Interesse

Die Gesetzgebung in diesem Bereich verleiht dem politischen und
offentlichen Interesse Ausdruck. Regelungen hinsichtlich der Sicherheit
am Arbeitsplatz bestehen in Ddnemark seit dem Jahr 1873. Dieses erste
Gesetz regelte die Sicherheit junger Fabrikarbeiter unter 18 Jahren. In
den darauf folgenden 132 Jahren wurde dieses Gesetz umfassend
weiterentwickelt. Insbesondere die Umsetzung des Gesetzes Uber die
Arbeitsumwelt im Jahr 1978 machte deutlich, dass die Menschen in
Danemark der Uberzeugung waren, dass Gesundheit und Sicherheit
bei der Arbeit fir alle ein wesentliches Element eines Wohlfahrtsstaates
sei. Arbeitsunfalle waren nicht mehr akzeptabel.

Die Arbeit junger Menschen unter 18 Jahren ist sowohl durch das
Gesetz Uber die Arbeitsumwelt als auch durch spezielle Vorschriften
hinsichtlich der Arbeit junger Menschen geregelt. Des Weiteren wurde
die EU-Richtlinie zum Schutz junger Menschen bei der Arbeit im Jahr
1996 in die danische Gesetzgebung Gbernommen. Seither wird die
Sicherheit von Kindern und Jugendlichen bei der Arbeit in der
Gesetzgebung des Landes besonders streng geregelt.

Die Sicherheit und Gesundheit von jungen Arbeitnehmern
im Blickpunkt

Die Arbeitsbedingungen fir junge Arbeitnehmer wurden den
Menschen in Danemark in jingster Zeit verstarkt ins Bewusstsein
gerufen, némlich durch die Veroffentlichung der jahrlichen Statistiken
Uber gemeldete Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Probleme im Jahr
1989. In all den Jahren, in denen gemeldete Arbeitsunfélle offiziell
erfasst werden, wurden auch jahrliche Statistiken einschlie(3lich der
Informationen Uber die Altersverteilung verdffentlicht. 1989
beschéftigte sich jedoch auch ein junger Journalist mit den Zahlen und
veroffentlichte einen Artikel zu diesem Thema.

Seine Aufmerksamkeit galt hierbei der Anzahl der gemeldeten
Arbeitsunfalle und der Félle arbeitsbedingter Erkrankungen bei jungen
Arbeitnehmern unter 25 Jahren, die in Danemark 1989 inakzeptabel
hoch lagen. Der journalistische Ansatz im Hinblick auf den Umfang und
die Schwere der Arbeitsunfalle bei jungen Arbeitnehmern hatte eine
umfangreiche politische und nationale Debatte zur Folge.

Der Journalist verfasste jedoch nicht nur diesen einen Zeitungsartikel -
er befasste sich sehr intensiv mit dem Problem und fihrte
umfangreiche Recherchen durch. Dies hatte zur Folge, dass die
Zeitungen einige konkrete Falle von Arbeitsunfallen bei jungen
Arbeitnehmern verdffentlichten. Die Verbindung zwischen der Anzahl
der Unfélle, deren Folgen und den konkreten Fallen fihrte zu
Reaktionen nicht nur seitens der jungen Arbeitnehmer, sondern auch
ihrer Eltern, der Schulen, der Sozialbehdrden und Fachverbédnde. Die
Fernseh- und insbesondere die Rundfunkanstalten berichteten
ebenfalls ausfihrlich Gber das Problem der Gesundheit und Sicherheit
von Kindern und Jugendlichen, was schlielich in einer nationalen und
politischen Debatte gipfelte. Diese Debatte beeinflusste in den
folgenden Jahren viele der Initiativen und fihrte zu deutlichen
Ergebnissen.

Nationale Initiativen

Die nationalen Initiativen umfassten viele groBere und kleinere
Initiativen. Schulen, lokale Verbdnde und Verwaltungsbehérden waren
an Projekten beteiligt und im ganzen Land wurden private und
kulturelle Initiativen zum Thema ,Gefahren bei der Arbeit fiir junge
Arbeitnehmer” durchgefihrt. Es gab in diesem Bereich keine
Registrierung oder Datenerfassung, zum Teil, weil sich die Aktionen an
vielen Orten spontan entwickelten, zum Teil aber auch wegen der
rasanten Geschwindigkeit dieser Entwicklungen im Anschluss an die
journalistische Debatte.

Es wurde ein Buch Uber gefahrliche Arbeiten fiir junge Arbeitnehmer
veroffentlicht, und in den bekanntesten Jugendmagazinen wurden
spezielle Anzeigen geschaltet. Ein Beispiel fur die gro3e
Aufmerksamkeit, die diesem Thema geschenkt wurde, war, dass die
Arbeitsbedingungen und-gefahren fir junge Arbeitnehmer eines der
Themen bei den schriftlichen Abschlussprifungen an den
weiterfihrenden Schulen Uberall im Land war.

Festlegung der politischen Prioritaten und Aktionsplan

1995 erstellte das Danische Parlament einen Aktionsplan fur eine
saubere Arbeitsumwelt fiir die folgenden zehn Jahre. Der Plan umfasste
sieben Hauptzielsetzungen, darunter die Reduzierung der
Arbeitsunfélle bei jungen Arbeitnehmern.

Dieses Ziel wurde unter anderem auf folgendem Wege erreicht:

durch die Zusammenarbeit mit traditionellen Arbeitsumweltakteuren
und Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern sowie mit weiteren
interessierten Beteiligten, z. B. Ausbildungs- und
Elternorganisationen;

durch die Durchfiihrung spezieller Aktionen zur Vermeidung von
Arbeitsunfallen bei den 18- bis 24-Jahrigen, da die Angehdrigen
dieser Altersgruppe bei der Arbeit haufig noch unerfahren sind und
noch keine Routine haben;

durch die Hervorhebung der Tatsache, dass die
Arbeitsumweltbedingungen wéhrend der Zeiten der theoretischen
und der praktischen Ausbildung den gesetzlichen Anforderungen
entsprechen missen, da es wichtig ist, dass junge Arbeitnehmer von
Anfang an gute Arbeitspraktiken lernen.

1996 wurde ein Fonds in Hohe von mehr als 400 000 EUR fur
zielgerichtete Projekte in den folgenden Bereichen eingerichtet.

Projekte zur Arbeitssicherheit mit Auszubildenden und Studenten an
Schulen und Ausbildungsinstitutionen;

Projekte zu Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen an Schulen
und Ausbildungseinrichtungen;

Projekte mit Unterricht und Lehrmaterialien zu Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen (insgesamt wurden acht Projekte finanziell
unterstitzt);

Initiativen im Hinblick auf junge Arbeitnehmer in der Landwirtschaft
mit einer finanziellen Unterstitzung von mehr als 1,3 Mio. EUR mit
dem Ziel, die Sicherheitsbedingungen und Arbeitspraktiken der
Landwirte, die Auszubildende beschaftigen, zu verbessern;

ein spezielles Finanzpaket in Hohe von mehr als 160 000 EUR mit
Schwerpunkt auf der Arbeitsumwelt und der Einfihrung in die Arbeit
der 18- bis 25-Jdhrigen.

Es war daher moglich, eine Reihe von Projekten umzusetzen und den
Schwerpunkt in vielen unterschiedlichen Kontexten auf die Sicherheit
junger Arbeitnehmer zu legen.

Dokumentation von Arbeitsunfallen

Im Zusammenhang mit der 1989 beginnenden Debatte fihrte die
Arbeitsaufsichtsbehorde eine griindliche Analyse der Arbeitsunfélle
und der arbeitsbedingten Erkrankungen durch, die Uber einen
Zeitraum von finf Jahren (1984-1988) fUr junge Arbeitnehmer unter
25 Jahren erfasst wurden. Ziel dieser Analyse war es, insbesondere
die Risiken in einer Ubersicht darzustellen, die zu Unfillen und
Verletzungen fuhren kénnen, gleichzeitig sollten in diesem
Zusammenhang aber auch Informationen Uber die
Arbeitsbedingungen und die Aufgabenbereiche junger

EUROPAISCHE AGENTUR FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

16



i

Starte Sicher!

Arbeitnehmer gesammelt werden, die zu Unféllen fihren kénnen,
sowie Uber die Branchen und Unternehmen, in denen diese Risiken
bestehen.

Diese Dokumentation bildete die Grundlage zahlreicher zielgerichteter
und handlungsorientierter Initiativen, die in den folgenden Jahren
begonnen wurden. Die umfassende Analyse wurde im Jahr 1994
durchgefiihrt und trug zur Entwicklung eines neuen Aktionsplans fur
die Arbeitsumwelt bei. Aulerdem wird seit 1998 eine kontinuierliche
Uberwachung durchgefiihrt.

Der Beitrag der Arbeitsaufsichtsbehdrde zur
Arbeitskontrolle

In den vergangenen 15 Jahren hat die Arbeitsaufsichtsbehorde
zielgerichtete Initiativen im Zusammenhang mit jungen
Arbeitnehmern und insbesondere mit jungen Arbeitnehmern unter 18
Jahren durchgefiihrt. Die wichtigsten Initiativen werden im Folgenden
genannt:

1990 wurde eine Initiative durchgefihrt, die sich speziell an
Unternehmen richtete, in denen erfahrene junge Arbeitnehmer
beschéftigt waren.

1995 verschickte die Arbeitsaufsichtsbehorde Informationsmappen
Uber die Freizeitarbeit von Jugendlichen an Schulen und
Unternehmen. Des Weiteren wurden gemeinsam mit den
Unternehmen zielgerichtete KontrollmaBnahmen ergriffen.

1995 bis 2005 flhrte die Arbeitsaufsichtsbehorde zahlreiche
branchenorientierte Initiativen durch, die sich mit den
Arbeitsbedingungen junger Arbeitnehmer beschaftigten.

1999 fihrte die Arbeitsaufsichtsbehdrde eine spezielle Initiative durch,
die sich an Jugendliche unter 18 Jahren richtete, die abends alleine in
Béckereien, Kiosken, Imbissstuben, Videotheken und Tankstellen
arbeiteten.

1999 startete die Arbeitsaufsichtsbehorde als Teil einer groBeren
europaweiten Initiative eine Informationskampagne in der
Landwirtschaft.

Schlussfolgerung

Im Rahmen der dénischen Gesetzgebung und deren Durchsetzung
wurde der Aspekt der Sicherheit junger Arbeitnehmer, insbesondere
jener unter 18 Jahren, schon immer in besonderem Mal3e
beriicksichtigt. In diesem Zusammenhang wurden laufend neue
Arbeitsunfalle von jungen Arbeitnehmern gemeldet und jéhrlich neue
Statistiken von der Regierung veréffentlicht. Im Vergleich zu vielen
anderen Landern ist die Zahl der Arbeitsunfélle insbesondere bei
Jugendlichen unter 18 Jahren in Dénemark relativ gering.

Es wurde deutlich, dass die Darstellung der Informationen zu
Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen in den Medien
trotz allem bei der jingeren Generation Gehér fand und so die
politische und &ffentliche Aufmerksamkeit auf sich zog. Warum dieses
Thema gerade im Jahr 1989 in Ddnemark aufgegriffen wurde, wurde
nie untersucht, es ist einfach eine Tatsache.

Die Motivation und die Betroffenheit, die sich im Jahr 1989
entwickelten, gewannen in der Gesellschaft eine grof3e Bedeutung und
flhrten im ganzen Land zu Reaktionen. Die Prasentation von Analysen
der Arbeitsbedingungen, Risiken und Mal3nahmen, die sich an die
jungen Arbeitnehmer und deren Eltern, die Schulen und die
Arbeitgeber richteten, fiihrte dazu, dass sich die Verantwortlichen mit
denen, die Einfluss hatten, abstimmten.

Die Gesetzgebung zu diesem Thema bestand schon immer und stimmt
mit den EU-Richtlinien Uberein. In Verbindung mit dem Aktionsplan der
Regierung flr den Zeitraum 1995-2005 wurden jedoch weitere
zielgerichtete Initiativen im Hinblick auf die Gesundheit und Sicherheit
junger Arbeitnehmer durchgefiihrt; dadurch wurden auch die
vorbeugenden Initiativen von Schulen, Eltern, Arbeitgebern und den
jungen Arbeitnehmern selbst unterstitzt.

Das Ergebnis ist sehr positiv, zeigt aber gleichzeitig, das eine
Festlegung von politischen Prioritaten, eine umfassende Darstellung

des Themas, Gesetze und Initiativen sowie die Motivation und
Betroffenheit auf nationaler Ebene wichtige Faktoren fir den Erfolg
waren. Eine standige Rekapitulation und Uberpriifung der
MafBnahmen ist absolut unabdingbar fur das Erreichen eines
nachhaltigen Ergebnisses.

Die Arbeit wird insbesondere im Bereich der Aus- und Weiterbildung
junger Arbeitnehmer fortgesetzt: Denn gerade in dieser Phase missen
die Jugendlichen dafir sensibilisiert werden, auf ihre eigene
Gesundheit und Sicherheit wie auch auf die anderer zu achten. Dies ist
eine wesentliche Voraussetzung fir die Schaffung einer allgemein
verbesserten Arbeitsumwelt.

Hintergrund
Allgemeine Regelungen zu Kinder- und Jugendarbeit

Kinder unter 13 Jahren dirfen in der Regel keiner Beschéaftigung
nachgehen; sie durfen jedoch mit Erlaubnis der Polizei bei
kulturellen Veranstaltungen mitwirken.

Jugendliche zwischen 13 und 15 Jahren, die nach danischem Recht
normalerweise noch schulpflichtig sind, dirfen einer Beschaftigung
in begrenztem Umfang und fir kurze Zeit nachgehen, z. B.
Austragen von Zeitungen, eine Verkaufstatigkeit im Laden oder
leichte Putzarbeiten.

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen einer Beschaftigung
nachgehen, aber immer unter Berticksichtigung der Bestimmungen
hinsichtlich der Art der zu erfullenden Aufgaben und der
technischen Werkzeuge.

Junge Menschen zwischen 18 und 24 Jahren dirfen ohne
Einschrankungen einer Beschaftigung nachgehen. In diesem Fall
finden die allgemeinen Regeln fur die Arbeitsumwelt Anwendung.

Beschdftigung von Jugendlichen

Die meisten der unter 18-Jahrigen in Danemark befinden sich in
irgendeiner Form in der Ausbildung; dennoch gehen viele
Jugendliche neben der Schule einer Nebenbeschéftigung nach.
AuBerdem erfordert eine Fachausbildung praktische
Arbeitserfahrungen bzw. Berufspraktika. Verschiedene Studien
zeigen, dass 50 bis 60 % der Jugendlichen zwischen 13 und 18
Jahren einer Nebenbeschaftigung flr eine Dauer von 6 bis 7
Stunden pro Woche nachgehen. Ein noch hoherer Anteil (70 bis

80 %) der Jugendlichen zwischen 18 und 24 Jahren, die sich in einer
Ausbildung befinden, gehen einer Nebenbeschaftigung nach.

Jugendliche unter 18 Jahren arbeiten in erster Linie als Austrager
von Zeitungen und Werbezetteln, im Einzelhandel, in der
Reinigungsbranche oder als Babysitter; nur wenige sind in
Werkstatten oder Fabriken tatig. Junge Menschen zwischen 18 und
24 Jahren gehen allen Arten von Beschaftigung nach.

Informationen zu Arbeitsunfallen in Danemark

In Danemark muss der Arbeitgeber der Danischen
Gewerbeaufsichtsbehdrde alle Arbeitsunfdlle melden, die zu einer
langeren Arbeitsausfallzeit fihren als der Tag des Unfalls. Auf3erdem
mussen auch die Arzte und Zahnarzte Erkrankungen melden, von
denen sie wissen oder vermuten, dass sie durch die Arbeit
verursacht wurden. Im dénischen Meldesystem kommt es zu einem
bestimmten Grad auch zu Meldungsdefiziten. Diese
Meldungsdefizite treten insbesondere im Hinblick auf junge
Arbeitnehmer auf, doch im Allgemeinen werden die Zahlen als
verldsslich eingestuft.
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REINHARD KORBLER

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Osterreich

Die Osterreichische Gesundheits- und
Sicherheitslizenz und der Europdische OSH-Pass
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AUVA

In der heutigen globalisierten Kommunikationsgesellschaft mit
denimmer rascheren technologischen und wirtschaftlichen
Anderungen nimmt die Aus- und Weiterbildung einen hohen
wirtschaftlichen Stellenwert ein und bildet die Basis fir die
personliche Entwicklung. Sie ist auBerdem eine der Grundlagen fiir
das lebenslange Lernen und fiir die Fahigkeit, sich erfolgreich den
Herausforderungen auf dem sich standig verandernden
Arbeitsmarkt zu stellen.

Bedeutung und Anerkennung der fachlichen und
beruflichen Bildung in Osterreich

Eine hochwertige fachliche und berufliche Aus- und Weiterbildung, die
sich an den praktischen und wirtschaftlichen Anforderungen orientiert,
ist von malgeblicher Bedeutung. Je besser die Berufsbildung ist, desto
hoher ist auch die Wahrscheinlichkeit, spater einen Arbeitsplatz zu
finden. Die Tatsache, dass derzeit mehr als 80 % der Jugendlichen in
Osterreich eine berufliche Erstausbildung an einer weiterfiihrenden
Schule aufnehmen mochten, verdeutlicht die allgemeine Akzeptanz in
der Bevolkerung.

Die Berufsbildung hat in Osterreich eine lange Tradition, nicht nur im
Hinblick auf die Vorbereitung auf Berufspraktika, sondern auch in Form
von Vollzeitschulen fr die Berufsausbildung. Am Ende des 18.
Jahrhunderts wurde das erste Institut fir die fachliche und berufliche
Bildung gegriindet. Diese Entwicklung setzt sich bis in die heutige Zeit
fort. Heute werden den Jugendlichen zahlreiche Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten geboten.

Die 6sterreichischen Bildungsprogramme fiir die Berufsbildung
umfassen im Allgemeinen die Grundsétze fir die Integration des
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Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit. Im
Arbeitsleben ist die Gesetzgebung zur Vermeidung von
arbeitsbedingten Unféllen und Erkrankungen jedoch eng mit der
Arbeitsaufsichtsbehorde und mit der vom Verfasser dieses Artikels
vertretenen Organisation, namlich der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, verbunden.

Zu Beginn des neuen Jahrtausends fanden Diskussionen tber die neue
Wirtschaft statt, als ob das alte, auf produktiver Arbeit basierende
Wirtschaftssystem seinen Zweck erfiillt und sich die Beziehung der
Arbeitnehmer zur Arbeitssicherheit ebenfalls grundlegend gedndert
hatte. Dies scheint jedoch nicht auf die wirtschaftliche Entwicklung in
Europa und in Osterreich zuzutreffen. Da die produktive Arbeit nicht
ganzlich verschwunden ist, auch wenn sich die Voraussetzungen
geandert haben, ist die Sicherheit der Arbeitnehmer noch immer ein
wichtiger Faktor.

Alle arbeitsbezogenen Risiken werden durch ein soziales System auf
der Grundlage der Sozialgesetzgebung abgedeckt und
ausgeglichen. Dabei muss nicht nur die Kranken- und die
Rentenversicherung abgedeckt sein, sondern auch die berufliche
Unfallversicherung. Eine Haftungstibertragung vom Unternehmen
an die Unfallversicherung der Arbeitnehmer gehért hierbei zu den
wesentlichen Grundziigen in diesem System der
Berufsversicherungen und ist sowohl jetzt als auch in der Zukunft ein
wichtiger Teil unserer Gesellschaft.

Diese Situation ist mit der in anderen Landern vergleichbar: die
Osterreichische Gewerbeaufsichtsbehdrde ist nicht fir die Situation in
den Schulen zustandig, insbesondere nicht fur die
Bildungsprogramme, und die Unfallversicherung ist Gber die
Berufsunfallversicherung nur fiir Arbeitssituationen zustandig. Daher
flieRt die Erfahrung dieser Organisationen in praktischen
Praventionsmalnahmen meist nicht in die fachliche und berufliche
Bildung ein.

Pravention im Umbruch

Die Pravention in Osterreich ist gegenwaértig raschen Verdnderungen
unterworfen. Die Sicherheits- und Gesundheitsaspekte bei der Arbeit
sind von vorrangiger Bedeutung, zur Erreichung der Zielsetzungen
werden jedoch viele verschiedene Ansétze erértert. Das bestehende
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Konzept wird jedoch keinesfalls durch ein neues Konzept ersetzt
werden. Die Anderungen bieten zusatzliche Moglichkeiten, die
Methoden und Mainahmen weiterzuentwickeln.

Die Zusammenarbeit der EU-Mitglieder fuhrte zur Entwicklung von
Mindestanforderungen an die Arbeitssicherheit und hat wichtige
Richtwerte gesetzt. Doch nicht nur die européischen Richtlinien haben
zu neuen Ansétzen gefuhrt: Der Blick in die Zukunft war schon immer
wegweisend.

Der Hauptgrund fur diese neue Situation war die Erkenntnis, dass die
Produktionsprozesse, die Werkzeuge und die Medien sich rasch
verandert haben und dass Sicherheitsregeln keine weiteren
Verbesserungen mehr herbeifiihren konnten. Die neuen Technologien
fuhrten zwar zu keiner Verschlechterung der Sicherheitsstandards, aber
auch zu keiner Verbesserung.

In der Europdischen Union wird durch die Harmonisierung und
Standardisierung der Richtlinien eine hohe Qualitdt und Sicherheit
der Produkte garantiert. Dieses System wurde nicht nur im Hinblick
auf die Arbeitssicherheit eingerichtet, sondern als integrativer
Bestandteil des europdischen Marktes. Richtlinien und
Standardisierungen auf dem Gebiet der Maschinensicherheit sind
noch immer nur teilweise abgeschlossen. Es existieren bisher nur
wenige harmonisierte Standards zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit und keinerlei Standards im Bereich
der Berufsbildung.

Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit in die Berufshildung fiir Auszubildende

Die Integration von Praventionsmafinahmen im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in die Berufsbildung erfordert eine
Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen und -organisationen. In
Osterreich wird diese Zusammenarbeit durch eine Verordnung
untersttzt und verbessert. Die sterreichische Verordnung zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen bei der Arbeit basiert auf den
europdischen Richtlinien und sieht temporére Einschrankungen bei der
Arbeit mit geféhrlichen Maschinen vor. In dieser Verordnung sind
bestimmte gefahrliche Maschinen aufgelistet, die nicht von Personen
bedient werden dirfen, die sich seit weniger als 18 Monaten in der
Ausbildung befinden. Nach einer speziellen theoretischen und
praktischen Einweisung an diesen Maschinen wird diese Einschrankung
auf 12 Monate herabgesetzt. Auszubildende mussen in der
Berufsschule mindestens 24 Stunden geschult werden. Diese
Schulungen mussen den Richtlinien fir die Ausbildung in Sicherheit
und Gesundheitsschutz” der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt in
Osterreich entsprechen.

Zu Anfang glaubten nur wenige daran, dass eine Verordnung zum
Schutz von Auszubildenden bei der Arbeit die Bildungsprogramme
beeinflussen konnte. Es waren schon immer zwei verschiedene
Behorden fur die Verwaltung in diesem Bereich zustandig. Durch die
Verordnung kénnen Bildungsprogramme nun aber angepasst werden,
ohne dass eine Verpflichtung dazu besteht. Lehrer reagierten zogerlich,
nachdem Arbeitsunfalle die Realisierung des gesamten Programms
verhinderten. Die Verantwortung fur den Arbeitsplatz liegt immer beim
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Arbeitgeber, wohingegen die Situation an den Schulen in die
Zustandigkeit der Lehrer und der Schuldirektoren fallt.

Die gesetzliche Regelung gab den Experten auf dem Gebiet Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit die Moglichkeit, die
Bildungsprogramme zu beeinflussen und die Schulen mit den
neuesten Schulungsmaterialien fir die Berufsbildung zu versorgen, die
genau auf die Fahigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden
abgestimmt sind. Aulerdem waren die Schulen durch die Intervention
von Vertretern der Handelskammer gezwungen, ihre
Bildungsprogramme gemaR den &sterreichischen Richtlinien fir die
Ausbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
anzupassen, da immer ein Bedarf an hochqualifizierten
Auszubildenden fur die produktive Arbeit besteht. Nicht zuletzt hat
diese Regelung auch zu einer Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit gefiihrt. Bevor diese spezielle
Ausbildung in den Berufsschulen eingefihrt wurde, endeten die
Einschrankungen automatisch nach 18 Monaten und die
Auszubildenden konnten dann ohne griindliche Einweisung an
gefahrlichen Maschinen arbeiten.

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt hat bisher Richtlinien zur
Ausbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit fiir 74
eingetragene Berufe erarbeitet, wobei immer neue Berufe
hinzukommen. Diese Richtlinien basieren auf der offiziellen Liste
gefahrlicher Maschinen und deren spezifischem Einsatz in diesen
Berufen. Zusammen mit dieser Liste der geféhrlichen Maschinen
werden auch die verschiedenen MaBnahmen fr die Einweisung an
diesen Maschinen aufgezahlt. Die Richtlinien wurden auf der
Grundlage der Beitrage von Vertretern der Sozialpartner entwickelt und
im Rahmen einer Reihe von Seminaren lokaler Bildungsbehérden an
Berufsschulen vorgestellt. Jeder Auszubildende erhélt nach Abschluss
seiner Berufsausbildung ein Zertifikat der Schule, das er dem
Arbeitgeber vorlegen kann. Innerhalb eines Jahres hat fast jede
Berufsschule in Osterreich Lehrer zu diesen Seminaren geschickt. Auf
diesen Seminaren erhalten alle Teilnehmer Multimedia-
Schulungsmaterialien, einschlielich einer CD-ROM mit dem Titel
,The L-Program” (Das L-Programm), auf der sich verschiedene
PowerPoint-Prasentationen befinden.

Die ,Osterreichische Gesundheits- und Sicherheitslizenz”
— ein erster Schritt zum Projekt Enetosh

Nach unserer Auffassung ist die fachliche und berufliche Bildung nicht
einfach nur eine Ausbildung fur bestimmte Berufe, sondern auch eine
Ausbildung, um die Herausforderungen des Arbeitslebens im
Allgemeinen besser meistern zu kdnnen. Qualifiziertes Personal mit
Erfahrung und Kenntnissen im Bereich der Informationstechnologie
und der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit wird
standig bendétigt. Aus diesem Grund arbeitet die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt bereits mit dem Européischen
Computerfiihrerschein (ECDL) und dem Europaéischen
Wirtschaftsfuihrerschein (EBDL).

Erste Diskussionen uber die Umsetzung der,Berufsbezogenen
Gesundheits- und Sicherheitslizenz" in Osterreich waren positiv, in der
Europdischen Union herrschen jedoch noch immer unterschiedliche
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rechtliche Bestimmungen. Heute liegt das Ziel der Berufsschulen in der
Vermittlung zusétzlicher Kompetenzen, die mit praktischen
Arbeitssituationen verknipft sind. Um dieses Ziel zu erreichen, schicken
die Schulen ihre Lehrer zu speziellen Ausbildungsseminaren, um ihnen
so die Moglichkeit zu geben, ihren Unterricht angemessen auf diese
neuen Qualifikationen abzustimmen.

Seit 2004 bietet die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt in Osterreich
eine Reihe von Seminaren im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit fur Lehrer an Berufsschulen und
technischen Hochschulen an. Die Dauer der Seminare belduft sich auf
insgesamt 96 Stunden. Die Teilnehmer werden in den Themen
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ausgebildet und
erhalten am Ende des Seminars ein Zertifikat. Das Bildungsprogramm
deckt die folgenden Bereiche ab: grundlegende Gesetze und
technische Standards; Organisation von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in der Praxis; Arbeitsplatzsicherheit; Ergonomie;
chemische Substanzen; Risikobewertung und Kosten-Nutzen-Analysen.
Mit diesem zusatzlichen Wissen kénnen die Lehrer das Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit problemlos in ihren
Unterricht integrieren. Am Ende erhalten die Schuler den Pass fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (OSH-Pass).

Eine spezielle Arbeitsgruppe innerhalb des Netzwerkprojekts
Enetosh (') hat die Aufgabe, die wichtigsten Kriterien fur die
internationale Anerkennung der Lizenz flr Lehrer und des OSH-
Passes als Zertifikat fur Berufsschiler zu erarbeiten. (Ein Artikel Gber
Enetosh ist an einer anderen Stelle in diesem Magazin enthalten.) Die
Priifung von Berufsschiilern, die Uberwachung durch externe
Experten und die Kosten fir die Ausbildung sind nur einige der
Fragen, die in Zukunft von den beteiligten Organisationen diskutiert
werden mdssen.

Wir hoffen, dass Enetosh eine wichtige Rolle fiir die weiteren
Entwicklungen in diesem Bereich spielen wird und unterstitzen daher

die Umsetzung des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit im Rahmen der verschiedenen nationalen Bildungsprogramme
innerhalb der EU und in benachbarten Léndern.

Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick tiber die Ausbildung in
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in dsterreichischen
Berufsschulen und tber die Qualifikation der Lehrer als Ausbilder fur
diesen Bereich.

Reinhard Korbler ist fiir die AUVA tdtig, die
Osterreichische Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, die rund 3
Millionen Arbeitnehmern sowie 1,3
Millionen Schulkindern und Studenten eine
Unfallversicherung bietet. Reinhard Kberbler
hat an der technischen Universitct Wien
Maschinenbau studiert. Er hat Erfahrungen
im Bereich der Standortplanung und der Konstruktion von
Ventilations- und Abluftsystemen und ist ein Experte fiir
Arbeitsplatzsicherheit in den Gebieten Ventilation, Maschinenbau,
Holzbau und Ergonomie. AuBerdem ist er als Ausbilder bei Seminaren
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit tdtig und ist
Mitglied der Zertifizierungskommission fiir die Ausbildung in
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Ausbildung auf der Grundlage der EU-Richtlinien

Osterreichische
Gesetzgebung

Schulen fiir Auszubildende

Technische Berufe Nichttechnische
Berufe
Ausbilder Wahlweise 8 Stunden Wahlweise
8 Stunden
Fachhoch- Keine Lizenz
erforderlich
schule
Schuler/ 24 Stunden
Studenten Ausbildung plus

(") Européisches Netzwerk Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und Gesundheitsschutz
(Enetosh), http://www.enetosh.net.

Fachhochschulen
flir die Berufsbildung

Technische Fachhochschulen
Fachhochschulen im Bereich Tourismus
96 Stunden 96 Stunden
Priifung Priifung

und Lizenz und Lizenz
Autorisierung Autorisierung

QSH-Pass OSH-Pass

(wie ECDL) (wie ECDL)
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PETER HURST

Internationales Programm zur Abschaffung der Kinderarbeit (IPEC)
Internationale Arbeitsorganisation (ILO), Genf, Schweiz

Die Konsequenzen schlechter Gesundheits-
und Sicherheitshedingungen fiir Kinderarbeiter

2000 fiel ein 11-jéhriges Madchen, das unerlaubterweise auf einer
Farm in Ceres, Western Cape, Stidafrika, beschéftigt wurde, von einem
Traktor; ihr linkes Bein musste amputiert werden (1);

1990 erlitt ein 15-jahriger Wanderarbeiter auf einer Farm in den USA
einen todlichen Stromschlag, als das 9 Meter lange Rohr eines
Bewadsserungssystems beim Anheben mit der Oberspannungsleitung
in Berhrung kam. Zwei weitere Kinderarbeiter, die mit ihm
zusammenarbeiteten, erlitten durch die Stromschldge schwere
Verbrennungen an Armen und Beinen (3);

eine 17-Jahrige verlor einen Teil ihres Mittelfingers an der linken
Hand, nachdem ihre Finger nur eine Stunde nach Beginn ihres
Ferienjobs in einer Backerei in eine Maschine geraten und
zerquetscht worden waren.

Was ist Kinderarbeit?

Kinderarbeit ist ein weltweites Phdanomen und kann die
verschiedensten Formen annehmen. An die 218 Millionen Kinder in der
ganzen Welt gehen einer Tétigkeit nach, die ihre Gesundheit und
Sicherheit sowie ihr Wohlbefinden beeintrachtigt und es ihnen nicht
gestattet, eine Schule zu besuchen, sich zu entwickeln und in der
Zukunft ihren Lebensunterhalt zu verdienen (). In Artikel 2 des
Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
Uber die schlimmsten Formen von Kinderarbeit (1999) wurde
festgelegt, dass alle Personen unter 18 Jahren als ,Kinder” anzusehen
sind.

Das erklarte Ziel der ILO ist die allmahliche weltweite Abschaffung aller
Formen von Kinderarbeit, wobei die oberste Prioritat auf der
unverziglichen Abschaffung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(worst forms of child labour, WFCL) liegt. Gemaf dem ILO-
Ubereinkommen Nr. 182 umfassen die schlimmsten Formen der
Kinderarbeit alle Arten der Sklaverei, Kinderhandel, den Einsatz von
Kindersoldaten, die kommerzielle sexuelle Ausbeutung sowie die
Prostitution von Kindern und die gesundheitsgefahrdende Kinderarbeit
weltweit.

(") Personlicher Bericht von Joy Mehlomakulu, stellvertretender Direktor, Arbeitsbeziehungen,
Sudafrikanisches Ministerium fur Arbeit, Pretoria, November 2004.

() Landrigan, P. J,, und Mccammon, J,,Child labor still with us after all these years’, Public
Health Reports, Washington D. C., USA, November/Dezember 1997, Jrg. 112, Nr. 6.

() IPEC, Das Ende der Kinderarbeit, Zum Greifen nah, ILO, Genf, 2006.

Gesundheitsgefdahrdende
Kinderarbeit — ein Fall fiir Europa

© Internationale Arbeitsorganisation

Die ILO méchte die Abschaffung der Kinderarbeit strategisch guinstig
auf der Makroebene der Strategien zur soziobkonomischen
Entwicklung und Armutsbekdmpfung der einzelnen Mitgliedstaaten
positionieren, um so die Einbindung des Problems der Kinderarbeit in
die politische Diskussion zu férdern. Das Internationale Programm zur
Abschaffung der Kinderarbeit (IPEC) der ILO enthélt eine
Beratungsfunktion und setzt die einzelnen Aktionen bei den
wichtigsten Partnern, Institutionen und Interessengruppen auf globaler
Ebene um. Die Arbeit dieses Programms ergénzt und unterstitzt
verschiedene Entwicklungskonzepte auf internationaler Ebene, z. B. die
Entwicklungsziele der Millenniums-Deklaration der Vereinten Nationen
(MDQ), die Strategiepapiere zur Bekdmpfung der Armut und die
Initiative ,Bildung fur alle”.

Da viele der Tatigkeiten, die Kinder verrichten, lediglich als
L,Aushilfsarbeiten” angesehen werden, taucht diese Art der
Beschéftigung nur selten in offiziellen Statistiken auf. Das tatsachliche
Ausmaf des Problems ist den Politikern daher haufig gar nicht bewusst.
In den meisten Fallen ist der Familienvorstand als Hauptverdiener
gemeldet, insbesondere bei der Beschéftigung von Wanderarbeitern.
Kinderarbeit bleibt unter Umstanden auch dann unentdeckt, wenn
Auftrag- oder Unterauftragnehmer die Kinderarbeiter vermitteln. Die
Kinder beginnen meist sehr frih, etwa im Alter von finf, sechs oder
sieben Jahren, zu arbeiten.

Kinderarbeit tritt Gberall auf der Welt auf, sowohl in Entwicklungs- als
auch in Industrieldndern. Den Angaben der Volkszéhlung der Vereinigten
Staaten (Current Population Survey) von 1996 zufolge waren
beispielsweise rund 300 000 Jugendliche zwischen 15 und 17 Jahren in
der Landwirtschaft beschéftigt. Bei ungefahr 75 % von ihnen handelte es
sich um bezahlte Farmarbeiter, 15 % waren selbststandig und bei 10 %
handelte es sich um nicht bezahlte mitarbeitende Familienmitglieder (*)

() US. General Accounting Office, Current Population Survey, Washington D. C.,, GAO, 1998.
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Was ist gesundheitsgefahrdende Kinderarbeit?

Tatigkeiten, bei denen Kinder infolge schlechter Gesundheits- und
Sicherheitsstandards sowie schlechter Arbeitsbedingungen getétet
oder verletzt werden oder erkranken, werden unter dem Begriff
gesundheitsgefdhrdende Kinderarbeit zusammengefasst. Hierbei
handelt es sich um die bei weitem gré3te Kategorie der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit: Betroffen sind rund 126 Millionen Kinder
zwischen 5 und 17 Jahren, die unter gefdhrlichen Bedingungen in den
verschiedensten Sektoren wie Landwirtschaft, Bergbau, Baugewerbe,
Dienstleistungsindustrien, Hotelgewerbe, Bars, Restaurants, Fast-Food-
Restaurants und Haushalt arbeiten.

Kinder sollten keine gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten ausfihren.
Diese Einschrénkung gilt fiir die Untergruppe der ,jungen Arbeiter’ also
Jungen und Madchen unter 18 Jahren, die gerade das Mindestalter
erreicht haben, in dem sie unter bestimmten Bedingungen legal einer
Arbeit nachgehen diirfen. Dem ILO-Ubereinkommen Nr. 138 Gber das
Mindestalter (1973) zufolge sollten Kinder und Jugendliche unter 15
Jahren keiner Beschaftigung nachgehen, in Entwicklungslandern kann
diese Altersgrenze jedoch auf 14 Jahre herabgesetzt werden.

Das soll jedoch nicht bedeuten, dass Kinder und Jugendliche
gesundheitsgefédhrdenden Beschéaftigungen nachgehen drfen. Es
mussen daher Anstrengungen unternommen werden, um
sicherzustellen, dass junge Beschéftigte nicht automatisch einer
gesundheitsgefdhrdenden Arbeit nachgehen. (Die Festlegung der
Kriterien fur gesundheitsgefahrdende Kinderarbeit ist den einzelnen
Landern Uberlassen.)

IPEC-Strategien zur Abschaffung gesundheitsgefahrdender
Kinderarbeit basieren auf den Faktoren Pravention, Entziehung und
Schutz.

Préivention bedeutet: Ermitteln von Kindern, die Gefahr laufen, einer
gesundheitsgefdahrdenden Arbeit nachzugehen und verhindern, dass
sie als Kinderarbeiter beschaftigt werden. Um sicherzustellen, dass die
Eltern eine Schulausbildung als beste Maglichkeit fir ihre Kinder
betrachten, missen den Familien unter anderem eine
Einkommenssicherheit und Sozialversicherungsleistungen, z. B. in Form
einer Krankenversicherung, gewdéhrt werden, damit so kurze oder
langer andauernde Krisen abgefangen werden kénnen.

© Internationale Arbeitsorganisation

Die Herausnahme und Rehabilitation von Kindern, die bereits einer
gesundheitsgefédhrdenden Beschaftigung nachgehen, umfasst
Folgendes: Ermitteln jener Kinder, die einer gesundheitsgefahrdenden
Beschéftigung nachgehen; Herausnehmen dieser Kinder aus diesem
Arbeitsplatz; Erméglichen einer Schul- und/oder Berufsausbildung;
Uberwachung, um zu gewéhrleisten, dass diese Kinder nicht an die
gefahrlichen Arbeitsplatze zurtckkehren.

14- bis 17-jahrige Kinder und Jugendliche, die in dem jeweiligen Land
das Mindestalter fur eine Beschaftigung erreicht haben, sind auch
weiterhin gefahrdet und missen daher geschiitzt werden, indem die
Gesundheits- und Sicherheitsstandards sowie die Arbeitsbedingungen
an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz verbessert werden. Die Starkung des
Risikomanagements (°) wird hierbei als Grundlage fir derartige
Initiativen angesehen.

© Internationale Arbeitsorganisation

Das AusmaB gesundheitsgefahrdender Kinderarbeit

Tatsachlich ist nicht bekannt, wie viele Kinder bei der Arbeit getotet
oder verletzt werden oder infolge ihrer Tatigkeit an
Gesundheitsproblemen leiden. Die ILO schatzt, dass jedes Jahr 22 000
Kinder (¢) bei der Arbeit ums Leben kommen. Zahlen zu nichttodlichen
Unféllen oder zu arbeitsbedingten Erkrankungen bei Kindern liegen
gegenwartig nicht vor. Jedes Jahr kommt es jedoch zu 270 Millionen
Arbeitsunfallen und 160 Millionen Féllen von arbeitsbedingten
Erkrankungen; die Kinderarbeiter sind in diesen Statistiken
bericksichtigt.

Fehlende Daten sind zusammen mit Meldungsdefiziten im Hinblick auf
Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen ein globales Problem,
das sogar in einigen EU-Mitgliedstaaten auftritt. Dies macht es sehr
schwierig, das Ausmal? des Problems der Kinderarbeit zu erfassen, und
behindert die Festlegung von Prioritaten fir Aktivitdten/Sektoren, die
von der Abschaffung der Kinderarbeit betroffen sind, sowie eine
wirksame Zuteilung der Ressourcen.

(°) U. S. General Accounting Office, Current Population Survey, Washington D. C,, GAO, 1998.
() Zitiert im IPEC-Factsheet zu Gesundheit und Sicherheit, HCL in Agriculture: an Overview
(Gesundheitsgefahrdende Kinderarbeit in der Landwirtschaft: ein Uberblick).
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Kinderarbeiter sind gefahrdeter als erwachsene Arbeitnehmer

Kinderarbeiter sind den gleichen Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz
ausgesetzt wie erwachsene Arbeitnehmer in der gleichen Situation. Sie
sind im Hinblick auf diese Gefahren sogar einem héheren Risiko
ausgesetzt, da sie noch im Wachstum sind und ihr Verstand und ihre
Personlichkeit sich erst noch entwickeln missen; auch fehlt es Kindern
noch an Arbeitserfahrung. Mangelnde Sicherheit und ein schlechter
oder nicht vorhandener Gesundheitsschutz trifft sie daher noch harter
und nachhaltiger. Eine genaue Darstellung der Sicherheit und
Gesundheit von Kinderarbeitern muss tber die Daten zur Mortalitdt
und zu Erkrankungen hinausgehen. Des Weiteren missen Gefahren im
sozialen Umfeld und Umweltrisiken sowie die damit verbundenen
emotionalen und psychologischen Aspekte sowie Lernstorungen, die
Verweigerung von Bildung und die Gesamtkosten fir die Lander und
die Gesellschaft berticksichtigt werden. Man sollte sich daher die
Definition der Weltgesundheitsorganisation von Gesundheit als einem
Zustand vollkommenen physischen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens und nicht bloR als dem Fehlen von Krankheit und
Gebrechen immer vor Augen fiihren.

Gefahren und Risiken in Bezug zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Kinderarbeiter sind vielen Gefahren ausgesetzt: Gefahren durch
Maschinen, biologische, physische und chemische Risiken und
Gefahren durch Feinstaub, ergonomische Gefdhrdungen, mangelnde
Flrsorge und Hygiene, psychosoziale Gefahren sowie lange
Arbeitszeiten und schlechte Lebensbedingungen. Im folgenden
Abschnitt werden anhand der Landwirtschaft — neben dem
Baugewerbe und dem Bergbau einer der drei Sektoren mit den
gefahrlichsten Arbeitsbedingungen — die Arten der Gefahren und die
Risikoniveaus aufgezeigt, denen Kinderarbeiter ausgesetzt sind.

In der Saat- und Erntezeit kommt es tendenziell zu sehr langen
Arbeitszeiten, haufig von Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang; darin
nicht eingerechnet ist die Zeit fir den Transport von und zu den
Feldern. Durch die hohe Intensitét der Arbeit bleibt kaum Zeit fur
Pausen, und der lange Arbeitstag ldsst keine Moglichkeiten fur
Erholung oder Freizeit zu.

© Internationale Arbeitsorganisation

© Internationale Arbeitsorganisation
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Die Arbeit in der Landwirtschaft ist korperlich hdufig sehr anstrengend.
Die Arbeiter missen moglicherweise lange Zeit im Stehen oder in einer
gebuickten Haltung ausharren, sich wiederholende oder kraftraubende
Bewegungen und Handgriffe in einer ungtinstigen Korperhaltung
ausftihren (z. B. Schneidewerkzeuge, s. u.) oder schwere und sperrige
Lasten Uber grof3e Distanzen tragen, z. B. Korbe, Getreidebindel und
Wassercontainer.

Kinder miissen hdéufig unter extremen Temperaturen arbeiten. Sie missen
beispielsweise in der prallen Sonne oder in eisiger Kélte oder bei Nésse
arbeiten, ohne dass ihnen geeignete Kleidung, Schutzausristungen oder
entsprechendes Schuhwerk zur Verfigung gestellt werden. Durch die
Arbeit in der Hitze kdnnen sie dehydrieren und an Schwindelanfallen
leiden, da sie keinen Zugang zu Trinkwasser haben.

Kinderarbeiter arbeiten mit gefdhrlichen Schneidewerkzeugen wie
Macheten, Messern, Sensen oder Sicheln, um Getreide, Heu, Unkraut
oder Gestrlipp zu schneiden. Die Kinder ziehen sich dabei haufig
Schnitte oder sogar noch ernstere Verletzungen bis hin zur Amputation
von Gliedmal3en zu. Sich wiederholende oder kraftraubende
Bewegungen und Handgriffe im Rahmen der Schneidetéatigkeit konnen
aullerdem das Muskel-Skelett-System der Kinder beeintrachtigen.

Kinder sind durch Stiirze oder durch Verletzungen durch herabfallende
Gegenstdnde gefidhrdet. Kinderarbeiter werden sehr oft fur
Erntetatigkeiten eingesetzt. Sie kdnnen beim Pfliicken von Frichten
jedoch von der Leiter oder vom Baum fallen oder durch herabfallende
Frichte verletzt werden.

Hautprobleme sind ein weit verbreitetes Problem. Viele der
Ernteprodukte, mit denen die Kinder arbeiten, sind rau, stachelig oder
enthalten Substanzen, die die Haut reizen und Allergien, Ausschlage
oder Blasen hervorrufen konnen.

Kinderarbeiter sind der Gefahr ausgesetzt, durch landwirtschaftliche
Fahrzeuge und schwere Maschinen verletzt oder getétet zu werden.
Dazu gehoren die Bedienung leistungsstarker Maschinen und
Apparate, umstirzende Traktoren, Unfélle mit Traktoren, Anhangern,
Lastwagen und schweren Erntefahrzeugen, die fir den Transport der
Ernteerzeugnisse verwendet werden, das Klettern auf Anhdnger und
andere Maschinen, wahrend diese noch bewegt werden, oder die
Kinder rutschen aus oder treten daneben und geraten unter diese
Maschinen und werden tberfahren.
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Beispiele fur IPEC-unterstitzte Projekte in Europa

In Albanien, Bulgarien, Moldawien, Rumanien, der Ukraine und in der
UN-verwalteten Provinz Kosovo wird im Rahmen des IPEC-Projekts
Protect fir Mittel- und Osteuropa technische Unterstiitzung im
Kampf gegen Kinderarbeit und die sexuelle Ausbeutung von Kindern
sowie gegen Kinderhandel geleistet. In dieser Region werden die
Kinder im Landwirtschaftssektor — in den Familienbetrieben, in
denen sie vielen Risiken und Gefahren ausgesetzt sind — und im
Bausektor sowie in vielen weiteren Branchen (vom Schuhmacher- bis
zum Maurerhandwerk) ausgebeutet. AufSerdem werden Kinder auch
fur kriminelle Aktivitdten (Betteln, kleinere Diebstahle und
Drogenschmuggel) eingesetzt und sind haufig Opfer sexueller
Ausbeutung (Prostitution und Pornographie).

In der Turkei wurden im Rahmen von IPEC zusammen mit dem
Ministerium fir Arbeit und soziale Sicherheit folgende
Aktionsprogramme zur Abschaffung der Kinderarbeit durchgefiihrt:

1. Fur die Arbeitsinspektoren fir Kinderarbeit werden Schulungen
angeboten, und zwar (i) zur Risikobewertung im Zusammenhang
mit der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und zu
Erkrankungen bei Kindern und (i) zur Erweiterung der
Kommunikationsfahigkeiten, damit die Arbeitsinspektoren in der
Lage sind, mit den Kindern, den Arbeitgebern, Vorarbeitern und
den Familien partizipative Methoden zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Kinder und Alternativen zu
gesundheitsgefdhrdender Arbeit zu erértern. Diese Schulungen
haben auf Unternehmensebene zu Verbesserungen hinsichtlich
der Errichtung von Abluftsystemen, Elektroinstallationen und
Lagersystemen, einer Absenkung der Staubkonzentration am
Arbeitsplatz und zur Bereitstellung medizinischer
Untersuchungen fir Kinderarbeiter gefiihrt.

2. Im Rahmen des Programms,Analysing the Effect of Chemicals on
Working Children” (Analyse der Wirkungen von Chemikalien auf
arbeitende Kinder) wurden (i) die Konzentration gefahrlicher
Chemikalien, insbesondere Hexan und Heptan, in Klebstoffen
gemessen, die in der Schuh- und Lederindustrie zum Einsatz
kommen, und deren Auswirkungen auf die Gesundheit Gberwacht,
und (i) MaBnahmen zur Vorbeugung oder Reduzierung von
Risiken am Arbeitsplatz vorgestellt, indem die Arbeitgeber und die
Kinder darin geschult werden, angemessen mit den Gefahren und
Risiken umzugehen und solche Kinder zu behandeln, deren
Gesundheit durch die Chemikalien beeintrachtigt ist.

Infolge dieser SensibilisierungsmaBnahmen nahmen einige Familien
ihre Kinder aus dem Beschaftigungsverhdltnis heraus. AuRerdem
veranlasste das Programm Arbeitgeber dazu, die
Arbeitsbedingungen in ihren Unternehmen zu verbessern.
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Die Exposition gegentiber starkem Ldrm kann zu Hérschdden fiihren.
Eine UbermaRige Larmexposition durch das Bedienen lauter Maschinen
kann spater zu Horproblemen flhren.

Viele der Kinderarbeiter mischen auch giftige Pestizide zusammen,
verladen diese oder wenden sie an. Einige dieser Pestizide sind extrem
giftig oder krebserregend, andere wiederum wirken sich nachteilig auf
die Gehirnfunktion, das Verhalten und die geistige Gesundheit oder auf
die Fruchtbarkeit sowohl bei Ménnern als auch bei Frauen aus. Nicht
ordnungsgemafe Lagermoglichkeiten fiir die Pestizide oder
ungeeignete Systeme fir die Entsorgung leerer Pestizidbehélter
konnen bei den Kindern zu Vergiftungen oder gar zum Tode fhren,
wenn die Behalter fir andere Zwecke verwendet werden.

Kinderarbeiter sind héufig hohen Konzentrationen an organischem
Staub ausgesetzt, besonders bei der Ernte oder beim Einlagern der
Ernteerzeugnisse, beim Vorbereiten des Tierfutters fir die Nutztiere
oder beim Reinigen des Arbeitsplatzes. Das Einatmen von organischem
Staub kann zu allergischen Atemwegserkrankungen wie
berufsbedingtem Asthma und exogen-allergischer Alveolitis
(Lungenentziindung durch Uberempfindlichkeit) fiihren.

Kinderarbeiter sind der Gefahr von Verletzungen und Krankheiten durch
Nutz- und Wildtiere ausgesetzt. Das Hiten und Melken der Nutztiere in
landwirtschaftlichen Betrieben kann mit Gefahren verbunden sein;
Kinder werden hierbei hdufig von den Tieren angerempelt, Gber- oder
umgerannt und erleiden dabei Verletzungen. Wenn sie bei der Arbeit
auf den Feldern oder mit den Tieren keine Schuhe tragen, laufen sie
Gefahr, Schnitte, Prellungen, Verletzungen durch Dornen
(Kratzverletzungen) oder Hautirritationen zu erleiden oder
insbesondere bei nassem und matschigem Boden sogar von durch das
Wasser Ubertragenen Krankheiten befallen zu werden.

Mobilisierung der Interessengruppen im Kampf gegen
gesundheitsgefdhrdende Kinderarbeit

Es gibt unter anderem folgende Vorschlage:

Nationale Gesundheits- und Sicherheitsstrategien und -programme

Die Abschaffung gesundheitsgeféhrdender Kinderarbeit muss zu
einem zentralen Bestandteil der nationalen Gesundheits- und
Sicherheitsstrategien und -programme werden. Die ILO fordert die
Lander dazu auf, nationale Programme im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu entwickeln, deren Schwerpunkt
auf spezifischen nationalen Prioritdten liegt. Im Allgemeinen zielen die
nationalen Programme im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit darauf ab, die Einhaltung der bewahrten Praktiken zu
fordern; haufig umfassen diese Programme zahlreiche Aktivitaten wie
die Arbeitsaufsicht, Offentlichkeits- und Sensibilisierungskampagnen,
Schulungen und Bildungsaktivitaten. Dazu gehort auch die
Zusammenarbeit mit Arbeitsaufsichtsbehérden und
Arbeitsinspektoren, um sie auf ihre Aufgaben im Zusammenhang mit
der Kinderarbeit vorzubereiten. Beachten Sie hierzu die Textbox mit
dem Beispiel eines solchen Programms aus der Trkei.

Entwicklung und Umsetzung nationaler Listen fiir gesundheitsgefdhrdende
Kinderarbeit

Ein wichtiges Instrument fur politische Entscheidungstréger im Rahmen
ihrer Strategie zur Bekampfung gesundheitsgeféhrdender Kinderarbeit in
der Landwirtschaft ist eine gesetzlich bindende Liste
gesundheitsgefahrdender Tatigkeiten und Sektoren, in denen die
Beschaftigung von Kindern verboten ist. Lander, die das ILO-
Ubereinkommen Nr. 182 ratifiziert haben, sind geméaf Artikel 4 dieses
Ubereinkommens dazu verpflichtet, eine solche Liste zu erstellen. Beim
Anlegen einer nationalen Liste mussen die Lander auch ermitteln, in
welchen Bereichen diese gesundheitsgeféhrdenden Tatigkeiten auftreten
und Maf3nahmen zur Umsetzung von Verboten oder Einschrdnkungen in
diese Liste aufnehmen (siehe Kasten). Da diese Liste ein wesentlicher
Faktor fur die nachfolgenden Bemuhungen zur Abschaffung
gesundheitsgeféhrdender Kinderarbeit ist, wird in dem Ubereinkommen
besonders die Bedeutung eines ordnungsgemafien Beratungsprozesses,
besonders mit den Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, fur
die Erstellung und Umsetzung dieser Listen hervorgehoben.

Stdrkung des Risikomanagements im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Die Stérkung des Risikomanagements im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist ein wesentlicher Faktor fir den

Schutz junger Arbeitnehmer. Bei dem, Arbeitsplatz” kann es sich auch um
das eigene Zuhause handeln, z. B. bei der Herstellung von Schuhen oder
Feuerwerkskdrpern. Im Kontext der Kinderarbeit erfordert die Starkung
des Risikomanagements im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz unter Umstanden die Beteiligung zahlreicher Akteure
von Arbeitgeberorganisationen tiber Gewerkschaften und Unternehmen
bis hin zu Erzeugerverbanden sowie Gemeindegruppen und Familien.

Sensibilisierung

Die Sensibilisierung im Hinblick auf die Abschaffung
gesundheitsgefédhrdender Kinderarbeit ist von enormer Wichtigkeit; ein
gutes Beispiel fir den Erfolg solcher Sensibilisierungskampagnen ist die
Red Card Campaign (Rote-Karte-Kampagne) des ILO-Programms IPEC.
2002 arbeitete die ILO im Rahmen ihres Programms IPEC mit dem
Afrikanischen FuBballverband zusammen, um beim Afrika-Pokal eine
globale Kampagne gegen Kinderarbeit durchzufihren. Im Rahmen der
Kampagne wurde die populdrste Sportart der Welt dazu genutzt, die
Offentlichkeit gegen Kinderarbeit zu mobilisieren.

Schulung

Schulungen zur Sensibilisierung fur die Gefahren im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in Schulen, Hochschulen,
Berufsschulen/Ausbildungszentren usw. sollen dazu fihren, dass das
Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, einschlielich
des Problems der gesundheitsgefahrdenden Kinderarbeit, in den
Lehrplan integriert wird.

Europdiische Union

In der Europdischen Union gibt es ein Defizit hinsichtlich der Daten zu
Kinderarbeit und deren Abschaffung, insbesondere im Vergleich zu den
Statistiken und Studien aus den Vereinigten Staaten. Die Erstellung der
Statistiken und Studien zu Kinderarbeit innerhalb der EU und der
Beitrittslander, einschliellich der Beispiele guter Praxis im Hinblick auf
die Abschaffung der Kinderarbeit, wére von hoher Wichtigkeit.

Die Europdische Union muss des Weiteren eine eher proaktive Rolle bei
der Abschaffung der Kinderarbeit und insbesondere der
gesundheitsgefahrdenden Kinderarbeit Gbernehmen, da dies direkt mit
der Verbesserung der Unfallverhiitungsmaflinahmen und der Standards
am Arbeitsplatz verbunden ist und damit das Problem der Kinderarbeit in
der Europdischen Union mehr in den Mittelpunkt riickt. Die Europdische
Agentur fUr Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz kdnnte zu
einer Erstellung der Statistiken und Studien beitragen, so dass zur
Bekédmpfung der Kinderarbeit in der EU und in anderen Landern gezielte
Aktionen und Vorbeugungsmafnahmen ergriffen werden kénnen, die
sich in Kampagnen wie ,Starte sicher!” widerspiegeln sollten.

In Zusammenarbeit mit hunderten von Partnerorganisationen Gberall
in der Welt ist die Internationale Arbeitsorganisation mit ihrem
Internationalen Programm fiir die Abschaffung der Kinderarbeit (IPEC)
in 75 Landern aktiv und befreit Kinder dort aus der Falle der
ausbeutenden Kinderarbeit, indem sie ihnen Rehabilitations- und
Bildungsmalinahmen zur Verfiigung stellt und ihren Familien
einkommenschaffende Alternativen bietet.

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie auf der Website des
ILO-Programms IPEC:

www.ilo.org/childlabour

Peter Hurst verfiigt (iber eine mehr als
15-jdhrige internationale Erfahrung in den
Bereichen Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, Arbeitsfragen, Landwirtschaft
sowie Umweltverschmutzung/Umweltfragen.
Er ist gegenwirtig als Occupational Safety
and Health Specialist (Experte fiir Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der Arbeit) fiir das Internationale Programm zur Abschaffung der
Kinderarbeit der Internationalen Arbeitsorganisation tctig. Seine Arbeit
konzentriert sich in erster Linie auf die Abschaffung
gesundbheitsgefdhrdender Kinderarbeit in vielen Sektoren mit einem

speziellen Schwerpunkt auf dem Bereich Landwirtschatft.
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PAUL KELLS

Geschéftsfliihrender Direktor, Passport to Safety, Kanada

Passport to Safety — ein Pass fiir mehr Sicherheit

Setting the Standard

n Passport to Safety
(!

Die Definition von Wahnsinn ist,
immer wieder das Gleiche zu tun und andere Ergebnisse zu erwarten.
Albert Einstein

Sean Kells.

m 19. November 1994 starb der 19-jahrige Sean Kells infolge

schwerer Verbrennungen, die er bei einer Explosion an seinem
Arbeitsplatz bei Toronto in Ontario, Kanada, erlitten hatte. Sean, der
sich ein wenig Geld fir Weihnachtsgeschenke hinzuverdienen und
im darauf folgenden Jahr sein Studium an der Universitét
aufnehmen wollte, starb bei der Arbeit nur drei Tage nachdem er die
Teilzeitbeschaftigung in einem kleinen Lager aufgenommen hatte.

Bis zu diesem Tag waren mir die enormen Auswirkungen des Problems
der mangelnden Sicherheit am Arbeitsplatz und die folgenschweren
Konsequenzen nicht nur fir die Opfer, sondern auch fir deren
Angehdrige und Freunde nicht bewusst. Sean war und ist mein Sohn.
Sein absolut vermeidbarer Tod und die darauf folgende Realisierung
des Problems mangelnder Sicherheit am Arbeitsplatz meinerseits
waren der Beginn einer personlichen Erfahrungsreise. Diese Ereignisse

fuhrten schon bald zur Grindung der Safe Communities Foundation
(Stiftung zur Unterstltzung kommunaler Aktivitdten im Bereich
Sicherheit) in Kanada und des, Passport to Safety’, einer mittlerweile
internationalen webgestitzten Sicherheitsinitiative fUr junge
Arbeitnehmer und Berufseinsteiger.

Es erlbrigt sich zu erwdhnen, dass ich auf die harte Tour erkennen
musste, dass junge unerfahrene Arbeitnehmer im Hinblick auf
Arbeitsunfélle besonders gefahrdet sind. Aktuelle Studien in Kanada
zeigen, dass die Anzahl der Arbeitsunfélle mit Verletzungen bei jungen
Arbeitnehmern (unter 24 Jahren) in den 13 Provinzen und Territorien
Kanadas ungefahr 1,25- bis 2-mal so hoch ist wie bei erwachsenen
Arbeitnehmern. In meiner Provinz meldeten im Jahr 2002 rund 50 000
junge Arbeitnehmer Arbeitsunfélle oder arbeitsbedingte Erkrankungen
bei der Anstalt fiir Arbeitsplatzsicherheit und Betriebsunfallversicherung
(Workplace Safety and Insurance Board, WSIB) in Ontario, bei 15 000
jungen Arbeitnehmern waren die Verletzungen so schwerwiegend, dass
sie mindestens fur einen Tag ausfielen.

Ungefdhr sechs Monate, nachdem Sean bei dem Arbeitsunfall ums
Leben gekommen war, befasste sich eine Untersuchungskommission
mit seinem Tod, um zu ermitteln, wie anderen dieses Schicksal erspart
werden kodnne.

Im Verlauf dieses Verfahrens erfuhr ich, dass Gesetze, Richtlinien und
Bestimmungen rund um das Thema Arbeitsplatzsicherheit in Kanada
wie auch in vielen anderen Landern der Welt weit verbreitet sind. Mir ist
keine Entscheidung bekannt, nach der eine Verletzung oder gar der Tod
des Arbeitnehmers bei der Austibung seiner Tatigkeit offiziell
hingenommen wird. Dennoch kommt es tberall auf der Welt immer
wieder zu Unféllen, bei denen taglich Zehntausende von
Arbeitnehmern verletzt, verkrippelt oder getotet werden. Warum?

Fur mich war die Antwort auf diese Frage klar. Wir akzeptieren die Dinge
einfach, wie sie sind. Unsere ,Kultur” ist noch nicht an dem Punkt
angekommen, an dem wir erkennen, dass Verletzungen bei der Arbeit
nicht unvermeidlich sind. Hunderttausende von Experten auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, Arbeitnehmer,
verantwortungsbewusste Arbeitgeber und Opfer sind sich bewusst,
dass dies die falschen Voraussetzungen sind. Sie bemiihen sich
gewissenhaft Tag fur Tag darum, diese Situation zu verbessern und
kénnen hierbei auf bestimmten Gebieten oft gro3e Erfolge verzeichnen.

Zu einem grofen Teil beziehen sich diese Bemihungen jedoch nur auf
ihre eigene kleine Welt. Der Rest von uns, von ganz gewdhnlichen
Menschen bis hin zu Personen in verantwortungsvollen Positionen in
allen Bereichen des Lebens, begreift dies einfach nicht und zeigt kein
Engagement fir die Verhinderung von Arbeitsunféllen. Vielleicht
begreifen wir es nicht, weil wir, wie es auch bei mir der Fall war, einfach
nicht wissen, dass es in diesem Bereich Uberhaupt ein Problem gibt.
Andere wiederum akzeptieren ganz einfach die vorherrschende
Meinung, dass Verletzungen eine ganz normale Gefahr bei der
taglichen Arbeit sind. Wieder andere, wobei es sich hier ohne Frage um
eine Minderheit handelt, setzen fUr ein hoheres Ziel, sei es im Namen
des Fortschritts, des Profits oder des staatlichen Wohlstands,
rlcksichtslos die Gesundheit und das Leben anderer aufs Spiel.

Obwohl die Untersuchungskommission nicht explizit von
,Kulturwandel” sprach, beruhten doch viele ihrer Schlussfolgerungen
genau darauf. Die Kommission erkannte die klassische Durchsetzung
und Uberwachung von Vorschriften als Teil einer Gesamtlésung an,
doch schon allein wegen der standigen Unfalle konnte dies nicht der
einzige Faktor sein. Im Laufe der Zeit mussten die Ursachen dieser
Gleichgtiltigkeit und Ignoranz angesprochen werden, damit das
gesamte gesellschaftliche Ausmaf deutlich wurde.
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Die Kommission war sich darlber im Klaren, dass zwar fir viele
Arbeitgeber das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz in allen
Lebenslagen oberste Prioritédt hat, es aber auch eine traurige Tatsache
ist, dass sich die Mehrheit der Arbeitgeber Gberhaupt nicht an die
Vorschriften halt, insbesondere nicht in kleinen und mittleren
Unternehmen.

Sean arbeitete beispielsweise in einem kleinen Lager, das viele
Sicherheitsvorschriften missachtete. Tragischerweise konnte Sean
nichts von den fehlenden Sicherheitsvorkehrungen wissen. Sein
Arbeitgeber wies ihn nicht in die Arbeit ein und stellte ihm keine
geeignete Schutzausristung zur Verfigung. Die Regulationsbehérden
und Inspektoren lielen sich nie in diesem Unternehmen blicken. Auch
ich hatte Sean nie etwas Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
beigebracht, da ich selbst nichts Gber dieses Thema wusste. Selbst in
der Schule wurden er und tausende andere junge Leute nicht
ausreichend auf die Arbeitswelt vorbereitet.

Daher gingen die Empfehlungen der Kommission Uber einfache
Ermahnungen hinsichtlich der Einhaltung der Vorschriften und
Standards hinaus. Vielmehr forderte die Kommission die Integration des
Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz in die Bildungssysteme. Sie
rief aullerdem dazu auf, umfangreiche offentliche
Sensibilisierungskampagnen fir Menschen jeden Alters und aus allen
Bereichen des Lebens durchzufihren. SchlieBlich sprach die
Kommission noch die Empfehlung aus, den Schwerpunkt gezielt und
direkt auf die jungen Menschen selbst zu legen, sowohl innerhalb als
auch aufBerhalb des Schulsystems.

Dies war der erste Schritt hin zu einer allgemein unterstitzten sozialen
Bewegung, vielleicht vergleichbar mit dem Entstehen der
Umweltschutzbewegung, doch vor uns liegt noch ein langer Weg. Es
scheint an der Zeit fur einen umfangreichen Kulturwandel zu sein, den
junge verantwortungsbewusste Menschen ins Leben rufen und der
von denjenigen unter uns unterstitzt wird, die die jungen Menschen
mit dem flr einen Erfolg notwendigen Wissen versorgen konnen.

Ontario hat in den letzten zehn Jahren allgemeine und speziell auf
Jugendliche ausgerichtete Sensibilisierungskampagnen durchgefuhrt,
was sicher teilweise auf die Entscheidung der Kommission
zurlickzufUhren ist. In 86 Fachbereichen in weiterfihrenden Schulen
wurden Mafinahmen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
eingefihrt, einschlieRlich des Passport to Safety als Messinstrument ftr
die Schuler. Daneben wurden noch viele weitere Mal3nahmen ergriffen.
Unter anderem wurden die folgenden Ergebnisse erzielt:

Ernste Traumaverletzungen am Arbeitsplatz gingen in Ontario im
Zeitraum 2000 bis 2004 bei den jungen Arbeitnehmern um 45 %
zurlick, wahrend diese Zahlen in jeder anderen Provinz in Kanada
(mit Ausnahme einer einzigen Provinz, in der die Zahlen gleich
blieben) Uber denselben Zeitraum anstiegen;

die Gefahr von Arbeitsunfallen am Arbeitsplatz ist nun nach eigenen
Einschatzungen der Jugendlichen nach Trunkenheit am Steuer die
zweitgroRte Bedrohung fir das persénliche Wohlbefinden junger
Menschen;

bei den jungen Arbeitnehmern ging die Zahl der allgemeinen
Arbeitsunfalle um 27 % zurtick;

eine der moglichen MaBnahmen des ,Kulturwandels” war im
vergangenen Jahr die breite 6ffentliche und politische Unterstiitzung
fur die Verdopplung der Inspektoren fir die Arbeitssicherheit, um das
Problem von Arbeitgebern anzugehen, die die
Sicherheitsbestimmungen verletzen und ihre Arbeitnehmer somit
einem hohen Risiko aussetzen.

Was ist der Passport to Safety?

Passport to Safety ist ein Standard, nicht einfach nur ein Test oder eine
Aufgabe. Alle damit verbundenen Lernergebnisse zielen auf die
folgende Frage ab: ,Was sollte jeder einzelne mindestens wissen, bevor
er oder sie mit der Arbeit beginnt?”

Die Vision, die dahinter steht, ist die Forderung eines Kulturwandels, der
von den Jugendlichen, Eltern und fortschrittlichen Arbeitgebern
vorangetrieben wird und die Forderung nach hdheren Standards im
Bildungswesen und bei den allgemeinen Arbeitgeberpraktiken
verstarkt, um so die Zahl der Arbeitsunfélle unter jungen
Arbeitnehmern zu senken. Der Pass unterstitzt und férdert Schulungen
im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fur
junge Arbeitnehmer, obwohl im Endeffekt die Sicherheit und
Gesundheit aller Arbeitnehmer davon betroffen ist.

Seit das Programm im Mai 2004 online gegangen ist, wurden von
Lehrern rund 200 000 Tests angefordert, die sie unter ihren Schilern in
Ontario und New Brunswick verteilten. Passport to Safety wird als
Standardtest eingesetzt, nachdem das Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an den Schulen unterrichtet wurde,
und von Berufsunfallversicherungen (Worker Compensation Boards,
WCBs) Uber geringe Nutzungsgebuhren finanziert. Alle Einnahmen
flieBen wieder in die Instandhaltung und weitere Entwicklung dieses
Systems. Sowohl die Lehrer als auch die Bildungsministerien betrachten
den Passport to Safety als geeignete Malinahme, um zu testen,
inwieweit die Jugendlichen die Informationen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz, die an den Schulen gelehrt werden, verinnerlicht
haben. Der Passport to Safety kann aber auch als eigenstandige Lehr-
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und Testmethode verwendet werden, sofern solche Optionen im
Lehrplan nicht vorhanden sind oder wenn die Lehrer sich der Aufgabe,
Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in ihren Unterricht
einzubinden, nicht gewachsen fuhlen. Lehrer oder Arbeitgeber kdnnen
die Teilnahme Uber einen personalisierten Online-Verwaltungsbereich
abwickeln und haben so auch Zugang zu neuen Instrumenten.

Wie sicher sind lhre Kinder?

Derzeit verwenden acht Ministerien der Regierung von Ontario den
Passport to Safety als wesentlichen Bestandteil ihrer eigenen Einstellungs-
und Einarbeitungspraktiken. Sechs kanadische
Berufsunfallsversicherungen sind in ihrer Rolle als Arbeitgeber ebenfalls
Mitglieder dieser Initiative. Mehr als 250 private und &ffentliche
Arbeitgeber Uberall in Kanada haben nun den Passport to Safety in ihre
Einarbeitungsprogramme flr neue Arbeitnehmer und als Prifinstrument
fUr Vorgesetzte integriert. Vier weitere Regierungen von Provinzen in
Kanada verwenden den Pass auf andere Arten. Die kanadische Regierung
bindet den Passport to Safety in ihre Qualifikationsprogramme fir junge
Arbeitnehmer ein. Stidaustralien hat das Projekt als Pilotprogramm mit
Uber viertausend Schilern an weiterflhrenden Schulen durchgefihrt.

EUROPAISCHE AGENTUR FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

27



4

Starte Sicher!

Die Lernziele wurden von einem Team erarbeitet, dessen Mitglieder
Spezialisten im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit aus allen Teilen Kanadas sind und die zu einem Grofteil an der
Pravention von Arbeitsunfallen unter jungen Arbeitnehmern bei der
Regierung und in Unternehmen mitwirken. In Australien wurden diese
Lernziele zu minimalen Kosten leicht modifiziert und ein dhnlicher
Prozess wird nun auch in Neuseeland auf den Weg gebracht.

Das Programm Passport to Safety bietet zeitgenaue und relevante
Informationen genau dann, wenn die Jugendlichen an ihrem neuen
Arbeitsplatz Entscheidungen treffen mussen. Die Teilnehmer legen einen
Online-Test ab, bei dem sie nicht durchfallen kdnnen, und erhalten

danach einen Beleg, mit dem die Teilnahme an diesem Test bestatigt wird.

Diesen Beleg kdnnen die Jugendlichen ihren Bewerbungen beilegen.

Ziel dieses Tests ist es, die Jugendlichen schon vor ihrem Eintritt in das
Arbeitsleben auf die minimalen Standards im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz vorzubereiten. Die Inhaber eines solchen Passes
konnen diesem Beleg dann Nachweise aus anderen Kursen im Bereich
Risikomanagement hinzufligen, die Themen wie erste Hilfe, Babysitten,
Wassersicherheit, Fahrtraining oder sogar die Ausbildung im Bereich

Extreme Skiing abdecken. Zu den Vorteilen fir die Jugendlichen zahlen:

= ein Beleg, der Gberall in Kanada anerkannt wird;

= wertvolle Kenntnisse Uber Risikomanagement, die einer Bewerbung
beigelegt werden kénnen;

= eine verbesserte Sensibilisierung im Bereich Sicherheit fir sich und
andere;

= Vorbereitung darauf, ihre Kenntnisse anzuwenden und Fragen zu
stellen;

= Nachweise flr zuvor erbrachte sicherheitsbezogene Leistungen.

Merkmale der Passport-to-Safety-Tests fur Jugendliche
und Arbeitnehmer jeden Alters:

Diese Online-Tests wurden speziell fir Arbeitnehmer entwickelt.
Sie bestehen aus sechs Modulen mit je sechs Fragen zu den
folgenden Themen: Pflichten der Vorgesetzen und Arbeitgeber;
Informationssystem zu gefahrlichen Materialien am Arbeitsplatz
und allgemeine Gefahren am Arbeitsplatz.

Es handelt sich um Tests, bei denen die Teilnehmer nicht
durchfallen kdnnen: Wenn eine falsche Antwort ausgewahlt wird,
werden dem Teilnehmer Informationen zu diesem Thema
angezeigt. Der Teilnehmer muss dann so lange die Frage zu
diesem Thema beantworten, bis er die richtige Antwort gibt.

Nach den Tests erhalten die Teilnehmer ein ausdruckbares
Zertifikat (,Certificate of Completion”).

Die Teilnehmer erhalten einen ausdruckbaren und aktualisierbaren
Beleg, den die jungen Arbeitnehmer als Ubersicht tiber weitere
sicherheitsbezogene Schulungen, die sie abschliefen, verwenden
koénnen.

Sie dienen zur Vertiefung und Auffrischung des Grundwissens, das
jedermann benétigt, insbesondere fir stellenspezifische
Sicherheitsschulungen.

Merkmale der Bewertung der Vorgesetzten im Rahmen
des Passport to Safety:

= Der Umfang des Wissens des Vorgesetzten wird in drei Bereichen
bewertet: Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz; allgemeine
Gefahren am Arbeitsplatz; Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit.

= Bei Abschluss der Bewertung erhalten die Teilnehmer alle Vorteile
einer Mitgliedschaft bei Passport to Safety, einschlieBlich des
Online-Belegs und eines lebenslangen Zugangs zu der Website.

Der Passport to Safety richtet sich auch an Arbeitgeber. Das Erfordernis
der erfolgreichen Teilnahme an dem Test bietet den Arbeitgebern eine
Plattform, auf der sie ein stellenspezifisches Schulungsprogramm
aufbauen konnen. Einige Arbeitgeber verwenden das Programm als Teil
ihrer Einarbeitungsprogramme fiir neue Arbeitnehmer. Das Workplace
Safety and Insurance Board in Ontario beispielsweise verlangt von allen
Schilern und Studenten, die im Sommer einer Beschaftigung
nachgehen wollen, dass sie noch vor ihrem ersten Arbeitstag den Test
ablegen, bindet den Passport to Safety in die Einarbeitungsprogramme
fUr alle Arbeitnehmer ein und bietet kostenlose Passe fir die Kinder der
Arbeitnehmer an.

Gleichzeitig ist der Passport to Safety aber kein Ersatz fur die
stellenspezifische Aus- und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz, die die Arbeitgeber gemal} den provinzialen,
territorialen und nationalen Gesetzen ihren Arbeitnehmern zur
Verfigung stellen missen. Alle Arbeitgeber missen den
Arbeitnehmern die SchulungsmalBnahmen bereitstellen, die diese
bendtigen, um ihre Aufgaben sicher ausfihren zu konnen. Wahrend
das Programm die Arbeitgeber in keiner Weise von ihren gesetzlichen
Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten befreit, ihren Arbeitnehmern
Schulungen und einen sicheren Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen,
fUhrt es in Form eines standardisierten Tests ein neues Messinstrument
und eine neue Plattform fur ein besseres Grundverstandnis ein.

Zu guter Letzt

Ich weild nicht, ob mein Sohn heute noch leben kdnnte, wenn wir, seine
Eltern, besser Bescheid gewusst hatten oder wenn das Bildungssystem
ihm umfassendere Informationen bereitgestellt hatte. Er ware sicher noch
am Leben, wenn sein Arbeitgeber mehr in puncto Sicherheit und
Gesundheitsschutz unternommen hétte, so wie er gesetzlich dazu
verpflichtet ist. Ich weil3 jedoch, dass Sean den hochsten Preis fiir die
Unwissenheit und Ignoranz anderer gezahlt hat. Ohne Wissen kann man
sich nicht schiitzen. Die ndchste Generation wird Unwissenheit sicher
nicht mehr als Entschuldigung akzeptieren. Wir mochten, dass unsere
Kinder diesen Kampf aufnehmen, doch ohne unsere Unterstiitzung
werden sie nicht erfolgreich sein. Je schneller wir ihnen das erforderliche
Wissen bereitstellen und je systematischer wir sie damit vertraut machen,
desto schneller werden sie in der Lage sein, sich zu wehren, wenn an
ihrem Arbeitsplatz etwas nicht stimmt. Der Tag, an dem die jungen
Arbeitnehmer sich wehren, weil dies selbstverstandlich und nicht etwa
blof3 ein Zeichen von Mut ist, ist der Tag, an dem die Zukunft, von der wir
trdumen, nicht mehr weit entfernt ist.

Passport to Safety ist ein Programm im Rahmen der Safe Communities
Foundation. Bei der Stiftung handelt es sich um eine nationale,
gemeinnitzige und karitative Organisation, die Kanada zu dem Land
der Welt machen mochte, in dem es sich am sichersten leben, arbeiten
und spielen lasst. Das Safe-Communities-Konzept wird von der
Weltgesundheitsorganisation geférdert. Weitere Informationen zu
Passport to Safety finden Sie unter: http://www.passporttosafety.com/

Paul Kells hat die Safe Communities
Foundation in Kanada gegriindet. Er ist
aulSerdem stellvertretender Direktor des
Programmes Passport to Safety. Paul Kells
wurde fiir seine Vorreiterrolle im Bereich
Unfallprévention und seine ehrenamtliche
Tatigkeit gewdirdigt. Er erhielt die
Auszeichnung fiir herausragende Dienste
~Meritorious Service Medal (Civilian)” von
Kanada, ist Mitglied des ,Order of Ontario”
und hat den Preis fiir herausragende ehrenamtliche Leistungen ,Ontario
Award for Outstanding Achievement in Volunteerism” erhalten.

Passport to Safety
Setting the Standard

-- - PASSEPORT EN FRANCAIS
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MLADEN MARKOTA, BORIS RUZIC UND MARJAN OVEN

Ministerium fr Arbeit, Soziales und Familien, Arbeitsaufsicht der Republik Slowenien

Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir junge
Arbeitnehmer — Erfahrungen aus Slowenien

In Slowenien leben etwas weniger als zwei Millionen Menschen auf
einem Gebiet von nur 20 000 Quadratkilometern. Darunter sind
auch 150 871 junge Menschen zwischen 15 und 19 Jahren, die 7,6 %
der Gesamtbevoélkerung ausmachen.

Ungefahr 8,7 % dieser jungen Menschen sind wirtschaftlich aktiv und
arbeiten insbesondere im Bank- und Finanzbereich (mehr als 45 %),
im Handel, im Baugewerbe, im Gesundheitssektor und im sozialen
Bereich.

Zwischen 2004 und Marz 2006 kam es bei den jungen Arbeitnehmern
unter 19 Jahren zu keinem Todesfall infolge eines arbeitsbedingten
Unfalls. Zwischen 2004 und 2005 wurden 352 Arbeitsunfélle gemeldet,
drei davon mit schweren Verletzungen. Daten zu Unféllen von jungen
Arbeitnehmern in Slowenien stammen aus den Methodikstatistiken der
Européischen Statistik Gber Arbeitsunfalle (ESAW) in Slowenien, die von
der Arbeitsaufsicht verwaltet werden.

Nichttodliche Arbeitsunfalle

Wenn wir die Anzahl der Arbeitsunfélle je nach Geschlecht der
Arbeitnehmer vergleichen, wird deutlich, dass junge
Arbeitnehmerinnen weniger geféhrdet sind als ihre ménnlichen
Kollegen. Unter allen arbeitsbedingten Verletzungen bei jungen
Arbeitnehmern in den Jahren 2004 bis 2005 waren Verletzungen an
den Fingern (z. B. Schnitte und Verstauchungen) am haufigsten. An
zweiter Stelle stehen Verletzungen an Fifen und Kndcheln, die oft
durch Verstauchungen oder durch herabfallende Gegenstande
verursacht werden. Am dritthdufigsten sind Verletzungen an den
Handfldchen, auch hier handelt es sich in erster Linie um Schnitte. An
vierter Stelle liegen Augenverletzungen, die 6 % aller
arbeitsbedingten Verletzungen ausmachen, wobei es sich
hauptsdchlich um Fremdkorper im Auge oder um
Schwei3erophthalmie handelt. Der Anteil dieser Verletzungen ist im
Vergleich zu anderen Léndern relativ hoch, und wir sind der
Uberzeugung, dass dies in erster Linie auf den nicht ausreichenden
Gebrauch von Schutzbrillen zurtickzufuhren ist.

Verletzungen an den Fingern machen unter den jungen
Arbeitnehmern 40,4 % aller Verletzungen aus. Wenn Verletzungen an
den Handflachen und Handgelenken dazugezahlt werden, machen
diese Verletzungen mehr als die Halfte aller Verletzungen bei jungen
Arbeitnehmern aus. Die anderen Korperteile sind bei jungen
Arbeitnehmern erheblich weniger betroffen als bei den Gbrigen
Beschéftigten. Zu den Branchen, in denen junge Arbeitnehmer

besonders gefahrdet sind, zéhlen das Baugewerbe, wo 14,5 % aller
Unfélle auftreten, gefolgt von der Produktion nicht eisenhaltiger
Metallerze (8,2 %) und der verarbeitenden Industrie (5 %). Junge
Arbeitnehmerinnen erleiden hauptsachlich bei der Verarbeitung von
Holzprodukten oder in der Landwirtschaft Verletzungen. Die
Verletzungen werden in erster Linie durch Handwerkzeuge,
Maschinen und feststehende Geréate verursacht. Man konnte sagen,
dass die Anzahl der schweren Arbeitsunfélle bei jungen
Arbeitnehmern im Vergleich zu den anderen Altersgruppen relativ
gering ist (Abbildung 1).

Die Zeit mit dem hochsten Risiko, einen Arbeitsunfall mit
nichttddlichem Ausgang zu erleiden, ist das erste Jahr nach dem
Eintritt in das Berufsleben.

20-24

25-29 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Abbildung 1: Unfdlle mit schweren Verletzungen pro 100 000 Beschdftigten nach Alter,
Slowenien 2004-2005

Die Gesetzeslage fiir junge Arbeitnehmer

In Slowenien sind junge Arbeitnehmer durch gesetzliche Regelungen
geschitzt. Das wichtigste Gesetz hinsichtlich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit bei den unter 18-Jahrigen ist das
Gesetz Uber das Beschéaftigungsverhéltnis (Employment Relationship
Law). Das Gesetz bertcksichtigt, dass junge Arbeitnehmer besonders
gefahrdet sind. Ein Arbeitnehmer unter 18 Jahren darf bestimmte
Aufgaben, die ihn einem hohen Risiko aussetzen, nicht austiben. Dazu
zéhlen: die Arbeit unter Wasser; die Arbeit mit toxischen und
krebserregenden Substanzen, die Arbeit mit radioaktiven Substanzen
und die Arbeit in extremer Hitze, Kalte, bei starkem Larm oder unter
Vibrationen. Die entsprechende Verordnung auf der Grundlage dieses
Gesetzes wurde vom Minister fiir Arbeit in Ubereinstimmung mit dem
Gesundheitsminister veroffentlicht. Regelungen im Hinblick auf die
Gesundheit und Sicherheit junger Arbeitnehmer bei der Arbeit legen
die wesentlichen Pflichten der Arbeitgeber gegenlber jungen
Arbeitnehmern fest sowie die Bedingungen, untern denen ein
Arbeitnehmer unter 18 Jahren Aufgaben ausfiihren darf, die ihm unter
normalen Umstanden verboten waren.
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Bereitstellung von Informationen und
SchulungsmaBnahmen zu sicheren Arbeitspraktiken

Der Arbeitgeber muss den neuen jungen Arbeitnehmern
Informationen, Anweisungen und Schulungsmaoglichkeiten zum Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz bereitstellen. Die Arbeitsaufsicht
stellte fest, dass das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz in den
Bildungsprogrammen nicht abgedeckt ist und daher ein
Schwachpunkt hinsichtlich des Schutzes junger Arbeitnehmer ist. Alle
Arbeitgeber mussen gewdhrleisten, dass die jungen Arbeitnehmer, die
in das Berufsleben eintreten, von einem erfahrenen Arbeitnehmer
angewiesen werden und zuvor eine praktische Einweisung erhalten
haben. Dennoch entdecken die Inspektoren immer wieder ein
mangelndes Bewusstsein fur Sicherheit und Gesundheitsschutz, da die
jungen Arbeitnehmer die wesentlichen Gefahren an ihrem Arbeitsplatz
haufig nicht kennen. Die folgenden beiden Fallstudien verdeutlichen
diesen Punkt:

Fallstudie 1

Ein 19-jahriges Ehepaar, das im Rahmen seiner Tatigkeiten mit Styrol
arbeitete, wollte spater Kinder haben. Bei der Uberwachung erkannte der
Arbeitsinspektor, dass sie nichts tiber den negativen Einfluss von Styrol auf
die Gesundheit und insbesondere im Hinblick auf eine Schwangerschaft
wussten. Eine biologische Untersuchung ergab eine hohe Konzentration
von Styrolmetabolit im Urin der beiden Arbeitnehmer.

Fallstudie 2

Die Exposition gegentiber Holzstaub von Hart- und Weichholz wird
schon seit langem mit einer gro3en Anzahl von negativen Auswirkungen
auf die Gesundheit in Verbindung gebracht, einschliel3lich Dermatitis,
allergischer Atemwegserkrankungen, Erkrankungen der

Die wichtigsten Auswirkungen auf die Sicherheit und

Magenschleimhaut und nicht allergischer Atemwegserkrankungen Gesundheit junger Arbeitnehmer

sowie Krebs. Bei der Uberwachung entdeckte der Inspektor, dass unter

den jungen Arbeitnehmern, die Eichen- und Buchenholzstaub Die Sicherheit und Gesundheit junger Arbeitnehmer ist zu einem
ausgesetzt waren, der Irrglaube vorherrschte, dass die Holzstdube wegen gro3en Teil von den Bedingungen ihrer Arbeitsumgebung abhéngig.
ihres angenehmen Geruchs gesundheitsfordernd sind. Einige dieser Bedingungen sind im Folgenden aufgefiihrt:
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Positive Wirkung Negative Wirkung

Gesetzgebung

Gute (positive) und umfassende Gesetzgebung

Junge Arbeitnehmer verstehen die grundlegenden
Punkte der Gesetzgebung nicht und wissen nicht genug
Uber ihre Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer sowie
Uber die Pflichten anderer am Arbeitsplatz.

Bildungsprogramme

Vorschriftsmalige Ausbildung

Fehlen von Programmen in Bezug auf spezielle
Tatigkeiten

Daten
der ESAW-Methodik

Umfassende Daten auf der Grundlage

Keine weiteren spezifischen Daten zu jungen
Arbeitnehmern

Nachweisorientierte Aufsicht durch Inspektoren

Die Arbeitsaufsicht erhalt keine Unterstitzung durch
Untersuchungen von Experten, somit fehlen zusatzliche
Informationen fiir die Durchfiihrung ihrer Aktivitaten.

Grundausbildung

Grundlegende Prinzipien im Hinblick auf den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz werden nicht in den
Lehrplan an Schulen integriert.

Ebenso wie bereits die jingsten Kinder Unterricht in
Verkehrserziehung erhalten, ware es nitzlich und
angebracht, ihnen auch regelmafig das Thema Sicherheit
am Arbeitsplatz néher zu bringen.

Sensibilisierung

Ein Kulturwandel im Zusammenhang mit Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit konnte unter jungen
Arbeitnehmern noch nicht erreicht werden.

Unfallkosten

Eine Versicherung, die Arbeitsunfélle abdeckt, ist noch
immer Bestandteil des allgemeinen Haushalts fur die
Gesundheitsvorsorge; die Hohe der Unfallkosten ist daher
nicht genau bekannt.

Abwesenheit vom Arbeitsplatz

Die Hauptursache fiir eine Abwesenheit vom Arbeitsplatz bei jungen
mannlichen Arbeitnehmern sind Verletzungen, gefolgt von Muskel-
Skelett-Erkrankungen, Atemwegserkrankungen und psychischen
Erkrankungen. Bei den jungen Arbeitnehmerinnen sind die
Hauptursachen Muskel-Skelett-Erkrankungen, gefolgt von
Verletzungen, psychischen und Atemwegserkrankungen.

Schlussfolgerung

Wegen der demografischen Verschiebung hat sich die Zahl der
Arbeitsunfille bei den jungen Arbeitnehmern verringert.
Schwankungen in der Beschaftigungsrate junger Menschen, der
Mangel an Programmen, die speziell auf ihre Situation abgestimmt
sind, und der Mangel an einem allgemeinen Bewusstsein fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz unterstreichen jedoch die
Bedeutung von Praventionsmafnahmen in Bezug auf junge
Arbeitnehmer. Sofern es um den konkreten technischen Fortschritt
geht, gibt es genug erfahrene Arbeitnehmer, die junge Arbeitnehmer
bereitwillig in die Arbeit einweisen und ihnen erklaren, wie sie ihre
Aufgaben sicher und angemessen erfiillen. Es bleibt das Problem, wie
die Sensibilisierung im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
angemessen in die Grundausbildung von Kindern und Jugendlichen
eingebunden werden kann.

Mladen Markota ist Leiter des Bereichs
Aufsicht liber Gesundheitsschutz bei der
Arbeit (Sluzba za nadzor zdravja pri delu) in
der Arbeitsaufsicht der Republik Slowenien
(Inspektorat RS za delo). Er machte 1980
seinen Abschluss in Medizin an der
Universitdit Rijeka und war sowohlim
regionalen als auch im nationalen Institut

fiir 6ffentliche Gesundbheit tditig.

Boris Ruzic ist der Direktor der Abteilung Aufsicht liber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit (InSpekcija nadzora varnosti in
zdravja pri delu) in der Arbeitsaufsicht der Republik Slowenien. Er
machte 1972 seinen Abschluss in Elektrotechnik an der Universitéit
Ljubljana. Nach seinem Studium hielt er Vortréige an der Hheren
Technischen Schule in Maribor und ist seit 1978 fiir die Arbeitsaufsicht

der Republik Slowenien tditig.

Marjan Oven ist Arbeitsinspektor und verantwortlich fiir den
Informatik-Support bei der Arbeitsaufsicht der Republik Slowenien. Er
machte 1992 seinen Abschluss in Elektrotechnik an der Universitdit
Ljubljana. Nach seinem Studium arbeitete er in verschiedenen
Bereichen der Telekommunikation und ist seit 2006 fiir die

Arbeitsaufsicht der Republik Slowenien tdtig.
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DR. WOLFGANG DAMBERG

Vorsitzender des Arbeitskreises fur Arbeitssicherheit beim Landesverband Hessen-Mittelrhein und Thiringen der gewerblichen Berufsgenossenschaften,
Deutschland

Wettbewerbe fiir die Sicherheit -

Jugend will sich-er-leben: ein Programm
flir Schiler an berufshildenden Schulen

Jedes Jahr werden nun 800 000 Berufsschuler dazu eingeladen, an
. dieser Aktion teilzunehmen. Die Beteiligungsquote liegt bei rund 50 %.
v BG Am Ende jedes Wettbewerbs finden sowohl in den einzelnen Regionen
als auch auf Bundesebene Abschlussveranstaltungen statt, bei denen
die Jugendlichen und ihre Lehrer Vortrage darlber halten, wie sie das

Berubigenossenschoben Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz zu einem wichtigen Aspekt
ihres Arbeitsalltags machen mochten.

Die gewerblichen

Gesamtbeteiligung der Schuler

Die Aktion — Historischer Abriss

600,000 -
Das Management im Gesundheitswesen beginnt bei der Pravention.
Wesentliches Element der Pravention ist die Aufklarung zu 500,000
Gesundheitsrisiken und zu Méglichkeiten des richtigen Umgangs mit
solchen Risiken. Bezogen auf die besondere Zielgruppe der 400,000 - Schuler
Jugendlichen am Arbeitsplatz, entstand ein Programm, wie es mit der :
Aktion,Jugend will sich-er-leben” der Unfallversicherungstréger seit 300,000 - m eingeladen
nunmehr 34 Jahren an den Berufsschulen in Deutschland erfolgreich .
durchgefihrt wird. 200,000 - o teltgenommen

Der historische Abriss Uber diese Aktion, die als Wettbewerb in jedem
Jahr neu ausgeschrieben wird, zeigt, dass der Erfolg des Programms 100,000 -
eng mit der standigen Erneuerungsfahigkeit seiner Mittel und
Methoden verbunden ist.

Die Aktion war von Anfang an auf eine moglichst grof3e Breitenwirkung
ausgelegt. Als in den 1970er Jahren der erste Sicherheitswettbewerb
unter dem Motto ,Auf Draht sein — Jugend hilft Unfélle verhiiten” an
den Berufsschulen organisiert wurde, war es das Hauptanliegen, einen
im Klassenraum vermittelten Lehrstoff auf moglichst vielen richtig
angekreuzten Losungskarten ordnungsgemaf vermittelt
wiederzufinden. Preise wurden insbesondere flr eine hohe
Teilnehmerzahl vergeben. Inzwischen hat sich die Aktion naturlich zu
einem sensibleren Umgang nicht nur mit den aufgegriffenen Themen
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, sondern vor allem mit

der Zielgruppe entwickelt. So steht fur die Zielgruppe immer starker die Die Zielgruppe

Beantwortung der Frage im Vordergrund, wie denn im Sinne einer

Verhaltenspravention verninftigerweise mit den diskutierten Risiken Die Zielgruppe waren seit jeher Schiler an berufsbildenden Schulen.
umgegangen werden kann. Dies beinhaltet auch den Unterricht in Diese Einteilung unterscheidet sie einerseits von den Schilern an
Form von Workshops und die Verleihung von Preisen fur solche allgemeinen, nicht berufsbildenden Schulen und andererseits von
Schulen, die Ideen fiir die bestmoégliche Umsetzung dieses Themas Arbeitnehmern, die bereits voll ins Berufsleben integriert sind. Die
entwickeln. Besonderheit der Zielgruppe ist die Lebenssituation zwischen den

)U&fﬂ ’ Die Aktion ,Jugend will sich-er-leben”

Wi L— L— Die Aktion wird jedes Jahr an den Berufsschulen in Deutschland durchgefiihrt.

¢IC o E R= In den vergangenen zehn Jahren haben insgesamt mehr als 50 Millionen Schiiler an dieser Aktion teilgenommen.
Die Beteiligungsquote der Berufsschiiler liegt jéhrlich bei rund 50 %.

LEBEN
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Welten des von Eltern und Lehrern gefihrten Schilers und des
Erwachsenen mit zunehmender Eigenverantwortung im
Arbeitsleben, gepaart mit den Unsicherheiten von Gruppendruck und
mangelnder Routine. Dieser Spagat zwischen zwei Welten ist in den
34 Jahren der Aktion immer breiter geworden, weil neben dem
schlichten Erlernen der Fachkompetenz fir die Qualifikation am
Arbeitsplatz immer starker die Elemente Sozialkompetenz und
Methodenkompetenz in den Vordergrund riicken. Damit wird von
den Jugendlichen zunehmend die Ubernahme von
Eigenverantwortung zumindest im Sinne von Beitrdgen zur
Entscheidungsfindung in der Gruppe verlangt.

Genau hier liegen aber auch die Chancen, dass die Ansprache des
Themas Pravention im Unterricht der Berufsschulen auf fruchtbaren
Boden fallt. Kehrseite der Unsicherheit von Jugendlichen ist eine
ungebrochene Neugier und damit die Bereitschaft, sich selbst in einem
neuen Umfeld zu beweisen. Eine Aktion zur Pravention steht sich unter
diesen Voraussetzungen vor allem immer dann im Wege, wenn sie von
der Zielgruppe zu Recht oder zu Unrecht als,miesepetrig” erkannt und
eingeschatzt wird.

Dieses Paradox, dass nun ausgerechnet die Beflrworter von
Sicherheit und Gesundheitsschutz als Miesepeter empfunden
werden, ist ein Widerspruch, dem sich vor allem die Experten stellen
mussen. Diese Annahme ist schlicht darauf zurtckzufthren, dass
klassische Pravention direkt oder indirekt mit Verboten und
Einschrankungen verbunden ist. Dies ist die erste und eigentliche
Hurde, die den Einstieg der Experten in ein fruchtbares Gesprach mit
der Zielgruppe behindert.

In dhnlicher Weise muss tbrigens die Sprachlosigkeit von
Arbeitsschutzexperten im Umgang mit Unternehmern tberwunden
werden. Ein Unternehmer heil3t Unternehmer, weil er etwas
unternimmt. Arbeitsschutzexperten erklaren ihm aber, dass er etwas
unterlassen soll, damit etwas nicht passiert. Unternehmer und

Wettbewerb 2004

BABY._FLSHT MY FIRE!

Alles iiber brenzlige Situationen - Brandverhiitung & Erste Hilfe.

YNy
www.jugend-will-sich-er-leben.de

Jugendliche reagieren auf solche Ansprachen mit dem gleichen
Unverstandnis.

Trotz aller Unterschiede im intellektuellen Niveau der
Berufsschulklassen erweist sich die Zielgruppe im Hinblick auf die
Fragestellung relativ homogen. Auch Unterschiede zwischen Ost und
West, die in den 1990er Jahren wegen der mehr autoritar geflhrten
Schulen in den neuen Bundeslandern noch eine deutlich
unterschiedliche Ansprache erfordert haben, heben sich allmahlich auf.

Die Botschaft

Die Aktion ,Jugend will sich-er-leben” greift sich in jedem Jahr ein
besonderes Thema aus dem grof3en Bereich der berufsbezogenen
Sicherheits- und Gesundheitsrisiken und der verfligbaren
MaBnahmen heraus. Natirlich waren dies immer Themen, die die
Jugendlichen unmittelbar betrafen, zunachst aus Bereichen, die
unfallursachlich sind, wie Stolpern und Stdrzen, Umgang mit Leitern
und Tritten, Gefahren beim Umgang mit elektrischem Strom oder die
Verwendung von Werkzeugen und persénlichen
Schutzausristungen. Spéter kamen Themen zu physikalischen und
chemischen Einwirkungen hinzu: Themen wie Gefahrstoffe, Sitzen-
Heben-Tragen, Stolpern-Rutschen-Stirzen und Larm nehmen
Aspekte der Ergonomie und des allgemeinen Gesundheitsschutzes
in die Aktion mit hinein. Aber auch die Themen Verkehrssicherheit,
der Umgang mit Informationen am Bildschirm oder die Situation
,Neu im Job" werden aufgegriffen.

An dieser Aufzahlung werden zwei Dinge deutlich, die sich jeweils aus
einer ganzheitlichen Betrachtung herleiten: Zum einen ist jedes Thema
nur beispielhaft dafur, dass Verhalten Verhéltnisse andert. Der
eigentliche Einflussbereich der jungen Erwachsenen, also ihr
,Machtpotenzial’, besteht ja darin, dass sie sich als Persénlichkeit in das
Umfeld der Beziehung zwischen Mensch, Material, Maschine und
Umwelt einbringen. So kénnen sie im Umgang mit den vorgefundenen
Verhdltnissen an den Arbeitspldtzen die Verhaltnisse annehmen oder
eben als Element der Verhéltnisse verandern.

Konkret bedeutet dies am Beispiel Verkehrssicherheit, dass in der
Fragestellung nicht physikalische Parameter wie der Bremsweg, die
Beleuchtung eines Fahrzeugs oder das Fahren bei Nacht und Nebel, im
Vordergrund standen, sondern die auf die Person als Akteur bezogene
Frage: Was steuert dich, wenn du ein Auto steuerst?

Damit ist die Unmittelbarkeit der Ansprache der Zielgruppe in ihrem
Handeln und Mitdenken wichtigstes Element des
Praventionsgedankens.

Die zweite aus dem Gedanken des ganzheitlichen Ansatzes
abgeleitete These der Aktion zielt darauf, dass die jungen
Erwachsenen in ihrem Denken und in ihrer Lebensweise wenig
zwischen den drei Bereichen Familie, Freizeit und Arbeitsleben
unterscheiden, was den Umgang mit Gesundheitsrisiken betrifft.
Offensichtlich ist dies z. B. bei Aktionen, die sich mit dem Thema
,Larm” befassen, sowie im Hinblick auf die Benutzung von
Werkzeugen und Leitern oder auch die Einschdtzung von Gefahren
durch Chemikalien. Bei der Behandlung des Themas
Verkehrssicherheit” wurde auch deutlich, dass Frust und
Aggressionen weder an der Stechuhr noch an der Hausture halt
machen.
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Die Medien

Nachdem anfanglich Dias zur Unterstitzung des Unterrichts zur
Verflgung gestellt wurden, finden inzwischen nattrlich alle modernen
Medien Verwendung. Folien, Plakate und Arbeitsblatter werden durch
Videos, CD-ROMs, DVDs und Internetprasentationen erganzt. All dies hat
jedoch nur Wirkung, wenn die Botschaft authentisch durch die
Lehrkréfte selbst vermittelt wird und sich im Unterricht im Dialog
erarbeiten lasst. Deswegen hat sich inzwischen als unverzichtbar
herausgestellt, dass die Berufsschullehrer selbst inhaltlich, aber auch
didaktisch fortgebildet werden. Die Berufsschulaktion startet deshalb
mit einer Seminarreihe flr Lehrer. An den eingesetzten Materialien wird
deutlich, wie sich die Ansprache zum selben Thema im Laufe der Jahre
verandert. Beispielsweise wurde das Thema ,Sitzen-Heben-Tragen” im

Abstand von funf Jahren wiederholt. Das Begleitvideo der ersten Aktion
zeigt eine Elefantenfamilie, die sich beim Schleppen von Baumstammen
gegenseitig unterstitzt. Das Video der Folgeaktion hingegen knupft an
die Fernsehgewohnheiten der Zielgruppe an und benutzt eine
Dauerwerbesendung, um das richtige Sitzen, Heben und Tragen als
Produkt an den Mann bzw. die Frau zu bringen. Aber auch Hip-Hop-
Songs oder bekannte Filmformate wie Reality-TV, Daily-Soaps oder
Gerichtsshows transportieren — auf DVDs gebrannt — die Botschaften
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in die berufsbildenden
Schulen. Die Beispiele verdeutlichen, dass das jeweilige Lebensgefuhl in
der Ansprache der Zielgruppe eine grof3e Rolle spielt.

So ist es mittlerweile selbstverstéandlich, dass die Aktion und alle
Medien im Rahmen eines Internetauftrittes (www.jwsl.de) angeboten
werden und eine Lehrerumfrage den Dialog mit anderen Lehrern
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ermoglicht. Auch das angegliederte Internetforum www.neu-im-job.de
stellt eine weitere Kommunikationsplattform dar, die den
Berufseinsteigern den Austausch und den Herausgebern einen Blick in
die Lebenssituation der jungen Erwachsenen ermaéglicht.

Die Rolle der Offentlichkeit

Eine bundesweit durchgefihrte sich jéhrlich wiederholende Aktion lebt
auch von der Prasenz in der Offentlichkeit. Das Anliegen darf nicht nur
von Experten getragen werden, sondern muss von der Politik
unterstltzt und von Presse, Rundfunk und Fernsehen wahrgenommen
werden. Die Unfallversicherungstrager binden deshalb auf
Landerebene regelmaRig die fir den Arbeitsschutz zustandigen
Sozialministerien sowie die Kultusministerien ein. Neben Markus
Schachter, Intendant des ZDF, hatten auch schon der
Bundesverkehrsminister und die Vorsitzende der
Kultusministerkonferenz die Schirmherrschaft Gber eine Aktion
Ubernommen. Ebenso war der Deutsche Verkehrssicherheitsrat
eingebunden.

Im Laufe der Jahre wurde der Wettbewerbscharakter starker
herausgearbeitet. Zeitungsredaktionen wollen wissen, fir welche
besondere Leistung ein Preis vergeben wird. Die Chance fir die Aktion
besteht nun darin, dass dhnlich wie bei einer Aktion,Jugend forscht”
der Gedanke der Kreativitdt in der Umsetzung des Themas in den
Vordergrund rlickt. Dies erhoht umgekehrt bei den Teilnehmern enorm
die Identifikation mit der Fragestellung.

Versuch einer Evaluation

Gewiss ist es nicht moglich, eine Antwort auf die Frage zu geben, wie
viele Unfélle oder Gesundheitsschaden im Laufe der Jahre durch eine
solche Aktion vermieden worden sind. Umgekehrt lasst sich aber sehr
wohl in der Diskussion mit Schilern, Lehrern und Ausbildern feststellen,
dass man die Aktion nach 34 Jahren nicht einfach auslaufen lassen
konnte. Dies ist besonders beachtlich angesichts der angespannten

2005

Ansprechpartne, Telefon

Termine, weitere Vorgehensweise, Bemerkungen

Die Medien auf einen Blick

© Der Film (VHS) - © Das Infoblatt - -Q.
Einen inhaltlichen Einstieg =3 ludeeneilev:’ an d: Scl;u\ehve
bietet der VHS-Film zu jeder mit den Wettbewerbsaufgaben o ——
Unterrichtsstunde zur Aktion. 4 inklusive der Losungskarte zum I e
oot Einsenden. o -
o 1 31 .
= e
® Die DVD O Das Internet
DVD-Video-Part: Infos zum aktuellen Wettbewerb:
Aktions- & Informationsfilme o jugend-willsich-er-leben.de
DVD-ROM-Part; oder wwwjwsl.de
Offline-Version des Internet-
auftritts sowie weitere Infos.
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(Lemaiele,didaktische Analyse, maglicher Stundenablauf,
Planungsgittr) sowie weitere Fachinformationen.

und Verteilen. Siein der letzten Uschiagseite eingelegt.

© Das Unterrichtskonzept Die Unterrichtseinheiten im Oberblick

Zentrales fur die Lehrkrafte d Schulen. Bereich/Fach: Umgebung/

Die Unterrchtsbeispiele orientieren sich an Tatigkeiten in verschiedenen

U1 Baugewerbe Baustelle/Gefahrdung durch Larm
U 2 Gewerblichtechnisch ¢

die typische beschreiben.

Samtliche Unterrichtsinheiten beziehen sich auf den Aktionsfim (5. 0) WerkstattL

und bilden mit dem Infoblatt (5. ©) die Grundlage fir den Wettbewerb. 1 3 Kaufménnisch/GesundheitswesenBiiro/Stress durch Larm

Larm in der Freizeit

U4 peusch

us i Umgang mit

fine Aktion der gesetdlichen Unfallerscherung &1 @) X0 UG facheribergreifend Projekt , Larmzeitung”
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Situation in den Berufsschulen mit einem Mangel an Lehrern,
Ausstattung und finanziellen Mitteln und der Uberfrachtung mit
Lehrstoff.

In Zahlen ausgedriickt hat die Beteiligungsquote eher zu- als
abgenommen. Maf3stab fir die Qualitat ist und bleibt die Kontrolle,
wie das Thema in die Kopfe und die Lebenswirklichkeit der
Zielgruppe transportiert und umgesetzt wird. In diesem
Zusammenhang gewinnen die Abschlussveranstaltungen eine
immer groRere Bedeutung. Sie bilden ein Forum fur die Kreativitat im
Umgang mit dem Thema. Da die Abschlussveranstaltungen ihrerseits
auf die kreative Umsetzung an den einzelnen Schulen aufbauen,
kann anhand des Schneeballeffekts mit einiger Genauigkeit evaluiert
werden, ob die jungen Erwachsenen den Praventionsgedanken
aufgenommen haben oder nicht. Dies zeigt sich in den
dargebotenen Sketchen, in der selbst komponierten Musik, in der
mit tiefer Betroffenheit vorgefiihrten Power-Point-Prasentation tber
die Scheinwelt von Alkohol und Drogen oder tber Film- und
Fotobeitrdge zu Brandverhitung und Erste Hilfe.

In diesem Zusammenhang wird zugleich die Verletzlichkeit der
Aktion deutlich. Auch in Zukunft soll der Anspruch der Aktion eher
darin liegen, Uber Parameter wie Betroffenheit, Selbststeuerung,
Kommunikation und Bereitschaft zum Mitdenken die
Sozialkompetenz der Zielgruppe zu wecken und zu starken. Nicht
umsonst erfordert dieser Grundgedanke bei aller Routine in Planung
und Organisation alljghrlich eine Neubesinnung der Akteure im
Hinblick auf die Kernaussagen ihrer Botschaft und die
Lebensgewohnheiten der jungen Erwachsenen. In der Vorbereitung
einer Aktion kann ein solcher Standpunkt nur bestimmt werden,
wenn sich Veranstalter, Experten, Lehrer und Schiler miteinander
verstandigen. Dass dieser Prozess gelingt, ist und bleibt eine
lohnende Herausforderung.

Dr. Wolfgang Damberg ist Vorsitzender des
Arbeitskreises fiir Arbeitssicherheit beim
Landesverband Hessen-Mittelrhein und
Thiiringen der gewerblichen
Berufsgenossenschaften,

Deutschland.

Weitere Informationen

Jugend will sich-er-leben http://www.jwsl.de
Neu im Job http://www.neu-im-job.de
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RAJ JETHWA

Beauftragter fur Jugendpolitik, Trades Union Congress (Gewerkschaftskongress, TUC), Vereinigtes Kénigreich

A Better Way to Work -

die Beteiligung der Gewerkschaften an der Berufsvorbereitung

Gewerkschaften und die Pravention im Hinblick auf

>;;§> Sicherheit und Gesundheitsschutz
>

Das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit hat bei
den Kampagnen der Gewerkschaften hohe Prioritat. Gewerkschaften
fuhren viele verschiedene Kampagnen durch, darunter:

Kampagnen flr gesetzlich vorgeschriebene Asbestkontrollen und
Gerechtigkeit fur Asbestopfer;

Kampagnen zur Sensibilisierung fir die Ursachen und die Pravention
von berufsbedingtem Asthma;

Instrumente zum Ausfindigmachen von Gefahren am Arbeitsplatz,
die zu Schadigungen durch wiederholte Belastungen (Repetitive
Strain Injuries, RSI) fihren kdnnen;

Kampagnen zum Thema Stress am Arbeitsplatz, in deren Rahmen die
organisatorischen Ursachen hervorgehoben werden, die durch
geeignete Malinahmen der Gewerkschaften behoben werden kdnnen;
geschlechtsspezifische Betrachtung des Themas Sicherheit und
Gesundheitsschutz zur Gewahrleistung, dass die Gesundheit der
Frauen und die Gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
am Arbeitsplatz und in den offiziellen Strategien und Praktiken zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz vollstandig bertcksichtigt werden.

J H Einige Kampagnen des Trades Union Congress (Gewerkschaftskongress,
worke rs emorla av TUC) waren auf die Verteidigung der Rechte beztiglich Sicherheit und
o ¥

eschaftigung ist ein immer wichtigeres Thema fiir junge

Arbeitnehmer. Zusatzlich zu ihren Einblicken in die Arbeitsweltin
Form von Arbeitserfahrung, arbeitsbezogenem Lernen und
Burgersinn nehmen viele Jugendliche neben ihrer Ausbildung auch
Teilzeitjobs an. Junge Menschen miissen mehr tiber die Bedeutung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit erfahren und
lernen, wie sie Diskriminierung bekdmpfen und ihre Rechte und
Pflichten am Arbeitsplatz ausiiben kdnnen.

Gesundheit ausgerichtet, andere auf eine Erweiterung dieser Rechte. Die
,X y -'J .r) ) e «:§ gemeinsame Kampagne,loo breaks” (Toilettenpausen) von TUC/Hazards
T _p_” Z ")J ' } beispielsweise forderte nicht nur, dass jeder Arbeitnehmer am
" - Arbeitsplatz Zugang zu einer Toilette hat, sondern auch die Gelegenheit
AU

erhélt, diese zu benutzen. Der TUC fUhrte im Rahmen seiner laufenden

Kampagne zur Ausweitung der Rechte der Sicherheitsbeauftragten, die

an vorderster Front im Einsatz sind, und der Rechte auf Beratung und

Teilnahme gewerkschaftliche Inspektionsmitteilungen (Union

Inspection Notices, UINs) sowie vorldufige Verbesserungsmitteilungen
- (Provisional Improvement Notices, PINs) ein.

Mourn for
the DEAD...

Die grélte gemeinsame Aktion der Gewerkschaften ist der
Internationale Arbeitnehmertag, an dem Gewerkschaften auf der
ganzen Welt jener gedenken, die bei der Arbeit verletzt oder getotet
wurden oder an einer arbeitsbedingten Erkrankung leiden, und an dem
sie sich gleichzeitig fur das Recht fiir ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld einsetzen. Dieser Arbeitnehmertag findet jedes Jahram
28. April statt.

A Better Way to Work

A Better Way to Work (ein besserer Einstieg in den Beruf) ist das
Ressourcenpaket des TUC fir Jugendliche zwischen 14 und 19 Jahren.
Dieses Paket unterstutzt Aktivitaten, die den Lehrern dabei helfen, die
Schdler auf das Berufsleben und auf ein arbeitsbezogenes Lernen
vorzubereiten. Es wurde mit dem Ziel entwickelt, mit den
obligatorischen Anforderungen an den Unterricht, die Lehrplane und
die Unterrichtsmethoden kombiniert werden zu kénnen.

Das Paket ist in funf Abschnitte gegliedert, die sich im Einzelnen mit
folgenden Themen beschéftigen: die Rolle der Gewerkschaften; Rechte
und Pflichten; Gesundheit und Sicherheit; Chancengleichheit und die
Arbeitswelt von morgen.

TRANSPORT AND GENERAL WORKERS’ UNION
T & G www.tgwu.org.uk Arbeitnehmer Uber ihre Rechte bei der Arbeit aufkléren, Fragen zu den

Die Einheit fur Sicherheit und Gesundheitsschutz méchte die jungen
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Rechten und Pflichten sowohl bei der Arbeit als auch bei Praktika zur
Diskussion stellen und jungen Menschen Moglichkeiten zur
Zusammenarbeit mit Gewerkschaftsvertretern im Klassenzimmer
bieten.

Die Einheit besteht aus sechs Abschnitten mit folgenden
Uberschriften

Accidents at Work (Arbeitsunfalle)

What Would You Do? (Was wuirdest du tun?)

In Court (Vor Gericht)

Issues Now (Probleme heute)

Health and Safety Investigation (Untersuchungen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz)

,Goodlife Superstore”

Accidents at Work (Arbeitsunfalle)

In dieser Einfihrungsaktivitat erhalten die Schiler kurze
Beschreibungen von Arbeitsunféllen. An den Unféllen im ersten Teil
waren junge Menschen beteiligt, die ein Praktikum absolvierten. An
den Unféllen im zweiten Teil waren Arbeitnehmer beteiligt, die Mitglied
in der Gewerkschaft sind. Im Anschluss diskutieren die Schuler dartiber,
wer die Schuld an den Unféllen tragt und wie die Unfalle hatten
vermieden werden koénnen.

What Would You Do? (Was wiirdest du tun?)

Zur Vorbereitung auf das Berufsleben sollen die Schiler Gberlegen, wie
Unfélle und Verletzungen vermieden werden kdnnen. lhnen wird eine
Reihe bestimmter Szenarien vorgestellt, die zu Unféllen und
Verletzungen fihren kdnnen. Dann werden die Schiler dazu
aufgefordert, dartiber nachzudenken, wie diese Unfélle vermieden
werden konnten. Einige der Szenarien erfordern von den Schlern, sich
in Berufspraktika zu behaupten, was manchmal recht schwierig ist.

In Court (Vor Gericht)

In dieser Ubung werden den Schiilern vier Fallstudien vorgestellt, von
denen drei vor Gericht verhandelt werden. Die Schuler diskutieren nun
Uber die Ursachen jedes Unfalls und Gber Ma3nahmen, die zur
Reduzierung der Gefahren hatten ergriffen werden kénnen.

Issues Now (Probleme heute)

Die Schiler diskutieren tber acht Artikel des E-Magazins Risks des TUC
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz, das sich mit aktuellen Themen
wie Drogentests, Passivrauchen, Angriffe auf Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes, UbermaRige Arbeitszeiten und stressbedingte
Erkrankungen beschaftigt.

Health and Safety Investigation (Untersuchungen zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz)

Die Aufgabe zu diesen Materialien besteht darin, dass die Schiler sich
investigativ mit dem Thema beschéftigen und ihre Untersuchungen
entweder wdhrend eines Praktikums oder wahrend einer
Teilzeitbeschaftigung vornehmen. Zur Lésung der Aufgaben miissen
die Schuler einige Recherchen hinsichtlich ihres Praktikums oder ihres
Teilzeitjobs durchfiihren und die Ergebnisse ihrer Recherche zusammen
mit einer Reihe von Empfehlungen préasentieren.

,Goodlife” Superstore

Hierbei handelt es sich um ein Rollenspiel, in dem ein Komitee fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz ein fiktives Einkaufszentrum Namens
,Goodlife” Uberprift. Das Komitee muss hierbei finf Problemstellungen
erortern: Stress bei der Arbeit; persénliche Schutzausristungen;
Verletzungen durch Stolpern und Ausrutschen; schlechte
Sitzmaoglichkeiten im Kassenbereich, was zu arbeitsbedingten
Beschwerden an den oberen Gliedmal3en fiihrt, sowie Gewalt
gegenlber Kunden und dem Supermarktpersonal. Die jungen
Menschen Ubernehmen die Rolle der Komiteemitglieder und treffen
Entscheidungen beziiglich der MalBnahmen zur Verbesserung der
Situation.

Einsatz von A Better Way to Work

Dieses Paket wurde als flexible Ressource entwickelt, die vielseitig
einsetzbar ist. Die Aktivitdten wurden speziell entwickelt, um die
Schdler auf das Berufsleben vorzubereiten. Jeder Abschnitt enthalt eine
Aktivitat, die dazu verwendet werden kann, die Schuler auf potenzielle
Probleme hinzuweisen, bevor sie ins Berufsleben einsteigen. Zusatzlich
konnen die Materialien dazu verwendet werden, den Schilern jene
arbeitsbedingten Probleme zu vermitteln, die sie dann spéter in
berufsbildenden Kursen erértern missen. Lehrer und Dozenten werten
diese Aktivitdten als hilfreich fur die Unterstltzung und Férderung des
Wissens und des Burgersinns der Schuler. Die Aktivitaten kdnnen bei
Schulergruppen auf Industrie- und Blrgertagen angewendet werden,
wenn externe Sprecher der ¢rtlichen Gemeinde in Schulen oder
Hochschulen eingeladen werden, um die Teilnehmer dabei zu
unterstitzen, verschiedene Aspekte in der Arbeitswelt und der
ortlichen Gemeinde zu verstehen.

Play Safe at.Work™ =

e ee—
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Gewerkschaftsvertreter im Klassenzimmer

Gewerkschaftsvertreter konnen bei Jugendlichen einen starken
Eindruck hinterlassen. Durch ihre umfassenden Kenntnisse tber
Beispiele aus dem echten Leben sind sie in der Lage, Probleme bei der
Arbeit lebendig werden zu lassen und die jungen Menschen dabei zu
unterstiitzen, die Rolle der Gewerkschaften bei der Arbeit zu verstehen
und zu durchdenken. Sie kdnnen ihnen auch dabei helfen, Lohn- und
Gehaltsverhandlungen, Tarifverhandlungen, Arbeitsrecht, Sicherheits-
und Gesundheitsaspekte sowie die Bedeutung von Chancengleichheit
zu verstehen.

Der TUC hat Gremien mit jungen Gewerkschaftssprechern
eingerichtet, die an Schulen Vortradge Uber die Rechte bei der Arbeit
und die Rolle der Gewerkschaften halten. Dieses Programm nutzt die
Erfahrungen der Gewerkschaftler, um einige der Probleme, mit
denen sich die Schiler im Rahmen des Lehrplans zu Burgersinn,
Arbeitserfahrung und arbeitsbezogenem Lernen beschéftigen,
lebendiger zu gestalten.

Schulen und Hochschulen im Vereinigten Kénigreich kdnnen
Gewerkschaftssprecher Giber den entsprechenden regionalen TUC-
Bildungsbeauftragten einladen.

Northern, Yorkshire and the Humber - Tel. 0113 242 9296

North West - Pete Holland: Tel. (44-151) 236 76 78;
E-Mail pholland@tuc.org.uk

Midlands — Peter Try: Tel. (44-151) 236 44 64;
E-Mail pholland@tuc.org.uk

Wales — Julie Cook: Tel. (44-2920) 22 74 49; E-Mail jcook@tuc.org.uk

Southern and Eastern — Maggie Foy oder Rob Hancock: Tel. (44-20) 74
67 12 37; E-Mail mfoy@tuc.org.uk or rhancock@tuc.org.uk

South West — Marie Hughes: Tel. (44-117) 947 05 21;
E-Mail mhughes@tuc.org.uk

Raj Jethwa ist Politikbeauftragter beim
Trades Union Congress (TUC) des
Vereinigten Kénigreichs. Zu seinen
Zustdndigkeiten gehért die Entwicklung

besserer SchutzmalBnahmen und deren

Durchsetzung in Bezug auf Kinder und
o Beschdiftigung, die Entwicklung von
Strategien fiir einen besseren Zugang zur
Hochschulbildung, Kampagnen fiir mehr Rechte fiir junge
Arbeitnehmer und die Koordination der Gewerkschaftsaktionen und
der Regionalpolitik. Er ist Sekretdr des TUC Young Members’ Forum

und vertritt den TUC im Europdischen TUC-Jugendkomitee.

Weitere Informationen

Weitere Informationen des TUC fiir Schulen und junge Arbeitnehmer
sind unter folgenden Adressen verfiigbar:

http://www.tuc.org.uk/schools
http://www.tuc.org.uk/youngpeople

Eine Kopie von A Better Way to Work kann von jeder weiterfihrenden
Schule und von jeder Hochschule gegen ein Entgelt in Hohe von 7,00
UKL fir Porto und Verpackung erworben werden. Wenn Sie eine Kopie
anfordern mochten, schreiben Sie an folgende Adresse: EDS, Education
House, Castle Road, Sittingbourne, Kent, ME10 3RL.
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Projektmanagerin, Europaische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Bilbao, Spanien

Neue Ansatze fiir die Beteiligung junger Arbeitnehmer
an Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

1996-2006

Europdische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

ie Statistiken sprechen fir sich. Junge Arbeitnehmer sind viel

haufiger Opfer von Arbeitsunfallen als ihre alteren Kollegen (1)
und ihre Verletzungsrate ist gerade in den ersten Wochen nach ihrem
Eintrittin die Arbeitswelt besonders hoch (2). Die Mehrheit der
Arbeitsunfalle sind auf Mangel im Management von Sicherheit und
Gesundheitsschutz zuriickzufiihren. Im Rahmen der europadischen
Gesetzgebung sind daher insbesondere die Arbeitgeberin der
Pflicht, Risikobewertungen durchzufiihren, die erforderlichen
MaBnahmen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz zu treffen, fur
Unterweisung und Aufsicht zu sorgen sowie mit anderen
Organisationen im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz, z. B.
mit Zeitarbeitsunternehmen oder Vermittlern von Berufspraktika,
zusammenzuarbeiten (3). Das Engagement der oberen
Fuhrungskréafte ist ein wesentlicher Faktor fir die Schaffung einer
guten Sicherheits- und Gesundheitskultur fiir junge Arbeitnehmer,
die eine neue Stelle antreten.

Nichtsdestotrotz mussen sich auch die jungen Arbeitnehmer selbst am
Sicherheitsschutz beteiligen und effektiv in eine sichere Arbeitskultur
eingebunden werden. Sie mussen fur die Gefahren, die am Arbeitsplatz
lauern, und fur arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme sensibilisiert
werden. Auf der anderen Seite spielt auch die Ruicksprache mit den
Arbeitnehmern, einschlief3lich der jungen Arbeitnehmer, eine wichtige
Rolle. Nur so kann sichergestellt werden, dass die Risikobewertung und
die Schutzmalinahmen am Arbeitsplatz angemessen sind und den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. Wie kann die
Aufmerksamkeit der jungen Arbeitnehmer fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz geweckt und deren Beteiligung gefordert werden,
auch wenn dieses Thema in ihren Augen alles andere als aufregend
oder,sexy”ist? In diesem Artikel werden einige innovative Ansatze
beschrieben, die auf der ganzen Welt angewendet werden.

»,Body Mapping” und ,Risk Mapping”: Die aktive
Beteiligung junger Arbeitnehmer an der Erfassung
gefahrenbezogener Daten

,Body Mapping" ist ein Verfahren zum Sammeln von Informationen
Uber Gefahren und gesundheitsgefahrdende Faktoren am Arbeitsplatz,
das zuerst von Gemeinschaftsgruppen und Gewerkschaften entwickelt
wurde und nun von Lehrkréften in den verschiedensten Situationen
angewendet wird. Dieses Verfahren ist eine Alternative zu den
herkdmmlichen Befragungen und wird beispielsweise verwendet, um
mithilfe von Bildern Informationen zu Gesundheitsproblemen von
Arbeitnehmern zu sammeln. Die Ergebnisse aus diesem Verfahren zum
Erfassen und Bereitstellen von Daten kénnen in die Risikobewertung
und in nachfolgenden regelmaBigen Uberpriifungen eingearbeitet
werden. Dieses interaktive Verfahren wird in der Regel bei Sitzungen

oder in Workshops in Form einer Gruppenaktivitat fir eine Gruppe von
Arbeitnehmern angewendet. Mit farbigen Stiften oder Aufklebern
markieren die Arbeitnehmer anhand einer Skizze des menschlichen
Korpers jene Punkte, an denen sie bei der Austbung ihrer Arbeit
besonders unter Schmerzen leiden.

Am Ende der Aktivitat liegt eine,,Body Map” vor, also eine Art
Korperlandkarte” (siehe Abbildung 1), auf der die Tendenzen
hinsichtlich der Krankheitssymptome bei Arbeitnehmern ersichtlich
werden. Die Symptome kénnen dann im Hinblick auf auftretende
Muster verglichen werden. Je haufiger ein Korperteil markiert wurde (je
mehr Arbeitnehmer also an den gleichen Symptomen leiden), desto
wahrscheinlicher handelt es sich eher um ein arbeitsbezogenes als um
ein individuelles Gesundheitsproblem. Dieses Vergleichssystem
funktioniert am besten bei einer Gruppe von Arbeitnehmern aus dem
gleichen Bereich. Die Ergebnisse kdnnen in Diskussionen mit den
Arbeitnehmern oder in Sicherheitskomitees erdrtert werden. Wenn die
Ergebnisse Eingang in die urspriingliche Risikobewertung finden, kann
diese Bewertung erneut durchgefiihrt werden, nachdem
KontrollmaBnahmen umgesetzt worden sind. Durch die Einbindung
der Ergebnisse des,Body Mapping” wird deutlich, ob und wie gut diese
Kontrollmanahmen funktionieren.

Dieses Verfahren kann ergénzend eingesetzt werden, ist jedoch kein
volliger Ersatz fur eine formale Risikobewertung.

Abbildung 1: Beispiel fiir eine ,Body Map”

Das Einbinden von ,Body Maps"” in die Risikobewertung und den
Uberwachungsprozess bietet viele Vorteile. Beispielsweise werden mit
,Body Mapping":

= Daten bereitgestellt;

= das Wissen und die Erfahrungen der Arbeitnehmer genutzt;

= die Arbeitnehmer auf interaktive Weise aktiv eingebunden;

= die Arbeitnehmer in die Risikobewertung und -Gberwachung
eingebunden;

die Arbeitnehmer im Hinblick auf ihren Arbeitsplatz sensibilisiert;
arbeitsbedingte von nicht arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen
unterschieden;

Arbeitnehmer erreicht, die eine Leseschwdche oder Sprachprobleme
haben.
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Das gleiche Verfahren kann auf eine Karte des Arbeitsplatzes oder des
Arbeitsbereichs tUbertragen werden. Hier konnen die Arbeitnehmer
bildlich darstellen, wo sie bereits Unfélle hatten, z. B. gestolpert oder
gestlrzt sind, und so dazu beitragen, so genannte ,Hot-Spots” fur
Unfélle auszumachen. Die Quellen (4), (5) und (6) enthalten weitere
Informationen zum Mapping-Verfahren.

Der Einsatz von ,Body Mapping” und ,Risk Mapping” bei
jungen Arbeitnehmern

Da sich das,Body Mapping” hervorragend zur Sensibilisierung der
Betroffenen eignet, kann es auch gut bei jungen Arbeitnehmern
eingesetzt werden, die sich nicht darlber im Klaren sind, wie ihre Arbeit
zu Schmerzen und korperlichen Beschwerden fuhren kann. Das
Verfahren kénnte beispielsweise bei jungen Kinderpflegern und
-pflegerinnen angewendet werden. Die Arbeitnehmer bekleben sich
gegenseitig mit,Schmerz’-Stickern, um zu kennzeichnen, an welchen
Stellen bei bestimmten Tatigkeiten Schmerzen oder Beschwerden
auftreten. Nachdem die gemeinsamen Problemstellen wie der Riicken-
oder Schulterbereich auf diese Weise ausgemacht und markiert
worden sind, kann in der anschlieSenden Diskussionsrunde intensiv auf
Fragen nach der Ursache dieser Schmerzen und Beschwerden und
maogliche Préventionsmallnahmen eingegangen werden.

Das an der Universitat von Kalifornien in Los Angeles (UCLA)
entwickelte Programm fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit [,Labor Occupational Safety and Health (LOSH)"-Programme] hat
Ubungen zum,Body Mapping” und,Risk Mapping” erarbeitet, die bei
jungen Auszubildenden an Schulen zum Einsatz kommen. Die UCLA
fuhrt ein Peer-Educators-Programm mit einer lokalen High-School
durch, kofinanziert eine Fihrungsakademie fiir junge Arbeitnehmer
(Young Worker Leadership Academy, YWLA) und unterstitzt eine
landesweite Initiative fUr sichere Ferienjobs fur junge Arbeitnehmer
(,Safe Jobs for Youth Month”), die jedes Jahr im Mai durchgefiihrt wird,
bevor viele Schiler und Studenten einen Sommerjob annehmen. Das
Konzept der Ausbildung in Peergruppen (Peer Education) und YWLA
besteht darin, dass junge Arbeitnehmer als Vorbilder fir andere
Jugendliche dienen und ihre Altersgenossen so von deren Wissen und
Erfahrungen profitieren kénnen. Die Ubungen zu,Body Mapping” und
,Risk Mapping” wurden in diesen Programmen eingesetzt.

Eine der Aktivitdten bestand darin, die Schiler gemeinsam,Risk Maps”
erstellen zu lassen. Hierzu markieren sie auf Zeichnungen ihres
Arbeitsplatzes die Gefahren, die sie bei der Arbeit festgestellt haben (siehe
Abbildung 2). Anhand der Risikokarten erstellen sie dann eine Liste der
Gefahren. Im nachsten Schritt kbnnen die Schiler die Prioritaten fiir die
einzelnen Gefahren in der Liste festlegen, z. B. indem sie die drei
wesentlichsten Gefahren hervorheben und ihre Auswahl begriinden. In
Form eines Brainstorming kénnen die Schiler nun mégliche Manahmen
ermitteln, mit denen sich diese Gefahren verringern oder vermeiden
lassen. Sie werden dann aufgefordert, den anderen Teilnehmern ihre
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Abbildung 2: Beispiel fiir eine Risikokarte aus dem Ressourcenpaket fiir ,Safe Jobs for Youth
Month’ California Partnership for Young Worker Health and Safety (7)

Risikokarte vorzustellen. Bei der Erstellung der Karten werden bestimmte
Farben zu Hilfe genommen: Rot fur Sicherheitsrisiken, Blau fur Gefahren
durch chemische Stoffe, Braun fur andere physische und
Umgebungsrisiken und Griin fur Risiken durch Stress. Durch das Verfahren
werden die jungen Leute dazu ermutigt, Uber das Thema Sicherheit zu
sprechen und gemeinsam Losungen fur die Sicherheitsprobleme zu
finden, denen sie an ihrem Arbeitsplatz begegnen.

Informationen und Materialien fur Lehrkréfte, die ,Risk Mapping” fur
Jugendliche in ihren Unterricht einbauen mdéchten, stehen kostenlos
unter der Adresse http://losh.ucla.edu/youth/resources.html (8) zur
Verfligung.

Die Verfahren sind vielseitig und konnen auf verschiedene Art und
Weise eingesetzt werden. Weitere Moglichkeiten fir den Einsatz von
,Body Mapping” und Risk Mapping" in einer Bildungsumgebung
umfassen Folgendes:

Die Schiiler sollen anhand einer Karte ihrer Schule kennzeichnen, in
welchem Bereich bereits ein Gesundheits- oder Sicherheitsproblem
aufgetreten ist, z. B. durch Ausrutschen oder Stolpern;

die Schiler sollen anhand einer ,Body Map” kennzeichnen, an
welchen Korperteilen sie nach einem normalen Schultag Schmerzen
oder Beschwerden haben.

Erfahrungsberichte in Sicherheitsschulungen

Aus den Erfahrungen anderer zu lernen, ist im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz ebenso wichtig wie in allen anderen Lernbereichen.
Anekdoten stellen hierbei einen wichtigen Aspekt fur die Weitergabe
von Informationen dar; die systematische Verwendung dieser
Lehrmethode als Teil der Schulung neuer Mitarbeiter wurde daher von
einigen Organisationen gepruft.

NIOSH, das Nationale Institut fUr Sicherheit und Gesundheit in den
Vereinigten Staaten, ist eine der Organisationen, die die Vorteile von
Erfahrungsberichten und Anekdoten untersucht hat. Die NIOSH-
Wissenschaftlerin Elaine Cullen hat sich mit dem Einsatz und der
Bedeutung von persdnlichen Geschichten und Anekdoten als wirksame
Mafnahme fir das Sicherheits- und Gesundheitstraining fur
Minenarbeiter beschéftigt. Sie hat aul3erdem jene Komponenten
untersucht, die sich bei der Produktion erfolgreicher Schulungsvideos im
Bereich Sicherheit auf Anekdoten und Erfahrungsberichte stiitzen, und
hat dabei auch die eigenen Erfahrungen innerhalb des NIOSH genutzt.

Der Bericht Tell Me a Story: Why Stories are Essential to Effective Safety
Training (Erzéhl mir eine Geschichte: Warum Geschichten so wichtig fur
ein wirksames Sicherheitstraining sind) (9) basiert auf den Ergebnissen
aus diesem siebenjdhrigen Forschungsprojekt. Dahinter stand die
Absicht, neue Materialien fur die Schulung von Minenarbeitern im
Bereich Arbeitssicherheit in einer anspruchsvollen und geféhrlichen
Arbeitsumgebung zu entwickeln und zu bewerten. Die Methode ist
darauf ausgerichtet, traditionelle Praktiken im Bereich der Industrie zu
replizieren, gemaf denen neue Mitarbeiter im Bergbau von ihren
alteren und erfahreneren Kollegen eingearbeitet und betreut werden.
Die Methode soll au3erdem kulturelle Werte im Bergbau widerspiegeln.
Im Bergbau gibt es nicht nur ein gut entwickeltes Schulungsmodell
nach dem Muster Meister-Lehrling, sondern auch eine grof3e Tradition
im Hinblick auf Geschichten und Erfahrungsberichte, die tGber die
Jahrhunderte weitergegeben werden.

Die Autoren sind davon Uberzeugt, dass die Bedeutung der Betreuung,
durch die Arbeitnehmer zu einer sicheren und produktiven
Arbeitsweise angehalten werden, nicht oft genug betont werden kann.
Dies gilt insbesondere fiir jene Branchen, in denen die Austibung der
praktischen Tatigkeit ein hohes Maf an Fertigkeiten und Kenntnissen
sowie ein gewisses Bewusstsein gegenlber potenziellen oder
tatsachlichen Gefahren erfordert. Die Mentoren im Bergbau sind
erfolgreich, da sie glaubwirdig sind. Die Autoren sind ebenso davon
Uberzeugt, dass Erfahrungsberichte und Geschichten — eine
jahrhundertealte Methode zum Einarbeiten neuer Mitarbeiter im
Bergbau — auch eine wirksame Moglichkeit sind, komplexe
Informationen verstandlich und dauerhaft zu vermitteln.

Flr das Erstellen von Videos ist eine Schulung der Teammitglieder im
Hinblick auf die allgemeinen und speziellen Gefahren im Bergbau
unerldsslich. In diesem Zusammenhang wurden echte Minenarbeiter
eingesetzt, obwohl sie zundchst ihre Scheu vor der Kamera Uberwinden
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mussten. Zwischen den Teammitgliedern und den Minenarbeitern
entwickelte sich ein enges Arbeitsverhaltnis und die Drehbtcher waren
flexibel gehalten, so dass sie entsprechend der Ratschldge der
Minenarbeiter gedndert werden konnten. Dahinter stand der Gedanke,
innerhalb der Bergbaukultur und eng mit den Minenarbeitern
zusammenzuarbeiten, um so sicherzustellen, dass die verwendeten
Lektionen gleichzeitig sachdienlich und interessant waren.

Bei der Veroffentlichung des ersten Schulungsvideos zum sicheren
Umgang mit Sprengstoffen konnten die Autoren beobachten, dass die
Minenarbeiter sich mit den Darstellern identifizieren konnten und
aufmerksam zuhorten. Den Teilnehmern der Bewertung dieser
Schulungsvideos zufolge waren die Videos glaubwrdig, da sie unter Tage
in echten Minen gedreht wurden und echte Minenarbeiter als Darsteller
realistische Situationen nachstellten, statt lediglich tber diese Situationen
zu berichten. Die Videos stellten also ein zuweilen etwas schwieriges
Thema (Sicherheit) auf unterhaltsame Weise dar und vermittelten den
Zuschauern gleichzeitig alle wichtigen Informationen. Die Autoren
glauben, dass es bei dem Einsatz geeigneter Experten, die ihr Wissen und
ihre Erfahrungen glaubwirdig und authentisch vermitteln kénnen,
moglich ist, dieses Fachwissen zu bindeln und fur die Schulung
zukUnftiger Generationen von Minenarbeitern zu verwenden. Weitere
Videos beschéftigen sich mit den Gefahren durch Steinschlage, mit
Rettungseinsatzen, moglichen Arbeitserleichterungen durch optimierte
Arbeitsprozesse, Gefahren durch mobile Ausriistungen und dem Bericht
eines Uberlebenden eines Arbeitsunfalls.

Abbildung 3: Filmen eines Sicherheitsvideos zum Thema Sicherheit im Bergbau auf der
Grundlage von Erfahrungsberichten (NIOSH (9))

Die NIOSH-Wissenschaftler weisen Geschichten und
Erfahrungsberichten folgende positive Auswirkungen zu:

= Sie verleihen dem Sprecher mehr Einfluss.

= Sie schaffen eine vertrauensvolle Umgebung.

= Sie fhren zu einem Geflhl der Verbundenheit unter den Zuhorern.
= Sie fordern das eigenstandige Denken.

= Sie kdnnen Konflikte und Meinungsverschiedenheiten auf besondere
Weise entscharfen.

Sie vermitteln umfassende kulturspezifische Informationen.

Sie bieten eine Mdéglichkeit, aus den eigenen Erfahrungen und aus
den Erfahrungen anderer zu lernen.

= Sie bieten Hilfe.

Ausgehend von ihren eigenen Erfahrungen ist Elaine Cullen davon
Uberzeugt, dass das gesamte Konzept der Erfahrungsberichte,
insbesondere zu Lehr- oder Schulungszwecken, nicht nur fir die
jungen Arbeitnehmer im Bergbau geeignet ist, sondern auch auf
andere Branchen Ubertragen werden kann. Die Menschen schenken
eher denen Vertrauen, die so sprechen, so aussehen und sich so
verhalten wie sie selbst. Wenn ein junger Arbeitnehmer daher von
einem Arbeitsunfall berichtet, in den er verwickelt war, wird das
Interesse der jungen Zuhorer geweckt, da sie sich mit der betreffenden

Person identifizieren kdnnen und sich leicht in diese Situation
hineinversetzen und sich ihre eigenen maéglichen Reaktionen in solch
einer Situation vorstellen kénnen. Es gibt viele Beispiele dafir, wie die
Polizei und die Schulen diese Methode gemeinsam angewendet
haben. Dabei wurde den Schilern gezeigt, wie es anderen ergangen
ist, die beispielsweise betrunken Auto gefahren sind. Dieses Vorgehen
ist sehr effektiv und hat eine nachhaltige Wirkung auf das Zielpublikum.
Die Wissenschaftler haben au3erdem herausgefunden, dass die
Bergbauvideos haufig eingesetzt werden, auch wenn das Zielpublikum
Uberhaupt nicht in dieser Branche tétig ist. Die Tatsache, dass es in den
Videos um die arbeitende Bevolkerung geht, scheint zu gentgen.

Schlusshemerkungen

Obwohl die beiden in diesem Artikel beschriebenen Ansatze sehr
unterschiedlich sind, liegen ihnen doch zwei Gemeinsamkeiten zugrunde:
In beiden Ansatzen werden die Berufskollegen in den Bildungsprozess
eingebunden und in beiden Féllen liegt der Schwerpunkt auf realen
Arbeitssituationen. Bei den Mapping-Prozessen arbeiten die Peers
zusammen und beginnen, ihre eigenen Probleme am Arbeitsplatz zu
verstehen und selbst Losungen zu entwickeln. In den Videos vermitteln
echte Arbeitnehmer reale Situationen aus dem Arbeitsalltag.

Sarah Copsey arbeitet als Projektmanagerin
bei der Europdischen Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mit
Sitz in Bilbao, Spanien. Sie war bereits an
zahlreichen Projekten beteiligt, darunter
Forschungsprojekte, Fallstudien zu guten
praktischen Lésungen, die Entwicklung von
Websites und die jahrlich stattfindenden
Good Practice Awards, die im Rahmen der
Europdischen Woche verliehen werden. Zu
den Themen zéihlten geschlechtsspezifische Sicherheits- und
Gesundheitsaspekte bei der Arbeit, Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir
behinderte Arbeitnehmer, Informationen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Gesundheitssektor sowie Muskel-Skelett-
Erkrankungen. Sarah Copsey war friiher Vorsitzende der Abteilung fiir
Gesundheit und Sicherheit bei UNISON, der britischen Gewerkschaft fiir
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst und im Gesundheitswesen. lhr
akademischer Hintergrund liegt im Bereich Psychologie und Ergonomie.
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Beauftragte fUr internationale Angelegenheiten, IOSH, Vereinigtes Konigreich

NoisyBoxes bringen die Botschaft in die Schulen

Die Europdische Woche fiir Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Schulen fordern

josh

weitausendsechshundert larmende Kisten und ihre ebenso

gerauschvollen Besitzer zeigten im Rahmen der Europaischen
Woche fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz 2005, wie das Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutzin den Lehrplan integriert werden
kann. Die Europdische Woche 2005 stand ganzim Zeichen des

Larms, und Larm wurde gemacht, als die Gewinner des IOSH-
Wettbewerbs NoisyBox im Earls Court, London, auf die Biihne traten,
um ihre Preise in Empfang zu nehmen.

Der britische Berufsverband fur Sicherheits- und
Gesundheitsschutzexperten (Institution of Occupational Safety and
Health, IOSH) organisierte den NoisyBox-Wettbewerb zur Unterstitzung
der Européischen Woche, um auf die Gberarbeiteten Bestimmungen zu
Larm bei der Arbeit, die im Jahr 2006 in Kraft treten, aufmerksam zu
machen.

IOSH ist mit mehr als 28 000 Mitgliedern aus tber 50 Landern die
fihrende Organisation fur Experten aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in Europa. Als unabhangige und
gemeinnitzige Organisation regelt und lenkt das Institut das
Arbeitsleben durch die Pflege von Standards und die Bereitstellung
vorurteilsfreier maBgeblicher Unterstiitzung in Fragen zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz. IOSH bietet ein Exzellenzzentrum fir
berufliche Standards, fordert die Sensibilisierung fir die Bedeutung von
Gesundheit, Sicherheit und Nachhaltigkeit, unterstitzt die Forschung
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und verbreitet Wissen, ermutigt, erleichtert und steuert die Verbreitung
von Informationen, bewahrten Praktiken und Fachwissen und
unterstltzt und fordert die Kompetenz seiner Mitglieder.

IOSH fordert die Européaische Woche an Schulen seit 2001 durch eine
Vielzahl von Aktivitaten: einen Wettbewerb im Jahr 2001 in Form eines
Quiz an lokalen Schulen zur Unterstitzung des Themas Muskel-Skelett-
Erkrankungen; ein eintdgiges Seminar zum Thema Stress im Jahr 2002;
ein Posterwettbewerb flr Kinder und eine nationale Konferenz zu
berufsbedingtem Asthma, die das Institut 2003 gemeinsam mit
anderen Partnern aus dem Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
organisiert hat; einen Posterwettbewerb und eine eintdgige Konferenz
zum Thema Bauwesen und Umwelt im Jahr 2004 sowie schlief3lich den
NoisyBox-Wettbewerb und die zweitdgige Konferenz Sound Offin
London, die die Health Safety Executive (Exekutivorgan fir Gesundheit
und Sicherheit, HSE), IOSH und CMP Information in Zusammenarbeit
mit dem koniglich-nationalen Institut fur Gehorlose (Royal National
Institute for the Deaf, RNID) im Oktober 2005 und damit zur gleichen
Zeit ausrichtete, als die Ausstellung ,Total Workplace Management”
(umfassendes Arbeitsplatzmanagement) im Earls Court in London
stattfand.

Schulwettbewerbe

Warum also beteiligte sich eine Berufsinstitution an
Schulwettbewerben? Beim Wettbewerb 2005 zum Thema Larm zeigte
sich bereits der hohe Wert dieser Aktion. Der IOSH-Prasident Lawrence
Waterman, duBert sich dazu folgendermal3en: ,Wir wollten einen
Wettbewerb veranstalten, der den Kindern Spaf3 macht, sie gleichzeitig
aber dazu auffordert, dariiber nachzudenken, wie schrecklich es fir sie
ware, wenn sie nicht mehr langer ihre Lieblingsgerdusche horen
kénnten!”

Im Rahmen dieses Wettbewerbs sollten die Kinder sich ihr
Lieblingsgerdusch aussuchen und dieses Gerdusch dann durch das
Gestalten einer kleinen Box nachempfinden. Sie konnten dabei auch
etwas in die Box einarbeiten, das das Gerdusch erzeugt. Der
Wettbewerb wurde von Royal Mail gesponsert, dem nationalen
Postdienst des Vereinigten Kénigreichs. An dem Wettbewerb
beteiligten sich Kinder aus allen Teilen des Landes, einschlielich vieler
Schulen, die die im Rahmen des Wettbewerbs gestellte Aufgabe in den
Unterricht eingebunden hatten.

Insgesamt gingen zweitausendsechshundert Beitrédge ein, von denen
zwolf fur die Preisverleihung im Rahmen der Konferenz Sound Off -
Noise Reduction at Work (Ton weg — Larmverringerung am Arbeitsplatz)
ausgewahlt wurden, die am 11. und 12. Oktober 2005 im Earls Court in
London stattfand. Die anderen Beitrdge wurden in zwei
Uberdimensionalen NoisyBoxes ausgestellt, wo sie nicht nur die
Aufmerksamkeit der Besucher der Konferenz erregten, sondern auch
die der Hauptredner Lord Hunt of Kings Heath, britischer
Gesundheitsminister, und Evelyn Glennie, eine bekannte Solo-
Schlagzeugerin, die auch die Preisverleihung moderierte.

Kinder zwischen funf und elf Jahren konnten ihr Lieblingsgerdusch
anhand einer leicht zu gestaltenden NoisyBox nachbilden. Es gab drei
Altersgruppen: die 5- bis 6-Jéhrigen, die 7- bis 8-Jahrigen und die 9- bis
11-Jahrigen, die jeweils einen der drei Special Merit Awards
(Auszeichnungen fir besondere Leistungen) erhielten. Die 12 Gewinner
heilen: Aisha Aboukar (6), Toby May (7), Sian Louise Pisano (10), Kycie-
Leigh Kielty (6), Ruhe Begum (6), Scott Catley (7), Ryan Lawford (9),
Sulayman Camara (7), Xavier Thanki (6), James Atkins (7), Joseph
Glasgow (10) und Nadia Vaughan (10).

Hans-Horst Konkolewsky, der Direktor der Européischen Agentur fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Gberreichte jedem
der Gewinner im Rahmen der Preisverleihung in London seinen Preis.
Die Siegerbeitrage kénnen Sie auf der IOSH-Website bewundern:
www.iosh.co.uk/noisybox.

Ohrenbetaubende Stille

Larm und Gerédusche sind ein wichtiger Teil unseres taglichen Lebens.
In Mafen sind sie harmlos, doch zu viel Larm kann das Gehor dauerhaft
schadigen. Horprobleme kdnnen sich schleichend entwickeln. Das

Gehor kann sich daher unter Umstéanden langsam und unbemerkt
verschlechtern, bis der entstandene Schaden irreparabel ist.

Ungeféhr eine halbe Million Menschen im Vereinigten Koénigreich
leiden unter Horproblemen, die auf die Larmexposition bei der Arbeit
zurlickzufthren sind. Dieses Problem tritt jedoch nicht nur in den
Ublichen Branchen wie der Fertigung, dem Baugewerbe oder beim
Militér auf — auch die Unterhaltungsindustrie ist davon betroffen. DJs
beispielsweise leiden haufig an Tinnitus. Die Betroffenen horen dann in
der Regel ein standiges Summen, Klingeln oder Pfeifen, sogar beim
Einschlafen oder wenn sie sich in einer vollkommen stillen Umgebung
befinden.

Ein Horschaden — sei es ein totaler Horverlust oder die geddmpfte
Wahrnehmung von Gerduschen - fiihrt unweigerlich dazu, dass die
Betroffenen sich in den tdglichen Dingen des Lebens schwerer
zurechtfinden und sich isoliert fiihlen, wenn andere in ihrem Umfeld
sich normal miteinander unterhalten. Der Wettbewerb wurde mit dem
Ziel ausgerichtet, die Sensibilisierung gegeniber diesen Problemen
bereits im friihen Alter zu fordern und Kindern die Bedeutung des
Horens und die Wichtigkeit des Schutzes des Gehdrs deutlich zu
machen. IOSH ist der Uberzeugung, dass ein positives
Auseinandersetzen mit Larm Kindern dabei hilft, bereits frihzeitig auf
ihr Gehor zu achten.

Die Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit in die Bildung

Mit der Unterstltzung von Ann Davey, der Direktorin der Trinity Lower
School, Northamptonshire, konnte IOSH viele Lehrer dazu animieren,
sich zu Uberlegen, wie ihre Schiller das Konzept der NoisyBox in einem
der folgenden Bereiche in der Schule anwenden kénnen:

= Arbeit mit Blick auf die National Healthy School Standards (Nationale

Standards fur die gesunde Schule);

Erfassen von dreidimensionalen Formen in verschiedenen Phasen —

Untersuchung der Wirfelform;

Erfassen der Sinne in verschiedenen Phasen — Schwerpunkt auf dem

Gehorsinn;

= Kunstveranstaltungen — Nutzung der Kreativitdt nicht nur auf visuelle
Art und Weise, sondern auch dadurch, dass die Kinder sich tberlegen
sollen, welches Objekt ihr Lieblingsgerdusch darstellen kénnte.

Die Lehrer wurden von IOSH auch dazu ermuntert, den Kindern in ihrer
Klasse eine kurze Frage zu stellen. Die Kinder wurden gefragt, wie viele
der folgenden Dinge ihrer Meinung nach ihr Gehor schadigen kénnen:

= Headsets,

= Kopfhorer,

= Ohrstopsel,

= Motorrader,

= Clubs und Diskotheken,
= Schiedsrichterpfeifen.

Die richtige Antwort auf diese Frage ist naturlich, dass alle Punkte das
Gehor potenziell schadigen konnen. Indem untersucht wurde, wie
wichtig Gerdusche fir Kinder sind, kam IOSH zu dem Schluss, dass die
Kinder durch eine solche Aktion in Zukunft starker auf den Schutz ihres
Gehors achten werden. Eine der wichtigsten Botschaften dieser
Initiative war, den Kindern klarzumachen, dass ungewollter oder
Ubermaliger Larm — sei es bei der Arbeit oder beim Spielen — das
Gehor dramatisch beeintrachtigen kann.

Konferenz Sound 0ff

Jeder Mitarbeiter von IOSH war stolz auf all die NoisyBox-Beitrége. Daher
wurde beschlossen, die Beitréage im Rahmen der Konferenz Sound Offin
London auszustellen. Dies war der perfekte Ort, die ganze harte Arbeit
und Kreativitdt angemessen zu prasentieren und anhand der
NoisyBoxes zu zeigen, wie wichtig der Gehorsinn fur die Menschen ist.
Damit die NoisyBoxes auch wirklich der Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
waren, baute IOSH auf der Konferenz zwei Uberdimensionale
NoisyBoxes auf, um die Wettbewerbsbeitrdge auszustellen. Auf diese
Weise konnten alle Lieblingsgerdusche der Teilnehmer zu einer grof3en
NoisyBox kombiniert werden, die sicherstellte, dass die Botschaft
tatsachlich ankommt.
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Philosophie, Politik und Aktionen von IOSH im Hinblick
auf Sicherheit und Gesundheitsschutzin der Bildung

= |OSH ist der Uberzeugung, dass die jungen Menschen im Rahmen
ihrer Bildung so gut wie moglich auf das Arbeitsleben vorbereitet
werden sollten, indem sie bereits in einem sehr friihen Alter Gber
MafBnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunféllen und
arbeitsbedingten Erkrankungen informiert werden.

Wir glauben, dass die Themen Sicherheit und Gesundheitsschutz
vollstandig in die Schul- und Hochschulbildung sowie in
Arbeitseinfiihrungsprogramme und zugehdorige Aktionen
integriert werden sollten ().

= Unsere Aktionen in diesem Bereich umfassen Folgendes:

« Bildung im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz:
Vorbereiten Ihrer Mitarbeiter auf ein sicheres Arbeitsleben,
indem die Ansichten von IOSH in diesem wichtigen Bereich
bertcksichtigt und die Interessengruppen dazu aufgefordert
werden, ihre Strategien und Praktiken in diesem Bereich zu
Uberarbeiten;

- eine Expertengruppe fur Bildung (Education Specialist Group)
mit 12 000 Mitgliedern, die im Bildungssektor tatigen IOSH-
Mitgliedern ein Forum bietet, in dem sie wichtige Punkte
diskutieren und Informationen verbreiten konnen;

- Arbeitspartnerschaft mit Heads Teachers and Industry (HTI), dem
Department for Education and Skills (DfES, Abteilung fir Bildung
und Qualifikationen), dem Learning and Skills Council (LSC,
Nationaler Rat fiir Bildungsfragen und Kompetenzen) und dem
Exekutivorgan fur Gesundheitsschutz und Sicherheit (Health and
Safety Executive, HSE) fur die Entwicklung des Projekts B Safe”,
um junge Menschen mittels der Integration von Theater in die
Bildung auf ein sicheres Arbeitsleben vorzubereiten.

= Plane fur die Zukunft ...

- Potenzielle Entwicklung eines Lehrplans fir Schiler im Alter von
10 bis 11 Jahren zum Ermitteln von Gefahren in
Zusammenarbeit mit der Health and Safety Executive (HSE).
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IOSH hat auf regionaler Ebene fiir die Aktionen in Verbindung mit der
Européischen Woche bereits einige Preise erhalten und organisiert
auch weiterhin mit groem Interesse und in Ubereinstimmung mit den
eigenen Zielsetzungen weitere Aktionen im Hinblick auf die
Sensibilisierung der Offentlichkeit fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
von Kindesbeinen an und die Unterstiitzung seiner Mitglieder, diese
MalRnahmen auch in ihren eigenen Organisationen umzusetzen.

IOSH engagiert sich auBerdem fir die Zusammenarbeit mit der
Europaischen Agentur und die gemeinsame Durchfiihrung ihrer
Kampagnen. Die Organisation fallt in den Zustandigkeitsbereich der
Abteilung fir internationale Angelegenheiten (International Affairs
Department) von IOSH, der Sarah Hamilton vorsteht und die von
Laurence Dufour seit dem Jahr 2002 koordiniert wird; das Fachwissen
des Kommunikationspersonals, der Grafikdesigner und der technischen
Mitarbeiter innerhalb von IOSH sind dabei von grof3em Nutzen.

Die Werbung und Bekanntmachung der Aktivitaten im Rahmen der
Europdischen Woche erfolgten auf der Website von IOSH, tiber
Pressemitteilungen, die Mitglieder und weitere relevante Medien. Die
Planung fir die kommende Europdische Woche macht Fortschritte und
IOSH plant erneut einen Wettbewerb fur Kinder und Jugendliche.

Weitere Informationen zu NoisyBox, die Aktivitdaten von IOSH und tber
die Europdische Woche 2006 finden Sie auf der Website unter:
www.iosh.co.uk

Laurence Dufour ist die Beauftragte fiir
Internationale Angelegenheiten beim
britischen Bundesverband fiir Sicherheits-
und Gesundheitsschutzexperten (IOSH). Sie
wurde in Belgien geboren und lebt seit 1996
im Vereinigten Konigreich. Sie arbeitet im
Sekretariat von ENSHPO (Europdisches
Netzwerk von Organisationen der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzexperten
in den Betrieben), macht das Profil von IOSH auf internationaler Ebene
bekannt und koordiniert Aktivitdten im Zusammenhang mit der
Europdischen Woche. Friiher war Laurence Dufour verantwortliche
Sachbearbeiterin fiir internationalen Handel (International Trade
Administrator) bei der Handelskammer von Leicestershire und
arbeitete fiir Business Link Leicestershire.
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JUKKA VUORI UND PETRI KOIVISTO

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH, Finnisches Institut fir Gesundheitsschutz bei der Arbeit), Finnland

Junge Menschen, Leben und Arbeit:
Karrieremanagement fordern

Finnish Institute of
Occupational Health

n vielen europdischen Landern, und insbesondere in Finnland, ist

die berufliche Laufbahn oft sehr kurz. Die Menschen steigen sehr
spatin das Berufsleben ein und gehen relativ friih in den Ruhestand.
Eventuell dauert das Studium sehr lange oder die Integration in den
Arbeitsalltag gestaltet sich schwierig. Der Hauptgrund fiir einen
frihen Austritt aus dem Berufsleben ist darin zu finden, dass den
Arbeitnehmern in immer anspruchsvolleren Arbeitsumgebungen
keine ausreichenden Ressourcen zur Verfligung stehen. Probleme
mit der geistigen Gesundheit und Verhaltensprobleme sind in
Finnland gegenwartig die Hauptgriinde, warum Menschen eine
Berufsunfahigkeitsrente erhalten. Eine kurze Berufstatigkeit wird
durch die unsichere Beschéftigungssituation und die standigen
Verdnderungen des Arbeitslebens aus finanziellen Griinden,
einschlieBllich Arbeitslosigkeit und immer langerer
Arbeitslosenzeiten, noch weiter geférdert.

Diese externen Herausforderungen im Hinblick auf das Berufsleben
machen die Anwendung neuer Ansétze am Arbeitsplatz Uber die
gesamte Dauer der beruflichen Tatigkeit hinweg erforderlich, damit
Arbeitnehmer langer aktiv am Arbeitsleben teilnehmen kénnen. Das
Finnische Institut fir Gesundheitsschutz bei der Arbeit (FIOH) hat sich
des Themenbereichs Work and Life Course (Arbeit und Lebensablauf)
angenommen, dessen Bezugsrahmen das so genannte
altersunabhangige Arbeit-Leben-Modell (Riley und Riley, 1994;
Salokangas, Vuori & Huuhtanen, 2005) darstellt. Das Thema ist gezielt
auf die in diesem Modell beschriebenen Herausforderungen fir die
einzelnen Altersgruppen ausgerichtet. Dem Modell zufolge kann das
Leben in drei Abschnitte eingeteilt werden: Kindheit und Jugend, die
durch die Ausbildung verldngert wird und sich durch finanzielle
Abhdngigkeit auszeichnet, das aktive Arbeitsalter und der Ruhestand.
Das nach Altersgruppen unterteilte Modell (Abbildung 1) ist im

Hinblick auf das Berufsleben, die Ausbildung und den Ruhestand in
vielerlei Hinsicht problematisch. Durch die schnellen Entwicklungen im
Arbeitsleben werden die Ressourcen und Kompetenzen der meisten
Arbeitnehmer vorzeitig erschopft, und die Arbeitsvereinbarungen sind
nicht flexibel genug, um den Anforderungen der Arbeitnehmer im
Bereich des Lernens gerecht zu werden oder auf eine verdnderte
Lebenssituation angemessen zu reagieren. Wissen ist rasch veraltet.
Intensive Schulungen in einer bestimmten Phase des Berufslebens
reichen daher nicht aus, vielmehr sind Weiterbildungsmalinahmen
Uber die gesamte Dauer der beruflichen Tatigkeit hinweg unerlasslich.
Diskriminierende Ansichten gegenlber den dlteren Arbeitnehmern
bringen viele Menschen dazu, aus dem Berufsleben auszuscheiden und
in den Ruhestand zu gehen, wobei sie sich dann jedoch haufig mit
zuviel Freizeit und einem Geflhl der Nutzlosigkeit konfrontiert sehen.

Alter Altersabhédngig
Alt A Freizeit
Erwachsen Arbeit
Jung Ausbildung

Altersunabhdngig

~+ — (D O = >

Q >3 CQ ——O0OwcCc >
~+ — D N — D — T

Abbildung 1: Altersunabhdngiges Arbeit-Leben-Modell (Riley und Riley, 1994; Salokangas, Vuori & Huuhtanen, 2005)
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Im altersunabhéngigen Berufsleben (Abbildung 1) haben die Motivation dieser Leute und fiihrt dazu, dass viele ihre berufliche
Angehdrigen der verschiedenen Altersgruppen flexibler Zugang zu den Bildung vorzeitig abbrechen. In den letzten Jahren nahmen 94 % der
Bereichen Bildung, Arbeit und Freizeit. Dieses Gesellschaftssystem bietet Angehdrigen der entsprechenden Altersgruppe eine Ausbildung im
Flexibilitat entsprechend der Lebenssituation und die Chance fur hoheren Sekundarbereich auf, doch nur 84 % von ihnen beendeten
lebenslanges Lernen. Indem die Arbeit gleichmaRiger auf das Leben ihre Ausbildung und erhielten einen Abschluss.
verteilt wird, steht mehr Zeit fir Weiterbildung, Freizeit, Familie und andere
Aktivitaten zur Verfligung, was den Bediirfnissen jedes Einzelnen besser Selbst wenn ein Jugendlicher seine Sekundarausbildung abschlieBt, hat
gerecht wird. Eine vom Alter unabhéngige Betrachtung des Arbeitslebens er dadurch noch lange keine Erfolgsgarantie auf dem finnischen
umfasst viele positive Aspekte, z. B. eine wirksamere Nutzung der Arbeitsmarkt. Das Ausbildungsniveau in Finnland ist eines der hochsten
Fahigkeiten, eine Férderung der Aktivititen und der sozialen Beteiligung in den OECD-Landern. Wegen der rapide steigenden Anforderungen ist
sowie eine Entlastung der Sozialversicherung. jedoch auch die Diskrepanz zwischen den verschiedenen
Ausbildungsniveaus der unterschiedlichen Altersgruppen in Finnland
Im Rahmen der Aktivitdten im Bereich Forschung und Entwicklung hat gréBer als in anderen OECD-Landern. Trotz einer guten Ausbildung ist
der Themenbereich Work and Life Course bereits einige innovative die berufliche Laufbahn junger Arbeitnehmer durch unsichere Vertrage
Vorschlage fir die Verbesserung der Arbeitsorganisation und des und Schwierigkeiten bei der Suche nach einem ihrem
Karrieremanagements hervorgebracht, zu einem gesteigerten Interesse Ausbildungsstand entsprechenden Arbeitsplatz bedroht. Der Eintritt in
am Arbeitsleben und einer Verldngerung des Berufslebens beigetragen das Berufsleben direkt nach dem Abschluss wird in den OECD-L&ndern
und zu Innovationen im Bildungsbereich auf der Grundlage eines als Faktor fir Stabilitat im Hinblick auf die weitere Berufstatigkeit
Altersmanagements gefihrt, wodurch die Art und Weise beeinflusst gesehen (OECD, 1998). Ein weiterer wichtiger Faktor (abgesehen vom
werden kann, wie Organisationen Arbeitnehmer verschiedenen Alters Finden einer Anstellung) ist die Qualitat der Beschéftigung: Das
behandeln. Die wichtigsten Kandle fir die Verbreitung von Annehmen einer Beschéftigung nach dem Abschluss, die nicht dem
Informationen stellen hierbei zwischengeschaltete Organisationen auf Ausbildungsniveau der Person entspricht, macht eine spétere, dem
der mittleren Ebene im Bildungs-, Beschaftigungs- und Ausbildungsstand entsprechende Weiterentwicklung der beruflichen
Gesundheitssektor dar. Wir suchen tber die Arbeitgeber und auch tber Laufbahn weitaus schwieriger (Scherer, 2004).
die Arbeitnehmer selbst nach Partnern, um einen maglichst groen
Einfluss auf das Berufsleben gewahrleisten zu kénnen. Eine ldnger andauernde Arbeitslosigkeit oder eine finanziell nicht

eintrdgliche Beschéftigung stellen ebenfalls eine Gefahr fir die
geistige Gesundheit junger Arbeitnehmer dar. Schwierigkeiten bei

Die Berufswahl junger Menschen und der Eintritt ins der Suche nach einer geeigneten Beschaftigung wirken sich

Berufsleben nachteilig auf die geistige Gesundheit junger Arbeitnehmer aus,
besonders, wenn sie die Arbeit als einen zentralen Teil ihres Lebens

Wie in vielen westlichen Industrielandern ist auch in Finnland in den ansehen. AuBerdem muss berdicksichtigt werden, dass der .

vergangenen Jahrzehnten der Ubergang von der Schule ins erfc_)lgrem:he _L_Jbergang von der Schule in das Berufsleben auch mit

Berufsleben fiir junge Menschen immer schwieriger geworden. Dies ist weiteren Veranderungen im Leben der jungen Erwachsenen

auf Verdnderungen in der Arbeitsstruktur und hohere Anforderungen in verbunden ist: das Verlassen des Elternhauses, finanzielle .

der Bildung zurlickzufihren (Gangl, 2002; OECD, 1998; Suikkanen: Unabhdngigkeit und eine mdgliche Partnerschaft oder das Grinden

Martti und Huijala, 2006). Auf dem Arbeitsmarkt in Finnland wird von einer Familie. Solide Grundlagen im Hinblick auf die Lebensplanung

Berufseinsteigern gegenwaértig mindestens eine Qualifikation auf und das Wohlbefinden werden offensichtlich am besten durch

Ebene einer héheren Sekundarbildung erwartet (die héhere Arbeitsaufgaben unterstitzt, die:

Sekundarbildung geht tGber den Bereich der weiterfihrenden Bildung
hinaus, liegt jedoch noch unter der Hochschulausbildung und wird in
der Regel im Alter von 17 oder 18 Jahren erworben). All jene, die ihre

1. den beruflichen Zielen, den Interessen und den Erwartungen des
Arbeitnehmers entsprechen;

Ausbildung vor Erreichen dieses Niveaus abbrechen, sind besonders 2. dem Arbeitnehmer die Moglichkeit bieten, das bisherige Wissen und
von der Arbeitslosigkeit bedroht. Die Mehrheit der Personen, die eine die bisherigen Kenntnisse anzuwenden;

berufliche Ausbildung in der héheren Sekundarbildung aufnehmen, 3. es dem Arbeitnehmer erlauben, den Arbeitsinhalt und die

treffen eine eher willkUrliche Berufswahl. Dies wiederum senkt die Arbeitslast zu beeinflussen;

"“' -k
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4. realistische berufliche Ziele setzen und Méglichkeiten fur eine
Weiterentwicklung bieten;

5. Anleitung und Unterstltzung bei der beruflichen Weiterentwicklung
bieten und Rickmeldungen ermaglichen.

Karrieremanagement und geistige Gesundheit bei jungen
Arbeitnehmern fordern

Wegen des immer schnelleren Wandels in der Arbeitswelt sehen sich
viele junge Arbeitnehmer mehr als einmal in ihrem Leben neuen
Herausforderungen hinsichtlich ihrer Berufswahl, ihrer Ausbildung und
der Wiedereingliederung in das Berufsleben gegentber. Um solche
Herausforderungen erfolgreich zu meistern, ist seitens der Arbeitnehmer
eine gute Vorbereitung auf das Karrieremanagement erforderlich. Dies
umfasst die Fahigkeit zur Karriereplanung und zur Stellensuche, die
Fahigkeit, sich auf neue Aufgaben und Organisationen einstellen zu
kénnen, und die Fahigkeit zum lebenslangen Lernen. Die Vermittlung
dieser Fahigkeiten hat zu neuen Herausforderungen fir jene gefuhrt, die
die jungen Arbeitnehmer anleiten, die vor dem Ubergang in die nachste
Bildungsebene oder von der Schule in das Berufsleben stehen. Im
Folgenden werden zwej vom FIOH entwickelte
Gruppenberatungsmodelle vorgestellt, mit denen das
Karrieremanagement junger Arbeitnehmer geférdert werden soll. Die
erste Gruppenmethode ,School to Work” (Von der Schule in den Beruf)
wird in den berufsbildenden Schulen in der héheren Sekundarbildung
eingesetzt. Die zweite Gruppenmethode ,Towards Work Life” (Ins
Berufsleben) richtet sich insbesondere an die sekundaren
Ausbildungsbereiche. Das Ziel beider Methoden ist eine verbesserte
Vorbereitung auf das Karrieremanagement, ein heutzutage unerldsslicher
Faktor fiir den erfolgreichen Ubergang von der Ausbildung in den Beruf.

Bei den Gruppenmethoden ,School to Work” und ,Towards Work Life”
handelt es sich um strukturierte und somit etablierte Modelle mit gut
geplanten, geleiteten und theoriebasierten Inhalten und Lehrmethoden.
Durch ihre Strukturierung kénnen diese Methoden leichter in die Praxis
umgesetzt werden. Das Ziel ist es, einen hochwertigen Unterricht
gewahrleisten zu kdnnen. AuBerdem zeichnen sich die Methoden durch
eine intensive Kursform, die Zusammenarbeit zweier Lehrkréfte und das
Zusammenwirken der Verwaltungsinstitutionen im Bereich Bildung und
Beschaftigung aus. Auf lokaler Ebene fiihren Hochschulen und
Arbeitsamter in Zusammenarbeit Initiativen zur Mehrfachqualifikation
durch und unterrichten die Gruppen gemeinsam. Diese
Gruppenmethoden basieren auf dem praventiven Modell fur
Gruppenaktivitdten des Michigan Prevention Research Center (Caplan,
Vinokur und Price, 1997). Die positiven Auswirkungen dieses Modells bei
der Unterstlitzung der Wiederbeschéftigung von arbeitslosen
Erwachsenen und auf die Prévention von Depressionen zeigten sich in
zufalligen Folgestudien nach Feldversuchen in Finnland und in den USA
(Vinokur, Schul, Vuori und Price, 2000). Das Gruppenmodell wurde in
erster Linie in der kritischen Ubergangsphase bei jungen Menschen
angewendet, um ihnen die wesentlichen Aspekte und Faktoren fir ein
erfolgreiches Karrieremanagement zu vermitteln, damit die Betroffenen
Herausforderungen durch aktives Lernen und soziale Unterstiitzung
meistern kdnnen.

Einfluss der Methode ,School to Work”
in der Berufshildung

Ziel der Gruppenmethode ,School to Work” (Koivisto, Méakitalo, Larvi,
Silvonen und Vuori, 2002) ist es, die Qualitdt der Beschéftigung und des
Karrieremanagements der Absolventen von Berufsschulen zu
verbessern und Depressionen zu vermeiden, die haufig in
Zusammenhang mit einer schlechten Position auf dem Arbeitsmarkt
auftreten. Diese Methode kann auch zur Férderung des
Karrieremanagements von Absolventen polytechnischer Hochschulen
eingesetzt werden. Die Kurse finden im letzten Studienjahr statt, und
die Gruppenarbeit erfolgt in Form eines finftagigen Intensivkurses.

Lehrer an berufsbildenden Schulen betreuen die Gruppen gemeinsam
mit Ausbildern der lokalen Arbeitsamter. An diesem lokalen
Kooperationsnetzwerk sind auch Arbeitgebervertreter beteiligt. Die
Schiler eignen sich ihr Wissen an, indem sie Arbeitgeber, die im
Rahmen des Kurses zu Gast sind, zu den Einstellungsprozessen und zur
Integration neuer Mitarbeiter ins Berufsleben befragen und dann ihre

eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten mit den Anforderungen der
Arbeitgeber vergleichen. In dieser berufstibergreifenden
Zusammenarbeit ergdnzen sich die unterschiedlichen Fahigkeiten und
Fachkenntnisse der einzelnen Parteien und tragen so gemeinsam zur
Beratung der Jugendlichen bei.

Die Gruppenmethode ,School to Work” zielt auf eine Entwicklung der
Fahigkeiten der Teilnehmer hinsichtlich eines erfolgreichen
Karrieremanagements fiir den Ubergang in das Berufsleben durch das
Konzept des aktiven Lernens ab. Der Inhalt des Intensivkurses
konzentriert sich vornehmlich auf die Unterstiitzung bei der
Vorbereitung auf das Karrieremanagement, bei der Stellensuche und bei
der sozialen Eingliederung in die Unternehmen. Aulerdem sollen die
Teilnehmer eine positive Einstellung gegenliber dem lebenslangen
Lernen gewinnen. Bei den Ubungen zur Stellensuche lernen die
Teilnehmer, wie sie Informationen zu Stellenausschreibungen erhalten,
Arbeitgeber direkt kontaktieren und beim Bewerbungsgesprach ihre
Starken bestmaglich hervorheben. Bei den Ubungen zur sozialen
Eingliederung in ein Unternehmen lernen sie, wie sie gute Kontakte in
einem neuen Unternehmen kniipfen und so ihre eigene Arbeit betonen
kénnen und wie sie die geeigneten Informationen und Schulungen im
Hinblick auf ihre Tatigkeit erhalten. Das Konzept des lebenslangen
Lernens wird den Teilnehmern naher gebracht, indem sie ihre eigenen
Starken mit den Anforderungen der Arbeitgeber vergleichen und so die
Qualifikationen erkennen, die auf dem Arbeitsmarkt von Bedeutung
sind und die sie daher nach ihrem Abschluss im Laufe der Zeit
entwickeln sollten. AuRerdem ermutigen die Kursleiter die Teilnehmer,
Uberlebensstrategien im Falle eines méglichen Misserfolgs zu
entwickeln, den gerade Neueinsteiger, die gerade erst den Ubergang
von der Schule in das Berufsleben gemeistert haben, bei der
Stellensuche, einer unbefriedigenden Beschaftigung und der sozialen
Eingliederung in das Unternehmen oft erleiden.

Die Auswirkungen der Gruppenmethode auf die
Beschaftigungssituation der Teilnehmer, ihre geistige Gesundheit und
personlichen Ziele wurden als Teil eines Feldversuchs, der 2003
abgeschlossen wurde, ndher untersucht (Koivisto, Vuori und Nykyri,
2003). Die langfristigen Auswirkungen der Gruppenmethode ,School
to Work" auf die Beschaftigungsrate der Schiler wurden mithilfe eines
Fragebogens bewertet, den die Schuler durchschnittlich sieben
Monate nach ihrem Abschluss ausfullten. Die Ergebnisse zeigten, dass
der Einsatz der Gruppenmethode ,School to Work” in der letzten Phase
der Ausbildung statistisch gesehen zu einem deutlichen Anstieg der
Beschaftigungsrate bei jungen Arbeitnehmern gefiihrt hat. Der Anstieg
hinsichtlich der Beschaftigungsrate wird insgesamt auf rund 6,3 %
geschatzt. Das bedeutet einen relativen Anstieg um 27 %, der ohne
weitere Unterstlitzungsmalinahmen erreicht wurde. Die Ergebnisse
hinsichtlich der Qualitat der Beschaftigung zeigten, dass durch die
Gruppenmethode die Beschaftigungsrate bei den Stellen, die der
Bildung und den jeweiligen Karriereplanen der Schiller entsprachen,
deutlich gesteigert werden konnte. Den Untersuchungen zufolge
wirken Gruppenmalinahmen auch vorbeugend gegentiber
psychischen Problemen und Depressionen in dieser Gruppe, die als
empfanglich fur geistige Erkrankungen eingestuft wurde. Dies
bedeutet, dass die Gruppenmethode den gefdhrdeten jungen
Menschen dabei hilft, die Stressfaktoren zu Gberwinden, die durch den
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Ubergang von der Schule ins Berufsleben entstehen und die ihre
geistige Gesundheit und ihr Wohlbefinden beeintrachtigen konnen.
Die Gruppenmethode kann junge Menschen auch dabei unterstitzen,
ihre Zukunft in anderen Ubergangsphasen zu planen und zu gestalten,

z. B. beim Eintritt in das Berufsleben, Verlassen des Elternhauses oder
Erreichen finanzieller Unabhangigkeit.

Die Methode ,Towards Work Life” in der Sekundarbildung

Die Methode ,Towards Work Life” (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela
und Salmela-Aro, 2006) ist auf die Schiler zugeschnitten, die kurz vor
dem Ende ihres sekundéren Bildungswegs stehen, und soll das
Karrieremanagement fir Arbeit und Bildung, das lebenslange Lernen
und die geistige Gesundheit fordern. Ziel der Gruppenmethode ist es, die
Schdler hinsichtlich ihrer Wahl fir die hohere Sekundarbildung zu
unterstiitzen und Studienabbriiche zu vermeiden. Die Methode ,Towards
Work Life” wird als einwodchiger Intensivkurs veranstaltet, der am Ende
der Grundausbildung stattfindet. Der Kurs muss zeitlich so gelegt
werden, dass die Schiler das Wissen beziglich der Karriereplanung, das
sie in dem Kurs erwerben, noch anwenden k&nnen, bevor sie eine
Entscheidung hinsichtlich der hoheren Sekundarbildung treffen. Die
Gruppenberater arbeiten zu zweit, so dass der Lehrer der
weiterfiihrenden Schule (in der Regel der Berufsberater des Schilers) die
Gruppe gemeinsam mit einem Lehrer der Berufsschule oder des
Arbeitsamtes leitet. Die Schiler verbringen einen Tag damit, die
Angestellten des Arbeitsamtes Gber das Thema Karriereplanung zu
befragen. Die Methoden kénnen auch zur Unterstitzung der
Berufsplanung in weiterfihrenden Schulen eingesetzt werden.

In Gruppenarbeit erstellen die Schiler einen Karriereplan, indem sie
ihre personlichen Starken und Interessen ermitteln und diese dann in
Bezug zu den Bildungsmaoglichkeiten und zur Berufswahl und den
damit verbundenen Herausforderungen stellen, die ihnen in der
Gesellschaft zur Verfiigung stehen. Die Teilnehmer lernen aul3erdem
wichtige Systeme zur sozialen Unterstitzung, Orientierungshilfen und
Informationsquellen fir die Karriereplanung kennen und lernen, damit
umzugehen. Das Ziel der Teilnehmer besteht in der Schaffung eines
konkreten Aktionsplans zur Forderung ihrer Bildungs- und
Berufsmoglichkeiten und darin, auf die Umsetzung dieses Plans
hinzuarbeiten. Das Konzept des lebenslangen Lernens wird eingefiihrt,
indem die Schiler dazu aufgefordert werden, tber ihre eigene

'

Verantwortung im Hinblick auf den Ubergang von der Schule in den
Beruf sowie Uber die Herausforderungen in Verbindung mit einer
weiterfihrenden Ausbildung nachzudenken. Au3erdem erfahren sie,
welche Lernmdglichkeiten sie durch ihre Freizeitaktivitaten oder
Hobbys im Hinblick auf ihre berufliche Identitdt und die Entwicklung
der Fahigkeiten erhalten, die sie fir ihre berufliche und schulische
Laufbahn benotigen. Die Schiler werden wahrend des Kurses auch
geschult, mit Ruickschldgen und Misserfolgen in ihrer Berufswahl
umzugehen und den richtigen Studienort zu finden.

Die Gruppenmethode férdert die Fahigkeiten und Kenntnisse von
Neuntkldsslern im Hinblick auf ihre Berufswahl. Indem diese Methode
in einer kritischen Ubergangsphase ihrer Ausbildung angewendet wird,
sollen langfristige positive Auswirkungen auf die Berufswahl und die
geistige Gesundheit der jungen Menschen erzielt werden. Die
Bewertung der Effektivitat der Gruppenmethode begann 2003 im
Rahmen eines Feldversuchs.

Der Einsatz der Methoden in Schulen und Hochschulen

Schulen und Hochschulen spielen bei der lokalen Umsetzung dieser
Gruppenmethoden eine aktive Rolle. Ausgehend von der Theorie und
wissenschaftlichen Forschungsergebnissen konnen die Kernelemente,
auf denen die Wirksamkeit der Gruppenmethode beruht, ermittelt
werden (Price, Friedladn, Choi und Caplan, 1998; Vuori, Price, Mutanen
und Malmberg-Heimonen, 2005). Das Erkennen, Verstehen und
Bertcksichtigen dieser Kernelemente ist ein wichtiger Faktor bei der
Entscheidung Uber die mogliche Anwendung dieser Methoden in
Schulen und Hochschulen. Die Methoden ,School to Work" und
Towards Work Life” umfassen die folgenden Kernelemente:

1. Ubungen zur Vorbereitung auf ein erfolgreiches
Karrieremanagement: Die Teilnehmer werden dazu ermutigt, ein
Karrieremanagementmodell in einem sicheren und unterstiitzenden
Umfeld zu entwickeln und anzuwenden.

2. Aktives Lernen: Bei der Vorbereitung auf das Karrieremanagement
werden Techniken des aktiven Lernens eingesetzt. Statt den
Teilnehmern einen Vortrag zu halten, werden ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten fur ein erfolgreiches Karrieremanagement als Instrument
im Unterricht eingesetzt.

3. Geschulte Berater: Das erfolgreiche Schaffen von Prozessen des
aktiven Lernens und einer unterstiitzenden Lernumgebung erfordert
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ein spezielles Wissen Uber Schulungsmethoden seitens der Kursleiter.
Das FIOH organisiert zu diesem Zweck zwei- oder dreitdgige
Schulungskurse fiir Ausbilder. Der Aufbau eines lokalen Netzwerks fir
Ausbilder ist fur die Gewahrleistung der Qualitat der Ausbildung und
fur die Losung maglicher Probleme von grol3em Nutzen.

4. Unterstttzende Umgebung: Die Ausbilder arbeiten an der
Entwicklung einer unterstiitzenden Lernumgebung fur die Gruppe,
die es den Teilnehmern ermdglicht, sich gegenseitig zu helfen und
voneinander zu lernen. Dies geschieht durch die Bildung und
Forderung des sozialen Einsatzes in den Gruppen.

5. Vorbereitung auf Ruickschldge und Misserfolge: Die Teilnehmer
werden in Problemldsungsprozessen angeleitet und lernen,
mogliche Riickschlédge vorwegzunehmen und Uberlebenstechniken
fur den Umgang damit zu entwickeln.

6. Zusammenarbeit zwischen den Bildungseinrichtungen und den
Arbeitgeberorganisationen bei der Gruppenschulung: Durch die
berufstibergreifende Zusammenarbeit zwischen den
Bildungseinrichtungen und den Arbeitgebervertretern wird die
Beratung effektiver gestaltet und die Berater vermitteln ihre
Kenntnisse und ihr Expertenwissen in den Augen der jungen
Menschen in einer angemessenen Art und Weise. Die Vorteile dieses
Kooperationsmodells gehen jedoch verloren, wenn der Kurs z. B. aus
finanziellen Grinden von nur einem Kursleiter abgehalten wird.

7. Intensivkurse: Der Prozess des aktiven Lernens und eine unterstitzende
Lernumgebung werden am besten durch Intensivkurse erreicht und
erhalten. Bei Gruppenkursen, die nur einmal in der Woche stattfinden,
muss eine unterstitzende Lernumgebung jedes Mal aufs Neue
erarbeitet und aktiviert werden. AuBerdem ist es bei wochentlich
stattfindenden Kursen sowohl fur die Teilnehmer als auch fur die
Kursleiter schwieriger, Erkenntnisse aus friheren Diskussionen in neue
Kontexte zu Ubertragen. Die Vorteile eines Intensivkurses gehen
verloren, wenn die fir den Intensivkurs benétigte Zeit nicht bei der
Erstellung des Stundenplans berlcksichtigt wurde.

Zusammenfassung

1. Die grof3ten Gefahren fur das Karrieremanagement und die geistige
Gesundheit junger Menschen sind der Abbruch der Ausbildung und
die Schwierigkeit, nach dem Abschluss einen sicheren und finanziell
eintraglichen Arbeitsplatz zu finden. Aus Sicht des
Karrieremanagements sind die kritischen Phasen der Wechsel von
der allgemeinen zur héheren Sekundarbildung und von den
berufsbildenden Schulen in das Berufsleben.

2. Der Wechsel von der allgemeinen zur héheren Sekundarbildung
und von den berufsbildenden Schulen in das Berufsleben kann
erleichtert werden, indem die Vorteile der Grundsatze der
Gruppenmethode, namlich das aktive Lernen und eine
unterstitzende Lernumgebung, genutzt werden. Das unmittelbare
Ziel der Gruppenmethode ist die Starkung der Fahigkeiten fiir ein
erfolgreiches Karrieremanagement, die in diesen Ubergangsphasen
von grol3er Wichtigkeit sind. Das langfristige Ziel ist die Forderung
der Beschéaftigung und der Beschéftigungsqualitat sowie die
Vermeidung von Problemen im Hinblick auf die geistige Gesundheit
durch Arbeitslosigkeit oder eine unbefriedigende
Beschaftigungssituation. Der Einsatz der Methode ,School to Work”
kann durch die erfolgreichen Forschungsergebnisse gerechtfertigt
werden, die Bewertung der Wirksamkeit der Methode ,Towards
Work Life" ist jedoch gegenwartig noch nicht abgeschlossen.

3. Bei der Umsetzung dieser Methoden muss unbedingt berticksichtigt
werden, dass die positiven Auswirkungen auf das
Karrieremanagement, die in den Feldversuchen erzielt wurden, nur
erreicht werden kénnen, wenn die wichtigen Kernelemente
verstanden und zur Erreichung des gewlinschten Ergebnisses
umgesetzt wurden.
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n der heutigen Gesellschaft nimmt die Arbeit einen wichtigen

Platzim Leben eines Erwachsenen ein und hat einen bedeutenden
Einfluss auf dessen Gesundheit, Wohlbefinden und personliche
Entwicklung. Arbeit kann eine Quelle der Zufriedenheit und der
personlichen Entwicklung sein, aber auch zu sozialer Isolation und
Gesundheitsproblemen fiihren.

Gegenwartig machen sich auch auf den Arbeitsmarkten und in den
beruflichen Tétigkeiten die Auswirkungen der soziodkonomischen,
technologischen, kulturellen und politischen Veranderungen deutlich
bemerkbar. Zwar geben diese Entwicklungen einerseits Raum fiir neue
Maoglichkeiten, gehen andererseits aber auch mit neuen Gefahren und
Risiken einher, die sich negativ auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden des Arbeitnehmers auswirken kdnnen.

In diesem Kontext haben die Europdische Union und ihre Mitgliedstaaten
eine Reihe von gesetzlichen MaRnahmen erarbeitet, um den Schutz der
Gesundheit bei der Arbeit zu gewahrleisten und potenziellen Gefahren
bei der Arbeit vorzubeugen. Des Weiteren wurde fur den Zeitraum 2002-
2006 eine Gemeinschaftsstrategie zur Forderung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz erarbeitet (2). Diese Strategie berticksichtigt in
hohem Mafe die psychosozialen Risiken, insbesondere die neu
auftretenden Risiken, die sich nachteilig auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Arbeitnehmern auswirken kénnen. Dazu zéhlen
arbeitsbedingter Stress durch geistige Uberforderung und emotionale
Aufgaben, Gewalt, Schikanen und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
Die Sozialpartner sind sich ebenfalls der Bedeutung dieser Art von Risiken
bewusst und haben daher eine Vereinbarung Uber arbeitsbedingten
Stress unterzeichnet (), um den Arbeitgebern und Arbeitnehmern einen
Rahmen zu bieten, anhand dessen sie Probleme, die zu arbeitsbedingtem
Stress fihren kdnnen, ermitteln und vermeiden kdnnen. Nichtsdestotrotz
sind Stress und weitere neu auftretende Risiken in der Arbeitswelt sehr
weit verbreitet, was besonders aus den Daten der letzten Europdischen
Erhebung (ber Arbeitsbedingungen hervorgeht (). Die Erhebung zeigte,

(") Die Autoren danken der Fundacién bancaja und IVIE fr die Erlaubnis, Informationen aus
dem Observatorio de Insercion Laboral de los Jévenes zu verwenden, auf denen diese Studie
beruht. Wir danken des Weiteren Rodrigo Aragdn, einem Experten bei IVIE, fur seine
umfassende Unterstiitzung bei der Nutzung und Analyse der Informationen.

(?) Kommission der Europdischen Gemeinschaften, Anpassung an den Wandel von Arbeitswelt
und Gesellschaft: eine neue Gemeinschaftsstrategie fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
2002-2006, KOM(2002) 118 endg. (Mitteilung der Kommission), Briissel, 11.3.2002.

(%) Sozialer Dialog, Arbeitsbedingter Stress. Rahmenvereinbarung Uber Stress am Arbeitsplatz,
8. Oktober 2004.

(‘) De Cuyper, N., Isakson, K., De Witte, H. (Hrsg.), Employment contract and well-being
among European workers, Ashgate Publishing, Aldershot, Hampshire, UK, 2005,
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EFO5126EN.pdf; Peird, J. M., Jévenes y
empleo en Espaia. Nuevas perspectivas’, Cuenta y Razon, 138, 2005; Peir6, J. M., Breso, I.
(2005), ,Transformaciones del Mercado Laboral Europeo e Insercion Laboral de los
Jovenes” (Kapitel 10), in Norma Zandomeni de Juarez (Hrsg.), Insercién Laboral de los
Jovenes, Editorial UNL, Argentinien, 2004.

dass neben den verbreiteten psychosozialen Risiken wie Monotonie,
Arbeitstiberlastung oder Mangel an geeigneten Ressourcen auch andere
Gefahren existieren, z. B. geistige Uberforderung und
Arbeitsplatzunsicherheit durch unsichere Vertrage, Konkurs oder die
SchlieBung von Unternehmen () sowie Fusionen und anderweitige
Umstrukturierungen, die mit einem Stellenabbau oder einer veranderten
Personalpolitik verbunden sind.

Die Flexibilitat im Hinblick auf die Beschaftigung hat in Spanien in den
vergangenen Jahren ein Ausmal} erreicht, das von der Europdischen
Union als GbermaBig eingestuft wird, was aus den Empfehlungen des
Européischen Beschéaftigungsobservatoriums eindeutig hervorgeht (6).
Eine Kommission von Experten, die im Jahr 2005 in Spanien gegriindet
wurde, hat eine Studie Uber die Arbeitsplatzflexibilitat in Spanien und
potenzielle MaBnahmen zur Verringerung der Auswirkungen auf die
Unsicherheit der Arbeitnehmer durchgefuhrt ().

Junge Arbeitnehmer sind von dieser Flexibilitat besonders betroffen.
Statistiken der Encuesta de Poblacion Activa [Erhebung Uber die
erwerbstatige Bevolkerung] und des Observatorio de Insercion Laboral de
los Jévenes (Beobachtungsstelle flr die Eingliederung junger
Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt) (%) zeigen, dass junge Arbeitnehmer
haufiger von Arbeitslosigkeit und Beschaftigungen mit flexiblen
Arbeitsvertragen betroffen sind als andere Gruppen der erwerbstatigen
Bevolkerung. Gerade junge Arbeitnehmer gehen haufig einer
Beschéftigung nach, fiir die sie ganz offensichtlich Uberqualifiziert sind
- diese Ausgangssituation kann ebenfalls die Ursache fir Stress und
Unzufriedenheit bei der Arbeit sein.

Des Weiteren kdnnen einige Situationen, die in einer friihen Phase des
Berufslebens auftreten, spéter zu arbeitsbedingtem Stress fiihren (). In
diesem Zusammenhang ist es ratsam, die Erlebnisse und Erfahrungen
junger Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu analysieren, die Stress ausiésen
kénnen und damit eine potenzielle Gefahr fir ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden darstellen. Die Untersuchung dieses Phanomens ist
insbesondere zu dem Zeitpunkt von Bedeutung, an dem die jungen

() Der Arbeitnehmer kann - abhangig vom Einfluss der Medien - von dieser Bedrohung
entweder direkt (Situation eines Unternehmens) oder indirekt (die Angst, dass die
Globalisierung zur Verlegung der industriellen Aktivitdten ins Ausland, z. B. nach China,
flhrt) betroffen sein.

() http://www.eu-employment-observatory.net/

(") Bericht des Experten-Komitees zum Sozialen Dialog: More and better employment in a new
socio-economic scenario: for effective labour flexibility and security, genehmigt am 31. Januar
2005.

(%) Garcia-Montalvo, J,, Palafox, J., Peird, J. M. und F. Prieto, Capital humano, La insercion laboral
de los jévenes en la Comunidad Valenciana, Valencia, Fundacion Bancaja, 1997; Garcia-
Montalvo, J, Peir6, J. M., Capital Humano, £/ mercado laboral de los jévenes: formacidn,
transicion y empleo, Fundacion Bancaixa, 2001, S. 215; Garcia-Montalvo, J., Peird, J. M., Soro,
A., Capital Humano. Observatorio de la Insercion Laboral de los Jévenes: 1996-2002, 2003;
Fundacio Bancaixa, Valencia, 550 Seiten, elektronische Veroffentlichung; Garcia-Montalvo,
J., Peird, J. M., Soro, A, Los jovenes y el mercado de trabajo en la Espana urbana: resultados del
Observatorio de Insercién Laboral 2005, IVIE-Bancaja, 2006, elektronische Verdffentlichung.

() Feij, J. A, Whitely, W.T,, Peir, J. M,, Taris, T. W,, ,The development of career-enhancing
strategies and content innovation: a longitudinal study of new workers’, Journal of
Vocational Behavior, 46, 1995, S. 231-256; Rodriguez, |., Bravo, M. J,, Peiré, J. M., ,The
Demands-Control-Support model, locus of control and job dissatisfaction: a longitudinal
study”, in Work and Stress 2001, 15(2), S. 97-114; Peiré, J. M., Desencadenantes del estrés
laboral, Eudema Psicologfa, Madrid, 1992.
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Arbeitnehmer die ersten Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt sammeln
und erstmals in das Berufsleben einsteigen, wodurch ihre
Wertvorstellungen im Hinblick auf die Arbeit, ihre Arbeitsweise und den

Stellenwert, den die Arbeit in ihrem Leben einnimmt, gepragt werden ().

Ziel dieser Studie ist die Analyse der unterschiedlichen Ebenen der
Arbeitsplatzunsicherheit und des Rollenstresses bei jungen
Arbeitnehmern sowie die Ermittlung der Hauptgrinde fir jene
Erfahrungen, die eine Gefahr fiir ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden
darstellen konnten. Arbeitsplatzunsicherheit wird definiert als die
Angst, die Kontinuitat nicht aufrechterhalten zu kénnen in einer
Situation, in der der Arbeitnehmer direkt von einem Arbeitsplatzverlust
bedroht ist oder seinen Arbeitsplatz als unsicher empfindet. Es handelt
sich hierbei um ein subjektives Empfinden, bei dem der Arbeitsplatz als
geféhrdet angesehen wird. Rollenstress entsteht durch hohe
Anforderungen an die Austibung der Tatigkeit. Arbeitsbedingter Stress
wird entweder durch eine Uberforderung durch zu hohe
Anforderungen (Rollenlberlastung), die Inkompatibilitat der einzelnen
Anforderungen (Rollenkonflikt) oder durch das Fehlen von klaren
Informationen (Rollenmehrdeutigkeit) hervorgerufen.

In der Studie wurden die folgenden potenziellen Ursachen fir Stress
untersucht:

1) Demogratfische Variablen. Konkret analysiert wurden die Beziehungen
zwischen Arbeitsplatzunsicherheit und Rollenstress im Hinblick auf
Alter, Geschlecht, Qualifikationsstand, Nationalitat (spanische oder
andere) und Wohnsituation (wohnhaft bei den Eltern oder in einer
eigenen Wohnung).

2) Persdnliche Ressourcen der Arbeitnehmer. Dieser Punkt leitet sich aus
dem transaktionalen Verstandnis von Stress als Ergebnis des
Zusammenspiels zwischen den einzelnen Anforderungen an den
Arbeitnehmer und den Ressourcen, die ihm oder ihr fur die Erfillung
dieser Anforderungen zur Verfigung stehen, ab. In dieser Studie wird
eine Reihe von Ressourcen untersucht, zunachst einmal die
Wahrnehmung des Arbeitnehmers hinsichtlich der eigenen
Beschaftigungsfahigkeit. Eine Person, die sich selbst als
beschaftigungsféhig betrachtet, wird weniger an Stress durch
Arbeitsplatzunsicherheit leiden, da sie bei einem Verlust des
derzeitigen Arbeitsplatzes immer die Chance auf eine neue
Beschéftigung im Blick hat. Dann folgt die Analyse der persénlichen
Initiative. Menschen, die Initiative zeigen, konnen ihre Chancen auf
einen Arbeitsplatz erhéhen und ihre Tatigkeit an ihre Praferenzen
und Interessen anpassen. Schliel3lich wird die Selbsteinschatzung bei
der Arbeit untersucht. Arbeitnehmer mit hoher Selbsteinschatzung
verfligen in der Regel Uber mehr Ressourcen und Féhigkeiten, ihren
Beruf stressfreier auszutiben.

3) Vertragsart. Die Vertragsart ist eine entscheidende Ursache fir
verschiedene Arten von arbeitsbedingtem Stress. Die Befristung des
Arbeitsvertrags, aber auch ein unbefristeter Vertrag werden als
wichtiger Faktor im Hinblick auf diese Erfahrungen angesehen.

4) Beziehung zum Unternehmen. Studien haben die Bedeutung belegt,
die Folgendem zukommt: den Beziehungen zwischen dem
Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber, der Wahrnehmung von
Versprechungen seitens des Unternehmens und deren Einhaltung
sowie der Fairness bei einer leistungsgerechten Bezahlung ('"). Diese
Studie untersucht die Wahrnehmung der jungen Arbeitnehmer im
Hinblick darauf, ob die Versprechungen des Arbeitgebers
eingehalten wurden und zu welchem Grad diese Versprechungen
dazu beitragen, dass die Erwartungen, die die Arbeitnehmer zu
Beginn ihrer Tatigkeit hatten, erfillt werden. Des Weiteren wird die
Beziehung zwischen der Leistung des jungen Arbeitnehmers und
der Verglitung seitens des Unternehmens analysiert.

5) Erforderliche Qualifikationen fiir den Arbeitsplatz. Ein weiterer wichtiger
Faktor, der zu Stress bei der Arbeit fihren kann, ist das Verhéltnis
zwischen dem erforderlichen Qualifikationsstand fir den jeweiligen
Arbeitsplatz und den tatsachlichen Qualifikationen der jungen

() Peird, J. M, Prieto, F, Roe, R. A, El trabajo como fendmeno psicosocial’, In Peird, J. M, Prieto,
F. (Hrsg.), Tratado de Psicologia del Trabajo. Vol. Il. Aspectos Psicosociales del trabajo, Madrid,
Ed. Sintesis, 1996, S. 15-34.

(") Isaksson, K., Bernhard, C, Claes, R, De Witte, H., Guest, D, Krausz, M., Mohr, G., Peir6, JM,,
Schalk, R, Employment Contracts and psychological contracts in Europe, Saltsa Report 2003
- Joint Programme for Working Life Research in Europe, 2003; Claes, R, De Witte, H.,
Schalk, R, Guest, D, Isaksson, K., Krausz, M., Mohr, G, Peird, J. M., Het psychologisch contract
van vaste en tijdelijke werknemers, Gedrag & Organisatie, 15 (6), 2002, S. 436-455.

Arbeitnehmer. Der Ausbildungs- und Qualifikationsstand hat sich in
den letzten Jahrzehnten fir die Mehrheit der jungen Arbeitnehmer
drastisch erhoht. Die fur den Arbeitsplatz erforderlichen
Quialifikationen haben sich jedoch nicht gleichermal3en erhoht, was
zu einem Ungleichgewicht zwischen der Qualitat der Arbeit und
dem Ausbildungsstand eines jungen Arbeitnehmers fiihrt. Eine
Uberqualifikation ist in der heutigen Zeit nicht selten und kann
ebenso wie die weniger hdufige Unterqualifikation zu Stress bei der
Arbeit fihren. Diese Studie untersucht, wie beide Phanomene zu
potenziellen Ursachen fir arbeitsbedingten Stress werden kénnen.
6) Engagement bei der Arbeit. Eine weitere Ursache fir Stress ist das
Engagement des Arbeitnehmers. Einerseits empfinden die
Arbeitnehmer, die sich sehr engagieren, dass sie ein gutes Verhaltnis
zu ihrem Arbeitgeber haben und bewerten ihre eigene Arbeit eher
positiv. Andererseits kann dieses hohe Engagement aber auch zu
erhéhtem Stress fuhren. Es ist daher unbedingt erforderlich, die
Beziehung dieser Variablen zu auftretendem Stress zu analysieren.

Methodik

Diese Studie wurde am Beispiel einer reprasentativen Auswahl von
jungen Menschen aus der autonomen Gemeinschaft Valencia und
anderen jungen Spaniern durchgefiihrt, die in Stadten mit mehr als

50 000 Einwohnern leben (stadtisches Spanien). Die Beteiligten waren
alle zwischen 16 und 30 Jahre alt. Bei den jungen Spaniern aus der
autonomen Gemeinschaft Valencia handelte es sich um insgesamt
1926 Personen (davon 46,8 % Ménner) und aus dem stadtischen
Spanien (2) um 2 969 Personen (davon 45,75 % Manner) (). 39,62 % der

(?) Das stadtische Spanien umfasst auch Stadte mit Gber 50 000 Einwohnern in der

autonomen Gemeinschaft Valencia.

(%) Eine genauere Beschreibung des Auswahlverfahrens und der Auswahl sowie eine
Zusammenfassung sind enthalten in Garcia-Montalvo, J., Peird, J. M. und A. Soro (): Los
Jjévenes y el mercado de trabajo en la Espana urbana: resultados del Observatorio de Insercion
Laboral 2005 [Jugendliche und der Arbeitsmarkt im stadtischen Spanien: Ergebnisse des
Observatorio de Insercion Laboral 2005]. IVIE-Bancaja, elektronische Verdffentlichung, 2006.
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jungen Spanier aus der autonomen Gemeinschaft Valencia und 39,84 %
der Teilnehmer aus dem stadtischen Spanien sind in den vergangenen
funf Jahren in den Arbeitsmarkt eingetreten und verfiigten davor
bereits Gber Arbeitserfahrung. Dieser Analyse liegen die von diesen
Personen bereitgestellten Informationen zugrunde.

Diese Studie basiert daher auf den Informationen von 1 564 jungen
Menschen in Spanien zwischen 16 und 30 Jahren, davon 44,31 %
Ménner. 44,63 % verfligen Uber eine sekundare Ausbildung und
20,78 % haben einen Hochschulabschluss. 91,3 % der Teilnehmer
haben die spanische Nationalitat.

Die Altersverteilung stellt sich wie folgt dar: 29,6 % sind zwischen 16
und 19 Jahre alt, 48,72 % sind zwischen 20 und 24 Jahre alt und die
Ubrigen 21,68 % sind zwischen 25 und 30 Jahre alt.

Die in dieser Studie berticksichtigten Variablen umfassen:

Beschdiftigungsféhigkeit. Die Beschaftigungsfahigkeit wurde durch den
Grad der Zustimmung zu drei Aussagen gemessen, mit denen eine
gute Beschaftigungsfahigkeit beschrieben wird. Die
Antwortmaglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme Gberhaupt nicht
zu) bis 5 (stimme vollig zu).

Persénliche Initiative. In diesem Punkt wird Bezug genommen auf das
Interesse der Arbeitnehmer, aktiv an der Erfillung von Aufgaben
teilzunehmen, die nicht auf die Eigeninitiative des Arbeitnehmers
zurlickzufihren sind. Dies wurde mit drei Aussagen gemessen, die
Antwortmaoglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme Gberhaupt nicht
zu) bis 5 (stimme vollig zu).

Selbsteinschdtzung bei der Arbeit. Hier wurde gemessen, zu welchem
Grad die Person davon Uberzeugt ist, die Probleme oder
Schwierigkeiten bei der Arbeit Gberwinden zu kénnen. Dies wurde mit
drei Aussagen gemessen, die Antwortmaoglichkeiten erstreckten sich
von 1 (stimme Uberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme véllig zu).

Erfillung der urspriinglichen Erwartungen. Hier wurde anhand einer
Aussage mit drei Antwortmaglichkeiten ermittelt, zu welchem Grad die
Erwartungen der jungen Menschen bei Eintritt in das Unternehmen
erflllt worden sind.

Erfillung von Versprechungen. Anhand einer Aussage mit funf
Antwortmaglichkeiten, die sich von ,wenig” bis ,sehr viel” erstreckten,
wurde ermittelt, in welchem Umfang Versprechungen seitens des
Unternehmens erfillt worden sind.

Fairness bei der leistungsgerechten Bezahlung. Eine Aussage mit drei
moglichen Antworten erlaubt die Bewertung der Konsistenz zwischen
der Leistung der Arbeitnehmer und der Bezahlung, die sie dafiir vom
Arbeitgeber erhalten.

Engagement bei der Arbeit. Hier wurde ermittelt, wie viel Zeit eine Person
in die Arbeit investiert und fur die Erledigung der Aufgaben aufwendet.
Die Messung erfolgte anhand von drei Aussagen, die
Antwortmdglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme Uberhaupt nicht
zu) bis 5 (stimme vollig zu).

Arbeitsplatzunsicherheit. Dieser Punkt bezieht sich auf das subjektive
Empfinden hinsichtlich der Gefahr, die gegenwartig ausgetibte Position
zu verlieren. Die Messung erfolgte anhand von drei Aussagen, die
Antwortmaglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme Gberhaupt nicht
zu) bis 5 (stimme vollig zu).

Rollentiberlastung. Untersucht wurde der Einfluss einer ibermaRigen
Arbeitslast unter einem solchen Zeitdruck, dass optimale Ergebnisse
nicht erreicht werden kénnen. Die Messung erfolgte anhand von drei
Aussagen, die Antwortmaglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme
Uberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme vollig zu).

Rollenkonflikt. Die Messung erfolgte anhand von drei Aussagen im
Hinblick auf Widerspriche bei den Anforderungen an die jeweilige
Tatigkeit. Die Antwortmaoglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme
Uberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme véllig zu).

Rollenmehrdeutigkeit. Hier wurde gemessen, inwieweit sich die
Arbeitnehmer den Zielen, Zustandigkeiten und Fahigkeiten im Hinblick
auf ihre Tatigkeit bewusst sind. Es wurden drei Aussagen gemacht, die
Antwortmaglichkeiten erstreckten sich von 1 (stimme Gberhaupt nicht
zu) bis 5 (stimme vollig zu).
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Ergebnisse

Die Ergebnisse der Studie gehen aus Tabelle 1 hervor. Hier wird
deutlich, dass die Durchschnittswerte in Bezug auf die
Arbeitsplatzunsicherheit, die Rollentberlastung und den Rollenkonflikt
in der Regel einem mittleren Wert auf der Antwortskala entsprechen,
wahrend der Wert fur die Rollenmehrdeutigkeit niedriger liegt.
AuBerdem werden die beschreibenden Werte zu den in der Studie
untersuchten unabhéngigen Variablen sowie die Alphawerte der Skala
dargestellt.

Um die wesentlichen Ursachen oder Faktoren flr Stress zu ermitteln,
wurde fir jede der Stress verursachenden Variablen eine Multi-
Regressionsanalyse durchgefuhrt, die alle unabhangigen Variablen
umfasst. Die Ergebnisse sind in Tabelle 2 aufgefhrt.

Die zur Arbeitsplatzunsicherheit durchgefiihrte Analyse zeigt, dass
aufgrund der untersuchten unabhangigen Variablen 13,73 % der
Abweichung vorhersagbar sind. Die Unsicherheit ist bei Frauen und
jungen Absolventen hoher als bei Mannern. Au3erdem scheinen junge
Menschen, die fir sich selbst eine gute Beschaftigungsfahigkeit und
Selbsteinschatzung empfinden, und Arbeitnehmer mit unbefristeten
Arbeitsverstragen weniger an dieser Unsicherheit zu leiden. Der Grad
der Unsicherheit liegt auch bei Personen niedriger, die in Unternehmen
beschéftigt sind, die ihre Versprechungen einhalten und den
Arbeitnehmern eine leistungsgerechte Bezahlung bieten. Ein hoherer
Grad an Unsicherheit trifft die fur eine Position Uberqualifizierten
Arbeitnehmer, wéhrend Arbeitnehmer, die sich bei der Arbeit starker
engagieren, in einem geringeren Mal3e von dieser Unsicherheit
betroffen sind.

Die Analyse der Rolleniiberlastung zeigt, dass eine Abweichung von
18,12 % vorhergesagt werden kann. Diese Art von Stress ist tendenziell
hoher in der obersten Altersgruppe der jungen Menschen, die nicht
mehr im Elternhaus leben, subjektiv Gber eine gute
Beschaftigungsfahigkeit und personliche Initiative verfigen und
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Tabelle 1
KATEGORIE VARIABLE BEREICH DURCHSCHNITT BESCHR.  ALPHAWERT
WERTE
Kontrolle ALTER 16-30 2448 3,79
Ressourcen junger Arbeitnehmer BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT 1-5 288 118
PERSONLICHE INITIATIVE 15 4,05 072 071
SELBSTEINSCHATZUNG BEI DER ARBEIT 1-5 448 052 071
Beziehung zum Arbeitgeber ERFULLUNG DER URSPRUNGLICHEN ERWARTUNGEN 1-3 2,05 059
ERFULLUNG VON VERSPRECHUNGEN 1-5 383 092
FAIRNESS LEISTUNG/BEZAHLUNG 1-3 1,72 052
Einstellung junger Arbeitnehmer  ENGAGEMENT BEI DER ARBEIT 1-5 4,00 0,74 0,58
Arten von Stress ARBEITSPLATZUNSICHERHEIT 1-5 215 140 093
ROLLENUBERLASTUNG 1-5 278 103 075
ROLLENKONFLIKT 1-5 2,60 1,10 078
ROLLENMEHRDEUTIGKEIT 1-5 1,71 071 081
Tabelle 2
KATEGORIE VARIABLE ARBEITSPLATZUNSICHERHEIT ROLLENUBERLASTUNG ~ ROLLENKONFLIKT ROLLENMEHRDEUTIGKEIT
Schnittpunkt SCHNITTPUNKT 544 <0,0001 355 <0,0001 518 <0,0001 545 <0,0001
Kontrolle GESCHLECHT (MANNLICH) -001 085 023 <0,0001 021 <0,0001 001 071
ALTER -002 001 001 004 -0,009 023 -0,005 026
FAKULTATIVE SEKUNDARBILDUNG -001 086 -0,007 089 006 029 003 036
HOCHSCHULAUSBILDUNG 025 0,001 012 006 0,19 0,005 006 013
NATIONALITAT (AUSLANDISCH) 006 047 -001 036 -0,045 057 002 065
NICHT IM ELTERNHAUS WOHNHAFT -003 059 012 001 0,15 0,004 0,09 0,007
Ressourcen junger Arbeitnehmer  BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT -0,08 00002 009 <0,0001 0,055 0,008 001 035
PERSONLICHE INITIATIVE 0017 066 018 <0,0001 0019 059 -003 014
SELBSTEINSCHATZUNG BEI DER ARBEIT -0,19 0,001 -038 <00001  -0,15 0,003 -0,59 <0,0001
Vertragsart UNBEFRISTETER VERTRAG -035 <0,0001 016 0016 -0,005 094 -0 001
Beziehung zum Arbeitgeber ERFULLUNG DER URSPRUNGLICHEN ERWARTUNGEN 0,0007 098 -0,06 017 -0,07 014 -001 072
ERFULLUNG VON VERSPRECHUNGEN -028 <0,0001 -023 <00001  -033 <0,0001  -0,08 <0,0001
FAIRNESS LEISTUNG/BELOHNUNG -017 0,003 -021 <00001  -0,25 <0,0001  -002 047
Merkmale der beruflichen Position FUR DIE STELLE UNTERQUALIFIZIERT -033 021 049 003 018 046 0,12 041
FUR DIE STELLE UBERQUALIFIZIERT 016 003 017 0,008 007 027 001 078
Einstellung junger Arbeitnehmer  ENGAGEMENT BEI DER ARBEIT -009 003 018 <00001  -006 008 -0,12 <0,0001
GRAD DES ENGAGEMENTS/VORHERSAGBARE VARIANZ  <0,0001 1373%  <0,0001 1812%  <00001  1764%  <00001 306%

unbefristet beschéftigt sind, jedoch in Positionen, fir die sie entweder
Uber- oder unterqualifiziert sind. Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, die
sich sehr in ihrem Beruf engagieren. Es ist interessant zu sehen, dass
Beschaftigungsfahigkeit, personliche Initiative und Engagement bei der
Arbeit mit einer starkeren Rollentberlastung verbunden sind als eine
unbefristete Beschaftigung. Andererseits konnen gewisse Ressourcen
wie Selbsteinschatzung zu einer Verringerung der Rollentberlastung
beitragen. Unternehmen, die ihre Versprechungen einhalten und den
Arbeitnehmern eine angemessene Bezahlung zukommen lassen,
tragen ebenfalls zu einer Verringerung der Rollentiberlastung bei.

Beim Rollenkonflikt kann aufgrund der unabhangigen Variablen eine
Abweichung von 17,64 % vorhergesagt werden. Diese Art von Stress ist
bei Mannern, jungen Absolventen und Personen, die nicht mehr bei

den Eltern leben, tendenziell groRer. AulSerdem ist der Rollenkonflikt
auch bei jenen hoher, die fir sich selbst eine gute

Beschaftigungsmaoglichkeit sehen. Im Gegensatz dazu treten

Rollenkonflikte seltener bei Personen auf, die subjektiv Uiber eine hohe
Selbsteinschatzung bei der Arbeit verfligen, und bei Personen, die in
Unternehmen arbeiten, die ihre Versprechungen einhalten und ihre
Arbeitnehmer leistungsentsprechend entlohnen.

Bei der Rollenmehrdeutigkeit wird eine Abweichung von 30,6 %
vorhergesagt. Diese Mehrdeutigkeit ist in der Regel bei Personen hoher,
die nicht mehr bei den Eltern leben, und geringer bei Arbeitnehmern,
die eine hohe Selbsteinschatzung und hohes Engagement bei der
Arbeit zeigen und fir Unternehmen arbeiten, die ihre Versprechungen
halten.
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Arbeitsbedingter Stress kann durch verschiedene Faktoren verursacht
werden. Dabei kénnen personliche und soziale Faktoren des
Arbeitnehmers eine Rolle spielen, aber auch ihre Beziehung zu ihrem
Arbeitgeber, die Merkmale der gegenwartigen Position und ihr
Umgang mit ihrer Arbeit. Aul3erdem konnen diese Faktoren abhéngig
von der Ursache des Stresses eine wichtige oder eine weniger wichtige
Rolle spielen. Es folgt eine Zusammenfassung der Bedeutung der
verschiedenen Variablen im Hinblick auf den auftretenden Stress.

Im Hinblick auf die demografischen Variablen sind das Alter (negative
Werte) und die Hochschulbildung (positive Werte) mit
Arbeitsplatzunsicherheit verbunden, wobei rollenbezogener Stress
eher bei Arbeitnehmern auftritt, die nicht mehr bei den Eltern leben.
Bei den Befragten aus der oberen Alterskategorie tritt hdufiger eine
Rollentiberlastung auf und Arbeitnehmer mit Hochschulabschluss
erleben haufiger einen Rollenkonflikt. Bestimmte persénliche oder
soziale Umstande sind also in einem bedeutenden Ausmalf3 mit dem
Auftreten von arbeitsbedingtem Stress verknupft.

Personliche Eigenschaften, die sich in stressigen Situationen
(Beschaftigungsfahigkeit, Selbsteinschatzung und persénliche
Initiative) bewdhren, kdnnen deutlich zu einer Reduzierung von
arbeitsbedingtem Stress beitragen. Die Rolle der
Beschaftigungsfahigkeit ist dagegen abhéngig von der Stresssituation:
Sie verringert das Auftreten von Unsicherheit, steigert jedoch
gleichzeitig das Auftreten von Rollentberlastungen und
Rollenkonflikten. Persdnliche Initiative tragt ebenfalls zu einer hoheren
Rollentberlastung bei. Die Ergebnisse werfen die Frage auf, ob an
Personen mit mehr Initiative hohere Arbeitsanforderungen gestellt
werden, was zu einer Steigerung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
beitragen kann.

Die Rolle unsicherer Vertrage variiert ebenfalls je nach Stresssituation.
Durch einen zeitlich unbefristeten Vertrag wird das Auftreten von
Arbeitsplatzunsicherheit und Rollenmehrdeutigkeit vermindert, die
Rollentiberlastung dagegen nimmt zu. Diese Ergebnisse lassen darauf
schlieBen, dass die Arbeitgeber in der Regel hohere Anspriiche an
unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer stellen.

Die Beziehung von Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann eine
wesentliche Ursache fir Stress sein, oder aber auch dazu beitragen,
Stress zu reduzieren. Das Einhalten von Versprechungen durch den
Arbeitgeber und eine leistungsgerechte Bezahlung des Arbeitnehmers
fuhrten in allen untersuchten Fallen zu weniger arbeitsbedingtem
Stress. Diese Ergebnisse betonen die Bedeutung eines adédquaten
Umgangs mit dem psychologischen Vertrag hinsichtlich der Einhaltung
von Versprechungen und Fairness gegentiber dem Arbeitnehmer.

Ein Ungleichgewicht zwischen dem Qualifikationsstand eines jungen
Arbeitnehmers und den fir die Position erforderlichen Qualifikationen
spielt eine entscheidende Rolle hinsichtlich der
Arbeitsplatzunsicherheit und Rolleniberlastung. Uberqualifikation ist
eng mit Arbeitsplatzunsicherheit (eine Position, die ein geringes Mal}
an Qualifikation erfordert und von einem hoch qualifizierten jungen

Arbeitnehmer besetzt ist, bietet keine Sicherheit) und auch mit
Rollentiberlastung verbunden (ibermafiige Anforderungen an
Arbeitnehmer, die uninteressante und verschiedenartige Aufgaben
ausfuhren). Andererseits ist eine Unterqualifikation eng mit dem
Auftreten von Rollentberlastung verbunden, auch wenn die
Rollentiberlastung wie in diesem Fall auf zu hohe Anforderungen an
den Arbeitnehmer zurlickzufihren ist, der nicht Uber die nétigen
Qualifikationen verfiigt.

SchlieBlich wirkt sich auch das Engagement bei der Arbeit auf die
Rollenerfahrungen aus, wenn auch in unterschiedlichem MaRe. Ein
hoher Grad an Engagement steht in direkter Verbindung mit einer
geringeren Arbeitsplatzunsicherheit und Rollenmehrdeutigkeit.
Gleichzeitig ist ein hohes Engagement jedoch auch mit einer hoheren
Rollentiberlastung verknUpft.

All diese Ergebnisse flihren zu dem Schluss, dass das Auftreten von
Stress bei jungen Arbeitnehmern nicht nur von den tatsachlichen
Eigenschaften eines Arbeitsplatzes und vom Ausmal3 des Engagements
bei der Arbeit abhédngig sind. Diese Eigenschaften spielen eine wichtige
Rolle bei der Art und Weise, in der die Beziehung zum Arbeitgeber
wahrgenommen wird (ob der Arbeitgeber beispielsweise seine
Versprechungen einhalt und den Arbeitnehmer fair behandelt) und bei
der Art des Vertrags (befristet oder unbefristet). Diese Falle von Stress
héngen auch von den personlichen Ressourcen des jungen
Arbeitnehmers (Selbsteinschatzung) und der Beschaftigungsfahigkeit
ab. SchlieBlich tragen auch gewisse demografische Faktoren,
insbesondere der Auszug aus dem Elternhaus, zu arbeitsbedingtem
Stress bei. Um diesen Stress zu vermeiden, missen diese Ergebnisse
weiter untersucht werden. Gleichzeitig muss bericksichtigt werden,
dass die Ursachen flr arbeitsbedingten Stress weit Uber die
tatsachlichen Eigenschaften eines Arbeitsplatzes hinausgehen.

Jose Maria Peiré ist Forschungsprofessor am
Institut fiir Wirtschaftsforschung in Valencia
(IVIE). Er ist seit 1983 Direktor der Abteilung
fiir Arbeits- und Unternehmenspsychologie
an der Universitdt von Valencia sowie
Dekan fiir den Fachbereich
Sozialpsychologie und Direktor des
Observatoriums fiir arbeitsbezogene
Beratung. Von 1999 bis 2005 arbeitete er als stellvertretender
Herausgeber fiir das European Journal of Work and Organisational
Psychology und ist gegenwdirtig als Vorsitzender des Bereichs
Unternehmenspsychologie fiir die ,International Association of
Applied Psychology” (Internationale Vereinigung fiir angewandte

Psychologie) tditig.
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WIOLETTA KLIMASZEWSKA

Zentralinstitut fir Arbeitsschutz — Nationales Forschungsinstitut, Warschau, Polen

Wer braucht schon ein Plakat zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz?

CIOPA/PIB

licken wir der Tatsache ins Auge: Das Thema Sicherheit und

Gesundheitsschutz kann eine langweilige Angelegenheit sein -
besonders dann, wenn es bei jeder Gelegenheit erneut aufgegriffen
wird. Wie kann das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz aber
auf eine andere, aufregendere Art und Weise prasentiert werden, die
der Unterhaltung der Zuhérer dient, ihnen Denkanst6Re gibt und sie
aus ihrer Lethargie erweckt?

Wir kdnnen nach einer Darstellungsmethode suchen, die uns zu
Jintensivem Nachdenken” anregt. Das Plakat, das
Kommunikationsexperten als ,obsessiven Kommunikator” bezeichnen,
wird dieser Rolle in allen Punkten gerecht. Ein visuelles Zeichen kann in
keinem Fall MaBnahmen zur Arbeitssicherheit ersetzen, es kann jedoch
als deutlicher Hinweis dienen, z. B. eine Alarmglocke oder ein
unterschwelliges Signal. Aussage, Impuls und Symbol spielen eine
wichtige Rolle in der Bildkultur. Visuelle Anreize machen insgesamt

87 % der aufgenommenen Informationen aus.

Ein Blick in die Vergangenheit

Das Plakat als Mitteilung war in seiner grundlegendsten Form bereits
im Mittelalter bekannt. Das moderne Plakat in Form einer bunten
Werbemitteilung, z. B. im Theater, im Kino oder im Zirkus, entstand im
19. Jahrhundert. Durch die Optimierung der Grafik- und Drucktechnik
erlebte es einen weiteren Aufschwung. Farbige Plakate wurden
erstmals in England, der Schweiz, Deutschland und Frankreich
eingefuhrt. Es handelte sich dabei um Arbeiten von Kinstlern wie Henri
de Toulouse-Lautrec und Pierre Bonnard, deren Werke spéter einen
grof3en Einfluss auf polnische Plakatkinstler hatten (').

Im 20. Jahrhundert wurden die Plakate durch modische Trends in der
bildenden Kunst beeinflusst. Heutzutage werden Plakate nicht nur von
Kinstlern, sondern auch von Werbeexperten entworfen und stellen
nun eine Disziplin der bildenden Kunst dar. Plakate erfillen ihre
Aufgabe als glinstiges Originalwerk, das unsere Blros und
Wohnzimmer schmuckt.

Plakate nehmen in Polen in der angewandten Kunst des 20.
Jahrhunderts einen speziellen Platz ein. Es gibt sogar eine ,Polnische
Plakatschule’, die vom Anfang der 50er bis zum Beginn der 70er Jahre
des 20. Jahrhunderts Plakate polnischer Kinstler pragte und die die
Kinstler, die kuinstlerischen Eigenheiten und die historischen
Begebenheiten zu ihrer Entstehungsgeschichte beschreibt. Der Begriff
,Plakat” wurde 1960 in dem Schweizer Magazin Graphis gepragt. Das
Phanomen der ,Polnischen Plakatschule” die von Malern voller
Vorstellungskraft und Freiheitsgedanken gegriindet wurde, existierte in
erster Linie wegen des Nichtvorhandenseins von Werbepostern zu
Zeiten des Sozialistischen Realismus. Die Werbebotschaften auf den
Plakaten bezogen sich hauptséchlich auf spirituelle und kulturelle
Werte. Diese Bezugnahme auf soziale Werte ohne kommerziellen

(") Ayumi Hirako, Polska Szkol/a Plakatu [Polnische Plakatschule], <http://www.tufs.acjp/ts/
personal/sekiguchi/Prace %20dyplomowe/PracaHirakoAyumi.pdf>
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Hintergrund wirkte sich auch befreiend auf die grafische Form aus. Bei
den Werbeplakaten flr Theater, Kinos und den Zirkus kamen die
innovative Technik von Fotomontagen und dekorativen Malereien zum
Einsatz. 1966 fUhrte die dynamische Entwicklung der Plakatkunst zur
Veranstaltung der Internationalen Plakat-Biennale, die seither jedes Jahr
Kinstler aus aller Welt anzieht. 1968 wurde in Wilanéw bei Warschau
das erste Plakatmuseum der Welt gegriindet, das sich auch heute noch
grol3er Beliebtheit erfreut.

Da Poster und Plakate zum Thema Arbeitssicherheit sich von den
anderen Kategorien abheben, werden sie von Experten haufig als
eigenes Phanomen in der Geschichte dieser Kunstform betrachtet ().
Die ersten Poster zur Arbeitssicherheit erschienen zwischen den beiden
Weltkriegen zu einer Zeit, als Plakate noch in erster Linie zu
Bildungszwecken eingesetzt wurden. Das Instytut Spraw Spolecznych
(Institut fur soziale Angelegenheiten), das bereits vor dem Zweiten
Weltkrieg gegriindet wurde, organisierte damals zwei Wettbewerbe fur
das beste Poster zum Thema Arbeitssicherheit. Zu den Kriterien fur die
Bewertung der Arbeiten zéhlten Faktoren wie die Intensitdt, mit der das
Plakat die Aufmerksamkeit der Betrachter erregt, die glaubwirdige
Darstellung der Situation, ein Verstandnis fir die Mihen des
Arbeitnehmers und das Einfiihlungsvermdégen in die Arbeit. Diese
Kriterien machen deutlich, dass die Plakate in erster Linie flr gering
qualifizierte Arbeitnehmer und fir die Ausstellung in industriellen
Umgebungen gedacht waren. Das Institut wurde bei der
Weltausstellung 1937 in Paris mit dem Gro3en Preis ausgezeichnet.
Dank dieser Wettbewerbe interessierten sich auch Kunstler immer
starker fir das Thema Arbeitssicherheit und nahmen sich ihm in
professioneller Weise an.

Nach 1945 blihte diese Kunstform weiter auf, doch das Thema der
Arbeitssicherheit und soziale Probleme im Allgemeinen gerieten
immer mehr in Vergessenheit, da die Kunstler sich nun verstarkt auf
Theaterspielplane und Filmplakate konzentrierten. Die Plakate der
Nachkriegszeit kdnnen nach zwei Kriterien klassifiziert werden: nach
ihrer Funktion und nach der Pragmatik. Zu den Funktionen zéhlen
Warnhinweise, Schulung, Information und Propaganda, die
Pragmatik unterteilt Plakate in die Kategorien realistisch, satirisch
und symbolisch.

Plakate, die zwischen 1954 und 1965 entworfen wurden, lassen sich
sowohl stilistisch als auch zeitlich der Polnischen Plakatschule
zuordnen und wurden von Kinstlern geschaffen, die eng der
Kunstrichtung verbunden waren, die das kulturelle Poster gepragt
hatte. Gleichzeitig behielten diese Plakate aber durch ihre Art der
Komposition, ihre suggestive Art und ihre Verstandlichkeit ihre
eigene Identitat. Der freie Platz auf den Filmplakaten und
Spielplanen wurde dem Konzept der Lesbarkeit und des Ausdrucks
in Postern zur Arbeitssicherheit unterworfen. Das wesentliche
Element einer Komposition ist haufig der Text in Form eines Slogans,
einer Warnung, eines Verbots oder eines Befehls und zeichnet sich
durch einheitliche Schrift, Schriftart und Farben aus, die selbst eine
Botschaft darstellen.

Zu Beginn der 1970er Jahre entwickelten sich die Plakate aus dem
Surrealismus und der interessanten Verwendung von Fotoportrats von
Kindern.

Neue Anfdnge

Die Suche nach einer attraktiven Form der Darstellung des Themas
Sicherheit und Gesundheitsschutz und die Tradition der Plakate
veranlasste das Zentralinstitut fur Arbeitsschutz dazu, den ersten
Wettbewerb fur ein Poster zum Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz auszurufen. Das Thema des Wettbewerbs war von
aktueller Bedeutung: ,Stress bei der Arbeit”. Das Institut konnte sich
die Unterstltzung des polnischen Ministeriums fir Beschaftigung
und Soziales sichern und die drei Akademien der Bildenden Kunste
in Warschau, Krakau und Lodz als Mitorganisatoren gewinnen.
Zahlreiche Kunstler, Studenten und Absolventen der
Kunstakademien in ganz Polen und im Ausland wurden zur
Teilnahme an diesem Wettbewerb eingeladen. Mehr als 200 Projekte

() Warda Michal, ,|dea bezpiecznej pracy w plakacie polskim’, in Safety first, CIOP-PIB,
Warschau.

wurden eingereicht, die sich durch Kreativitat, Vorstellungskraft und
eine sorgféltige Vorbereitung auszeichneten. Die preisgekronten
Plakate ziehen wegen der Genauigkeit ihrer Botschaft noch immer
neues Publikum an, wie z. B. der folgende Slogan aus einem der
eingereichten Projekte: ,Stress bei der Arbeit — Unsicherheit, Gefahr,
Druck”.

Seit dem ersten Wettbewerb ist das Plakat erneut ein bedeutendes
und bestandiges Medium fir die Forderung der Arbeitssicherheit
geworden. Die jahrlich stattfindenden Veranstaltungen haben sich
mit den folgenden Themen beschéftigt: Gefahren durch
Bildschirmarbeit, Berufsrisiken, Larm, Gefahr durch chemische
Substanzen, Ergonomie, Landwirtschaft, Baugewerbe, Sicherheit an
Schulen, Verkehr, Elektrizitat, die Aufgaben behinderter
Arbeitnehmer sowie biologische Gefahren. Der letztjahrige
Wettbewerb beschéftigte sich erneut mit dem Thema Larm und
orientierte sich damit am Thema der Européischen Woche fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ,Schluss mit Larm!”.
Das Thema der Informationskampagne 2006 ,Starte sicher!” ist auch
das Thema des diesjéhrigen Wettbewerbs.

Der Wettbewerb hat dem Thema Arbeitssicherheit ein frischeres
Aussehen verliehen und moderne Ausdrucksformen eingefiihrt —
dies wird an dem anhaltenden Erfolg des Wettbewerb deutlich. Der
Wettbewerb zieht jedes Jahr mehr als 200 Teilnehmer aus Polen und
der ganzen Welt an. Die Jury setzt sich aus Vertretern des
Ministeriums fur Beschéftigung und Soziales und des
Bildungsministeriums sowie aus Kuinstlern, Arbeitgebern und
Gewerkschaftsvertretern zusammen. Jedes Jahr werden drei grof3e
Preise und funf Ehrungen vergeben. Die Diplome und die Geldpreise
werden wahrend der Eréffnungsveranstaltung der Ausstellung
verliehen, die jeden Herbst stattfindet. Traditionell erhalten die
Schuler an Grundschulen eigene Preise in einem zeitgleich
stattfindenden Wettbewerb zum Thema Sicherheit. Des Weiteren
werden 50 der eingereichten Projekte im Anschluss an den
Wettbewerb auf der Ausstellung gezeigt und in den
Wettbewerbskatalog aufgenommen.

homo computerus
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Braucht jemand ein Poster?

Der Wert von Posterwettbewerben und der Veroffentlichung der
Ergebnisse wird durch die hohe Aufmerksamkeit, die die Plakate fast
immer auf sich ziehen, und die Popularitat der Poster u. a. bei Experten
im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz, die sie an Arbeitsplatzen,
in Buros und an Schulen aushdngen, beispielhaft veranschaulicht.
Poster steigern den Einfluss anderer Formen der Kommunikation und
Pravention, z. B. von Schulungen, Seminaren und Filmen. Einer der
Vertreter einer Baugewerkschaft, der an der Eroffnungsveranstaltung
der Ausstellung zum Thema ,In Sicherheit bauen” teilnahm, sagte dazu
Folgendes: ,Als ein Mensch, der an das geschriebene Wort glaubt, war
ich vom Besuch dieser Veranstaltung nicht sehr Gberzeugt. Doch als ich
dann die Plakate sah, anderte ich meine Meinung dartber. Das
Ausrufezeichen aus Ziegelsteinen wird auf meine Arbeiter sicher eine
groRere Wirkung haben als eine Liste mit Warnhinweisen!

Die Poster werden an vielen verschiedenen Orten ausgestellt, sei es bei
Ausstellungen im Anschluss an den Wettbewerb, Ausstellungen in den
Kunstakademien oder bei Konferenzen, Seminaren und Open-Air-
Veranstaltungen. Im Jahr 2000 organisierte das Plakatmuseum in
Wilanéw eine Ausstellung mit 300 Postern zum Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz, und die an dieser Ausstellung beteiligten Experten
waren sich einig, dass solche Wettbewerbe nicht nur den Prozess zur
Bekdmpfung von arbeitsbezogenen Gefahren positiv beeinflussen,
sondern auch als belebende Kraft fir das moderne polnische Plakat
dienen.

Prof. Wladyslaw Pluta, ein Kiinstler und einer der Organisatoren und
Juroren des Wettbewerbs, bestatigt, dass solche Veranstaltungen
breiten Zuspruch aus der Kiinstlergemeinde erhalten haben, sowohl
von bekannten Kinstlern als auch von Studenten und Absolventen der
Kunstakademien. Solche Wettbewerbe bieten jungen Kiinstlern eine
Maoglichkeit, ihr Kbnnen zu beweisen und ihrer Karriere einen Schub zu
geben. AuBerdem verleiht die Anwesenheit von professionellen
Kunstlern den Postern einen kinstlerischen Wert und fihrt in der
Arbeitswelt gleichzeitig zu einer Sensibilisierung fir solche
Ausdrucksformen.

Bereits seit die ersten Veranstaltungen in Verbindung mit der
Européischen Woche fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit in Polen stattgefunden haben, werden auch Poster aus friheren
Wettbewerben, die sich mit dem gleichen Thema wie die aktuelle
Kampagne beschiftigen, haufig verwendet, z. B. als Illustrationen in
einer Verdffentlichung.

Wahrend der Kampagne werden die Poster kostenlos verteilt. Nach
dem Ende der Kampagne kénnen diese Poster beim Institut zu einem
Stlickpreis von 1,50 EUR pro Poster kauflich erworben werden.

Irgendwelche Unterschiede?

Moderne Poster unterscheiden sich deutlich von friiheren Plakaten. In
erster Linie bieten sie mehr Raum fiir Assoziationen und gehen haufig
Uber das stereotype Bild eines Arbeitsplatzes hinaus. Dies ldsst sich am
Besten anhand von Wettbewerbsthemen wie ,Stress’, ,Ergonomie” und
,Biologische Gefahren” beobachten. Die Poster zeigen eine neue
Realitdt und eine Verschiebung des Stresses von der korperlichen hin
zur geistigen Arbeit, was in dem Thema ,Berufsrisiken” besonders
deutlich wird. Die Arbeitnehmer werden nicht langer als,schockierte
Arbeitnehmer” oder als Personen dargestellt, die standig Verbote
Ubertreten. Das neue Bild bezieht sich auf einen anderen Arbeitsmarkt
und auf andere Werkzeuge und stellen entweder den Workaholic, ein
Opfer von Stress oder ein Opfer von Bildschirmarbeit dar.

Es gibt viel mehr unterschiedliche Ausdrucksmoglichkeiten, die nun
auch Zeichnungen, kiinstlerische Grafiken, Gemélde und Kollagen mit
verschiedenen Techniken umfassen. Traditionell beinhalten sie
auBerdem eine Schrift — den Slogan. Manchmal wird durch einen
geeigneten neuen Terminus ein zusatzlicher Effekt erzeugt, z. B. bei
dem ,Homo Computerus”-Poster.

Bei den modernen Projekten handelt es sich nur selten um Schulungs-
oder didaktische Poster. Meistens bezieht ein Poster sich auf feinsinnige,
aber umfangreiche Symbolik, meist unter Zuhilfenahme von satirischen
Zeichnungen, humorvollen Botschaften oder einer tiberraschenden
Anordnung der Objekte. Die auf den Postern verwendeten Sprachen
mogen unterschiedlich sein, doch die Botschaft wird immer deutlich.

Eine Auswahl der Poster aus jeder Ausgabe finden Sie unter folgender
Adresse: http://www.ciop.pl/1215.html.

Wioletta Klimaszewska arbeitet im
Zentralinstitut fiir Arbeitsschutz —
Nationales Institut (CIOP-PIB), Warschau,
Polen, in der Abteilung fiir wissenschaftliche
Information und Dokumentation. Sie ist
zustdndig fiir die Kooperation mit der
Europdischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und die
Kampagne der Europdischen Woche in Polen. Ihre Interessen sind
Sozialmarketing und soziale Kommunikation sowie Probleme in

Bezug auf die Informationsgesellschaft, PR und die Medien.

Bezpieczny start: Gewinner bei ,Starte sicher!” 2006
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Damit gemdR dem Vertrag sowie den
nachfolgenden Gemeinschaftsstrategien und
Aktionsprogrammen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz die
Arbeitsumwelt verbessert wird, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
zu schiitzen, verfolgt die Agentur das Ziel, den
Gemeinschaftseinrichtungen, den
Mitgliedstaaten, den Sozialpartnern und den
betroffenen Kreisen alle sachdienlichen
technischen, wissenschaftlichen und
wirtschaftlichen Informationen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am

Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen.
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