Terveellinen tyo -kampanja 2020-2022:
TYON KEVENTAMISEN KEINOT KAYTTOON

Etatyohon liittyvat tuki- ja litkuntaelinsairaudet — vinkkeja tyonantajille




Yleiskatsaus

» Johdanto: etatyohon liittyvat tule-sairaudet .

= Riskinarviointi A éi

= Etatyohon liittyvien tule-sairauksien tarkeimmat ) —
tybperiiset riskitekijit : "2s,

» Ehkaisevat/suojaavat toimintamallit, joilla puututaan *’;

etatyohon liittyvien tule-sairauksien riskitekijoihin

» Suosituksia tyonantajille
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Johdanto — Kotona tehtava etatyo

= Etatyolla tarkoitetaan tieto- ja viestinta teknologian (kuten
verkkoon liitettyjen alypuhelinten, tablettien, kannettavien
tietokoneiden ja poytatietokoneiden) kayttoa tyonantajan
tilojen ulkopuolella tehtavaa tyota varten

»Tassa esityksessa keskitytaan kotona tyoskentelyyn
(kotona tehtavaan etatyohon)

« Kaytannon resursseihin on linkkeja Huomautuksia-sivulla

*My0s taalla on saatavilla etatyohon liittyvia kaytannon tyokaluja ja oppaita
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https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools?f%5B0%5D=field_msd_priority_area%3A4986

Johdanto — Kotona tehtava etatyo ja tule-sairaudet

= Etatyo on yleistynyt viime vuosina erityisesti covid-19-
pandemian ja useimmissa maissa kayttoon otettujen
ehkaisevien toimien vuoksi.

»Vaikka kotoa kasin tehtavassa etatyossa on etuja, se voi
myos olla haitallista etatyontekijoiden terveydelle ja edistaa
tuki- ja liikuntaelinsairauksien (tule-sairauksien)
kehittymista tai pahenemista.
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Riskinarviointi

= Jotta etatyohon liittyvien tule-sairauksien riskitekijoihin voidaan

puuttua, on ensin arvioitava kotona kaytossa olevan tyotilan
vaaratekijat.

= Etatyo on sisallytettava tyonantajan pakolliseen riskinarviointiin.

= Tyontekijoiden ja johdon osallistuminen riskinarviointiin on tarkeaa.
« Arvioinnista saadaan tarkeaa tietoa toimintasuunnitelman laatimisen
seuraavia vaiheita varten. Lisaksi silla pystytaan myos lisaamaan
etatyontekijoiden ja johtajien tietoisuutta vaaratekijoista ja haittojen
ennaltaehkaisykeinoista.
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Riskinarviointi 2

»Vuorovaikutteiset kehokartoitus- ja riskikartoitusmenetelmat
yhdessa verkkotyokalujen tai tarkastuslistojen kanssa ovat
hyva keino selvittaa, minkalainen tyotila etatyontekijoilla on
kotonaan, ja ymmartaa siihen liittyvia tules-riskeja.
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Riskinarviointi 3
Selvitettavat asiat (saadosten / hyvien kaytantojen perusteella):

=  Kuka, milloin ja miten arvioi riskit

= Riskinarviointi perustuu tyontekijan antamiin tietoihin

= Jokaisen etatyontekijan yksilollisen riskinarvioinnin
toteutus (itsearviointi tyonantajan laatiman
tyokalun/oppaan/tarkastuslistan perusteella)

= Tyonantajan edustaja / ennaltaehkaisyn asiantuntija voi kayda
tyontekijan kotona taman luvalla. Jos lupaa ei anneta,
riskinarviointi olisi tehtava etatyontekijalta kerattyjen tietojen
perusteella.
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Etatyohon liittyvien tule-sairauksien tarkeimmat
tyoperaiset riskitekijat

Tyopisteen ergonomia ja siihen liittyvat kehon asennot
Tyoymparistoa koskevat tekijat

Istuminen ja liikkuminen (liitkkumattomuus)

Tyon organisointia koskevat tekijat

Psykososiaaliset riskitekijat

Yksilolliset tekijat

ok owbd-=

Tassa esityksessa on tietoa vaaratekijoista
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https://osha.europa.eu/en/publications/musculoskeletal-disorders-related-telework-tips-teleworkers

Ehkaisevat/suojaavat nakokulmat, jotka huomioimalla voidaan vaikuttaa kotona
tehtavaan etatyohon liittyvien tule-sairauksien riskitekijoihin

Tyotilan suunnittelu ja ergonomia
Tyoymparisto

Istuminen

Tyon organisointi
Psykososiaaliset tekijat

Ok owb-=

Tassa esityksessa on tietoa ennaltaehkaisevista toimista
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https://osha.europa.eu/en/publications/musculoskeletal-disorders-related-telework-tips-teleworkers

Suosituksia tyonantajille

= Koulutus
* Vinkkeja esimiehille/tyonjohtaijille

= Etatyokaytannot
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Suosituksia — Koulutus

» Vaikka laitteet olisivat soveltuvia ja mahdollistavat ergonomiset
toimintatavat ja kalusteet olisivat saadettavia, niita ei
valttamatta kayteta asianmukaisesti.

* On myos annettava teknista tukea ja koulutusta, jotta
etatyontekijat osaavat kayttaa tyopisteita parhaalla

mahdollisella tavalla ja jotta he pysyvat aktiivisina koko
tyopaivan ajan.

= Etatyontekijat on saatava tiedostamaan tyopisteen merkitys ja
mahdollisuudet, jotta he pystyvat kayttamaan sita
mahdollisimman hyvin.
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Suosituksia — Koulutus 2

»On tarkeata ohjeistaa terveesta tavoitettavissa
(tavoittamattomissa) olosta seka siita, mita etua on
terveellisesta tyoymparistosta, saannollisesta lilkkumisesta
ja asennon vaihtamisesta tyopaivan aikana.

= Koulutuksella on merkittava rooli tule-sairauksien
ennaltaehkaisyssa ja hallinnassa mutta vain silloin, kun se
on osa tyopaikan yleista terveysriskien vahentamisen
toimintamalli.
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Suosituksia — Vinkkeja esimiehille/tyonjohtajille 1

Muutamia kaytannon neuvoja, joilla etatyontekijoita voidaan tukea tule-
sairauksien ennaltaehkaisyssa:

= Anna tyontekijoiden kayttoon laitteita, jotka mahdollistavat hyvan
ergonomian (kuten kannettavia tietokoneita, ulkoisia hiiria,
nappaimistoja, nayttoja jne.).

* Anna teknista tukea ja neuvontaa siita, kuinka toimiva tyopiste
voidaan luoda kotiin.

» Tue saannollista lilikuntaa kannustamalla tyontekijoita pitamaan
lilkunnallisia taukoja ja tekemaan lyhyita liikkuntaharjoituksia
verkkokokousten aikana.
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Suosituksia — Vinkkeja esimiehille/tyonjohtajille 2

* Pida yhteytta:

«Saanndllisen henkilokohtaisen yhteydenpidon ansiosta esihenkilot
saavat tietoa etatyontekijoiden tyokuormasta, tarpeista ja huolenaiheista,
heidan tyonsa etenemisesta ja tyontekijoilla on mahdollisuuksia jakaa
tietoa keskenaan jne.

« Saannolliset rynmakokoukset auttavat varmistamaan, etta tieto kulkee
samalla tavalla kaikille tyontekijoille.

= Nimea etatyontekijoille vertaiskumppaneita, joille he voivat kertoa
huolenaiheistaan, jolloin mahdolliset ongelmat havaitaan
nopeammin
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Suosituksia — Vinkkeja esimiehille/tyonjohtajille 3

» Laadi yhteistyossa tyontekijoiden kanssa selkeita sopimuksia tuloksista, joita
heilta odotetaan, ajasta, jolloin heidan on oltava tavoitettavissa, siita, miten
edistymista seurataan ja tuloksista raportoidaan, jne.

= Keskustele tyontekijoiden kanssa terveesta tavoitettavissa
(tavoittamattomissa) olosta.

» Mita tarpeita heilla on?

» Mita odotuksia heilla on?

 Mita odotuksia sinulla on?

* Kerro myos, mita et odota.

* Selita oikeus olla tavoittamattomissa (esim. taukojen pitaminen, tyoskentely
arsykkeettomassa ymparistossa, sahkopostilaatikon tarkastamatta jattaminen
tyGajan jalkeen jne.).
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Suosituksia — Etatyokaytannot

» Hyodynna selkeita etatyokaytantoja, joissa kiinnitetaan riittavasti huomiota
etatyon fyysisiin, ergonomisiin ja psykososiaalisiin nakokohtiin ja
vaaratekijoihin.

» Etatyokaytantoihin kuuluu sopimuksia / selkeita maarayksia

* riskinarvioinnista

« tavoitettavuudesta / virtuaalisesta tydymparistosta

« ergonomisista laitteista o

« terveesta tavoitettavissa (tavoittamattomissa) olosta » 1
(oikeus olla tavoittamattomissa) W a —_—
 odotetuista tuotoksista ja tuloksista

« tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan tukemisestaan
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Tule mukaan keventamaan kuormaa!

>| isatietoa kampanjasta :
healthy-workplaces.eu

>Tilaa kampanjan uutiskirje:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

>Ajankohtaista toiminnasta ja tapahtumista:

You
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
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