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levads

Pastavigas darba un darba apstaklu parmainas rada jaunus arodveselibas (AV) riskus un varétu izraisit
jaunas ar darbu saistitas slimibas (DSS). Sie jaunie veselibas riski un ar darbu saistitas slimibas noteikti
ir jamonitoré, lai labak izprastu to saikni ar darbu un nodrosinatu savlaicigus reagésanas un profilakses
pasakumus. Lai atklatu jaunus ar darbu saistitus riskus un slimibas, ir vajadzigi jauni instrumenti, kas
papildina tos, kurus patlaban izmanto, lai monitorétu jau zinamas arodslimibas (AS). Tadél| ir vajadziga
visaptverosa pieeja, kas apvieno vairakas savstarpégji papildinoSas metodes, nemot véra slimibas veidu
un tas izplatibu iedzivotaju (riska) grupas. “NovéroSanas un bridinaSanas sistémas” ir visparigs termins,
kas apzimé uzraudzibas sistémas, ar kuram laikus tiek vakta informacija par slimibam, lai ierosinatu
reagéSanas un profilakses pasakumus veselibas aizsardzibas joma. Sis agrinas bridinasanas sistémas
ir izveidotas, lai jau laikus atklatu jaunas veselibas problému, iedarbibas un darba vietas apstakiu
kombinacijas un varétu novérst veselibas problémas, kas saistitas ar darbu. Tapéc tas sniedz noderigu
informaciju, kas papildina oficialos raditajus attieciba uz arodslimibam. Var uzskatit, ka visaptverosa
novéroSanas sistéma ir informacijas un sazinas sisttmu kéde, kuru veido tadi posmi ka signalu
atklaSana, slimibu saistibas ar darbu novértédana, signala pastiprinaSana un ieintereséto personu
savlaiciga bridindSana, kas dod reagéSanai vajadzigo laiku un samazina iesp&jama veselibas
apdraudéjuma ietekmi.

Sis dokuments ir kopsavilkums Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras (EU-
OSHA) projekta nosléguma zinojumam “Alert and sentinel approaches for the identification of work-
related diseases in the EU” (“Bridinasanas un novéro$anas metodes ar darbu saistitu slimibu
identificé$anai ES”) (EU-OSHA, 2018. gads). Sa projekta vispargjais mérkis bija aplikot vairakas
bridinaSanas un novéroSanas metodes, kas ieviestas ES (un attieciga gadijuma — arpus ES), lai
identificétu potencialas ar darbu saistitas veselibas problémas un slimibas un atbalstitu tadu profilaksi
un politikas veidoSanu, kas pamatota ar pieradijumiem. Projekta mérkis bija art formulét ieteikumus $adu
bridinaSanas un novéroSanas sistému izveidei, izmantojot projekta pétito sistému virzitajfaktoru un
Skéerslu analizes rezultatus. Mérka grupas ir valstu un ES Iimena politikas veidotaji, ka art socialie
partneri, pétnieki, arodslimibu atziSana un statistikas datu vakSana iesaistitds personas un personas,
kas izstrada darba néméju veselibas uzraudzibas metodes.

83 projekta mérkis ir palidzét “uzlabot ar darbu saistitu slimibu profilaksi, novérSot jaunus/potencialus
riskus”, kas ir viens no galvenajiem problémuzdevumiem, kuri identificéti ES stratégiskaja satvara par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lldz 2020. gadam (Eiropas Komisija, 2014. gads). Tas
arm palidz izpildit leteikumu 2003/670/EK par Eiropas arodslimibu sarakstu (Eiropas Komisija,
2003. gads), kura dalibvalstis ir aicinatas cita starpa ieviest sistemu informacijas vai datu vaksanai par
darba izraisttu slimtbu epidemiologiju. Tadgjadi minétais projekts palidz Tstenot Eiropas socialo tiesibu
pilara 10. principu “Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba” (Eiropas Komisija,
2017. gads).

Metodika

Projekta tika risinati pieci galvenie uzdevumi:

= 1. uzdevums — dokumentu izpéte un literatlras apskata sagatavoSana (EU-OSHA, 2017. gads);

= 2. uzdevums — novéroSanas un bridindSanas metozu izlases padzilinats apraksts, ko sagatavo,
veicot intervijas, kvalitativo analizi un padzilindtu dokumentu izpéti;

= 3. uzdevums — ekspertu seminars (2017. gada 18. maija Briselé, Belgija), lai parrunatu 1. un
2. uzdevuma iznakumui;

= 4.uzdevums — nosléguma zinojuma sagatavoSana (EU-OSHA, 2018. gads), kura kopsavilkums
izklastits Saja dokument3;

= 5. uzdevums — politkas darbseminars (2018. gada 31.janvarT Lévené, Belgija), lai projekta
konstatéjumus izplatitu ieinteresétajam personam.
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Projekta pirmaja dala (1. uzdevums) tika veikta plaSa zinatnisko publikaciju izpéte (EU-OSHA,
2017. gads), kas attiecas uz tris 8adu jédzienu terminiem: 1) uzraudzibas/zinoSanas sistémas,
2) arodslimibas / ar darbu saistitas slimibas un 3) jauni/potenciali riski. Turklat, lai sameklétu papildu
resursus, tika veikta art “pelékas literatlras” izpéte gan “pelékas literatlras” datubazés, gan attiecigas

ES un pétniecibas institdtu timek|a vietnés.

Tika uzrunati arT attiecigo atsaucu autori, lai iegatu trikstoSo informaciju un izvértétu izgatos datus. Tika
identificétas kopuma 75 uzraudzibas sistémas 26 valstis. Tika izstradats algoritms, lai grupétu Sis
sistémas péc dazadiem veidiem, nemot véra Sadus elementus: sistémas aptvertas iedzivotaju grupas
(darba néméji un/vai sabiedriba kopuma), uzraudzibas veids (akfiva, pasiva uzraudziba vai
novéroSana), saikne ar kompensaciju darba néméjam, vai sisttma monitoréja visas ar darbu saistitas
slimtbas vai tikai vienu ar darbu saistitu slimibu vai to apakdkopu un, visbeidzot, vai sistéma bija vai
nebija piemérota, bija vai nebija Tpa$i izstradata, lai atklatu jaunas/potencialas ar darbu saistitas
veselibas problémas un bridinatu par tam. Ta rezultata tika izstradata tipologija un analizei tika atlasitas
50 sistémas, kas aplikotas zinojuma par literatiras apskatu (EU-OSHA, 2017. gads). Tipologija un
literatlras apskata aplikoto 50 sistému saraksts ir apkopots 1. diagramma (pielikuma).

Pamatojoties uz tipologiju, tika atlasttas 12 sistémas, lai veiktu stkaku analizi (2. uzdevums), jo Tpasi
attieciba uz sistému praktiskas 1stenoSanas aspektiem un to saikni ar profilaksi un politikas veidoSanu.
STs sistémas ir aplikotas nosléguma zinojuma (EU-OSHA, 2018. gads). So sistému atlases kritériji cita
starpa bija: aptverto ar darbu saistito slimibu veidi; sistémas, kas darbojas pietiekami ilgi, lai batu
redzams, ka Jenerétos datus var izmantot praktiski; Tpasi interesantas sistémas vai sistémas ar
inovativam iezZimém; sistémas, kas aptver problémas, kuram nepievérs uzmanibu citds monitoringa
shémas; sistémas, kuras ir Tpasi piemérotas, lai orientétu un vadrtu profilaksi darbavietd; tada sistému
izlase, kas aptver daudzveidigu dalibvalstu klastu; sistémas, kas izstradatas, lai attieciba uz abiem
dzimumiem atklatu daudzveidigu klastu ar darbu saistitu veselibas problému un iedarbibas veidu
dazadas nozarés, Tpasu uzmanibu pievérSot mazajiem un vid&jiem uznémumiem (MVU).

Telefoniskas intervijas ar 19 ieinteresétajam personam (tostarp ar katras aprakstitas sistémas
Tpasnieku, sistémas dalibnieku, kas tai zino, un pétnieku vai citu ieintereséto personu, kas izmanto
iegutos datus) un kvalitativaja analizé tika iegita padzilinata informacija par 6 no 12 sisttmam.
lerobeZoto resursu dé| paréjas seSas sistémas tika pétitas, padzilinati izpétot dokumentus.

Sesas sistemas, kas padzilinati aplikotas, nemot véra intervijas ar ieinteresétajam personam, ir:

1. ar kompensaciju saistita sistéma, kurai pieméro “atvérta saraksta” metodi, — SUVA (Sveice);

2. sistéma, kas nav saistita ar kompensaciju, zinoSanai par visdm ar darbu saistitam slimibam —
MALPROF (ltalija);

3. sisttma, kas nav saistita ar kompensaciju un aptver gan visparéjas, gan konkrétai slimibai
veltitas shémas, — THOR (Apvienota Karaliste);

4, sistéma, kas nav saistita ar kompenséaciju un aptver visas ar darbu saistitas slimibas, un ir
piemérota datizracei, — RNV3P (Francija);

5. novéro$anas sistéma, kas aptver visas ar darbu saistitas slimibas, — SIGNAAL (Belgija un
Niderlande);

6. novéroSanas sistéma, kas aptver konkréta veida ar darbu saistitas slimibas, — SENSOR-

Pesticides (ASV).
Sesdas sistémas, kas aplikotas, padzilinati izpétot dokumentus, ir:

1. sisttma, kas nav saistita ar kompensaciju un aptver visas ar darbu saistitas slimibas, un ir
piemérota novéro$anas punktu uzraudzibai, — RAS (Norvégija);
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2. Navarras arodveselibas uzraudzibas programma (Spanija);

3. sisttma, kas nav saistita ar kompensaciju un ir paredzéta viena veida iedarbibai
(nanodalinas), — EpiNano (Francija);

4, Groupe d’Alerte en Santé Travail (GAST) (Francija);

5. Nacionala darba droSibas un veselibas institita (NIOSH) veselibas apdraudé&juma noveértéjumi
(HHE) (ASV);

6. darbaspéka apsekojumi (Trija un Apvienota Karaliste).

Katra sistema tika aprakstita konspektivi, ieklaujot $adu informaciju: informacija par valsti (pieméram,
informacija par iedzivotajiem, nodarbinatibas limenis), sistémas vésture, ierosinataja organizacija,
sistemas mérkis un uzdevumi; iedzivotdju mérka grupa, aptvertas veselibas problémas un aptvertie
iedarbibas veidi; darbplismas detalizéts izklasts (zinotaji, zinoSanas mehanismi, slimibas saistibas ar
darbu novértésanas procedira, ekspertu sazina, datu glabasana), izplatiS$anas mehanismi un finansu
aspekti; pieméri datu izmanto$anai jaunu/potencialu risku profilaksei un atklasanai, ka ari pieméri
sadarbibai (daZzos gadijumos) ar citdm personam dazadas politikas jomas; sistémas priekSrocibas
(novértéjot veiksmes faktorus un faktorus, kas atvieglo Tsteno$anu); trdkumi un ierobezojumi;
uzlaboSanas iespéjas. Konstatéjumi tika izklastiti un apkopoti 2017. gada 18. maija ekspertu
darbseminara, kur piedalijas sistému Tpasnieki un lietotaji, pétnieki un dalibnieki slimibu atziSanas joma
(3. uzdevums).

Bridinasanas un noveérosanas metozu istenosanas
virzitajfaktori un skersli
Darba procesa tika konstatéti Sadi galvenie virzitajfaktori un Skérsli.

Sistémas pamanamiba: neatkarigi no So sistému kvalitates dazas no tam ir vaji aprakstitas publikacijas
vai nav aprakstitas anglu valoda. Pamanamibas trikums varétu mazinat ne vien So sistému ietekmi, bet
ar ilgtspéju. Lai veicinatu informétibu par STim sisttmam, to rezultatus var, pieméram, izplatit, tos
publicéjot zinojumos vai informativos biletenos, kas paredzéti, pieméram, arstiem. Informétibu varétu
veicinat, arT nodroS$inot atklatu piekluvi klinisko gadijumu aprakstiem, kas saglabati datubaze. Turklat ar
konkrétiem piemériem badtu jaizplata informacija par gutajiem pandkumiem, jo Tpa$i attieciba uz So
sistému apkopoto datu ietekmi uz profilaktisko pasakumu un politikas izveidi. Informacijas par gatajiem
panakumiem izplatiSana ne vien pievérsis uzmanibu sistémai, bet arT paradis tas pievienoto vertibu,
tadéjadi motivejot zinotajus zinot par gadijumiem un paréjas ieinteresétas personas — nodro$inat
[tdzeklus $&du sistemu ievieSanai.

Zinotaju motivacija: svarigs jautajums bija zinotaju motivacija zinot sisttmam par slimibas gadijumiem.
Vairakuma aprakstito sisttmu arsti ir galvenie zinotdji, un galvena probléma, kas mazindja arstu
iesaistiS8anos un motivaciju zinot, bija pieaugosa darba slodze un laika trikums arstu ikdienas
arstniecibas praksé, kur ir loti maz laika papildu darbibam. Arstu iesaisti$anos zino$anas procesa biitiski
palielindtu zinoSanas procediru vienkarSoSana, pieméram, automatizéta zinoSana vai, ka tas ir
Norvégijas sisttma RAS un ASV HHE sistéma, iespé&ja zinot, nesniedzot pieradijumus. V&l viena iespé&ja
vairak iesaistit arstus zinoSana — dazados veidos nodroSinat atgriezenisko saiti, lai zinosana klGtu par
divpuséju sazinu un zinotaji redzétu pievienoto vértibu, ko rada zinoSana sistémai. ZinoSanu varétu
stimulét, sniedzot zinotajiem atsauksmi par novértéSanas proceduru, nositot viniem zinojumus,
piedavajot tieSsaistes apmaéacibas iespéjas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai (viens no
piemériem: Apvienotas Karalistes sisttmas THOR timekla platforma EELAB) vai finansialus stimulus
(k& Norvégijas sisttma RAS). Italija zinoSanu stimulé tiestbu akti, kuros ir noteikta prasiba, ka
arstniecibas personam ir jazino iestadém par visiem gadijumiem, kad rodas aizdomas par slimibam,
kas saistitas ar darbu.

ledarbibas novértéjums: svarigs Skérslis sistemu ievieSana bija pienaciga iedarbibas novértéjuma
trikums. Daudzi intervétie uzsvéra, ka Sis ir |oti svarigs datu vak3anas un slimibas saistibas ar darbu
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novértéSanas procediras posms, kas jo 1pasi palidz identificét iespéjamas jaunas/potencialas ar darbu
saistitas slimibas. Tika izmantotas vairakas metodes — gan pla8aku iedarbibas aprakstu ieklauSana
zinoSanas procedura, gan trikstoSo datu ieguve péc zinoSanas, kad iedarbibas novértéjumu veikusi
eksperti vai veiktas parbaudes darba vieta (pieméram, SIGNAAL, MALPROF un SUVA). Dazas
sistémas ir izstradati riki, kas palidz novertét iedarbibu, pieméram, Tpass tézaurs, ko veido hierarhiska
seciba kartoti visu veidu iedarbibas kodi (pieméram, RNV3P un SENSOR-Pesticides), vai specials
instruments iedarbibas novértéSanai darba vieta, pieméram, EpiNano — datu vak3anai par nanodalinu
iedarbibu.

Savakto datu standartizacija un kvalitates kontrole: Sis ir svarigs virzitajfaktors, jo datu kvalitate
ietekmé slimibas saistibas ar darbu novértéjuma kvalitati. Aprakstito sistéemu starpa ir vairaki
standartizacijas praktiskas TstenoSanas pieméri. Vispirms tiek precizi definéti zinojamie gadijumi un
noteikti stingri kritériji, péc kuriem var atzit, ka konkrétais gadijums ir saistits ar darbu. Dazam sistémam
tiek veikta kvalitates kontrole, lai uzlabotu kodéSanas kvalitati (pieméram, SENSOR-Pesticides), vai
attieciba uz dazam sistémam reizi gada ar zinotdjiem notiek parrunas par gadijumu noveértéjumu
(pieméram, OHSP, Navarra). Kodi ir regulari jaatjaunina, lai ievérotu aktualas OSH tendences.

Informétiba par jaunam/potencialam ar darbu saistitam slimibam un to atklaS8anas mehanismi:
lai atklatu jaunas ar darbu saistitas slimibas, zinotajiem ir jaapzinas, ka ir iespéjamas jaunas ar darbu
saistitu veselibas problému un risku kombinacijas. Dazas sistémas to nodrosina, izplatot informaciju par
tam zinotajiem, pieméram, publikacijas un prezentacijas konferencés un nozimigos pasakumos. Dazas
sistémas, kas speciali izstradatas ta, lai atklatu jaunas/potencialas ar darbu saistitas slimibas, slimibas
saistibu ar darbu novérté ar darbu saistitu jaunu/potencialu slimibu jomas ekspertu grupas (pieméram,
SIGNAAL, RNV3P). Citas sistémas, kas 1pasi izstradatas, lai izpétitu savadas veselibas problémas
darba (pieméram, GAST, HHE), ir pieejamas dazadiem zinotajiem, tam ir zems zino8anas slieksnis, un
tajas ir iesaistitas daudzdisciplinu grupas, kas veic gadijumu izpéti. Vienai sistémai (EpiNano) ir |oti
specifisks aptvérums, un tas meérkis ir atklat jaunus un potencialus veselibas riskus, ko izraisa
nanomaterialu iedarbiba. Ta vispirms identificé iedarbibu, lai saktu uzraudzit potencialas veselibas
problémas, kas varétu paradrties laika gaita, tapéc tas pieeja lidzinas aktivai uzraudzibas metodei. Citu
sistému mérkis ir identificét nozares un darba uzdevumus, kas rada risku (pieméram, MALPROF), tas
ir piemérotas datizracei un neatbilstibas signalu atklaSanai pastavosaja datubazé (pieméram, RNV3P)
vai dod iespéju proaktivi meklét saslim$§anas gadijumus, reagéjot uz citu avotu sniegtiem bridinajumiem
par jaunam ar darbu saistitam slimibam (pieméram, SUVA). Savukart sistémas, kas saistitas ar
kompensaciju darba néméjiem, vaji sp€j atklat jaunas/potencialas DSS. Lai varétu atklat jaunas ar darbu
saistitas slimibas, ir svarigi nodrosinat DSS specialistiem iespéju ar arvalstu kolégiem parrunat
aizdomas par jaunam DSS un tadéjadi atvieglot l1dzigu gadijumu atkla8anu. Arodslimibu kliniskas
novéroSanas sistémas (OccWatch) izméginajuma platformas (83 zinojuma sagatavosanas bridr vél norit
izméginajuma posms) mérkis ir atbalstit $adu starptautisku sadarbibu un dazadas Eiropas valstu
sistémas pazinoto datu koplietoSanu.

Saikne ar profilaksi: viens no galvenajiem faktoriem, kas var palidzét nodroSinat So sistému saikni ar
profilaksi, ir sisttmu dalibnieku un OSH publisko struktiru savstarpéja sadarbiba. Datiem no sistémam,
kas nav saistitas ar kompensaciju un ir izstradatas, lai uzlabotu datu vak3anu un analizi ar mérki novéertét
darba aizsardzibas un ar darbu saistitu slimibu tendences, ir cieSaka saikne ar profilaksi neka citu
sistému datiem, jo pirmajam minétajam sistémam parasti ir cieSa saikne ar OSH publiskajam struktiram,
kas dazkart vienlaikus ir arT sistému Tpadnieces, un tapéc Sos datus izmanto ar pieradijumiem pamatotu
profilakses pasakumu izstradei un politikas veidoSanas ievirziSanai. Lai identificétu riskus, riskantas
nozares, OSH rezultatu un tendencu izplatibu, batiski svariga ir arT sistému ekspertu un darba vietu
[Tmena dalibnieku divpuséja sazina. leteicams ir arT noteikt dazadus bridinasanas [Tmenus, pamatojoties
uz signalu klasifikaciju, ka tas ir, pieméram, sisttmas RNV3P, SIGNAAL un SENSOR-Pesticides. Péc
1. limena bridinajuma parasti tiek nosatits pazinojums sistémas ekspertu un zinotaju ieks&jai grupai un
tad tiek Tstenota sekundara profilakse attiecigaja darba vieta. Péc 2. Tmena bridindjuma informéacija tiek
izplatita lielakai ekspertu un darba vietu limena dalibnieku grupai, lai tie saktu darbibas apdraudétajas
nozarés un darba vietas. Péc 3. lmena bridinajuma tiek bridinatas OSH (un, iesp&jams, sabiedribas
veselibas) iestades, lai, iespéjams, ierosinatu darbibas augstaka (regionala vai pat valsts) lTmen.
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Politiskais un finansialais atbalsts un resursi: finansiala atbalsta probléma, S3kiet, ietekmé
galvenokart tas sistémas, kuras nav saistitas ar kompenséaciju. Protams, $is sistémas galvenokart
palaujas uz valdibas finans&jumu, kas bieZi vien ir nestabils un nepietiekams un ir atkarigs no nozimes,
kadu valdiba pieskir OSH. Finansialas izmaksas galvenokart ietver personala izmaksas un izdevumus,
kas ir saistiti, pieméram, ar programmatiras uzturéSanu (jo visas sistémas ir bazétas timeklr) un
periodisku zinojumu publicéSanu. Lai gan eksperti, kas uztur sistémas, bieZi vien nespégj atrisinat Sos
finanSu jautadjumus, So Skeérsli varétu lieliski likvidét, pieradot o sistému veikta darba nozimigumu. Tadé|
ir jasagatavo un japublicé rezultati, kas ne vien uzsver potencialas OSH problémas, bet arl izvérté
potencialos (jaunos) risindjumus. Tadéjadi varétu palielinaties politikas veidotaju motivacija, jo viniem
varétu Skist, ka sistémam pieskirtais finanseéjums ir izlietots lietderigi. Turklat ekonomiskais pamatojums
japierada, koplietojot un izplatot veiksmes stastus / labako praksi ar konkrétiem piemériem, kur redzams,
ka sistemu apkopotie dati pozitivi ietekmé profilaksi un politikas veidoSanu. Galu gala tika uzsveérts, ka
politiska griba ir viens no galvenajiem novéro3Sanas un bridinad8anas metoZu ievieSanas virzitajfaktoriem,
un tika atzits, ka to ietekmé ES lTmena politikas programma. Tika uzsverts, ka (jaunu) ar darbu saistitu
slimibu identifikacija laika gaita ir janosaka par ES limena prioritati.

Generéto novérosanas signalu veidi

Saja projekta analizétads sistémas generé divu veidu novéro$anas signalus (sk. 2.diagrammu
pielikuma): individualas novérosanas signali, t. i., individuali gadijumi, kad, iesp&jams, novérota jauna
ar darbu saistita slimiba vai jauna saistiba starp iedarbibu un ar darbu saistitu slimibu, vai sabiedribas
novérosSanas signali, kas var identificét apdraudéto darba néméju grupas vai ekonomikas nozares,
kuras ir palielinata attiecigas ar darbu saistitas slimibas izplatiba. Zinama méra katra no $im metodém
sniedz informaciju galvenokart konkrétai ieintereséto personu grupai (darba vietas lTmenis, sabiedribas
veselibas iestade vai arodveselibas iestade) (sk. 2. diagrammu pielikuma).

Tikai dazas sistémas ir pasi izstradatas, lai sniegtu individualas novéroSanas signalus. Tas ir “Istas”
novéroSanas sistémas, pieméram, SIGNAAL, GAST un HHE, — vienigas sistémas, kuru primarais
meérkis ir identificét individualus gadijumus, kad, iesp&jams, novérota jauna ar darbu saistita slimiba vai
jauna saistiba starp iedarbibu un ar darbu saistitu slimibu, un kuras tapéc sniedz individualas
novéro$anas signalus. Sajas sistémas tiek ievérots novéro$anas modelis un signalu novértésana notiek
vairakos posmos: arodveselibas arsti vai citi eksperti zino par saslimSanas gadijumiem, ekspertu grupa
noveérté slimibas saistibu ar darbu, signalu pastiprina, veicot turpmaku izpéti, ka rezultata tiek doti
dazadu ITmenu bridinajumi, kas ierosina profilaktiskus pasakumus.

Individualas novéro$anas signalu redistréSanas metozu alternativas cita starpa ir: sisttmas, kuras
saistitas ar kompensaciju un kuram ir novéroSanas aspekts, t. i., kuras ir izmantota “atvérta saraksta”
metode vai ar kompensaciju nesaistitu datu kopa, pieméram, sisttma SUVA; sistémas, kuras nav
saistitas ar kompensaciju, kuras galvenokart izstradatas datu vak8anai un statistikas izveidei un kuras
ir integréta noveérosanas funkcija, pieméram, Francijas sisttma RNV3P; sabiedribas veselibas sistémas
ar novéroSanas aspektu, pieméram, sisttmas, kuras monitoré plasas sabiedribas un darba néméju
veselibu un kuram ir novéroSanas sistémas iezimes, pieméram, ASV Pesticidu izraisitas saslimstibas
uzraudzibas programma (PISP) Kalifornija (atvasinata no sisttmas SENSOR-Pesticides).

Individualas novéroSanas signalus galvenokart izmanto, lai bridinatu un darba vietu liment ierosinatu
profilakses pasakumus. Tomer, ja signals ir pastiprinats, to var izmantot arf, lai bridinatu arodveselibas
un sabiedribas veselibas iestades.

Lidztekus individualas novéroSanas signaliem dazas sistémas var sniegt sabiedribas novéro$anas
signalus, proti, tas var identificét apdraudéto darba néméju grupas vai ekonomikas nozares, kuras ir
palielinata attiecigas ar darbu saistitas slimibas izplatiba. Sistémas, kuras ir piemérotas $o signalu
identifikacijai, ir sisttmas, kas nav saistitas ar kompensaciju un kam ir plads aptvérums un liela
datubaze, kuru var izmantot statistikas datu vakSanai un datizracei. Nosléguma zinojuma ir aplikoti
vairaki $adi labi pieméri, pieméram, THOR, OCCAM (ar darbu saistita saslimstiba ar vézi) un RNV3P
(EU-OSHA, 2018. gads).
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Sabiedribas novéroSanas signalu identifikacijas metozu alternativas cita starpa ir: datizrace, kam
izmanto ar kompensaciju saistitu sistému (pieméram, VaSingtonas SHARP) datubazes un uz
apsekojumiem balstitu sabiedribas veselibas sistému (pieméram, darbaspéka apsekojumi Apvienotaja
Karalisté un Irija) datubazes, vai arodveselibas uzraudziba un epidemiologiskie pétijumi (3aja projekta
netika ieklauti).

Sabiedribas novéroSanas signalus galvenokart izmanto, lai sniegtu informaciju arodveselibas vai
sabiedribas veselibas iestadém un palidzétu tam izstradat ilgtermina politiku un profilakses pasakumu
planus, apzinot neaizsargatu darba néméju grupas un potencialas ar darbu saistito slimibu tendences.
Tomeér sabiedribas novéroSanas signalus var izmantot arf, lai pastiprinatu individualos signalus.

leteikumi un secinajumi

Projekta formulétie ieteikumi attieciba uz novéroSanas punktu uzraudzibas un bridinaSanas uzlabosanu
ES ir pamatoti ar projekta gaita savakto datu analzi. Formulétajos ieteikumos ir ierosinati divi alternativi
risindjumi §adas novérosanas punktu uzraudzibas un bridinaSanas TstenoSanai ES valstis, kuras $adas
sistémas vél nav ieviestas:

1) izstradat jaunu bridinaSanas un novéroSanas sistému, kas speciali izveidota, lai atklatu
jaunas/potencialas ar darbu saistitas slimibas, izmantojot sistémas “paraugu” (sk.
3. diagrammu pielikuma), kas ietver galvenas iezimes, kuras atzitas par svarigam $aja
projekta analizétajos bridindSanas un novéroSanas modelu pieméros; vai

2) integrét bridinaSanas un novéroSanas aspektu pastavoséa sistéma, kas sakotnéji izstradata
citiem meérkiem, pieméram, kompensacijas, statistikas, sabiedribas veselibas uzraudzibas
sisttma, atsaucoties uz tadu sistému piemériem, kuras nav tikai bridinasanas un
novéroSanas sistémas un ir aplikotas nosléguma zinojuma 3.1., 3.2. un 3.4. iedala (EU-
OSHA, 2018. gads).

leteikumus varétu arT izmantot, lai uzlabotu pastavos$as bridinasanas un novéroSanas metodes, jo Tpasi,
lai padaritu kvalitativakus datu plismas dazados posmus, sakot no saslim$anas gadijumu
identificé8anas un zinoSanas un beidzot ar sasaistiSanu ar profilaksi un politiku.

Nosléguma zinojuma ir art ieklauta diskusija par novéroSanas punktu uzraudzibas un bridinaSanas
integréSanu ES fimeni, kas varétu sniegt jaunu skatfjumu uz OSH jomas monitoringu, kura mérkis ir
atklat jaunas/potencialas ar darbu saistitas slimibas ES.

Secinajumi

= Jaunu/potencialu ar darbu saistitu slimibu uzraudzibai nav nevainojamas sistémas. Saja zinojuma
ir aplikotas dazadas metodes, un katrai no tam ir savas priek3rocibas un trakumi. Istenojot
novéro$anas metodes, ieinteresétajam personam butu janem véra pastavosa situacija arodjoma un
janem veéra citu valstu labas prakses pieméri. Turklat tam butu jacenSas Tstenot metodes, kas
papildina jau ieviestas metodes.

= Konkrétu ar darbu saistitu slimibu grupu monitoringa joma vislielakas nepilnibas ir tadu ar darbu
saistitu slimibu monitoringa, kuras izraisa vairaki faktori un/vai kuram ir ilgs latentais
periods, pieméram, garigo slimibu, balsta un kustibu aparata slimibu vai noteiktu véza veidu
monitoringa. So situaciju varétu uzlabot, pilnveidojot iedarbibas novértgjuma datu zinoSanu un
izstradajot skaidri definétus novértéSanas kritérijus slimibas saistibas ar darbu novértéSanai.
Runajot par ekonomikas nozarém, jasecina, ka lielaka uzmaniba joprojam tiek pievérsta
tradicionalajam nozarém, pieméram, lauksaimniecibai un bavniecibai, savukart tadas svarigas
nozares ka viesmilibas un édinasanas nozare (HORECA) vai “jaunakas” nozares, kas vél attistas,
pieméram, komunikacijas un IT pakalpojumi, nav aptvertas vispar vai ir aptvertas |oti vaji. Nav arT
tadu novéroSanas un bridinaSanas sistému, kuras aptvertu potencialos ar darbu saistitos veselibas
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traucéjumus, ko izraisa taddas jaunas un nakotnes tehnologijas, kas saistitas, pieméram, ar
nanomaterialiem vai robotiku.

Lai nodro$inatu bridinadSanas un novéroSanas sistému uzturéSanu ilgtermina un to efektivu saistibu
ar profilaksi, batiski svariga ir ieintereséto personu un sistému ipasnieku / sistémas iesaistito
pétnieku divpuséja sazina. Profilakses joma galvenas ieinteresétas personas ir darba vietu
l[imena dalibnieki (tostarp darba devéji un darba néméju parstavji), arodveselibas organizacijas
un dienesti (pieméram, darba inspekcijas) un arodveselibas (un sabiedribas veselibas) iestades.
Lai gan patlaban politikas programma tas nav paredzéts, ES méroga novéroSanas punktu
uzraudzibas un bridinasanas sistémas izveide sekmétu datu saskanoSanu par
jaunam/potencidlam ar darbu saistitam slimtbam, uzlabotu ar darbu saistitu slimibu
identificéSanu — tadéjadi papildinot oficialos arodveselibas raditajus un laujot redlak apjaust, kada
ir ar darbu saistito slimibu situacija ES, — un palidzeétu izstradat ar pieradijumiem pamatotu
profilaksi un politiku. Alternativa un realaka iespé&ja — uzlabojot datu apmainu un sadarbibu starp
daltbvalstu bridindSanas un novéro3anas sistémam, varétu uzlabot bridinaSanu un novérosanas
punktu uzraudzibu ES lTmen1. Dalibvalstis batu jastiprina pastavosas bridinasanas un novéroSanas
sistémas — Tpasi svarigs virzitajfaktors, kas nodroSina sistému ilgtspéju un efektivu saistibu ar
profilaksi, ir sadarbiba starp valstu arodveselibas iestddém un bridinaSanas un novéro$anas
sistému dalibniekiem —, bet dalibvalstis, kuras $adu sistému nav, citu veidu monitoringa sistémas,
kuras jau ir ieviestas, varétu ieklaut bridindSanas un novéroSanas funkciju, sekojot Saja zinojuma
apliikoto dazu sistému piemériem. Vél svariga ir So sisttmu zinoto datu saskanoSana un
starptautiska tikla izveide datu un zindSanu apmainai par jaunam ar darbu saistitam slimibam.
Saja projekta tika uzsvérta dazadu valstu un sistému starptautiskas sadarbibas nozime. Tadas
starptautiskas iniciativas ka MODERNET tikls un OccWatch platforma ir labs sdkums, un $a projekta
TstenoSanas gaita vairaki eksperti pauda ieinteresétibu piedalities OccWatch.

Sis projekts sniedza priek$statu par dazadam bridina$anas un novéro$anas metodém, ko izmanto
ar darbu saistitu slimibu atklaSanai un profilaksei, un veicindja informacijas un labas prakses
apmainu. Projekta rikotie darbseminari sekméja pieredzes apmainu un veiksmes stastu izplatiSanu,
tadéjadi palidzot daltbniekiem valstis, kuras vél nav bridinaSanas un novérosanas sistému, pamatot
§&du metozu lietderigumu. Kopuma nosléguma zinojums, cerams, bas lietderigs riks un iedvesmos
dazas no SIm metodém ieviest citds valstls. Darbseminari sekméja arT sadarbibu ES un radija
konkrétas dalibnieku sadarbibas iespé&jas, pieméram, iesp€ju sadarboties iedarbibas datu
kodéSanai paredzéta tézaura izstradé un iespéju sadarboties OccWatch platforma. Turpinot
projekta iesakto, EU-OSHA atbalstis tiklu veidoSanu un informacijas izplatiS$anu par bridinaSanas
un novéroSanas metodém un jaundm ar darbu saistitdm slimibam sava timekla vietné un rikojot
virkni izplatiSanas darbseminaru valsts limen.
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