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Vidvorunar- og vidbragdsadferdir fyrir greiningu a vinnutengdum sjikdémum i ESB

Inngangur

Stédugar breytingar & stérfum og vinnuadsteedum leida til nyrra aheettupatta i vinnuvernd og
hugsanlegra nyrra vinnutengdra sjukdoma. bad er naudsynlegt ad fylgjast med slikum nyjum ahesettum
og vinnutengdum sjukdémum til ad atta sig betur a tengslum peirra vid vinnu og tryggja timanlegar
ihlutanir og forvarnir. Greining & nyjum vinnutengdum ahaettum og sjukdémum krefst frekari téla til
vidbétar peim sem pegar eru i notkun til ad fylgjast med pekktum atvinnusjukdomum. Slikt krefst alhlida
nalgunar med fjdlmorgum stodadferoum allt eftir gerd sjukdémsins og Utbreidslu hans hja (ahaettu-
)hépum. ,Vidvorunar- og vidbragdskerfi® er regnhlifarheiti yfir timanaem kdgunarkerfi sem safna
upplysingum um sjikdoma fyrir ihlutanir og forvarnir a svidi heilbrigdismala. Slik snemmbdin
viovorunarkerfi mida ad pvi ad greina nyja blondu af heilsufarsvandamalum, vahrifum og
vinnuadsteedum a fyrri stigum til ad koma i veg fyrir vinnutengd heilsufarsvandamal. pvi veita pau
gagnlegar upplysingar til vidbétar vid opinberar tdlur um atvinnusjukdéma. Lita ma a alhlida
viovorunarkerfi sem kedju af upplysinga- og samskiptakerfum, sem samanstendur af merkjagreiningu,
vinnutengdu mati, styrkingu & merkjum og timanlegum vidvérunum til hagsmunaadila svo ad haegt sé
ao bregdast vid i tima og lagmarka ahrif hugsanlega heilsufarségna.

betta skjal er samantekt & lokaskyrslunni — Vidvérunar- og vidbragdsadferdir fyrir greiningu a
vinnutengdum sjukdémum i ESB. (EU-OSHA, 2018) — sem er verkefni & vegum Vinnuverndarstofnunar
Evrépu (EU-OSHA). Almennt markmid verkefnisins var ad lysa nokkrum vidvérunar- og
vidbragdsadferdum, sem hrundid hefur verid til framkvaemdar i Evrépusambandinu (og utan pess ef svo
a vid) til ad bera kennsl a vinnutengd heilsufarsvandamal og sjukdéma og stydja vid forvarnir og
stefnumatun sem byggir & gégnum. Frekara markmid verkefnisins var ad méta tilmaeli fyrir uppsetningu
a slikum viovorunar- og vidbragdskerfum, sem byggja & greiningu & hvétum fyrir og svo og & hindrunum
gegn kerfunum sem rannsokud voru i verkefninu. Markhéparnir eru stefnumétendur & lands- og
Evrépusambandsvisu, par & medal adilar vinnumarkadarins, rannsakendur, adilar sem koma ad
vidurkenningu a atvinnusjukdomum og télfreediséfnun og peir sem moéta adgerdir fyrir voktun & heilbrigdi
launpega.

Verkefnid midar ad pvi ad studla ad ,urbétum & forvérnum gegn vinnutengdum sjukdémum med pvi ad
taka & nyjum/adstedjandi ahaettum“ en pad var eitt steersta vidfangsefnio sem bent var a i stefnuramma
Evrépusambandsins um vinnuvernd 2014-2020 (framkvaemdastjérn Evrépusambandsins 2014). bad
stydur einnig viod tilmeeli 2003/670/EC2 um Evrépuaaetlun um atvinnusjukdéma (framkveemdastjérn
Evrépusambandsins, 2003) og hvetur adildarrikin m.a. til pess ad innleida kerfi til ad safna upplysingum
eda gognum um faraldsfraedi atvinnusjukdéma. Med pvi studlar verkefnid ad innleidingu & meginreglu
10 i Evropustod félagslegra réttinda, ,heilbrigdu, 6ruggu og vel adlégudu starfsumhverfi og gagnavernd*
(framkvaemdastjorn Evropusambandsins, 2017).

Adferdafraedi

Verkefnid samanst6d af fimm meginhlutum:

= Hluti 1: gagnarannsoknir og umsogn um Gtgefid efni (EU-OSHA, 2017);

= Hluti 2: itarleg lysing a Grvali vidvorunar- og vidbragdsadferoum med vidtdlum, eigindlegum
greiningum og itarlegum gagnarannséknum;

= Hiuti 3;: malstofa med sérfraedingum (18. mai 2017, i Brussel i Belgiu) til ad reeda um nidurstdédur
hluta 1 og 2;

= Hiuti 4: gerd lokaskyrslu (EU-OSHA, 2018) en samantekt & henni mé finna i pessu skjali;

= Hluti 5: stefnumdtunarvinnusmidja (31. jandar 2018 i Leuven i Belgiu) til ad midla nidurstddum
verkefnisins til hagsmunaadila.

Fyrsti hluti verkefnisins (hluti 1) fol i sér itarlega leit i visindaskrifum (EU-OSHA, 2017) sem innihéldu
hugtok fyrir eftirfarandi prja fyrirbeeri: (1) kdgunar-/tilkkynningakerfi; (2) atvinnusjukdémar/vinnutengdir
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sjukdémar; og (3) nyjar/adstedjandi aheettur. Auk pess for fram leit ad frekari heimildum i graprenti baedi
i graprentsgagnagrunnum og & videigandi vefsidum Evropusambandsins og rannséknarstofnana.

Einnig var haft samband vid héfunda videigandi efnis til ad 6ska eftir upplysingum, sem vantadi, og fara
yfir upplysingar sem haft var uppi a. 75 kégunarkerfi i 26 mismunandi I6ndum komu i ljés. Reikniadferd
var buin til i pvi skyni ad flokka kerfin nidur i mismunandi gerdir fyrir iblana ,sem pau beindust ad
(launpega og/eda almenning), eftirlitsgerdina (virkt, dvirkt eda vidbragdskerfi), tengsl peirra vid launakjor
launpega, hvort kerfid vaktadi alla vinnutengda sjukdéma eda einungis eina gerd eda hlutmengi
vinnutengdra sjukdéma og, ad lokum, hvort kerfid hentadi eda hefdi verid sérstaklega hannad fyrir
greiningu og vidvaranir a nyjum/adstedjandi vinnutengdum heilsufarsvandamalum eda ekki. bad leiddi
til pess ao flokkunarkerfi var buid til og 50 kerfi valin til greiningar og umfjéllunar i skyrslu um ttgefid efni
(EU-OSHA, 2017). Samantekt & flokkunarkerfinu og listanum yfir kerfin 50 i umségninni um Gtgefid efni
er ad finna a mynd 1 (i vidauka).

Med flokkunarkerfid til hlidsjonar voru 12 kerfi valin til itarlegri greiningar (hluti 2), einkum hvad vardar
hagnyt atridi vid innleidingu kerfanna og tengsl peirra vid forvarnir og stefnumétun. Kerfunum er lyst i
lokaskyrslunni (EU-OSHA, 2018). Vidomidin vid val & kerfunum voru medal annars: tegund vinnutengdra
sjukdéma sem féllu undir kerfin; kerfi sem hafa verid naegjanlega lengi til stadar svo ad heegt sé ad nota
gogn fra peim i verki; sérstaklega dhugaverd kerfi eda kerfi med nystarlega eiginleika; kerfi sem na yfir
vidfangsefni sem dnnur voktunarkerfi na ekki yfir; kerfi sem eru sérstaklega gagnleg til ad leidbeina og
stjorna forvérnum a vinnustodum; ad na yfir fidlbreytt Grval af adildarrikjum; og kerfi sem beinast ad pvi
ao greina fjdlbreytt vinnutengd heilsufarsvandamal, vahrif og atvinnugreinar hja badum kynjum og par
sem sérstok ahersla er & litil og medalstor fyrirteeki.

itarleg lysing & kerfunum sex fékkst med vidtélum i sima vid 19 hagsmunaadila (p.a.m. fyrir hvert og eitt
kerfi sem fjallad er um, eiganda kerfisins, adila, sem sendi inn tilkynningu i kerfid, og rannsakendur eda
adra hagsmunaadila sem nyttu sér gdgn ar kerfinu) svo og eigindlegri greiningu. Vegna takmarkadra
Urraeda voru hin sex kerfin rannsdkud med itarlegri greiningu & gégnum.

Kerfin sex, sem itarlega var fjallad um med viotdlunum vid hagsmunaadila, voru eftirfarandi:

1. launakerfi med ,,opnum lista“ — SUVA (Sviss);

2. kerfi, sem ekki tengist launum, til ad tilkkynna um alla vinnutengda sjukdéma — MALPROF
(Italia);

3. kerfi, sem ekki tengist launum, med almennum og sjukdématengdum &eetlunum — THOR
(Bretland);

4. kerfi, sem ekki tengist launum, fyrir alla vinnutengda sjikdoma sem henta undir gagnanam —
RNV3P (Frakkland);

5. viobragdskerfi fyrir alla vinnutengda sjukdéma — SIGNAAL (Belgia og Holland);

6. viobragdskerfi fyrir tilteknar gerdir vinnutengdra sjukdéma — SENSOR-Pesticides (Bandarikin).

Kerfin sex, sem fjallad var um med itarlegri gagnagreiningu, voru:

1. kerfi, sem ekki tengist launum, fyrir alla vinnutengda sjukdéma sem henta fyrir vidbragdseftirlit
— RAS (Noregur);

2. vinnuverndareftirlit i Navarre (Spann);

3. kerfi, sem ekki tengist launum, og beinist ad einni gerd vahrifa (nanéagnir) — EpiNano
(Frakkland);

4. Groupe d'Alerte en Santé Travail (GAST) (Frakkland);

5. National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) Health Hazard Evaluations
(HHESs) (Bandarikin);

6. Labour Force Surveys (irland og Bretland).
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Hverju kerfi var lyst i storum drattum med eftirfarandi upplysingum: Upplysingar um landid (t.d.
upplysingar um ibua, atvinnupatttoku), saga kerfisins, stofnunin sem hratt kerfinu af stokkunum, og
markmid kerfisins; markpydi, heilsufarsvandamal og vahrifsgerdir sem kerfid beinist ad; itarleg lysing a
vinnufleedinu (tilkynnendur, verklag vid tilkynningar, verklag vid vinnutengt mat, samskipti a milli
sérfraedinga, gagnavistun), verklag vid midlun og fjarhagslegir paettir; deemi um notkun gagna vid
forvarnir og greiningu & nyjum/adstedjandi ahaettum, og deemi (i nokkrum tilvikum) um pverfaglegt
samstarf vid adra adila; styrkleikar kerfisins (dsamt mati & arangurspattum og atridum til ad studla ad
innleidingu pess); 6kostir og takmarkandi paettir; og hugsanlegar Grbaetur. Nidurstddurnar voru kynntar
og dregnar saman i vinnusmidju sérfreedinga 18. mai 2017 asamt eigendum kerfanna og notendum,
rannsakendum og gerendum a svidi greininga & sjukdomum (hluti 3).

Hvatar fyrir og hindranir gegn innleidingu & vidvérunar- og
viobragdsadgeroum
Vinnan leiddi i ljos eftirfarandi meginhvata og hindranir.

Synileiki kerfisins: 6had gaedum kerfanna er sumum illa lyst i tgefnu efni eda ekki lyst & ensku. Slikur
skortur & synileika kann ad hindra ahrif kerfanna og sjalfbaerni peirra. Til ad auka vitund um kerfin er,
t.a.m., haegt ad birta arangur peirra og midla i skyrslum og fréttabréfum, til deemis til leekna. Onnur
hugsanleg leid til pess ad auka vitund er ad bjéda upp & Ohindrad adgengi ad malaskyrslum i
gagnagrunni. Auk pess eetti ad deila arangursségum, einkum um ahrif gagnanna, sem pessi kerfi hafa
safnad, a proun fyrirbyggjandi adgerda og stefnum asamt raunverulegum deemum. bad eykur ekki bara
vitund félks um kerfi ad deila arangursségum heldur synir einnig fram & hvad pau hafa fram ad feera sem
eetti ad studla ad pvi ad tilkynningaradilar tilkynni um mal og adrir hagsmunaadilar bjodi upp &
naudsynleg Urraedi til ad innleida slik kerfi.

Hvati tilkynningaradila: mikilvaegt alitamal, sem kom i ljos, var hvati tilkkynningaradila til ad tilkynna um
mal i kerfinu. Laeknar eru helstu tilkkynningaradilar hja flestum kerfunum, sem fjallad var um, en helsta
vandamalio fyrir pvi fa leekna til pess ad senda inn tilkynningar tengdist auknu vinnuélagi og skorti &
tima i daglegum stérfum svo og ad timi til annarra verka er af skornum skammti. Pvi er naudsynlegt ad
einfalda verklagio vid ad senda inn tilkynningar til ad auka patttdku laekna, en pad ma til deemis gera
med sjalfvirkum tilkynningum, eda eins og var um ad reeda hja norska RAS kerfinu og HHE kerfinu {
Bandarikjunum, ad haegt sé ad senda inn tilkynningar an sénnunarbyrdi. Onnur moguleg leid til ad hvetja
leekna til ad senda inn tilkynningar er ad bjéda upp a skilvirkar leidir til endurgjafar svo ad tilkynningarnar
verdi ad tvihlida samskiptum og tilkynningaradilar sjai sér hag i pvi ad skra tilkynningar i kerfinu. Hvati
til ad senda inn tilkynningar getur til ad mynda verid endurgjof til tilkynningaradila um matsferlio, senda
peim skyrslur, bjéda upp & simenntunarteekifaeri med adgengi ad pjalfun & netinu (eins og EELAB
vefverkvanginum i breska THOR kerfinu) eda fjarhagslegir hvatar (eins og i norska RAS kerfinu). A italiu
ber heilbrigdispjonustuadilum skylda til ad tilkynna stjornvéldum um allan grun um vinnutengda
sjukdéma en slikt hvetur til pess ad tilkynningar séu sendar inn.

Vahrifsmat: mikilveeg hindrun i tengslum vid innleidingu & kerfunum var skortur a fullneegjandi
vahrifsmati. Margir viomaelendur 16gdu aherslu @ mikilvaegi pessa skrefs vido gagnaséfnun og ferli vio
vinnutengt mat, einkum hvad vardar greiningu a nyjum/adstedjandi vinnutengdum sjukdémum. betta er
gert med margvislegum haetti i dag, allt fra itarlegri lysingu & vahrifum i tilkynningarferlinu yfir i ad fylla i
eyour eftir tilkynningar pegar vahrifsmatio er framkvaemd af sérfraeedingum eda eftirliti & vinnustédum
(t.d. SIGNAAL, MALPROF og SUVA). Sum kerfi hafa proad tdl til ad adstoda vid vahrifsmatid, til ad
mynda sérheeft samheitaordasafn med stigskiptum koédum fyrir allar gerdir vahrifa (t.d. RNV3P og
SENSOR-Pesticides) eda sérheefd verkfaeri fyrir vahrifsmat & vinnustédum, eins og EpiNano sem er til
pess ad safna upplysingum um vahrif nandéagna.

Stédlun og gaedastjornun gagna sem safnad hefur verid: petta er mikilvaegur pattur pvi geedi
gaghanna kvedur a um gaedi vinnutengda matsins. Medal peirra kerfa, sem fjallad var um, eru fjélmaorg
daemi um hvernig hrinda megi stédlun i framkveemd. bau byrja a skyrri skilgreiningu & malum, sem megi
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tilkynna, og strongum vidmidunum fyrir pvi hvernig eigi ad flokka mal sem vinnutengt.
Gaedastjérnunaraefingar eru framkvaemdar i sumum kerfum til ad baeta gaedi kédunar (t.d. i SENSOR-
Pesticides) og hja sumum kerfunum er fjallad arlega um mat & malum me@ tilkynningaradilum (t.d. OHSP
Navarra). Einnig er mikilveegt ad uppfeera kéda reglulega i samreemi vid nyjustu préun & svioi
vinnuverndarmala.

Vitund og verklag vid greiningu & nyjum/adstedjandi vinnutengdum sjukdémum: eitt helsta
skilyrdid fyrir greiningu & nyjum vinnutengdum sjikdémum er ad tilkynningaradilar séu medvitadir um ad
nyjar bléndur af vinnutengdum heilsufarsvandamalum og dheettum kunni ad koma upp. Sum kerfi tryggja
ad svo sé gert med pvi ad midla upplysingum um slikt til tilkynningaradila, til deemis med utgafu og
framségum & radstefnum og mikilveegum vidburdum. Vinnutengda matid hja sumum kerfum, sem er
sérstaklega hannad til ad greina nyja/adstedjandi vinnutengda sjukdéma, er framkvaemt af
sérfraedingahdpum & svidi nyrra/adstedjandi vinnutengdra sjukdoma (t.d. SIGNAAL, RNV3P). Onnur
kerfi, sem eru sérstaklega honnud til ad rannsaka 6venjulegar heilsufarsatvik & vinnustédum (t.d. GAST,
HHE) eru adgengileg mismunandi tilkynningaradilum og eru med lag tilkkynningarmork og nota fjélfagleg
teymi til ad rannsaka mal. Eitt kerfi (EpiNano) hefur mjég sérhaeféan tilgang og leggur aherslu a nyjar
og adstedjandi heilsufarsahaettur i tengslum vid vahrif nandefna. bad hefst med greiningu & vahrifunum
til pess ad koma & voktun & hugsanlegum heilsufarsvandamalum en pad er i att vid virkt eftirlit. Onnur
kerfi leggja aherslu & ad audkenna ahaettusamar atvinnugreinar og verk (t.d. MALPROF), og henta fyrir
gagnanam og greiningu a merki um réng hlutfoll i nGverandi gagnagrunni (t.d. RNV3P) og bjéda upp a
frumkvaedi ad leit ad malum sem svar vid vidvoérunum um nyja vinnutengda sjikdéma sem eiga sér
annan uppruna (t.d. SUVA). Annars vegar bua kerfi, sem tengjast launakjorum launpega, yfir
takmarkadri getu til ad greina nyja/adstedjandi vinnutengda sjukdéma. Einn mikilvaegur pattur i greiningu
a nyjum vinnutengdum sjikdomum er geta sérfraedinga & svidinu til ad eiga i samskiptum vid erlenda
samstarfsmenn sina um grun um nyja vinnutengda sjukdéma til ad studla ad greiningu & svipudum
malum. Tilraunaverkvangurinn Occupational Diseases Sentinel Clinical Watch System /(OccWatch) (er
a profunarstigi vid ritun skyrslunnar) midar ad pvi ad stydja vid slika alpjédlega samvinnu og midlun
mismunandi innlendra kerfa i Evropu a gégnum um tilkynningar.

Tengsl vid forvarnir: samstarf & milli gerenda i kerfunum og opinberra vinnuverndarstofnana er
mikilveegasti patturinn i pvi ad koma a tengslum a milli kerfanna og forvarna. Gégn Ur kerfum, sem ekki
tengjast launakjérum, og eru hdnnud til ad baeta s6fnun og greiningu & gdgnum til ad meela préun a svidi
vinnuverndar og vinnutengdra sjukdéma, tengjast forvérnum betur en goégn ar 66rum kerfum p.e. hin
fyrrnefndu eiga pad til ad tengjast opinberum stofnunum a svidi vinnuverndar, sem i sumum tilvikum eru
jafnvel eigendur kerfanna, med sterkari heetti og eru pvi notud til ad préa gagnreyndar forvarnir og
leidbeina vid stefnumétun. Tvihlida samskipti & milli sérfraedinga kerfisins og geranda & vinnustadnum
eru einnig lykillinn ad pvi ad greina ahaettur, atvinnugreinar i aheettu, nidurstédur og préun a svidi
vinnuverndarmala. Einnig er meelt med pvi ad skilgreina mismunandi stig vidvarana Ut fra flokkun merkja
eins og er um ad reeda hja RNV3P, SIGNAAL og SENSOR-Pesticides. Vidvorun a stigi 1 leidir venjulega
til tilkynningar til hops kerfissérfreedinga innanhiss og tilkkynningaradila og leidir til minnihattar forvarnar
a viokomandi vinnustad. Viovorun a stigi 2 leidir til midlunar til steerri hdps sérfraedinga og gerenda a
vinnustadnum til ad hrinda af stad adgerdum i atvinnugreinum og a vinnustédum i ahaettuhdp. Vidvorun
a stigi 3 felur i sér ad lata vinnuverndaryfirvéld (og hugsanlega yfirvold & svidi lydheilsu) vita i pvi skyni
ao hrinda hugsanlega af stad adgerdum a hau stigi.

Stjérnmalalegur og fjarhagslegur studningur og Urreedi: fjarhagslegur studningur virdist adallega
hafa ahrif a kerfi sem tengjast ekki launakjorum. Slik kerfi treysta adallega a opinbera fjarmdgnun, sem
oft er 6stéoug og Ofullnaegjandi, og fer eftir pvi mikilveegi sem stjérnvold gefa vinnuvernd. Fjarhagslegur
kostnadur er adallega a svidi starfsmannahalds og Utgjéldum eins og vidhaldi & hugbunadi (par sem &l
kerfin eru vefbyggd) og utgafu a reglulegum skyrslum. b6 ad sérfraedingarnir, sem vidhalda kerfunum,
hafi oft engin ahrif & slik fjarhagsleg malefni er géd leid til ad taka a slikum hindrunum ad syna fram a
mikilveegi vinnunnar sem pessi kerfi sinna. bvi er naudsynlegt ad bua til og gefa Gt afurdir, sem
undirstrika ekki adeins adstedjandi vinnuverndarvandamal, en leggja einnig mat & hugsanlegar (nyjar)
lausnir. bad kann ad vera betri hvati fyrir stefnumaotendur pvi peim kann ad finnast ad peningunum, sem
vario er i kerfid, skili einhverju til baka. Auk pess verdur ad raeeda um vidskiptalegu hlidina med pvi ad
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deila og midla arangurssdégum/gédum starfsvenjum med raunverulegum deemum um arangursrik ahrif
upplysinganna, sem kerfin séfnudu, a forvarnir og stefnumatun. Ad lokum var 16gd ahersla & poélitiskan
villa sem mikilveegan hvata fyrir innleidingu & vidbragds- og vidvorunaradgerdum en talid var ad
stefnumérkun Evropusambandsins hafi haft ahrif & pad. Mikilvaegi pess ad setja greiningu & (nyjum)
vinnutengdum sjukdémum i forgang & vettvangi Evropusambandsins med timanum var undirstrikud.

Gerdir vidbragdsmerkja sem eru buin til

Kerfin, sem petta verkefni framkvaemdi greiningu &, bda til tveer mismunandi gerdir vidbragdsmerkja (sja
mynd 2 i vidaukanum): ,einstaklingsbundin vidbragdsmerki“, p.e. einsték mal med hugsanlegum
nyjum vinnutengdum sjukdémum eda ny tengsl & milli vahrifa og vinnutengdra sjiokdoma, eda
.Py0isbyggd vidbragdsmerki“ sem geta audkennt launpegahopa i ahaettu eda efnahagsgeira par sem
aukning er & 4kvednum vinnutengdum sjukdémi. Allar nalganir bjéda ad einhverju marki upp a patttdéku
akvedinna hdpa hagsmunaadila (a vinnustddum, lydheilsuyfirvéld, eda vinnuverndaryfirvold) (sja mynd
2 i vidaukanum)

Adeins nokkur kerfi eru sérstaklega honnud til ad bjoda upp a einstaklingsbundin vidobragdsmerki.
petta eru ,alvoru” vidbragdsmerki, eins og SIGNAAL, GAST og HHE, einu kerfin med pad ad
meginmarkmidi ad audkenna einstaklingsbundin tilvik hugsanlegra nyrra vinnutengdra sjukdéma eda
tengsla vahrifa og vinnutengdra sjukdéma og bjéda pvi upp a einstaklingsbundin vidbragdsmerki. pessi
kerfi fylgja vidbragdslikaninu og leggja mat a merki i nokkrum skrefum: leeknar & svidi vinnuverndar eda
adrir sérfraedingar tilkynna um malin, vinnutengt mat er framkvaemt af hdpi sérfreedinga, byggt er undir
merkin med frekari rannséknum sem leida til vidvarana a mismunandi stigum sem leida svo til
fyrirbyggjandi adgerda.

Adrar nalganir vid ad greina einstaklingsbundin viobragdsmerki eru medal annars eftirfarandi:
launakjarabyggd kerfi med vidbragdshluta, p.e. med ,opnum lista® eda safni gagna sem er 6had
launakjérum, eins og SUVA kerfid; kerfi, sem tengjast ekki launakjérum, sem adallega eru hénnud fyrir
gagnasofnun og tolfreedi og eru med innbyggdan vidbragdseiginleika, eins og franska RNV3P kerfid; og
lydheilsukerfi med vidbragdshluta eins og kerfi sem fylgjast med heilbrigdi almennings og launpega og
eru med eiginleika vidbragdskerfis, til deemis hid bandariska Pesticide lllness Surveillance Program
(PISP) fra Kaliforniu (afsprengi SENSOR-Pesticides).

Einstaklingsbundin vidbragdsmerki eru adallega notud til ad gefa Gt vidvaranir og hrinda af stad
fyrirbyggjandi adgerdum & vinnustddum. En ef merkid er styrkt er einnig haegt ad nota pad til ad gera
vinnuverndar- og lydheilsuyfirvéldum vidvart.

Auk einstaklingsbundinna vidbragdsmerkja geta sum kerfi bodido upp a pydisbyggd vidbragdsmerki
en pad pyodir ad pau geta borid kennsl a launpegahopa i ahaettu eda efnahagsgeira par sem akvednir
vinnutengdir sjukdémar koma oftar fram. Kerfi, sem henta til ad bera kennsl a slik merki eru kerfi, sem
tengjast ekki launakjorum, og einkennast af mikilli Gtbreidslu og stérum gagnagrunni sem nota ma til ad
safna tolfreedi og stunda gagnanam. Fjolmorgum gédum deemum er lyst i lokaskyrslunni, eins og THOR,
OCCAM (fyrir vinnutengd krabbamein) og RNV3P (EU-OSHA, 2018).

Adrar nalganir til ad bera kennsl & pydisbyggd merki eru medal annars eftirfarandi: gagnandm med
gagnagrunnum um launakjarabyggd kerfi (eins og SHARP i Washington) og lydheilsukerfi, sem byggja
& kénnunum, (eins og Labour Force Surveys i Bretlandi og irlandi) eda vinnuverndareftirlit og
faraldsfraedilegar rannsoknir (falla ekki undir petta verkefni).

pydisbyggd merki eru adallega notud af vinnuverndar- og lydheilsuyfirvdldum til ad stydja vid
stefnumorkun og forvarnaraaetlanir til langs tima med pvi ad bera kennsl a berskjaldada hopa launpega
og préun a svidi vinnutengdra sjukdéma. En einnig ma nota pydisbyggd merki til ad styrkja
einstaklingsbundin merki.
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Tilmeeli og nidurlag

Tilmeelin um drbaetur & viovorunar- og vidbragdskerfum i Evrépusambandinu, sem moétud voru i
verkefninu, byggja a greiningu & peim gégnum sem safnad var a éllum verkefnistimanum. Tilmeelin, sem
motud voru, leggja til tveer leidir vid innleidingu & vidvorunar- og vidbragdskerfum i
Evrépusambandslondum par sem engin slik kerfi eru til stadar:

1) préun fra grunni a vidvorunar- og vidbragdskerfi, sem er sérhannad til ad greina
nyjar/adstedjandi vinnutengdar heettur og byggir a ,fyrirmynd“ (sja mynd 3) i vidaukanum)
sem samanstendur af helstu eiginleikunum, sem taldir voru mikilveegir i deemunum um
vidvorunar- og vidbragdsadgerdir, i greiningu verkefnisins; eda

2) innleidingu & vidvorunar- og vidbragdshluta i kerfi sem er pegar til stadar og sem var adallega
préad i 6rum tilgangi — t.d. til eftirlits med launakjérum, télfraedi eda lydheilsu — i samraemi
vio kerfi sem eru ekki ,eingdngu” vidvorunar- og vidbragdskerfi og lyst er i hlutum 3.1, 3.2 og
3.4 i lokaskyrslunni.

Tilmeelin geta einnig verid gagnleg til ad gera Urbaetur & naverandi vidvorunar- og vidbragdsadgeroum,
einkum hvad vardar gaedi mismunandi skrefa i gagnafleedinu, p.e. fra greiningu og tilkynningu mala til
tengsla vid forvarnir og stefnumotun.

Lokaskyrslan inniheldur einnig umraedur um sampaettingu vidvorunar- og vidbragdskdgunar a vettvangi
Evrépusambandsins, en mogulegt er ad slikt bjddi upp & nytt sjonarhorn a eftirlit med nyjum/adstedjandi
vinnutengdum sjukdémum i Evrépusambandinu.

A lokum:

= EKKki er til neitt akjosanlegt kégunarkerfi fyrir nyja/adstedjandi vinnutengda sjukdéma. Fjélmoérgum
mismunandi nalgunum hefur verid lyst i skyrslunni og hafa peaer allar sina kosti og galla. Vio
innleidingu & vidbragdsadgerdum aettu hagsmunaadilar ad hafa hlidsjén af vinnuverndaradstaedum
sem til stadar er og leera af gédum starfsvenjum fra 66rum I6ndum. Auk pess aettu peir ad mida ad
pvi ad innleida nalganir sem eru til vidbotar vid nalganir til stadar.

= Helsta eydan pegar kemur ad eftirliti med sérstokum flokkum vinnutengdra sjikdéma er eftirlit med
vinnutengdum sjukdémum, sem byggja & mérgum pattum, og/eda sjukdémar sem eru lengi
ad koma fram, eins og andlegir sjukdémar, stodkerfissjukdémar eda akvedin krabbamein. Beettar
tilkynningar & gbégnum um véhrifsmat og gerd skyrra matsviomida fyrir mat & vinnutengdum
sjukddmum myndu hjalpa. Hvad vardar atvinnulifido er aherslan enn & hefdbundnar
atvinnugreinar eins og landbuinad og byggingaridnadinn, en litid sem ekkert [itid er fjallad um
mikilvaegar greinar eins og hotel- og veitingageirann (HORECA) eda ,nyrri greinar i vexti eins og
samskipta- og upplysingateeknipjénustu. Einnig er skortur & vidbragds- og vidvorunarkerfum sem
greina hugsanlegar vinnutengdar heilsufarsraskanir i tengslum vid nyja og adstedjandi teekni eins
og pa sem hefur med nandefni eda pjarkateekni ad gera.

= Tvihlida samskipti & milli hagsmunaadila og eigenda/rannsakenda sem eru hluti af kerfunum
eru mjog mikilveeg fyrir langtimavidhald a vidvorunar- og vidbragdskerfum og ahrifarikum tengslum
vid forvarnir. Helstu hagsmunadilar & svidi forvarna eru gerendur & vinnustédu (par & medal
atvinnurekendur og fulltrGar launpega), vinnuverndarsamték og pjéonustur (eins og vinnueftirlit)
og vinnuverndar- (og lydheilsu-) yfirvold.

= Po ad préun a vidvorunar- og vidbragdskerfi fyrir allt Evrépusambandid, sé eins og er ekki a
dagskré stjornmalanna, myndi slikt kerfi studla ad samraemingu & gégnhum um nyja/adstedjandi
vinnutengda sjukdéma, betri greiningu & vinnutengdum sjukdomum — og beeta pannig opinberar
télur um vinnutengda sjukdoma og veita raunsaerri mynd af ahrifum vinnutengdra sjikdéma i
Evrépusambandinu — auk forvérnum og stefnumorkun sem byggja a fyrirliggjandi gégnum. Annars
og liklegri er betri midlun & gégnum og samstarf & milli vidvarana- og vidbragdskerfa adildarrikjanna
betri leid til ad baeta vidbragds- og vidvaranavoktun i Evropusambandinu. Styrkja eetti nGverandi
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vidvorunar- og vidbragdskerfi i adildarrikjunum — einkum er samstarf & milli innlendra
vinnuverndaryfirvalda og gerenda i vidvérunar- og viobragdskerfum mikilveegur hvati fyrir sjalfbaerni
kerfanna og skilvirkri tengingu peirra vid forvarnir — og i adildarrikjum par sem slik kerfi eru ekki til
stadar maetti innleida vidvorunar- og vidbragdsvirkni i dnnur eftirlitskerfi sem pegar eru til stadar,
med hlidsjon af sumum af kerfunum sem lyst er i skyrslunni. Onnur naudsynleg skref felast i
samraemingu & upplysingum sem tilkynnt er um i kerfunum, og gerd alpj6dlegs nets til ad midla
upplysingum og pekkingu um nyja vinnutengda sjukdéma.

= [ gegnum allt verkefnid var mikilvaegi alpjodlegrar samvinnu undirstrikud & milli mismunandi landa
og kerfa. Alpjodleg verkefni eins og MODERNET samstarfsnetid og OccWatch verkvangurinn eru
godir upphafspunktar en margvislegir sérfreedingar lystu yfir ahuga sinum a patttéku i OccWatch a
medan verkefnid stod yfir.

= petta verkefni hefur veitt innsyn inn i margvisleg viovorunar- og vidbragdskerfi fyrir greiningu og
forvarnir & vinnutengdum sjukddmum og studla ad midlun upplysinga og gédra starfsvenja.
Vinnusmidjan, sem haldin var sem hluti af verkefninu, studladi ad midlun & reynslu og
Larangurssdgum“ sem hjalpa gerendum i I6ndum, par sem engin vidvorunar- og vidbragdskerfi eru
til stadar, til ad koma med rok fyrir slikum nalgunum. Sem slik, mun lokaskyrslan vonandi reynast
gagnlegt t6l og hvatning til ad innleida einhverjar af adgerdunum i 6drum I6ndum. Vinnusmidjan
studladi einnig ad samstarfi i Evropusambandinu og leiddi til preifanlegra teekifeera til samstarfs &
milli patttakenda, til deemis um samheitaordasafnio fyrir k6oun a vahrifsupplysingum og i gegnum
OccWatch verkvanginn. Til ad fylgja a eftir verkefninu mun EU-OSHA halda afram ad stydja vid
samstarf og midlun upplysinga um vidvérunar- og vidbragdskerfi og nyja vinnutengda sjikdéma a
vefsidu sinni og med réd innlendra vinnusmidja fyrir midlun upplysinga.
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