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Saglikh Isyerleri Kampanyasi 2020-22

YUKLERI HAFIFLET
Kas iskelet Sistemi Hastaliklarini (KISH) Onlemeye Baslangic
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Genel Bakis

- isle iligkili KISH’ler nelerdir?
= Genellikle etkilenen vucut kisimlari

« KISH risk faktorleri
«fiziksel ve biyomekanik
* Orgutsel ve psikososyal
* bireysel faktorler

» Risk degerlendirmesi

« KiSH ile miicadele

- Onlemenin genel prensipleri
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Isle iliskili KISH’ler nelerdir?

= Vucut yapisindaki bozukluklar, ornegin:

e Kaslar
* Eklemler
* Tendonlar ,

Oz M
Baglar N7 19 Y >>
* Sinirler Agn Uyusma Karincalanma Sislik
e Kemikler

- Oncelikle isin veya isin yapildigi yakin cevrenin etkileri
neden olur veya siddetlendirir.
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Genellikle etkilenen vucut kisimlari
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KiSH risk faktorleri

= Asagidakileri iceren farkh gruplardaki
faktorler KiSH’lere katkida bulunabilir: J
«fiziksel ve biyomekanik
* Orgutsel ve psikososyal
* bireysel faktorler

* Bu risk faktorleri birlikte ya da
bagimsiz olarak etki ederler.
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Fiziksel (biyomekanik olarak da bilinen) faktorler
A
= Durusg pozisyonu ve hareketler tekrarlama, sureklilik veya
efor ile beraber zararl olabilir. Ornegin:
«agir fiziksel is (zorlayici efor)
*agir kaldirma
* tekrarlayici hareketler
* Uygunsuz vucut pozisyonlari
* Uzun suren isg gorevleri
 uzun sureli oturma veya ayakta durma
« tekrarlayici olarak veya yuksek hassasiyetle yapiimasi
gereken is adimlari
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Orgiitsel ve psikososyal faktorler

1o

- isin organize edilme yontemi, fiziksel is adimlarinin agirlik
duzeyini etkileyebilir:

* birbirini takip eden g¢alisma saatlerinin sayisi
* molalar i¢in saglanan imkanlar
« calisma hizi ve is adimlarinin gesitliligi

- Asagidaki faktérler ayni zamanda KISH risklerini artirabilir:

* is adimlarinin veya yapilan gorevlerin temposu Uzerindeki kontrolln
olmamasi

* is arkadaslarinin veya yonetimin desteginin olmamasi

* belirsiz / ¢atisan roller
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Bireysel faktorler i
ah .

= Calisanlarin 6zellikleri ayni zamanda KiSH icin risk faktorleri olabilir
(eger riskler uygun bir sekilde yonetilmediyse):

“yas

* cinsiyet

*boy

* kol uzunlugu

» saglik durumu (mevcut durumda veya gecmis dykustinde KISH varhigr)
» caligma teknikleri ve guvenlik prosedurleri ile ilgili bilgi eksiklikleri
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Risk degerlendirmesi

« KiISH’leri 6nlemek igin, riskleri
belirlemek ve ortadan
kaldirmaya ¢alismak amaciyla
isyerinde risk degerlendirmesi
yapiimalidir.

* Bu risk degerlendirmesine
herkes (isverenler, yoneticiler,
calisanlar ve iISG hizmeti
verenler) katilmahidir.
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KiSH’lerle Miicadele

- KiSH’ler 6nlenebilir ve yonetilebilir.

« KiSH risklerini diisiirecek eylemler;i
tartisirken genel onleme ilkelerini takip
etmek onemlidir.
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Onlemenin Genel ilkeleri 1 (hiyerarsik)

» Risklerden kaginma
* kaldirma ve tasima islerinin otomatizasyonu

* Risklerle kaynaginda mucadele
 yuklerin kaldiriimasi gereken yuksekligin azaltiimasi
- isi bireylere uygun hale getirme
* i yerini, ¢calisanlarin dogru pozisyonlara uyum
gOsterebilmesi icin yeterli alan saglayacak sekilde
tasarlama
 ayarlanabilir sandalye ve masalar segcme
(calisanlarin oturma ve ayakta durma arasinda gecis
yapmalarina olanak taniyan)
* molalara ve gorevlerin yapilma sekli konusundaki
degisikliklere izin verme
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Onlemenin Genel ilkeleri 2 (hiyerarsik)

= Teknolojik gelismelere adaptasyon
 destekleyici ve daha ergonomik cihazlar,
araclar ve ekipmanlarla gunceli takip etme

» Riskli olani daha az riskli veya guvenli
olanla degisme
 agir yukleri elle tasima yerine mekanik olarak
tasima
= Teknolojiyi, is organizasyonunu, ¢calisma
kosullarini, sosyal iligkileri ve ig ¢evresini
iceren bir uyum politikasi gelistirme

c

Yardimci cihazlar

1

Is yeri diizenlemesi

v
=

Ergonomik cihazlar /
aletler / ekipmanlar
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Onlemenin Genel ilkeleri 3 (hiyerarsik)

- Oncelikle toplu 6nlemler uygulayin:
« Kaymaz eldivenler yerine iyi kavrama

saglayan tutamaklara, destekleyici bel is gérev ve
kemerleri yerine, her kaldirma icin daha .
kucuk yuklere oncelik verin (bel desteqi)
= Calisanlar i¢in iyi bir egitim ve yonergeler \
saglayin: i 1 ,ﬂ' > _“’?
*|s ekipmaninin (kaldirma cihazlari, d “ =
sandalyeler, mobilyalar) dogru kullanimi ve | LHGES

guvenli calisma pozisyonlari (oturma, ayakta
durma) konusunda uygulamali egitim verin.
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Bize katilin ve yukleri hafifletin!

* Kampanya sayfasinda daha fazlasini kesfedin:
healthy-workplaces.eu

* Kampanya bultenimize kayit olun:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
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* Sosyal medya araciligiyla yapilan aktivite ve etkinliklerle kendinizi
guncelleyin:

© European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), 2021
© Avrupa is Sagligi ve Givenligi Ajansi, 2021

Bu ceviri Risk Yonetimi Dernegi’'nin katkilariyla yapilmistir.
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