Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.

Herferdin Vinnuvernd er
allra hagur 2023-2025

Leidsogn um herferdina

Farszel framtid
I vinnuvernd

#EUhealthyworkplaces
www.healthy-workplaces.eu



http://www.healthy-workplaces.eu



http://www.healthy-workplaces.eu/is/tools-and-publications/campaign-materials

Um leidarvisinn

@G

@ LJ
S
Q) S

)

Fyrir hvern er pessi leidarvisir?

bu aettir ad nota leidarvisinn ef pu vilt vita meira um &hrif nyrrar stafreennar
teekni & vinnu - og tengdar vinnuverndarhaettur og -teekifzeri - og ef pu ert ad
leita leida til ad auka vitund félks um pau.

Um hvad snyst petta?
Stafraen vinna hefur étrdlegan évinning i for med sér en adeins ef hun er
hénnud, framkvaemd, stjérnad og notud pannig ad folk sé i fyrirrami.

Af hverju zetti ég ad taka patt i herferdinni?
Mikilveegt er ad fara Ut fyrir bita og beeti og hafa félk i fyrirrimi a stafreenum
vinnustédum.

Fadu upplysingar um videigandi innlendar reglur og a vettvangi ESB.
Oll fyrirtaeki sem reka stafraenan vinnustad purfa ad fylgja reglugerdum ESB i
einu og 6llu.

Skodadu forgangssvid herferdarinnar.

Fjarvinna og blondud vinna, snjoll stafraen kerfi, stafraen verkvangavinna,
haproéadir pjarkar eda starfsmannastjérnun: fiolbreytt rit og hagnytt efni er i bodi
a 6llum pessum svidum.

Lestu tilvikarannséknirnar okkar.
Kynntu pér hvernig adrir hafa stadid ad stafreenni umbreytingu vinnustada svo
pu getir tileinkad pér nutimalega, snjalla og 6rugga vinnuhaetti.

Taktu patt i Verdlaununum fyrir g6da starfshaetti.
Hefur fyrirtaekid pitt studlad med framurskarandi og nystarlegum haetti ad
vinnuvernd? bad er kominn timi til ad lata & sér bera!

Taktu patt i herferdinni med opinberum haetti.
Ekki missa af pessu taekifzeri ef pu ert alpjodlegt eda evrépskt fyrirtaeki med
utibu eda skrifstofur i fjolmorgum I6ndum ESB.



EU-OSHA st60 fyrir 4 dra rannsékn um stafreena
préun a vinnustédum og ahrif hennar a
vinnuvernd. Markmidid var ad rannsaka
askoranir og teekifeeri fyrir vinnuvernd vegna
notkunar a stafreenum kerfum & vinnust6dum
og stefnum sem pvi tengjast.

Rannsoknin skodadi einnig leidir til ad baeta
skilning okkar a efninu og bera kennsl &
skilvirkar leidir til dhaettuforvarna. Hin skodadi

hvad vinnustadir hafa gert til ad hjalpa til vid
a0 stjérna og koma i veg fyrir dhaettu a sama
tima og teekifeeri stafreennar teekni a svidi
vinnuverndar voru nytt til fullnustu.

Vinnuverndaryfirlitid um stafreena veedingu
inniheldur upplysingar um dskoranir og
teekifzeri stafreennar teekni pegar kemur ad
vinnuvernd sem nota ma vid stefnumaotun,
forvarnir og dagleg storf.



https://osha.europa.eu/is/themes/digitalisation-work
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1. Inngangur

Sampeaetting stafreennar taeekni er

ad breyta vinnustodum alls stadar,

allt fra syndaradstodarménnum og
starfsmannadppum til sjalfvirknilausna.
Stafraen préun hefur ahrif a daglegt lif okkar,
samfélag og starfshaetti. Stafraen teekni bydur
launpegum og vinnuveitendum @ moérgum
vinnustédum i 6llum atvinnugreinum upp 4
baett teekifeeri en skapar einnig margvislegar
askoranir og hzettu pegar kemur ad 6ryggi
og heilsu. Mikilveegt er ad fara ut fyrir bita og
baeti og hafa félk i fyrirrimi pegar kemur ad
stafreenni préun hagkerfisins.

Ef hdnnun, framkvaemd, stjérnun og notkun
4 stafraenni teekni hefur félk i fyrirrmi mun
stafreen teekni vera 6rugg og auka afkost.

En par sem notkun 4 stafraenni taekni &
vinnustédum fer vaxandi og skilningur &
ahrifum hennar & vinnu og vinnustadi liggur
ekki alveg fyrir er mikilveegt ad auka vitund
um hvernig eigi ad finstilla stefnur sem efla
og vernda 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.
betta er dhersla herferdar Evrépsku
vinnuverndarstofnunarinnar (EU-OSHA) 2023-
2025 (HWC 2023-2025) ,, Farszel framtid i
vinnuvernd”.

Markmid herferdarinnar 2023-2025 er ad studla
ad samstarfi fyrir 6rugga og drangursrika
stafreena umbreytingu a starfshattum. Ein leid
til ad gera pad er med stefnumétun sem byggir
& adalmarkmidunum fimm.

Leidsogn um herferdina | Farsal framtid i vinnuvernd

1. Auka vitund um mikilvaegi, pydingu og ahrif
stafreennar umbreytingar & starfshattum a
vinnuvernd, par & medal rekstur med pvi ad
bjéda upp a stadreyndir og tolur.

2. Aukvitund allra og hagnyta pekkingu i
6llum atvinnugreinum, vinnustédum og
medal tiltekinna hopa launpega (t.d. kvenna,
innflytjenda) um 6rugga og drangursrika
notkun & stafreenni taekni & vinnustodum.

3. Baeta pekkingu um nyja og adstedjandi
ahaettu og teekifeeri i tengslum vid stafraena
umbreytingu a starfshattum.

4. Studla ad aheettumati og fyrirbyggjandi
stjornun hollustuhatta vid stafreena
umbreytingu a starfshattum med pvi ad
bjéda upp a adgang ad videigandi efni (t.d.
godum starfshattum, gatlistum, verkfaerum
og leidbeiningum).

5. Feera saman hagsmunaadila til ad studla
ad skiptum & upplysingum, pekkingu og
godum starfshattum og 6rva samstarf fyrir
Orugga og arangursrika umbreytingu &
starfshattum.

Herferdin hefur einsett sér ad styrkja
forvarnarmenningu & 6llum stigum og
fylgir nallmarkmidi framkvaemdastjérnar
Evropusambandsins um ad utryma
vinnutengdum daudsfoéllum en pad er
forgangsatridi stefnuramma ESB 2021-2027
um vinnuvernd, og markmidum stafreennar.

stefnu i Evropu.



https://healthy-workplaces.eu/is
https://osha.europa.eu/is/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/is/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
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Fimm forgangssvid liggja herferdinni 2023-
2025 til grundvallar:

- stafraen verkvangavinna

« sjalfvirkni verkefna

- fjarvinna og bléndud vinna

- starfsmannastjornun med gervigreind (Al)
« snjoll stafraen kerfi.

bar sem svo margar dskoranir tengjast
stafreenni umbreytingu er mikilvaegt ad
treysta a dreidanlegar rannséknir til ad komast
leidar sinnar. Par 4 medal nidurstodur og efni
vinnuverndaryfirlits EU-OSHA um stafraena
vaedingu en einnig rannsoknir EU-OSHA &
0drum svidum eins og framsynisrannséknir og
vinnuverndaryfirlit til ad stydja vid reglufylgni.

Forgangsatridi herferdarinnar 2023--2025
pvert yfir er ad horfa til kynjaviddarinnar

og ahrif stafreennar préunar a fiélbreytni
vinnuaflsins og hdpa berskjaldadra launpega.
Han mun einnig leggja aherslu a starfsfolk
med sveigjanlega radningarsamninga sem
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hefur ekki fasta starfsstod, er i samskiptum vid
eda heimsaekir vidskiptavini eda sem vinnur a
mismunandi stédum (t.d. i flarvinnu, i gegnum
vinnuverkvang). Herferdin mun einnig kafa
dypra i reynslu fyrirteekja og félaga vids vegar
um Evrépu. Med pvi ad deila og kynna goda
starfshaetti mun hun studla ad samstarfi & milli
launpega og vinnuveitenda til ad koma i veg
fyrir ahaettu i tengslum vid notkun & stafreenni
teekni @ vinnustodum en fa sem mest Ut ur
henni dsama tima.

i heildina er herferdin 2023-2025 taekifeeri

til ad stadsetja vinnuvernd i vidara politisku
samhengi i tengslum vid stafreena proun. |

pvi ljési mun hun einnig beina sjdnum sinum
ao stefnumatun og stjdrnmalamoénnum

sem bera dbyrgd & 16ggjof, stefnumotun og
adgerdum. Markmidid verdur ad studla ad
umraedum um innleidingu & videigandi reglum,
vidmidunarreglum, vitundarvakningu, styrkjum
og fljarmdgnun og préun & nyrri pjénustu og
voérum.



https://osha.europa.eu/is/themes/digitalisation-work
https://osha.europa.eu/is/themes/digitalisation-work
https://osha.europa.eu/is/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/is/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations

1.1. Efni og Urredi herferGarinnar

A vefsidu herferdarinnar (www.healthy-
workplaces.eu) ma finna fjolbreytt efni og
Urreedi til ad kynna og stydja vid herferdina.
Mest af efninu er i bodi & 25 tungumalum.

« Kjarnaefni herferdarinnar: leidarvisir
herferdarinnar, veggspjald, baeklingur,
PowerPoint-kynning, upplysingabaeklingur
um Verdlaunin fyrir géda starfshaetti,
myndband um herferdina.

« Skyrslur og stefnuyfirlit um nyjustu
rannsoknir.

« R60 upplysingablada.

1.2. Helstu dagsetningar
2023
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Greinar 4 OSHwiki.

Upplysingafundir a netinu um hvert
forgangssveedi.

Verkfaerakassi netherferdarinnar —
upplysingar um hvernig eigi ad standa ad
arangursrikri herferd og urraedi i bodi.
Teiknimyndin ,Napé i ...pjarkavinnu” Hluti af
rod af kvikmyndum sem EU-OSHA stydur vid.
Efni fyrir verkndm.

Merkt efni (eins og syndarbakgrunnur

fyrir Zoom- og Teams-radstefnur,

bordar fyrir samfélagsmidla og vefsidur,
télvupostsundirskriftir o.s.frv.).

September 2023: Fundur samstarfsadila innan ESB.
Oktober 2023: Upphaf herferdarinnar, par 8 medal verdur opinberri vefsidu herferdarinnar
hleypt af stokkunum og Verdlaunin fyrir géda starfshaetti byrja. Og Evrépuvika vinnuverndar.

2024

Ut 2024: Ymiss konar starf 4 vegum landsskrifstofa og annarra samstarfsadila

herferdarinnar.
Oktober 2024: Evropuvika vinnuverndar.

November 2024: Verdlaunin fyrir goda starfshaetti — timafrestur til ad senda inn innlend daemi.

2025

Ut 2025: Ymiss konar starf 4 vegum landsskrifstofa og annarra samstarfsadila

herferdarinnar.

Vorid 2025: Herferdarvidburdur til ad skiptast 4 gédum starfshattum med opinberum

samstarfsadilum herferdarinnar.

April 2025: Verdlaunin fyrir géda starfshaetti - tilkynnt um sigurvegara og vidurkenningarhafa.

Oktober 2025: Evrépuvika vinnuverndar.

Noévember 2025: Leidtogafundur herferdarinnar og verdlaunaathéfn Verdlaunanna fyrir

goda starfshaetti.

Pu getur fundid vidburdi i heimalandi pinu & https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/

media-centre/events.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/media-centre/events
http://www.healthy-workplaces.eu
http://www.healthy-workplaces.eu
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2. Farsael framtio i vinnuvernd

2.1. Hvada teekifeeri og dheettur hefur stafreen proun { for med sér?

Stafraen teekni veitir naudsynlega pjonustu

og lausnir fyrir alla geira atvinnulifsins og
samfélagsins. Sampaetting hennar og vinnustada
hefur i for med sér breytingar a starfshattum

og hvar og hvenaer vid vinnum. Stafraen teekni
endurmétar einnig framtid vinnumarkadarins
eins og hvers konar storf séu i bodi og hvernig
vinnan fer fram, hvernig hun er skipul6gd og
hvernig umsjén er h6fd med henni.

Breytingar eru 6umflyjanlegar & vinnustédum
i Evrépu. Engin grein er dnaem pvi fyrirtaeki
innleida teekni sem getur aukid framleidni, til

Gervigreind

daemis med sjalfvaedingu verka eda med pvi
a0 hafa stafreena umsjon med starfsménnum
vid hefdbundnar adstaedur (t.d. & starfsstod
vinnuveitandans), & fiarvinnustddum eda
heima hja folki.

[ heimi sem knuinn er &fram af

hlutanetinu, gervigreind (Al),

stérgdgnum, skyjatélvuvinnslu, algrimum,
samstarfspjorkum, vidbdtarveruleika, fidllaga
framleidslu og vinnuverkvéngum & netinu

er ny teekni & bak vid stafraenar lausnir &
vinnustodum.

Samkvaemt skilgreiningu framkveemdastjérnar Evréopusambandsins visar gervigreind til
kerfa sem syna snjallhegdun med pvi ad greina umhverfid og gripa til adgerda — ad nokkru
leyti ad sjalfsdadum - til ad na tilteknum markmidum. Kerfi, sem byggja a gervigreind, geta
byggst eingdngu a hugbunadi og starfad i syndarheimum (t.d. raddstyrdir adstodarmenn,
myndgreiningarhugbunadur, leitarvélar, tal- og andlitsgreiningarkerfi) eda verid hluti af
vélbunadi (t.d. haproudum pjorkum, sjalfkeyrandi bilum, drénum og hlutanetinu)'.

Storgogn

Stérgdgn, eins og pau eru skilgreind af Efnahags- og framfarastofnuninni? eru gagnasett,
sem einkennast af magni (miklu magni), hrada (sivaxandi) og fjolbreytni (4 kerfisbundnu og
okerfisbundnu snidi eins og textar) og eru oft notud af gervigreindarvélum.

Sjalfvirkni

Sjalfvirkni er teeki eda kerfi sem framkveemir (ad hluta eda heild) adgerd sem var 4dur eda gat
hugsanlega verid adur, framkvaemd (ad hluta eda heild) af ménnum?3.
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pridja Fyrirteekjakonnun Evrépu um nyjar

og adstedjandi haettur* (ESENER 2019), sem
EU-OSHA stendur fyrir, veitir syn & stafreena
préun a vinnustédum. Eins og gégnin syna
eru einkatdlvur, fartdlvur, spjaldtélvur,
snjallsimar og 6nnur fartaeki notud hja yfir
80% fyrirteekja i ESB-27. Nylegri upplysingar
ur launpegakénnun Vinnuverndarpulss EU-
OSHA 2022° gefa til kynna ad 73% launpega
noti fartélvur, spjaldtolvur, snjallsima og énnur
stafraen farteeki, 60% nota bordtolvur, 11%
iklaeditaeki eins og snjallgleraugu, heilsumaela
(e. activity tracker) eda adra skynjara og 3%
nota pjarka sem eiga i samskiptum vid pa.

b6 ad storfyrirtaeki séu afram i forystu pegar
kemur ad notkun & stafraenni taekni fer

fj6ldi Evrépubtia sem vinnur daglega med
stafraen kerfi og verkfaeri vaxandi. Um 40%
peirra sem bua i ESB-27 nota télvur, fartolvur,
snjallsima, spjaldtolvur eda 6nnur fartaeki i
vinnu sinni, par @ medal annan télvuveeddan
bunad eda vélar eins og paer sem notadar eru
i framleidslulinum, samgéngum eda annarri
pjénustu & vinnustodums®. Auk pess fengu
31% launpega arid 2021 - a hatindi COVID-19

Taekifeeri

Vaxandi stafraen préun hagkerfisins og notkun
a stafreenni teekni a vinnust6dum skapar
teekifeeri fyrir launpega og vinnuveitendur.

A sama tima getur stafraen proun skapad ny
teekifeeri til urbota & vinnuvernd.

« Sjalfvaeding felur vélum ad sinna
endurtekningarsomum, vinnufrekum og
haettulegum verkum. bjarkar og gervigreind
adstoda og koma i stadinn fyrir starfsmenn i
haettulegu vinnuumhverfi.

- Stafreen teekni og frammistédubaetandi
teekni (t.d. ytri stodgrindur) baeta adgang
illra settra ad vinnumarkadi, eins og fatladra,
innflytjenda eda starfsmanna & sveedum med
fa atvinnuteekifeeri.

+ Med betra eftirliti og stéorgégnum er haegt ad
gripa fyrr og med skilvirkari heetti i taumana.

« Betra jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs,
sveigjanleiki og sjalfstaedi launpega sem
geta unnid i flarvinnu.

10

heimsfaraldursins - fartzeki til ad tengjast
netinu fyrir vinnu sina. pad var aukning ur 26%
ari0 20187,

Pegar kemur ad flarvinnumoguleikum syna
gd6gnin okkur ad 12% vinnustada 4rid 2019

i ESB-27 heimiludu starfsménnum sinum ad
stunda fjarvinnu med pvi ad nota stafreena
teekni og 4rid 2020 unnu 12,3% starfsmanna
i flarvinnu (aukning fra 5,4% arid 2019)3. A
ny benda upplysingar Ur kdnnun frd 2022 &
vegum Vinnuverndarpuls EU-OSHA?® til pess
ad 17% launpega (annadhvort starfsmenn eda
einyrkjar) hafi unnid i fjarvinnu mestan hluta
sidustu 12 méanada.

A bilinu 9,5% til 11% launpega hafa haft
tekjur af pvi ad bjéda upp a pjonustu i
gegnum stafreena vinnuverkvanga samkvaemt
deetlunum i kdnnun um samstarfshagkerfid
(COLLEM)™. A sama tima voru 17% svarenda

i rannsokn Evropustofnunar verkalydsfélaga
(ETUI)" flokkud sem netstarfsmenn

0g 4,3% peirra voru flokkadir sem
verkvangastarfsmenn.

GOgn fra konnun EU-OSHA 2022 i
Vinnuverndarpulsinum'? syna ad stafreen
taekni er notud til ad fylgjast med havada,
idefnum, ryki og gasi i vinnuumhverfi 19,2%
launpega i Evrépu og fylgjast med hjartsleetti,
blédprystingi, likamsstodu og 68rum
lifsmorkum 7,4% launpega personulega.

Sama heimild segir einnig ad launpegar,

sem vinna heiman frd sér i fjarvinnu, eigi

sidur von & pvi ad verda fyrir ofbeldi eda
hrakyrdum fra vidskiptavinum, sjuklingum

og nemendum eda areitni eda einelti.
Heimavinnandi starfsmenn tilkynna um ofbeldi
eda ofbeldi i ordi i adeins 7,9% tilfella (15,7%

af heildarfjélda vinnandi félks) par sem peir
vinna adallega i storfum sem fela i sér minni
samskipti vid utanadkomandi adila og éreitni
eda einelti i adeins 4,4% tilvika (4 moti 7,3% af
heildarpydinu) par sem félagsleg einangrun
(p.m.t. frd samstarfsménnum og yfirménnum)
getur haft mildandi ahrif i pessu sambandi. Rétt



er ad nefna ad launpegar i fjarvinnu heiman
fra sér eru sidur liklegir til ad skyra fra skorti
4 sjalfsteedi eda ahrifum yfir vinnuhrada eda

Ahaetta

Stafraen teekni @ vinnust6dum skapar einnig
4skoranir og dhaettu fyrir vinnuvernd eins

og fjallad hefur verid um i fjélda nylegra
rannsoknarskyrsina EU-OSHA sem byggja a
umfjollun um utgefid efni, tolfreedigreiningu a
videigandi gdgnum og vettvangsvinnu's,

« Stafreen voktun, tap & sjalfsteedi, aukin
vinna og prystingur til ad standa sig med
dkvednum heetti.

« Algrim koma i stad millistjérnenda og
uthluta verkefnum til starfsmanna og fylgjast
med frammistédu peirra.

« Tap & stjorn yfir vinnu sinni, skipting &
storfum yfir i einfold verk sem framkvaema &
med stodludum haetti, prongt innihald starfa
og affaerni starfa.

Algrim
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vinnuferlum (14,4%) samanborid vid launpega
i heild.

Einangrun launpega, aukning

4 netsamskiptum og minni

jafningjastudningur.

- Rangar eda ésanngjarnar dkvardanir
um launpega vegna sjalfveeddra eda
hélfsjalfveeddra ferla sem nota gégn og/eda
hugbunad sem inniheldur mistok.

« Kerfi sem hnippir i starfsmenn og veitir
peim vidurldg og gefur frammistodu peirra
einkunn.

« Oskyr abyrgd & vinnuvernd og beitingu &
peim vinnuverndarreglum sem eru i gildi.

- Hreyfanleiki, sveigjanleiki, tiltaekileiki allan

solarhringinn og utmad mork & milli vinnu

og einkalifs.

Algrim er sett af reglum sem fylgja parf vid lausn & tilteknu vandamali'. [ tengslum vid
stafreena préun & verkferlum er visad til hugbunadaralgrima, p.e. forritadra ferla til ad breyta
ilagsgognum i tiltekid fralag (Kellogg et al, 2020)™.
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Gogn frd ESENER kénnuninni 2019 syna ad
oftar er skyrt fra salfélagslegri ahaettu par sem

stafreen taekni er notud.

Vinnustadir eftir gerd stafreennar taekni (til stadar eda ekki til stadar) og fjoldi tilvika par sem
skyrt er fra salfélagslegri ahaettu - ESB 27, 2019 (%)

Einkatdlvur a fostum FRk I stacar 382 m 24,2
starfsstodvum Til stadar 459 21,0
Fartélvur, spjaldtélvur, Ekki til stadar 33,1 16,6
snjallsimar eda 6nnur
farteeki Til stadar 48,5 23,0
bjarkar sem eiga Ekki til stadar 44,7 21,2
i samskiptum vid starfsmenn 1 ..~ 50,8 279
Vélar, kerfi eda tolvur Ekki til stadar 43,6 20,8
sem akvarda innihald
eda hrada vinnu Til stadar 54,5 15,4 26,1
Vélar, kerfi eBa tolvur EKKi il stadar 438 209
sem vakta frammistodu
starfsmanna Til stadar 57,1 189 [EPEP)
EKK il stadar 44,2 210
iklzediteeki
150 R STE 512
M Timapressa Litil eda léleg samskipti eda samstarf [l Starfsovissa Langur eda 6reglulegur vinnutimi

Heimild: ESENER 2019 - vegin gdgn (vogun: estex).

GOgn fra konnun EU-OSHA i
Vinnuverndarpulsinum 2022'¢ syna ad
launpegar sem vinna heiman fra sér i
flarvinnu s6gdu oftar fra auknu vinnualagi
(33,2%) og vinnuhrada af véldum stafreennar
teekni (61,5%), félagslegri einangrun (56,8%)
og verulegri timapressu eda vinnuofalagi

12

(46,9%) en heildarfjoldi launpega. Pad er i
samraemi vid nylegar rannsoknir EU-OSHA
(2021) a eigindlegu urtaki launpega sem

unnu i flarvinnu heiman fré sér i COVID-19
heimsfaraldrinum'” en pad synir pa auknu
sélfélagslegu ahaettu sem launpegar i flarvinnu
verda fyrir.
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2.2. Forvarir gegn dheettu { tengslum vid stafreena proun

Eins gildir um adra vinnuverndarahaettu ma - Tryggja gagnsaei um pad hvernig stafreen

koma i veg fyrir og stjérna dhaettu sem tengist verkfeeri virka, hvada dhrif pau geta skapad

vaxandi stafreenni préun vinnustada. Taka ma a 0g avinning og 6kosti peirra.

henni med pvi ad: - Studla ad heildraenni nédlgun vid mat &

stafraenni taekni og kerfum med pvi ad lata

- Beita nalgun par sem félk er i fyrirrimi og mismunandi hagsmunaadila taka patt i
néalgun par sem folk er vid stjérnina. matsferlinu en pad aetti einnig ad na yfir hrif

« Tryggja vinnuveitendum, yfirménnum, stafreennar teekni a launpega og samfélagid
launpegum og fulltrdum peirra jafnan i heild.

adgang ad upplysingum.

- Hafa launpega og fulltria peirra med i
radum og lata pa taka patt, i samraemi
vid krofur vinnuverndarrammans, i toku
dkvardana um préun, innleidingu og notkun
a stafraenni taekni og kerfum.

Nalgunin félk vid stjornvdlinn pegar kemur ad stafreenni umbreytingu

Nélgunin folk vid stjornvolinn zetti ad vera kjarnaatridi i stafreenni umbreytingu, par

sem gervigreind og stafraen teekni stydur en kemur ekki i stadinn fyrir stjornun manna og
akvardanir auk pess sem hun aetti ad byggja & upplysingum, samradi og patttoku launpega.
Nénar tiltekid gerir honnun, préun og notkun mannmidadra stafreenna kerfa okkur kleift ad
nota pau til ad stydja starfsmenn en lata menn 4 sama tima vera vid stjornvolinn.

Samkvaemt Efnahags- og félagsmalanefnd Evrépusambandsins zetti ad fylgja
meginreglunni um félk vid stjérnvélinn i 6llum reglum a svidi gervigreindar’®.

Haegt er ad koma i veq fyrir og stjorna
vinnuverndardhaettu i tengslum vio

vaxandi stafreena proun vinnustada.
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Til ad nyta sér teekifeerin i tengslum vid stafreena
teekni & vinnustodum til fulls en koma einnig i
veg fyrir alla tengda dhaettu er naudsynlegt ad
hafa hlidsjon af 6ryggis- og heilbrigdismalum
strax & honnunarstigi. Ef bedid er fram ad
innleidingu getur pad verid ordid of seint i
ferlinu. bvi er mikilvaegt ad hafa forritara og
hénnudi med i rddum strax fra fyrstu stigum.

pad er jafnmikilveegt ad beeta stafraent laesi
medal launpega og vinnuveitenda med pvi ad
efla freedslu og faerniproun 4 svidi stafreennar
taekni. Betri skilningur & stafreenum kerfum og
peirri dhaettu og teekifeerum sem af peim stafar,
myndi gera peim betur kleift ad sinna starfi
sinu betur.

2.3. Reglur um stafraena proun og vinnuvernd

Regluramminn sem gildir um 6rugga og
heilbrigda vinnustadi a stafreenni 6ld byggir
& sérhaefdri vinnuverndarlggjof. Hann
inniheldur einnig fidlda verkefna 4 svidi
stafreennar préunar i Evrépusambandinu
sidastlidin ar sem hafa jakveeda eda neikvaeda
pydingu fyrir vinnuvernd.

Ahzetta af véldum stafreennar préunar a
vinnustodum fellur undir tilskipun 89/391/EBE,
rammatilskipunina um vinnuvernd og innlenda
16ggjof sem 16gleidir hana. Auk pess ad vernda
launpega gegn vinnutengdri dhaettu kvedur
hun einnig & um abyrgd vinnuveitenda 4 pvi ad
tryggja 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

Vinnuveitandinn skal gripa til
naudsynlegra rddstafana til ad vernda
0ryqgi og heilbrigdi starfsmanna
sinna, par d medal forvarna gegn
vinnuverndardheettum og bjéda upp
d upplysingar og pjdlfun dsamt pvi
ad gripa til naudsynlegs skipulags og
rddstafana.

6. grein rammatilskipunar um vinnuvernd.



https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

Sumir peir dhaettupaettir, sem stafa af notkun
stafreennar teekni @ vinnustéoum, falla

undir adrar sérheefdar tilskipanir'’®. bar ber
fyrst ad nefna tilskipunina um skjabunad
(tilskipun 90/270/EBE) og vélartilskipunina
(tilskipun 2006/42/EB). CE-merkingin tryggir
samraemi varanna, en pad skiptir einkum mali
a vinnustédum sem nota samstarfspjarka
(cobots) og tilskipunina um kréfur a
vinnust6dum (tilskipun 89/654/EBE) um
teeknilegt vidhald & vinnustédum og bunadi og
teekjum.

Tilskipunin um notkun a vinnubunadi
(tilskipun 2009/104/EB) tekur & likamsstodum
starfsmanna pegar ljost er ad vinnubtnadur
krefst pess ad starfsmenn taki tillit til
meginreglna a svidi vinnuvistfraedi til ad fylgja
lagmarkskréfum & svidi vinnuverndar. Auk
pess kvedur tilskipunin um upplysingar til og
samrad vid starfsmenn (tilskipun 2002/14/EB)

a um ad hafa aetti samrad vid starfsmenn staerri
vinnustada eda veita peim upplysingar sem
geetu leitt til verulegra breytinga.
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Tilskipunin um vinnutima (tilskipun 2003/88/
EB) skiptir einnig mali vid 6rugga notkun &
stafreenni taekni @ vinnustédum. Hun kvedur &
um lagmarkskréfur um daglega hvild, vikulega
hvild og orlof, hlé og hdmarksvinnutima i hverri
viku.

Auk pess er vert ad geta ad almenna
gagnaverndarreglugerdin (reglugerd (ESB)
2016/679)% inniheldur fjolda akvaeda

sem vernda launpega gegn ésanngjarnri,
dgagnsaerri og oréttmaetri séfnun og notkun
a persénuupplysingum med stafreenni taekni
og mikid er notud vid stjérnun launpega sem
byggir & algrimi eda gervigreind.

Ad lokum uppfzerdi stefnurammi ESB um
vinnuvernd 2021-2027 stadla um verndun
launpega og ték & hefdbundinni og nyrri
vinnutengdri dhaettu, par 8 medal af voldum
stafreennar préunar.

Einnig eru tilskipanir og reglugerdir um
persénulegan hlifdarbunad.



https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/2
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/2
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2002-14-ec-establishing-a-general-framework-for-informing-and-consulting-employees-in-the-european-community
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2002-14-ec-establishing-a-general-framework-for-informing-and-consulting-employees-in-the-european-community
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2003-88-ec
https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2003-88-ec
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://osha.europa.eu/is/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/is/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
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Dami um verkefni ESB a svidi stafreennar
préunar og vinnuverndar

A sidustu drum hefur Evrépusambandid gert
drdg ad og innleitt ymiss konar 16ggjof og
onnur verkefni & svidi gervigreindar, par &
medal eftirfarandi daemi.

Arid 2018 var yfirlysingin um samstarf

4 svidi gervigreindar undirritud af 24
adildarrikjum og Noregi og ordsending
framkveemdastjérnarinnar um gervigreind fyrir
Evrépu var sampykkt. Samskiptadkveedin, sem
taka & akvorounartoku sem byggir a algrimi
(bls. 13-16 i ordsendingunni) skipta mali fyrir
vinnuvernd pvi sidferdilegar og l6gfraedilegar
spurningar i tengslum vid abyrgd og sanngirni
dkvardanatoku, sem byggir & gervigreind, eru
vidurkenndar. Ordsendingin tekur einnig fram
a0 proéa aetti gervigreindarkerfi pannig ad menn
skilji ad minnsta kosti grundvallaratridi adgerda
peirra.

Arid 2019 sendi framkvaemdastjérnin fra

med pvi ad hafa menn vid stjornval peirra og
gera krofur sem tryggja ad haegt sé ad treysta
gervigreindinni.

Arid 2020 gaf framkveaemdastjérnin Gt
stafreena stefnu Evrépu en i henni skipta
forgangssvidin ,teekni sem virkar fyrir félk”

og ,sanngjarnt og samkeppnishaeft stafraent
hagkerfi” sérstaklega miklu mali til ad koma i
veg fyrir dhaettu i tengslum vid stafreena préun
4 vinnustodum og sendi fra sér Hvitbok um
gervigreind- evropsk nalgun & yfirburdum
og trausti. Hvitbokin fijallar um hugsanlegar
lagabreytingar og leggur til ad buin verdi til
lagaleg skilgreining & gervigreind og ny 16g
um mjog ahaettusém gervigreindarkerfi -
kerfi sem hafa neikvaed dhrif & 6ryggi félks
eda grundvallarréttindi pess. Hin kvedur
einnig & um nokkrar meginreglur sem eru
sérstaklega pydingarmiklar vegna ahrifa
peirra & vinnuvernd, einkum mannmidudu



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-artificial-intelligence-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-artificial-intelligence-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-artificial-intelligence-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-building-trust-human-centric-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-building-trust-human-centric-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies
https://ec.europa.eu/info/publications/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-excellence-and-trust_en
https://ec.europa.eu/info/publications/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-excellence-and-trust_en
https://ec.europa.eu/info/publications/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-excellence-and-trust_en

réttinn til fridhelgi einkalifs, atridi sem tengjast
porfinni a gagnsaei og meginregluna um bann
vid mismunun og sanngirni. Hvitbékinni fylgdi
evrépska gagnastefnan.

Framkvaemdastjornin birti arid 2021 tilldgu

um ad bua til heildsteedan lagaramma um
gervigreind - tilldguna um reglugerd um
evropska nalgun fyrir gervigreind. Hun var

birt 4samt orésendingu um ad studla ad
evropskri nalgun fyrir gervigreind sem beinir
sjonum ad traustpaettinum pegar kemur ad
gervigreindarteaekni og porfinni @ medalholfi og
ahaettutengdri nalgun pegar kemur ad I16gum
og reglum i Evrépu. Reglugerdartillagan midar
a0 pvi ad tryggja 6rugga notkun a kerfum, sem
byggja & gervigreind, banna sum peirra, merkja
sum peirra sem mjog dhaettusom og krefjast
aukinna verndarradstafana fyrir honnun, préun
og notkun slikra kerfa.
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[ lok &rs 2021 birti framkvaemdastjérnin sett af
radstéfunum til ad taka & ahaettu i tengslum vio
stafreena verkvangavinnu. Framtaksverkefnid
midadi ad pvi ad baeta vinnuadsteedur félks
sem vinnur i gegnum stafraena verkvanga,

en i pvi var ad finna ordsendinguna um betri
vinnuadsteedur fyrir 6flugra félagslegt kerfi

i Evropu: fullnyting & dvinningi stafreennar
teekni fyrir framtid vinnumarkadarins og tillégu
ad tilskipun auk pess ad innihalda almennt
fj6lmorg akvaedi 4 fijolda svida, par 8 medal um
algrimastjérnun, sanngjarna medferd launpega
0g samrad vid adila vinnumarkadarins.

Frekari framtaksverkefni eru i vinnslu sem gert
er rad fyrir ad liti dagsins ljos i framtidinni.

Frekari upplysingar um 16ggjof & svidi 6ryggis-
og heilbrigdismala i ESB og & svidi stafreennar
taekni & https://healthy-workplaces.osha.
europa.eu/is/tools-and-publications/legislation.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0066
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:205:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:205:FIN
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6605
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6605
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24992&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24992&langId=en
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/tools-and-publications/legislation
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/tools-and-publications/legislation
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3. Forgangssvio herferdarinnar

Stafreen
verkvangavinna

Sjalfvirkni
Fjarvinna verkefna
og blondud

vinna

Starfsmannastjornun

Snjoll stafreen kerfi i gegnum gervigreind

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/about-topic/priority-areas



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/about-topic/priority-areas

FARNISTIG
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3.1. Forgangssvio: stafraen verkvangavinna

Stafraen verkvangavinna bydur upp & mikinn
sveigjanleika og sjalfraedi starfsmanna pegar
kemur ad vinnutima og vinnualagi?' en pad er
p6 had vinnufyrirkomulaginu, gerd vinnunnar
og peirri faerni sem krafist er par sem vinnan

kann ad krefjast mikillar eda litillar menntunar.

Stundum bydur stafraen verkvangavinna upp
4 atvinnuteekifzeri & landssvaedum par sem
slik taekifeeri skortir og fyrir launpegahdpa
sem eiga erfitt med ad komast Ut &
vinnumarkadinn.

i nylegri rannséknarskyrslu EU-OSHA? er
stafraen verkvangavinna skilgreind sem 6l
launud vinna sem veitt er i gegnum eda midlad
er i gegnum verkvang & netinu”. Yfir 500
verkvangar eru starfraektir i ESB og par 8 medal
eru alpjodleg fyrirteeki og litil innlend eda
stadbundin sprotafyrirtaeki. P6 ad meirihluti
peirra bjédi einnig upp a pjonustu & stadnum
eru margir eingdngu reknir & netinu.

[ lj6si vaxandi margleitni stafreennar
verkvangavinnu er gagnlegt ad flokka pa til ad

Gerdir stafreennar verkvangavinnu

Hatt

Gerd 4
(t.d. forritari
hugbunadar)

3
L
=
Snid

vinnuframlags

A NETINU
)
3

fa betri skilning & teekifeerunum og dhaettunni
fyrir vinnuvernd. [ ljési mismunandi vidda slikra
verkvanga ma segja ad pa megi flokka i fjérar
megingerdir?.

Fyrsta viddin sem parf ad skoda er med hvada
haetti vinnan er veitt, pad er annadhvort a
netinu eda a stadnum. b6 ad porun starfsfolks
og vidskiptavina fari fram & netinu er vinnan
sjalf annadhvort framkvaemd a stadnum eda a
netinu hvadan sem er.

Seinni viddin er hvada feernistig er
naudsynlegt til ad framkvaema verkid. Pad
getur verid hatt eda lagt og er meelt ut fra
innihaldi, umfangi og fleekjustigi verkefnisins
sem hefur dhrif & pa vinnuverndardhaettu sem
verkvangastarfsmenn standa frammi fyrir.

Pridja viddin felur i sér hversu mikla stjorn
verkvangurinn hefur. Stjoérnin getur verid
litil eda mikil og synir hversu had vinnan er
verkvanginum, en pad er helsta lagaviomidid
sem er notad til ad akvarda radningarstéduna
og gildandi vinnuverndarreglur. En haedid

Gerd 2 Snid
(t.d. vinnuframlags
handavinna) A STABDNUM

Gerd 1
(t.d. heimsending
4 mat)

Gerd 3
(t.d. umsjonarmadur
efnis & netinu)

EFTIRLITSSTIG

Heimild: EU-OSHA (2021).



synir einnig hversu mikid stafraenir verkvangar
treysta a algrimsstjérnun.

Fyrir 6ll pau teekifeeri, sem stafraenir
verkvangar bjoda upp 4, eru askoranirnar og
vinnuverndarhaetturnar fleiri en ein.

Flest su vinnuverndarahaetta og -askoranir sem
starfsmenn verkvanga standa frammi fyrir eru
alika og annarra starfsmanna sem framkvaema
somu storf utan verkvangahagkerfisins, pé

ad einnig sé til stadar dhaetta sem tengist pvi
hvernig verkvangavinnan er skipul6gd, honnud
og stjornad.

Auk pess felur stafreen verkvangavinna
oft i sér storf i greinum sem tengjast verri
vinnuadsteedum. Verkvangavinna felur oft
einnig i sér aukaverkefni eda mismunandi
samsetningu verkefna sem kann ad gera
starfsmenn Utsettari fyrir dhaettu en
starfsmenn sem sinna sambeerilegum
verkefnum utan verkvangahagkerfisins.
Nyleg rannsékn & vegum EU-OSHA?* synir
ad verkvangavinna tengist fjolmérgum
vinnuverndarahaettupattum, par 8 medal

21
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einangrun i starfi og einmanaleika dsamt
auknu vinnualagi, Iongum vinnutima og
algrimsstjérnun, stafreenni voktun og eftirliti.
Oljést jafnveegi & milli vinnu og einkalifs, sem
getur leitt til mjog streituvaldandi adstedna,
er einnig algengt medal peirra sem starfa i
gegnum verkvanga.

pad sem meira er, |I6gformleg flokkun
verkvangastarfsmanna er annar pattur sem
parf ad huga ad. Verkvangastarfsmenn eru
oftast flokkadir sem sjélfsteett starfandi og pvi
gildir vinnuverndarldggjof og atvinnuléggjof
um pa med takmorkudum heetti i flestum
adildarrikjunum.

i pvi samhengi midar herferdin ad pvi ad

auka vitund og studla ad pekkingu um
vinnuverndaraskoranir og dhaettu i tengslum
vid stafreena verkvanga medal margvislegra
hagsmunaadila en med sérstaka aherslu a
verkvangana sjélfa, verkvangastarfsmennina
og stefnumotendur og dkvardanatakendur.
Hagnyt verkfeeri til ad koma i veg fyrir dhaettu i
tengslum vid verkvangavinnu eru einnig i bodi.

Stafraen verkvangavinna felur i sér
storfi greinum par sem dhaetta er
mikil og vinnuadstaedur eru verri,
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Tilvikarannsokn

Deemi um innlendar reglur um stafreena verkvangavinnu

Sendlalégin® téku gildi arid 2021 med

pad yfirlysta markmid um ad setja reglur
um réttindi verkvangastarfsmenn {
sendlageiranum & Spéni. L6ggjofin kynnti
til ségunnar réttinn til algrimsgagnseeis |
innlendum reglum. Stafreenum verkvongum
af 6llu tagi ber nu skylda til ad upplysa
fyrirsvarsmenn starfsmanna (verkvangsins)
um innri virkni algrimsins,,sem kann ad
hafa ahrif & vinnuadsteedur og adgang ad
storfum og vidhaldi peirra, par & medal med
persénugreiningu (grein 64.4 { [Ggum um
launpega). Auk pess kveda I6gin & um ad

ganga beri Ut frd hadu radningarsambandi
hja starfsménnum stafreenna verkvanga i
sendlageiranum (vidbdtarakvaedi 23 i I6gum
um launpega). Badi atridin tengjast med
beinum haetti alvarlegustu undirliggjandi
pattum vandamala a svidi vinnuverndar sem
oft koma fram i rannséknum.




3.2. Forgangssvio: sjlfvirkni verka

Haproud samstarfspjarkakerfi (cobots) sem
eiga i ndnum samskiptum vid menn eru notud
i vaxandi maeli & vinnustédum i Evrépu dsamt
gervigreindarhugbunadi sem pegar er notadur
vid margvislegar adstaedur. Vegna fidlbreyttrar
teekni og notkunarsvida er dhrifarikt ad

beina sjéonum ad verkum frekar en storfum

par sem pessi (sjalfvirka) teekni adstodar eda
kemur i stad einstaklinga i tilteknum verkum.
Verknalgunin bydur upp & blaebrigdarikari og
itarlegri skilning & pvi hvada tilteknu mannanna
storf megi sjélfvaeda med audveldari heetti.

Til ad framkvaema mismunandi verk er porf

& annadhvort vitreenum adgerdum eins

og upplysingavinnslu eda apreifanlegum
adgerdum eins og medhondlun hluta. bvi ma
skilgreina tveer helstu gerdir kerfa, paer sem
eru fyrir sjalfveedingu vitreenna verkefna og
paer sem eru fyrir sjalfveedingu dpreifanlegra
verkefna. Einnig eru kerfi sem geta framkvaemt
badar gerdir verkefnanna.

Gervigreindar- og hapréud pjarkakerfi

feera starfsménnum og vinnuveitendum
teekifaeri pvi pau geta framkveemt mjog
dhaettusom eda einsleit, endurtekningarsom
verkefni, sem starfsmenn purfa ad sja um

i daglegum stérfum sinum og tengjast
fiolmoérgum hefdbundnum og adstedjandi
vinnuverndarhattum svo starfsmenn geti
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sinnt ahaettulitlum verkum og skapandi
storfum. Auk pess bjéda gervigreindar- og
haproud pjarkakerfi fyrir sjalfveedingu verka
upp & verulega moguleika & forvérnum eins
og pegar kemur ad Utsetningu starfsmanna
fyrir haettulegu vinnuumhverfi og geta létt
alagi af starfsménnum svo peir hafi tima fyrir
simenntun og likamsraekt eda til ad préa
skopunargafu sina en pad keemi baedi peim
sjdlfum og vinnuveitendum peirra til géda.
Gervigreindar- og hapréud pjarkakerfi fyrir
sjalfvaedingu verka skapa pvi teekifeeri svo lengi
sem starfsmenn hafa stjorn & 6llu verkferlinu
med gagnsaejum haetti. bratt fyrir pad getur
almennur skortur & fullnaegjandi skilningi &
gervigreindar- og hapréoudum pjarkakerfum
fyrir sjdlfvaedingu verka, cobots og tengd
teekni, leitt til takmarkadrar medvitundar a
peim taekifserum sem slik taekni getur haft i for
med sér og dhrifum hennar & vinnuvernd.

En stafraenni taekni fyrir sjalvaedingu verkferla
fylgir einnig fj6ldi hugsanlegra dhaettupétta og
4skorana, til ad mynda getur verid ad félk skynji
adstaedur sinar ekki eins vel, treysti of mikid &
teeknina eda tiltekin feerni tapast eins og kom

i lj6s i nylegri rannsékn EU-OSHA?, Atladur
avinningur sjalfveedinga og dskoranir hennar
tengjast pvi hvernig og hversu margar adgerdir
eru sjalfveeddar.
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Naudsynlegt er ad skoda allar hlidar
vinnukerfisins til ad radgjof um forvarnir,
stefnumdtun og framkvaemd i tengslum vid
upplysinga- og samskiptataekni a grundvelli
gervigreindar verdi innihaldsrik?.

Apreifanlegar hlidar fela medal annars i

sér nidurstodur i tengslum vid likamlegt
heilbrigdi eins og arekstrar (t.d. & milli pjarka
og starfsmanna) og tidni stodkerfissjukdoma
vegna endurtekinna hreyfinga i samskiptum
vid pjarkakerfi. Nidurstodur i tengslum vid
salfélagslegu viddina fela medal annars i

sér paetti eins og vellidan, ahuga, streitu og
preytu og tengjast heilsufarsvisitdlum eins og
framleidni og fjarvistum.

Stor dhaettupattur i 6llum atvinnugreinum,
storfum eda verkum er ottinn vid atvinumissi,
neikvaed ahrif umbreytinga starfa og skortur
a trausti & kerfum dsamt hugsanlegu tapi

a sjélfstaedi samhlida henni. Tap a fridhelgi
einkalifs getur einnig skipt mali pvi
gervigreindarkerfi eru oft honnud til ad safna
og greina gogn ad vissu marki.

Pegar kemur ad breytingum hja fyrirtaekjum
felst ein steersta dskorunin i eftirspurninni
eftir endurmenntun og vidbdtarpjalfun. Pad
felur i sér ad pjalfa starfsmenn i ad vinna med
haproadri pjarkataekni og koma & sama tima i
veg fyrir tap a faerni og annari haefni.



Tilvikarannsokn
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Sjdlfveeding vio efismedhdndlun og greiningu

Griska sementsfyrirtaekid Titan S.A.28

proar pjarkakerfi med gervigreind fyrir
medhondlun og greiningu & efnum og bydur
pannig vidskiptavinum sinum i fjolmérgum
atvinnugreinum upp & sérsnidnar lausnir.
Taeknin er notud til ad bera kennsl & vorur og
sinna gaedastjornun og ma hana nota hana
vid framleidslu a flokkunarvélum sem vinna

i stuttan tima i senn. Pad var &dur i hdndum
manna en nu er haegt ad sjalfveeda ferlid med
adstod gervigreindar og hprdadra pjarka. Til
daemis getur gervigreind skannad véruna til ad
greina hvort hun uppfyllir tilgreind vidmid og
pjarkinn getur flokkad i burtu vorur sem gera
pad ekki.

Vélin getur framkvaemt petta mun hradar
en starfsmenn. P6 ad pad sé skyr dvinningur
pegar kemur ad skilvirkni skodadi fyrirtaekid

alla hugsanlega dhaettupeetti til stadar. Til
daemis er viss Ovissa til stadar sem stafar

af sjalfsndmsgetu gervigreindarinnar.

Med pad i huga lagmarkadi fyrirtaekiod

dhaettu fyrir starfsmenn med pvi ad setja
gervigreindarvélunum vel skilgreind mork.
Fyrirtaeki® baud einnig upp 4 pjalfun til ad
kenna vidskiptavinum hvernig medhondla aetti
vélarnar af 6ryggi og skilvirkni en paer bua yfir
audskiljanlegu notandavidmaéti svo paer séu
audveldar i notkun.

Tilteknar vélar fylgja tilskipunum ESB og
samraemdum st6dlum. bar sem umfang
gervigreindarinnar takmarkast vid mork
vélarinnar sjalfrar leit fyrirtaekid svo & ad engin
frekari vinnuverndarahaetta veeri til stadar fyrir
starfsmenn sem krefdist pess ad setja pyrfti
frekari viomidunarreglur eda tilmeeli.
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3.3. Forgangssvio: flarvinna og blondud vinna

begar flarvinna og blondud vinna byggir

& samkomulagi @ milli starfsmanna og
vinnuveitenda bydur htn upp a aukinn
sveigjanleika og par med betra jafnvaegi & milli
vinnu og einkalifs en pad hefur jdkvaed ahrif &
dhuga og virkni starfsmanna og par af leidandi
framleidni peirra. Auk pess dregur flarvinna

a0 heiman ur ferdalégum og slysum til og fra

vinnu og getur einnig minnkad kostnad vid
skrifstofuhald. Fjarvinna getur einnig tekid
starfsmenn Ur dheaettusému vinnuumhverfi eda
leyst pa undan pvi ad framkvaema dhaettusém
storf pegar haegt er ad framkveema vinnuna i
flarvinnu.

Fjarvinna, blondud vinna eda heimavinna?

Skilgreina ma fjarvinnu sem hvers kyns
vinnufyrirkomulag sem felur i sér notkun
stafreennar taekni (t.d. einkatolvur,
snjallsima, fartélvur, hugbunadarpakka

og netid) til ad vinna heiman fré sér eda
almennt fjarri athafnasvaedi vinnuveitanda

Fjarvinna og bléndud vinna getur einnig
haft i for med sér dskoranir og dhaettu

fyrir starfsmenn?. Ahzettan er af véldum
einangrunar og einveru vid vinnu, aukins
vinnudlags, langs eda dreglulegs vinnutima,
krofunnar um stéduga vidveru, adskilnadar
frd raunveruleikanum og stafreennar
voktunar og eftirlits. Auk pess geta arekstrar
& milli einkalifs og vinnu haft neikvaed dhrif

a heilbrigdi og vellidan starfsmanna pvi peir
geta valdid streitu. Skortur & upplysingum um
forvarnir gegn vinnuverndarahaettu a fjar- og
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mestan hluta eda hluta vinnutimans. begar
blandad er saman fjarvinnu med vinnu a
starfsstod vinnuveitandans er einnig visad
til pess sem blandadrar vinnu. Heimavinna
er algeng leid til ad skilgreina fjarvinnu
heiman frd sér.

syndarvinnustédum, notkun 6fullnaegjandi
bunadar (baedi vinnuvistfraedilegs og stafreens
bunadar) og erfidleikar vid ad framkvaema
dhaettumat utan starfsstodva vinnuveitandans
eru einnig algengir dhaettupeaettir.

Herferdin leitast vid ad auka vitund og
pekkingu um taekifaeri, dskoranir og dhaettu

a svidi vinnuverndar i tengslum vid fjarvinnu
asamt forvornum og hagnytum verkfaerum til
ad leggja mat 4 ahaettu.



Ahattuforvarnir vid heimafjarvinnu:
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dami um hagnyt rad fyrir starfsmenn og vinnuveitendur

Starfsmenn i flarvinnu heiman fra sér hafa
ekki alltaf somu adfong heima hja sér og peir
hafa & skrifstofunni. Af peirri asteedu hefur
EU-OSHA tekid saman hagnyt rad* til ad

gera heimaskrifstofuna paegilega, skilvirka

og heilbrigdan vinnustad og til ad draga

ur likamlegri og salfélagslegri dhaettu vid
flarvinnu. EU-OSHA bydur upp a fjolmaorg rad
4 upplysingablédum fyrir baedi starfsmenn og

Vinnuveitendur gegna mikilveegu hlutverki
vid ad koma i veg fyrir dhaettu i tengslum vid
flarvinnu og blandada vinnu.

[ fyrsta lagi geta vinnuveitendur sett reglur um
flarvinnu og blandada vinnu med skyrri stefnu
sem zetti ad innihalda dkvaedi um hvernig

eigi ad leggja mat a og stjérna dhaettu vid
vinnuna, vistfraedilegan bunad, vinnutima félks
i flarvinnu og drangurinn sem buist er vid.

Logbundid ahaettumat vinnuveitenda

verdur einnig ad nd yfir fjarvinnu i samraemi
vid innlenda og evrépska 16ggjof. batttaka
starfsmanna i ferlinu vid dhaettumat a flarvinnu
veitir mikilveegar upplysingar um naestu skref
ad adgerdaraaetlun til ad koma i veg fyrir
dhaettu, skapa vitund medal félks i fiarvinnu og
yfirmanna og studla ad pvi ad folk tileinki sér
Orugga hattsemi.

Til ad framkvaema skilvirkt ahaettumat og
dhaettuforvarnir verda atvinnurekendur

a0 halda sjalfum sér og starfsfolki sinu vel
upplystu og pjalfudu. Sem hluti af herferdinni
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vinnuveitendur®' um hvernig beri ad hamarka
vinnuvistfraedi vinnustédva og -umhverfis,
hvernig eigi ad baeta jafnvaegi @ milli vinnu og
einkalifs*?, hvernig eigi ad fordast félagslega
einangrun félks sem vinnur heiman fra sér,
hvernig eigi ad stjorna félki sem vinnur i
flarvinnu heiman fra sér og almennt um
hvernig eigi ad studla ad heilbrigdi fyrir framan
télvuna.

Vinnuvernd er allra hagur 2023-2025 hefur
EU-OSHA sett saman gatlista*. Onnur Grreedi
— eins og Gagnvirka dhaettumatstolid & netinu
(OiRA)** — geta gagnast vinnuveitendum og
fulltrdum starfsmanna til ad tryggja 6érugga
flarvinnu.

Onnur deemi um verkefni vinnuveitenda til ad
stydja vid félk i flarvinnu eru medal annars:

« Taeknileg adstod og pjalfun til ad hjalpa folki
i flarvinnu vid ad nota vinnustddvar sinar
med sem bestum heetti.

- Breytingar a vinnuskipulagi og pjalfun til
ad hjalpa folki i fjarvinnu vid ad hreyfa sig i
vinnunni.

« bjélfun til ad hjdlpa yfirménnum vid stjérnun
vinnuafls i fiarvinnu og halda sambandi vid
félk i fjarvinnu.

« Auka vitund medal folks i flarvinnu og
yfirmanna pinna um dhaettupaetti sem
tengjast flarvinnu og hvernig eigi ad takast
4 vid pa.

- Bjéda upp a vinnuvistfreedilegan bunad.
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Tilvikarannsokn

Kjarasamningur til ad auka framleidni og vellidan folks i fiarvinnu

Merck Serono® er lyfjafyrirteeki med yfir

900 starfsmenn & [taliu. Fjarvinna félks
heiman fra sér i COVID-19 heimsfaraldrinum
potti hafa tekist vel hvad vardar framleidni
og vellidan. Af peirri dsteedu gerdi Merck
Serono samning fyrir allt fyrirtaekid i lok ars
2020 til ad gera flarvinnu félks heiman fra
sér ad edlilegu vinnufyrirkomulagi og gildir
pad um allt vinnuafl sem getur stundad
flarvinnu. Fjarvinna heiman fra er valfrjals og
verdur ad semja um nakveemt fyrirkomulag
vid yfirmann hverrar rekstrareiningar.
Fyrirteeki® bydur upp & naudsynlegan
bunad fyrir fjarvinnun, par 8 medal fartélvur
og upplysinga- og samskiptataeknibinad.
Skilgreininguna & vinnutima og sveigjanleika

a vinnutima ma finna i kjarasamningi hvers
fyrirtaekis. Samningavidraedurnar voru i
héndum yfirstjérnar Merck Serono med hjalp
atvinnurekendasamtaka vidkomandi greinar,
helstu stéttarfélaga og fulltria peirra hja
fyrirtaekinu. Adilar vinnumarkadarins, sem toku
patt i honnun samkomulagsins, taka nu patt i
innleidingu pess.
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3.4. Forgangssvio: starfsmannastjormun med gervigreind

Stafraen préun veldur breytingum & skipulagi
og stjornun vinnuhatta. Ny stafraen kerfi,
sem byggja a gervigreind, eru notud {

vaxandi meeli & vinnust6dum i Evrépu vid
starfsmannastjérnun og skipulagningu starfa.

Mannaudsstjornun a grundvelli gervigreindar

Hun visar til mannaudsstjérnunarkerfa sem safna gégnum, oft i rauntima, af vinnusvaedinu,
fra starfsménnunum og peim verkum sem peir sinna. Gognin eru sidan métud inn

i gervigreindarkerfi sem taka sjalfsteedar eda halfsjalfsteedar dkvardanir eda veita
akvardanatakendum upplysingar um atridi er varda starfsmannastjérnun. Akvardanirnar
og tilmaelin geta vardad vaktir og/eda uthlutun verka, mat & frammistodu starfsmanna,
voktun & athofnum starfsmanna og rddleggingar um hvernig eigi ad koma i veg fyrir

heilsufarsahaettu.

Algrimastjornun

Einkennist af notum algrima til ad Uthluta, vakta og leggja mat & verk og/eda vakta og
meta hegdun og frammistodu starfsmanna. bad er gert med stafraenni taekni og (half-)
sjalfveeddri framkveemd 4 akvérdunum. Hun er frabrugdin starfsmannastjérnun med
gervigreind pvi hin sidarnefnda felur i sér naudsynlega vitreena hermun til ad takast a
vid 6vissu (t.d. skila mismunandi nidurstodum i samraemi vid breytingar 4 umhverfinu)
4 medan algrimsstjérnun er I6ggeng i edli sinu (p.e. hun veitir alltaf sému nidurstédu ef

ilagid er pad sama).

begar pessi kerfi eru notud & vinnustodum er
tilteknu ferli fylgt til ad skila forsogn, tilmaelum
eda akvordun um starfsmenn:

« Gognum um starfsmenn, vinnustad peirra
og/eda vinnuna, sem peir framkvaema, er
safnad med starfsmannavoktun eda eftirliti
med starfsménnum.

« GOgnin eru unnin svo gervigeindin eda
algrimskerfid geti notad pau og getur
vinnslan medal annars falid i sér ad draga
fram helstu atridi ur textaupplysingum,
koma skipulagi a s6fnud goégn a t6flusnidi og
reikna Ut tolfreedi.
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+ Unnu gégnunum er matad i gervigreindar-

eda algrimskerfi sem skila nidurstodum i

formi forsagnar, tilmaela eda dkvérdunar um

mal er varda starfsmannastjornun.

Fralagid er sent til peirra — manna eda véla

- sem taka akvardanir ut fra pvi eins og med

breytingum:

A vinnunni (Gthlutun verka eda hvernig
verk eru framkvaemd).

A vinnustadnum/vinnusvaedinu (hvernig
skipulagi vinnunnar er hattad).

« A vinnuaflinu/starfsménnunum (hvernig
starfsmenn eru agadir eda peim
umbunad).
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Nota ma slik starfsmannastjornunarkerfi fyrir
half- eda alsjalfveedda akvardanatoku.

Halfsjalfveedd pydir ad verkfaerin og kerfin
taka engar eigin dkvardanir heldur veita pau

upplysingar og rad til annarra starfsmanna (t.d.

mannaudsstjora) til ad taka paer.

Sjalfveedd dkvardanataka pydir ad
gervigreindar- eda algrimskerfin taka eigin
akvardanir an pess ad menn purfi ad koma vid
sogu.

Sjalfvirk verkrodun og dthlutun verka

Pess ber ad geta ad jafnvel p6 ad alsjalfveedd
akvardanataka sé teeknilega moguleg
takmarkast hun af reglum. Til deemis kvedur
almenna gagnaverndarreglugerd ESB (22. gr.)
& um ad skradur adili, sem er starfsmadurinn i
pessu tilviki, ,skal eiga rétt & pvi ad ekki sé tekin
akvordun eingdngu & grundvelli sjalfvirkrar
gagnavinnslu, p.m.t. gerdar persénusnids, sem
hefur réttardhrif ad pvi er hann sjalfan vardar
eda snertir hann & sambaerilegan hatt ad
verulegu leyti“*®.

Haegt er ad sjalfveeda ferlid vid verkrodun og uthlutun verka a vinnust6dum>® med
gervigreindar- eda algrimskerfum. Par ma nefna deemi par sem spad er fyrir um eftirspurn
vidskiptavina svo haegt sé ad kalla videigandi fjolda einstaklinga til vinnu eda nota
syndaradstodarmenn & fundum um verkrédun sem tulka hvad hafi verid dkvedid a
fundinum og uthluta vinnu pvi til samraemis eda Uthluta verkum til starfsmanna sem bua

yfir videigandi feerni.

Sjalfvirk verkr6dun og uthlutun verka gagnast fyrirtaekjum vid ad hrada og stundum baeta
ferlid vid verkrédunina. Pad kemur einnig starfsménnum til g6da med pvi ad bjoda peim
upp a sveigjanlegra verkfaeri vid timaazetlanagerd peirra.

En slikt getur einnig haft neikvaed dhrif & starfsmenn eins og med pvi ad uthluta of mikilli
vinnu til sumra starfsmanna ef gervigreindar- eda algrimskerfid er matad med réngum
upplysingum. Onnur dhaetta lytur ad streitu ef starfsmenn f4 ekki ad dkveda i hvada r6d
peir sinna verkum sinum en pad dregur ur sjalfreedi peirra vid vinnu sina.
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Eins og itarlega var fjallad um i nylegum
skyrslum EU-OSHA3® er oft getid um
salfélagslega dhaettupaetti pegar
gervigreindarkerfi eru notud & vinnustodum.
Einkum getur dkvardanataka verid takmorkud
og jafnvel flarleegd en minnkad sjalfstaedi og
stjorn yfir eigin vinnu getur leitt til streitu.
Einnig geta tilmaeli i rauntima og fyrirmeeli

til starfsmanna um pad hvernig peir settu

ad sinna starfi sinu leitt til prystings um

ad peir vinni hradar og veldur pad einnig
vinnutengdri streitu og hefur neikvaed ahrif

4 andlegt heilbrigdi peirra og getur valdid
slysum. Adferdir vid voktun til ad safna
upplysingum um starfsmenn geta leitt til pess
ad starfsmonnum finnist ad rddist sé & fridhelgi
peirra og ad peir séu undir stodugu eftirliti,
jafnvel utan vinnutima.

Tilfinningin um ad fylgst sé med manni getur
leitt til 6edlilegrar framkomu starfsmanna
eins og peir pvingi fram bros eda baeli nidur
raunverulegar tilfinningar sinar, persénuleika
eda vilja til ad poknast algriminu. pad getur
einnig leitt til streitu.
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Til ad tryggja ad starfsmannastjérnunarkerfi
skapi teekifeeri til ad baeta vinnuvernd er
mikilvaegt ad hanna pau og innleida med
gagnsaejum haetti. Pad er einnig mikilvaegt ad
upplysa og radfeera sig vid starfsmennina og
hafa pa med i rddum pegar kemur ad honnun
og innleidingu slikra kerfa svo alhlida skilningur
faist & vinnuferlid. Pad er gridarlega mikilveegt
til ad skapa traust.

Slik kerfi geta einnig verid yfirménnum og
fulltrdum starfsmanna til studnings til ad
skipuleggja vinnuna med akjésanlegum
haetti. Slik kerfi geta til deemis veitt
gagnlegar upplysingar til ad bera kennsl

4 vandamal a svidi vinnuverndar, par a
medal sélfélagslega dhaettu og svid par sem
ihlutana er porf. Markmidid er ad draga ur
utsetningu fyrir dhaettupattum og vara i tima
vid haettuadsteedum, streitu og preytu sem
tengjast verkum og adgerdum starfsmanna.

pad er einnig mikilveegt ad upplysa
0g rdofeera sig vid starfsmennina
og leyfa peim ad taka pdtt i honnun
og innleidinqu pessara kerfa. bad
er gridarlega mikilvaegt til ad skapa
traust.



Leidsogn um herferdina | Farszl framtid i vinnuvernd

Tilvikarannsokn

Hvernig getur stafreen teekni studlad ad andlequ heilbrigdi starfsmanna?

Sélfélagslegir ahaettupaettir geta verid til stadar
& 6llum vinnustédum i 6llum atvinnugreinum.
Vinnustadir nutimans, par sem stafraen teekni er
notud eins og starfsmannastjérnunarkerfi, sem
byggja a gervigreind, eda samvinna manna og
pjarka, eru engin undantekning. En stafraen
teekni gagnast einnig vid ad greina og koma i
veg fyrir andleg vandamal medal starfsmanna.

Tokum til deemis spjallyrki fyrir andlegt
heilbrigdi - forrit (pjarkar) sem eiga i
samskiptum vid starfsmenn. Spjallyrkin greina
samskiptamynstur starfsmanna til ad leggja
mat & andleg vandamadl eins og kulnun. Sum
spjallyrki geta einnig veitt starfsmonnum i
dhaettu sérsnidna adstod.

Til ad spjallyrkin beri drangur er mikilvaegt

ao yfirmenn séu hreinskilnir um hvernig
upplysingum sé safnad og stjérnad. Ef
starfsmenn vita ad upplysingarnar verdi ekki
notadar gegn peim getur pad studlad ad pvi ad
peir 1ati vita um andleg vandamal sin.

Annad deemi um pad hvernig nota megi
stafreena teekni til ad studla ad andlegu
heilbrigdi er MindBot, verkefni fjarmagnad af
ESB (Horizon 2020) sem snyr ad gerd ,MindBot-
verkvangs i pagu andlegs heilbrigdis”

fyrir vinnustadi par sem sjalfvaeding verka
hefur att sér stad. Pad eru vinnustadir par

sem starfsmenn framkvaema 6venjulega

erfid verkefni eda einbeita sér yfir langan

tima og handvirk ndkvaemnisvinna getur

1idid fyrir og starfsmenn, sem framkvaema
endurtekningarsom verk, fara ad lita & pau sem
audveld og draga ur athygli sinni en pad getur
leitt til slysa. [ pvi samhengi midar MindBot

ad pvi ad draga ur streitu, kvida og leidindum
med pvi ad efla dhuga og virkni starfsmanna i
samskiptunum & milli cobot-starfsmanns.



https://www.mindbot.eu/

3.5. Forgangssvio: stafraen snjallkerfi

[ mérgum atvinnugreinum og vinnustédum
er notast vid stafraen snjallkerfi til ad vakta og
efla 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna likt og
med persénulegum hlifdarbunadi sem getur
greint, til deemis, gasstig, eiturefni, havada

og haettulegt hitastig. Einnig eru iklaeditaeki,
sem eru hénnud til ad eiga i samskiptum

vid starfsmenn, eins og skynjarar sem haegt

er ad setja i hjadlma eda oryggisgleraugu

og hreyfanleg eda fost kerfi sem nota
myndavélar og skynjara (t.d. drénar sem

nd til og vakta heettusveedi & vinnustodum)

og halda mannfélkinu éruggu i byggingar-
og namuidnadi. Syndarveruleika- og
vidbétarveruleikaverkfaeri eru einnig notud
vid pjélfun eins og gagnavoktun med vidmati,
4dsamt snjallsimadppum sem nota ma til ad
beina starfsménnum i 4tt ad 6ruggari og
heilbrigdari hegdun. Onnur vefkerfi eru medal
annars voktunarhugbunadur, upplysinga- og
samskiptaforrit og umhverfisvoktunarkerfi sem
geta komid til adstodar vid slys eda alvarlegar
adsteedur a vinnustéoum.

bessi nyju kerfi nota stafraena taekni til ad safna
og greina gdgn eda merki til ad greina og
leggja mat 4 vinnuverndardhaettu og koma par
med i veg fyrir eda lagmarka skada og studla
ad vinnuvernd. Mismunandi taekni er notud til
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ad greina og leggja mat & vinnuverndardhaettu
i mismunandi atvinnugreinum og stérfum.
Medal dhaettupatta ma nefna likamlega
(einkum tilbuna ljésraena geislun),
vinnuvistfraedilega, salfélagslega, efnafraedilega
og liffreedilega dhaettu og slysahaettu.

Gera ma raod fyrir fjolmorgum javaedum ahrifum
& vinnuvernd:

« Beett fylgni vid reglur & svidi vinnuverndar
(t.d. med rauntimaupplysingum um
videigandi notkun & persénulegum
hlifdarbunadi).

« Upplystari dkvardanir.

« Skilvirkari framfylgd med greiningu &
heildarstigi ahaettu.

« Fleiri pjalfunartaekifeeri i syndarveruleika.

Auk pess skapast teekifeeri til ad gera vinnuna
adgengilegri félki med tilteknar vinnutengdar
parfir (aldrad vinnuafl, starfsfélk med tiltekin
heilsufarsvandamal) og baeta vellidan
vinnuaflsins i heild.

Pessi nyju kerfi nota stafrena taekni
til ad safna og greina gogn eda
merki til ad greina og leggja mat d
vinnuverndardhattu og koma par
med i veq fyrir eda ldgmarka skada
0g studla ad vinnuvernd.
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Hvad eru iklaeditaeki og til hvers ma nota pau?

ikleeditaeki eru litil rafeindataeki med skynjurum og télvunargetu. Pau eru sett &
mismunandi likamshluta starfsmannsins og safna lifedlisfreedilegum og likamlegum
upplysingum eins og um svefn, hreyfingu, hjartslatt og bl6dprysting en einnig i tengslum
vid tilfinningar eda gedbrigdi. Medal peirra ma nefna snjallsima, sem tengdir eru

skyinu, snjalltr, gagnagleraugu og adrir igreyptir skynjarar eda merki sem bjéda upp a
gagnasofnun og métun peirra i dnnur kerfi sem greina slikar upplysingar.

Pau eru notud i fjoImdérgum geirum eins og samgéngum, ndmuvinnslu og byggingaridnadi
og geta slik kerfi greint i tima ummerki um likamlega preytu, vodvapreytu og andlega
preytu asamt streitu, sljéleika og lagri arvekni eda skertri dkvardanatékugetu. Med pvi ad
safna gégnum i rauntima er haegt ad framkvaema ndkveemt mat og koma pannig i veg fyrir
slys med vidvorunum til starfsmanna. Pau geta greint preytu Ut fra hjartsleetti, breytingum
hreyfingum augna og héfuds, hvikullar styringar og hemlunar (fyrir Skumenn). Pau geta
reiknad Ut preytueinkunn og spad fyrir um hvenzer starfsmenn eru i dhaettu og veitt
upplysingar um honnun forvarna. Pau geta einnig aukid vitund starfsmanna um breytingar
i umhverfi peirra eda gefid ut fyrirmaeli og rakid ferdir starfsmanna i neyd.
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b6 ad tilgangur pessara stafreenu kerfa og
teekni sé ad baeta vinnuvernd hafa pau einnig
i for med sér ahaettu og askoranir sem stafa ad
mestu af peirri stadreynd ad gégnin, sem pau
safna, eru stundum 6nakveem, takmorkud eda
eru rong. Auk pess geta starfsmenn byrja ad
treysta um of a slika taekni, sem getur brugdist,
og aukid par med dhaettu 4 slysum i stad pess
ad draga ur henni. Hins vegar getur verid ad
starfsmdnnum finnist peir vera ad missa stjérn
yfir peim verkefnum sem peir sinna.

Stér vandamal geta einnig tengst (mis)notkun
og (rang)tulkun & s6fnudum gégnum en pad
getur leitt til rangra nidurstadna sem & maéti
geta haft neikvaed ahrif i for med sér pegar
gdgnin eru notud vid honnun & ihlutunum ed
forvérnum. Auk pess er frambod & stodlum &
pessu svidi mjog litid.

Til ad taka 4 vandamalum, sem stafa af notkun
slikrar teekni og kerfa vid Urbaetur & vinnuvernd,
er mikilvaegt ad hafa starfsmenn og fulltrda
peirra med i rddum. bad atti ekki einungis

ad vera a honnunarstigi heldur einnig vid
innleidingu og notkun taekninnar og kerfanna.
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pad eykur ahuga starfsmanna og tryggir
fylgni vid naverandi reglur. A méti kemur mun
orugg notkun slikra kerfa auka vinnuvernd &
vinnustadnum og vernda starfsmenn gegn
neikvaedum afleidingum.

Til ad innleiding slikra nyrra voktunarkerfa a
svidi vinnuverndar takist & vinnustédum er
mikilvaegt ad:

- Hafa i huga strax vid hénnun hvada
hugsanlegu jakvaedu og neikvaedu ahrif
pessi nyju voktunarkerfi kunni ad hafa i for
med sér.

+ Syna hreinskilni vardandi hvernig gégnin eru
notud, hver hafi adgang ad peim og hver eigi
pau og tryggja 6flugt gagnaoryggi.

« Tryggja ad honnunin og innleidingin virdi
meginregluna um ad folk sé vid stjérnvalinn.

+ Bjoda starfsménnum og fulltrdum peirra ad
taka patt i hdnnun og innleidingu kerfanna.

- Tryggja ad nyju kerfin hafi jakvaed ahrif
4 heilbrigdi og 6ryggishaettur af 6llum
gerdum.
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Tilvikarannsokn

Sampeett nalgun vio mat og stjormun d vinnuvistfraedilegri dhaettu f

i0nadarpvottahdsum

Servizi Italia Spa*® starfar a svidi pvottapjonustu
og daudhreinsunar & skurdaholdum
framkvaemdi mat 4 vinnuvistfraedilegum
ahaettupattum medal starfsmanna sinna.
Aherslan var & helstu adgerdir eins og vid ad
lyfta upp pvottapokum og setja pvott i vélar,
handvirka flokkun og notkun & buxnapressu.
bessi starfsemi felur i sér endurteknar
hreyfingar, skringilega likamsstodu, afl og
handvirka medhondlun a byrdi.

Fyrirteeki® notadi snjalltaekni vid matid

sem préud var af ErgoCert. [klaediskynjarar
s6fnudu upplysingum um hreyfingu

med tregduhreyfieiningum (IMU) fyrir
télvugreiningu & hreyfingu og likamsstddu.
Einkum var haegt med hugbunadinum ad
greina peetti eins og tidni og skringilega
likamsstodu efri Utlima, mjobaks og hélshryggs
asamt |60rétta og larétta stodu handa.
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Nidurstéournar syndu ad haegt var ad beeta
dhaettuvisitélur svo um munar. Nidurstodur
mats (megindleg gogn fra myndbéndum
og IMU) var birt & yfirlitssnidi og deilt med
oryggisfulltraum fyrirtaekisins og laekni til ad
tryggja ahaettustjornun og forvarnir.

Rannsdknin leiddi til vinnuvistfraedilegra
ihlutana (taeknilegra, skipulagslegra og
pjalfunar) til ad baeta stodkerfisheilbrigdi
starfsmanna. [hlutanirnar midudu ad pvi ad
draga ur alagi a axlir starfsmanna vid flokkun
og takmarka hversu mikiod starfsmenn purfi ad
beygja sig, snua upp & sig og teygja sig og alagi
4 hendur og olnboga.

Avinningurinn var skradur af hlutlaegni med
goégnunum sem safnad var i gegnum IMU
og tolvugreiningarinnar & hreyfingu og
likamsstodu.


https://www.ergocert.net/en/
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4. Hvernig 4 a0 taka patt i herferdinni

Ekkert stenst samanburd vid herferdir til ad

auka vitund um vinnuverndarmal. Herferdin er

su steersta sinnar tegundar og er haldin undir
kjorordinu,Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig
og pinn vinnustad”.

Allt frd upphafi herferdarinnar ad
leidtogafundinum i enda hennar faerir
EU-OSHA saman landsskrifstofur, adila
vinnumarkadarins og adra mikilveega

[ lj6si allra 4skorananna, ahaettupattanna og
teekifeeranna er meginmarkmid herferdarinnar
ad auka almenna vitund um vinnuvernd
medal starfsmanna, fyrirtaekja, stefnumétenda
og akvardanatakenda og annarra adila og

hagsmunaadila, par @8 medal fyrirtaeki og félog
alls stadar ad ur heiminum.

« Skodadu arangur fyrri herferda Vinnuvernd
er allra hagur & https://healthy-workplaces.
osha.europa.eu/is/previous-campaigns.
Hér ma finna upplysingar allt fra fyrstu
herferdinni arid 2000 til sidustu verkefna
okkar sem mida ad pvi ad auka vitund félks.

hagsmunaadila. EU-OSHA bidlar sérstaklega
til rannséknar- og taeeknisamfélagsins a

svidi vinnuverndarmala, hugbunadar- og
idnadarhénnuda og sprotafyrirtaekja um ad
taka patt i herferdinni. Allir skipta malil

Samstarf okkar vid mikilveega hagsmunaadila er gridarlega mikilveegt fyrir drangur herferdarinnar.
Vid reidum okkur & studning pé nokkurra samstarfsneta.

« Landsskrifstofurnar: sja um innlenda
samraemingu 4 6llum herferdunum
Vinnuvernd er allra hagur.

- Adilar vinnumarkadarins i Evropu:
eru fulltrdar hagsmuna launpega og
vinnuveitenda i Evrépu.

« Opinberir samstarfsadilar herferdarinnar:
stydja herferdina (100 samevrépsk og
alpjodleg fyrirtaeki og félég).

- Samstarfsadilar i fjolmidlum: EU-OSHA
nytur studnings sérvalinna bladamanna og

ritstjéra um alla Evropu sem hafa dhuga a pvi

a0 studla ad goéori vinnuvernd.

« Fyrirteekjanet Evropu (EEN): stydur vid
sma og medalstor fyrirtaeki og byr yfir neti
innlendra vinnuverndarsendiherra i yfir 20
[6ndum sem kynna herferdina med virkum
heetti.

- Samstarfsadilar OSHVET: Sendiherrar & svidi
verkndms samraema og kynna vidburdi
medal samstarfsadila sinna og innlendra
verkndmsmidstddva.

- Stofnanir ESB og samstarfsnet peirra: einkum
nuverandi forsaetisland Evropska radsins.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/previous-campaigns
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/previous-campaigns
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/isampaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/is/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/is/about-eu-osha/what-we-do/corporate-strategy-and-work-programmes/eu-institutions
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4.3, LeiOir til a0 stydja vio herferdina

« Med pvi ad skipuleggja vidburdi eins + Med pvi ad taka patt i Verdlaununum fyrir
og smidjur og malstofur, ndmskeid og goda starfshaetti.
samkeppnir einkum i kring um Evrépuviku -+ Med pvi ad taka patt i kynningarstarfsemi &
vinnuverndar. samfélagsmidlum.

« Med pvi ad auka vitund félks med pvi ad « Med pvi ad gerast opinber samstarfsadili
nota kynningarefni herferdarinnar. herferdarinnar eda samstarfsadili i

« Med pvi ad deila g6dum starfshattum a milli fjolmidlum.

samstarfsadila pinna.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/media-centre/become-media-partner
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/european-week
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/european-week
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4.4, Vler6laun fyrir g6da starfsheetti

Vaxandi fjoldi fyrirtaekja ur fjolmorgum
atvinnugreinum i Evropu hefur nytt sér
stafraena teekni til fulls og stjéornad og komid i
veg fyrir dhaettu & sama tima. Verdlaunin fyrir
go0a starfshaetti eru mikilveeg til ad veita peim
vidurkenningu fyrir storf sin.

Verdlaunin hafa verid skipul6gd af EU-
OSHA i samvinnu vid adildarrikin fra 2000
og vidurkenna framurskarandi og nystarleg
framlog vid stjérnun vinnuverndar. Vid pad
hafa pau synt fram a avinninginn af godri
vinnuvernd & vinnustédum.

Verdlaunasamkeppninnar fyrir géda
starfsheetti er hleypt af stokkunum i upphafi
herferdarinnar i oktéber 2023. Sigurvegararnir
verda tilkynntir & verdlaunaathofn arid 2025.

Eins og i fyrri keppnum verda sigurvegararnir
og vidurkenningarhafarnir kynntir vids vegar

i Evrépu. Nalgun peirra mun veita 68rum
fyrirtaekjum innbléstur.

Ollum féldgum og fyrirteekjum i adildarrikjum
ESB eda umsoknarrikjum, hugsanlegum
umsoknarrikjum eda adildarrikjum
Friverslunarsamtaka Evropu (EFTA) er velkomid
a0 taka patt. Landsskrifstofur EU-OSHA safna
saman tilnefningunum og tilnefna sigurvegara
sem taka svo patt i Evrépukeppninni.

Skodadu sidu Verdlaunanna fyrir géda
starfsheetti (https://healthy-workplaces.osha.
europa.eu/is/get-involved/good-practice-
awards) og kynntu pér hvernig eigi ad taka
patt, skodadu timafresti i viokomandi landi og
kynntu pér deemi um gédar starfsvenjur sem
hlotid hafa vidurkenningu sidustu ar.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/good-practice-awards
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Fréttabréf herferdar

Fylgstu med. Gerdstu askrifandi ad
fréttabréfinu okkar til ad fa fyrstu fréttir og
upplysingar um hvernig eigi ad taka patt

Samfélagsmidlar

pad hefur aldrei verid audveldara ad fylgjast
med starfsemi okkar og vidburdum. Skodadu
vefsidu herferdarinnar (www.healthy-
workplaces.eu) og samfélagsmidlana okkar —

finndu okkur & Facebook, Twitter og LinkedIn.

f Ninlv J o)

i herferdinni. Skradu pig nuna a vefsidu
herferdarinnar.

Nyttu pér samfélagsmidlasettid okkar — safn
af efni fyrir samfélagsmidlana pina. Hefdu

patttokuna med pvi ad velja dr tilbdinum
skilbodum og myndefni sem peim tengjast.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/media-centre/newsletter
http://www.healthy-workplaces.eu
http://www.healthy-workplaces.eu
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/tools-and-publications/campaign-toolkit/campaign-examples-and-tools/social-media
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A NETINU
Upplysingar um Evrépusambandid a 6llum opinberum tungumalum ESB eru adgengilegar a vefsiéu
Evrépusambandsins & (european-union.europa.eu).

UTGEFID EFNI A VEGUM ESB

PU getur skodad eda pantad utgefid efni ESB a op.europa.eu/en/publications. Haegt er ad fa
morg eintok af dkeypis utgefnu efni med pvi ad hafa samband vid Europe Direct eda naestu
skjalamidst6d (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en).

ESB-LOG OG SKYLD SKJOL
Til ad fa adgang ad lagalegum upplysingum fra ESB, p.m.t. 6llum l6gum ESB sidan 1952 i 6llum
opinberum tungumalutgafum, fardu a vefsidu EUR-Lex & (eur-lex.europa.eu).

OPIN GOGN ESB

Vefgattin data.europa.eu veitir adgang ad opnum gagnasettum fra stofnunum og skrifstofum
ESB. beim ma hlada nidur og endurnyta an endurgjalds, baedi i atvinnuskyni og i 6drum tilgangi.
Vefgattin veitir einnig adgang ad fjolmorgum gagnasettum fra Evrépuléndum.
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EU-OSHA stendur einnig fyrir herferdunum
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