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Ocnrona modych ludzi wmiejscu oracy

Mtodzi ludzie sg szczegdlnie narazeni na zagrozenia srodowiska
pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia, wyszkolenia i wiedzy.
Niezbedne sg im dodatkowe informacje, rady i nadzér oraz
odpowiednie, bezpieczne i zdrowe miejsca pracy. W
odniesieniu do os6b w wieku ponizej 18 lat, w tym
odbywajacych szkolenia zawodowe i praktyki, jak réwniez
wykonujacych prace dorywcze taczone z nauka w szkole lub
na uczelni, obowigzuja specjalne przepisy ograniczajgce czas
pracy oraz narazanie na zagrozenia. W niniejszym biuletynie
przedstawiono ogdlne wymagania dotyczace zapewnienia
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w pracy odnoszgce sie
szczegolnie do mtodych ludzi. W innych biuletynach mozna
znalez¢ wiecej informacji przydatnych pracodawcom,
przetozonym, mtodym ludziom i ich rodzicom.

Ustawodawstwo — ochrona dla wszystkich

W kazdym miejscu pracy powinien funkcjonowac dobry system
zarzadzania bezpieczenistwem izdrowiem, zapewniajacy
ochrone wszystkim pracownikom. W ramach tego systemu
nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na problem narazenia
mtodych pracownikéw i 0s6b nowo zatrudnionych.

Obowigzki pracodawcow wobec pracownikéw, niezaleznie od

ich wieku, obejmuja:

> identyfikacje zagrozen i przeprowadzanie oceny ryzyka(')
— wtym nie tylko wobec os6b mtodocianych zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy, ale réwniez mtodych oséb
zatrudnianych dorywczo, np. pracownikéow najemnych
pomagajacych w weekendy lub podczas wakadji, jak réwniez
odbywajacych szkolenia lub praktyki zawodowe;

> wdrozenie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia wynikajacych z oceny ryzyka,
z uwzglednieniem wszelkich wymagan specjalnych

dotyczacych mtodych pracownikéw i osdéb nowo
zatrudnionych, we wspodtpracy z biurami zatrudnienia
i organizatorami praktyk, szkolerr zawodowych itd.;

> zapewnienie  odpowiedniej  organizacji pracy
z uwzglednieniem specjalnych wymagan dotyczacych
sposobunadzoruorazodpowiedniejliczbywykwalifikowanych
0s6b nadzorujacych, dysponujacych czasem niezbednym do
petnienia tej funkgji;

> okreslenie wszelkich specjalnych $rodkéw ochrony
wymaganych dla 0séb szczegdlnie narazonych — w tym
mtodych pracownikéw i 0séb nowo zatrudnionych — jak
rowniez jasne okreslenie zakazéw dla mtodych pracownikéw,
np. dotyczacych uzywania niebezpiecznych urzadzen;

> informowanie o potencjalnych czynnikach zagrozenia
w miejscu pracy i przyjetych srodkach zapobiegawczych;

> zapewnienie odpowiedniego szkolenia, instrukgji i informadji
dotyczacych naboru pracownikdw, sytuacji po zmianie
pracy lub zmianach w miejscu pracy;

> ochrone grup szczegdlnego ryzyka przed grozacym im
niebezpieczenstwem, z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb mtodych pracownikow;

> prowadzeniekonsultacjizpracownikamiiich przedstawicielami
oraz umozliwienie im uczestniczenia w rozwigzywaniu
problemdw zwigzanych zochrong zdrowia i bezpieczerstwem
pracy, z uwzglednieniem mtodych pracownikéw, oraz
prowadzenie konsultacji z przedstawicielami pracownikow
w sprawach dotyczacych mtodych ludzi.

Ustawodawstwo — specjalna ochrona osob ponizej 18. roku zycia

Przed podjeciem pracy przez ludzi mtodych nalezy
przeprowadzi¢ ocene ryzyka, z uwzglednieniem takich zagadnien,

(') Zagrozenie stanowi kazdy czynnik, ktéry moze spowodowac chorobe lub uraz. Ryzyko to prawdopodobieristwo jego wystapienia.
() Podane informacje uwzgledniaja minimalne wymogi zawarte w dyrektywie Rady 94/33/WE w sprawie ochrony pracy oséb miodych. Przepisy obowiazujace w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, np. odnoszace sie do minimalnego wieku zatrudnianych, czasu pracy i zabronionych rodzajéw pracy, moga by¢ bardziej restrykcyjne.

http://ew2006.0sha.eu.int




jak: miejsce pracy; czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;
urzadzenia i ich zastosowanie; procesy pracy, Czynnosci
i organizacja pracy oraz szkolenie i instruktaz.

Wedtug ogolnej zasady pracownikéw ponizej 18. roku zycia NIE
wolno zatrudniac przy wykonywaniu prac, ktére:

> przekraczaja ich mozliwosci fizyczne lub umystowe;

> narazajg ich na dziatanie substancji toksycznych lub
rakotworczych;

> narazaja ich na napromieniowanie;

> prowadzone s3 w ekstremalnie wysokich temperaturach,
w hafasie lub przy wystepowaniu wibracji;

> wigza sie z ryzykiem, ktérego mtodzi pracownicy nie sg
w stanie rozpoznac¢ ani unikng¢ ze wzgledu na brak
doswiadczenia, przeszkolenia lub nieprzyktadanie wagi do
kwestii bezpieczenstwa.

Osoby, ktdre nie skorczyty 18 lat, ale przekroczyty minimalny wiek, od

ktdrego przestajq podlegac obowigzkowi szkolnemu, moga wykonywac

powyzsze prace jedynie w spedcjalnych warunkach, gdy:

> praca tego typu jest niezbednym elementem ich szkolenia
zawodowego;

> praca przebiega pod nadzorem osoby kompetentnej;

> zagrozenia zostaty zmniejszone do mozliwie najnizszego
poziomu.

Mtodzi pracownicy nie powinni wykonywac prac wiazacych sie
ze znacznym zagrozeniem, nawet jezeli podjeto wszelkie
mozliwe starania w celu ograniczenia ryzyka.

Istnieja rowniez ograniczenia dotyczace czasu pracy mtodych
pracownikéw. Przystugujg im dtuzsze przerwy w pracy nizinnym
pracownikom i z reguty nie wolno im pracowac w nocy.

Mtodziez szkolna w wieku powyzej 13 lat: w panstwach
cztonkowskich, w ktérych dopuszcza sie prace mtodziezy ponizej
minimalnego wieku, od ktdrego przestaje ona podlegac obowigzkowi
szkolnemu, obowigzujg $ciste ograniczenia dotyczace czasu pracy,
pracy w nocy oraz rodzajow pracy i wymaganych przerw w pracy,
w zaleznosci od wieku; mtodziez ta moze wykonywac jedynie
lekkie prace, nawet po przekroczeniu obowigzujgcego w danym
kraju minimalnego wieku, od ktérego mozna ja zatrudniac. Przed
podjeciem pracy przez mtodziez w wieku szkolnym nalezy
poinformowac rodzicéw lub opiekundw prawnych o wynikach
oceny ryzyka oraz przyjetych srodkach kontroli zwigzanych
7 bezpieczenstwem ich dzieci i podopiecznych.
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Nalezy zapoznac¢ sie z przepisami krajowymi, aby uwzglednic
szczegotowe wymagania dotyczace bezpieczeristwa pracy,
prac niedozwolonych, wieku umozliwiajgcego zatrudnienie,
ograniczen czasu pracy oraz wymaganych upowaznien.

Prawa pracownikéw

Wszyscy pracownicy, w tym réwniez ludzie mtodzi, majg prawo
do:

> informacji o zagrozeniach wystepujacych w ich miejscu
pracy, sposobach zachowania bezpieczenstwa oraz
sposobach postepowania w razie wypadku lub awarii;

> bezpfatnych informadji, instrukcji oraz szkoler w tym zakresie,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

> bezpfatnego wyposazenia w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej;

> uczestniczenia, przez zadawanie pytan i zgtaszanie nie-
bezpiecznych praktyk lub warunkéw pracy, w konsultacjach
z pracodawcg w zakresie spraw dotyczacych
bezpieczenstwa.

W przypadku gdy mtody pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci
dotyczace bezpieczenstwa w zwigzku z dowolnym aspektem
wykonywanej pracy oraz zlecanych mu zadan, ma prawo
i obowigzek zwrdci¢ na nie uwage nadzorujacego. Ponadto ma
prawo odmowic¢ wykonywania pracy niebezpiecznej. Mtoda
osoba nie ma obowigzku wykonywania niebezpiecznych
czynnosci tylko z powodu otrzymania takiego polecenia od
kierownika lub wspotpracownika.

Obowiazki pracownikow

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za identyfikacje zagrozen
i wprowadzenie srodkéw zapobiegawczych, ale pracownicy
rowniez majg okreslone obowigzki w kwestii bezpieczenstwa.
Na mocy prawa wszyscy pracownicy, rowniez osoby mtode,
majg obowigzek zachowania ostroznosci (w stosunku do siebie
i innych) oraz wspodftpracy z pracodawca w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa. Miedzy innymi sa zobowigzani do:

> przestrzegania wszystkich przepiséw bezpieczeristwa,
instrukcji iszkolen, w tym dotyczacych uzytkowania
urzadzen i maszyn, przyrzadow ochronnych lub srodkow
ochrony indywidualnej, np. noszenia rekawic lub masek;

> zgtaszania nadzorujacemu wszelkich zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa.

Wiecej informacji na temat bezpieczeristwa mtodych
pracownikéw, w tym kolejne biuletyny, mozna znaleZ¢ na stronie
internetowej Agencji http:/ew2006.0sha.eu.int/. Porady
dotyczace prewencji oraz odsytacze do stron zawierajacych
przykfady dobrej praktyki w odniesieniu do poszczegdlnych
zagrozen i miejsc pracy mozna znalez¢ na stronie: http://
osha.eu.int/. Informacje te dostarczajg organy krajowe, zwigzki
zawodowe i stowarzyszenia branzowe.

Odsytacz do petnego tekstu dyrektywy Rady 94/33/WE
dotyczacej ochrony mtodych ludzi w pracy znajduje sie na
stronie: http://osha.eu.int/data/legislation/18.

Dyrektywa wyznacza minimalny poziom norm, nalezy wiec
sprawdzi¢ petne wymogi przepiséw i wytycznych krajowych.

Wiecej informacji o krajowym ustawodawstwie w zakresie
prawa pracy: http://www.ciop.pl/612.html.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, faks (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

ejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Powielanie materiatu jest dozwolone pod warunkiem podania zrédta. Printed in Belgium, 2006

http://osha.eu.int

eysfadoinj

el>ua by

eMlsuazdraltdzag

Rl Mo apZ

M

ik TR

D-1d-€59-90-¥/-31




