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Nuorten suojeleminen tyopaikall

Nuoret voivat olla erityisen riskialttiita, koska heilla ei ole
kokemusta, koulutusta eika tietdmysta. He tarvitsevat hyvid
neuvoja, tietoa ja valvontaa sekd heille sopivia, turvallisia ja
terveyden kannalta moitteettomia tyopaikkoja. Alle 18-
vuotiaisiin, mydsammatillisessa koulutuksessa ja tyoharjoittelussa
oleviin sekd satunnaisia t6ita koulun tai muiden opintojen ohella
tekeviin, sovelletaan erityisid séannoksid, joilla rajoitetaan heidén
tyoaikaansa sekd altistumistaan vaaratekijoille. Téssa tiedotteessa
on yhteenveto tydsuojeluvaatimuksista yleisesti ja erityisesti
nuorten osalta. Muissa tiedotteissa annetaan lisdd ohjeita
tyonantajille, esimiehille, nuorille ja heidédn vanhemmilleen.

Lainsaadanto - Suojaa kaikille

Jokaisella  tyopaikalla  on  oltava  asianmukainen
tydsuojeluorganisaatio, joka suojaa kaikkia. Jarjestelmdssa on
kiinnitettdva erityistd huomiota nuorten tyontekijdiden ja
aloittelijoiden turvallisuuteen.

Tydnantajalla on seuraavia velvollisuuksia tyontekijoita kohtaan
naiden idsta riippumatta:

> vaarojen tunnistaminen ja riskinarviointi () - seka
kokopdivatyotd tekevien nuorten osalta ettd nuorten
tilapaistyontekijdiden osalta, jotka tydskentelevat esimerkiksi
viikonloppuapuna tai koulujen loma-aikoina tai ovat
ammatillisessa koulutuksessa tai tyoharjoittelussa

> riskinarvioinnin perusteella tehtavat jarjestelyt tyoterveyden
ja tyodturvallisuuden takaamiseksi, myos mahdolliset
erityisjarjestelyt nuorille tai uusille tydntekijoille yhdessa

tyonvalitystoimistojen, tydharjoittelupaikkojen jarjestdjien,
ammatillisen koulutuksen jarjestajien jne. kanssa

> tarvittavan organisaation jarjestaminen, kuten erityiset
valvontajarjestelyt seka esimiehet, joilla on riittava patevyys
ja tarpeeksi aikaa tehtdvaansa

> riskialttiiden henkildiden, esimerkiksi nuorten ja uusien
tyontekijoiden  tarvitsemien  erityistoimenpiteiden
selvittdminen sekd nuoria tyontekijoitd koskevien kieltojen,
esimerkiksi vaarallisten laitteiden kdyttoon liittyvien kieltojen
antaminen

> tiedon tarjoaminen tydn mahdollisista riskeistd seka niiden
ehkaisemiseen tarkoitetuista toimenpiteista

> asianmukainen koulutus, opastus ja tiedottaminen tyéhon
otettaessa, tyon vaihtuessa tai tehtdessa muutoksia
tyopaikalle

> erityisen herkkien riskiryhmien suojeleminen heihin
kohdistuvilta vaaroilta ottaen huomioon myds nuorten
tyontekijoiden erityistarpeet

> tydntekijoiden ja heiddn edustajiensa kuuleminen, heiddn
osallistumisensa tydsuojeluasioihin salliminen; nuorten
itsensd ja tydntekijoiden edustajien kuuleminen nuoria
tyontekijoitd koskevista jarjestelysta.

Lainsaadanto — Alle 18-vuotiaiden erityinen suojelu (%)

Ennen kuin nuoret aloittavat tydnsd, on toteutettava
riskinarviointi, joka kattaa tydpaikan fyysiset, biologiset ja
kemialliset tekijat, tydvalineet ja niiden kdytdn, tydprosessit,
toiminnot ja tyon jarjestamisen seka koulutuksen ja ohjauksen.

(') Vaara on mika tahansa tekija, joka voi aiheuttaa sairauden tai vamman. Riski on sen toteutumisen todennékaisyys.
() Tiedot perustuvat nuorten tyontekijoiden suojelusta annetun neuvoston direktiivin 94/33/EY vahimmaisvaatimuksiin. Kotimaasi lainsdddénto voi olla tiukempi,
esimerkiksi tyontekijoéiden vahimmaisian, tyoaikojen ja kiellettyjen tehtdvien osalta.
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Yleissddntdna on, etta alle 18-vuotiaat eivdt saa tehdd tyotd, joka
> ylittda heidadn fyysiset tai henkiset kykynsa

- altistaa heidat myrkyllisille tai sydpad aiheuttaville aineille

- altistaa heidat sateilylle

- altistaa liialliselle kuumuudelle, melulle tai tarindlle
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- sisaltaa riskeja, joita he eivét todenndkoisesti tunnista tai
osaa valttda kokemattomuutensa tai koulutuksen puutteen
vuoksi tai koska eivat osaa kiinnittaa riittdvadsti huomiota
turvallisuuteen.

Alle 18-vuotiaat mutta oppivelvollisuusién ylitténeet voivat tehda
edelld tarkoitettua tyota erityistilanteessa, jossa

> tyd on valttdmaton osa heiddn ammatillista koulutustaan
> tydn suorittamista valvoo pateva henkild
> riskit on vahennetty mahdollisimman pieniksi.

Nuorten tydntekijoiden ei pida sallia tehda sellaista ty6td, johon
liittyy merkittdva riski huolimatta kaikista pyrkimyksistad
eliminoida se.

Nuorten tydntekijoiden tydaikaa rajoitetaan. Heille sallitaan
myds pidemmat lepoajat kuin muille tyontekijdille, eika heidan
tavallisesti sallita tehdd yotyota.

Yli 13-vuotiaat koululaiset: niissa jasenvaltioissa, joissa sallitaan
joidenkin oppivelvollisuusikdisten tydskentely, tydaikoja, yotyota ja
tyotehtdvia koskevat tiukat rajoitukset ja vaaditaan idn edellyttdmia
lepoaikoja. Téman ikdiset voivat tehda vain "kevyttd tyotd”, vaikka
olisivatkin ylittdneet kansallisen lainsdddannon edellyttaman
vahimmaisian. Kouluikaisten lasten vanhemmille tailaillisille huoltajille
on annettava tietoa riskinarvioinnin tuloksista seka lapsen
turvallisuutta koskevista valvontatoimenpiteistd ennen tyon
aloittamista.

Tutustu kotimaasi lainsddddntéén saadaksesi tietoosi tarkat
turvallisuusvaatimukset, tiettyja toitd koskevat kiellot, sallitun
tyonaloitusian, tydaikarajoitukset ja lupavaatimukset.

Tyontekijan oikeudet

Kaikilla tyontekijsilld, myds nuorilla, on oikeus

> tietdd, mitd mahdollisia vaaroja tyopaikalla on, mitd heidan
on tehtdvd oman turvallisuutensa suojelemiseksi ja mitd on
tehtdva onnettomuuden tai hatatilanteen sattuessa
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> saada naista asioista tietoa, ohjeita ja koulutusta, jonka on
oltava erityisesti kyseisia tyotehtaviad koskevaa ja maksutonta

> saada kdyttdonsa tarvittavat suojavalineet maksutta

> osallistua tydsuojeluun esittamalld kysymyksia, ilmoittamalla
turvattomista kaytdnnoistd tai olosuhteista ja tulla
tydnantajan kuulemaksi turvallisuusasioissa.

Jos nuorella tydntekijalla on epdilyksia tydhonsa liittyvien
nakokohtien turvallisuudesta tai siitd, mitd hanen odotetaan
tekevan, hanelld on oikeus ja velvollisuus saattaa huolensa
esimiehen tietoon. Viime kadessa hanelld on oikeus kieltdytya
turvattomasta tydsta. Nuori tydntekija ei ole velvollinen
tekemaan mitdan vaarallista vain siksi, ettd esimies tai tyotoveri
tekee sellaista.

Tyontekijan vastuu

Turvallisuus on yhteistoimintaa, mika tarkoittaa, etta vaikka
padvastuu vaarojen tunnistamisestajaehkdisevien toimenpiteiden
toteuttamisesta on tydnantajalla, myds tydntekijoilld on vastuunsa.
Lainsdadanndn mukaan kaikkien tydntekijoiden, myds nuorten,
on pidettava huolta itsestddn ja muista seka tehtdva yhteistyota
tydsuojeluasioissa tydnantajan kanssa. Heidan on esimerkiksi

> noudatettava turvallisuussadntojd, ohjeita ja koulutuksessa
oppimaansa laitteiden ja koneiden seka turvallisuusvalineiden
jahenkilokohtaisten suojavarusteiden, kuten henkilénsuojainten
kéytossa ja

> ilmoitettava mahdollisista tyosuojeluun liittyvistd vaaroista
esimiehelleen.

Lisdtietoja nuorten tydntekijoiden turvallisuudesta ja muita
tiedotteita on saatavilla tydturvallisuus- ja tyoterveysviraston
Internet-sivuilta osoitteessa http://ew2006.0sha.eu.int/. Neuvoja
ennaltaehkdisemisestd ja linkkeja tiettyja riskeja ja tyopaikkoja
koskeviin hyviin kdytantoéihin on saatavilla osoitteessa
http://osha.eu.int/. Neuvojen ldhteitd ovat kansalliset
viranomaiset, ammattiliitot ja ammattiyhdistykset.

Osoitteessa http://osha.eu.int/data/legislation/18 on linkki
nuorten tyontekijdiden suojelusta annetun direktiivin 94/33/EY
tekstiin  kokonaisuudessaan.  Direktiivissd ~ esitetddn
vahimmaisvaatimukset.

Suomessa voimassa olevat nuoria tydntekijoitd koskevat
maaraykset 16ytyvat tydministerion nettisivustolta:
http://www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_lait/01_
tyosuhteet/06_nuoret/index.jsp

ja tydsuojelupiirien nettisivustolta:
http://www.tyosuojelu fi/fi/nuoret_tyontekijat/58

Tydsuojelutietoa 16ytyy laajasti myds Tydturvallisuuskeskuksen
sivustolta: http://www.tyoturva.fi/

Tydsuojelutietopankin sivustolta 18ytyy kattava linkkikokoelma
nettiosoitteisiin, joissa kasitellddn mm. nuorten tydasioita:
http://fi.osha.eu.int/good_practice/nuoretjatyo
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