ISSN 1725-7042

v FAC TS

Europos saugos

r sveikatos darbe agentiara

Dirvancio jaunimo apsauga

Jauni asmenys gali susidurti su didesne rizika darbe, nes jiems
traksta patirties, mokymo ir supratimo. Jiems reikia naudingy
patarimy, informacijos, priezidros, taip pat tinkamuy, saugiy ir
sveiky darbo viety. Asmenims iki 18 mety, jskaitant profesinio
mokymo ir gamybine praktikg atliekancius asmenis, ir laikinai
dirbantiems mokykly ar kolegijy moksleiviams taikomi grieZtesni
reikalavimai, kuriuose numatyti apribojimai dél pavojingy
veiksniy ir darbo laiko. Siame informaciniame biuletenyje yra
pateikta bendry ir konkreciai jauniems Zzmoneéms skirty sveikatos
ir saugos darbe reikalavimy santrauka. Kituose informaciniuose
biuleteniuose yra pateikiama daugiau patarimy, skirty
darbdaviams, darby vadovams, jaunimui ir tévams.

Visy darbuotojy teisiné apsauga

Kiekvienoje darbo vietoje turéty bati tinkama sveikatos ir saugos
vadybos sistema, kuri uztikrinty kiekvieno darbuotojo sauga.
Sioje sistemoje ypatingg démesj reikéty atkreipti | jauny
darbuotojy ir pradedanciy dirbti Zmoniy paZeidziamuma.

Darbdaviai, atsizvelgdami j visy amziaus grupiy darbuotojus, turi
laikytis 3iy jsipareigojimuy:

> nustatyti pavojus ir jvertinti rizikg (), jskaitant ne tik visg darbo
dieng, bet ir laikinai dirbancius jaunus darbuotojus, pavyzdziui,
tuos, kurie dirba savaitgaliais, per mokslo atostogas, atliekancius
profesinio mokymo arba gamybine darbo praktika;

> jvertinus rizika, kartu su jdarbinimo agenttromis, gamybines
darbo praktikos, stazuociy ir profesinio rengimo organizatoriais
ir kt. uztikrinti saugos ir sveikatos priemones, jskaitant bet

kokias specialias priemones jauniems ar pradedantiesiems
darbuotojams;

> tinkamai organizuoti darba, jskaitant ir atitinkamos priezitros
sistemos parengima, bei parengti kompetentingus priziGrétojus
skiriant jiems pakankamai laiko savo pareigoms vykdyti;

> nustatyti visas specialigsias priemones, kurios reikalingos
pazeidZiamiemsasmenims, tarpjyjauniemsir pradedantiesiems
darbuotojams, taip pat aiskiai apibréZti jauniems darbuotojams
taikomus apribojimus, pavyzdZiui, nustatyti konkrecius
reikalavimus darbui su pavojingais jrenginiais;

> teikti informacija apie galimus rizikos veiksnius darbe ir
jgyvendintas prevencines priemones;

> atitinkamai mokyti, instruktuoti ir informuoti apie naujy
asmeny jdarbinimg ir stebéti darbo viety pasikeitima arba
pokycius darbo vietoje;

> apsaugoti itin pazeidziamas rizikos grupes nuo joms
gresianciy pavojy, jskaitant specialius jauny darbuotojy
poreikius;

> konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais, taip pat su jaunais
darbuotojais sprendZiant sveikatos ir saugos klausimus ir
konsultuoti darbuotojy atstovus apie jauniems darbuotojams
taikomas priemones.

Speciali asmeny iki 18 mety teisiné apsauga (9

Rizikos vertinimas turi bati atliktas iki tos dienos, kai jaunuoliai
pradeda dirbti, ir atsizvelgta j Siuos dalykus: darbo vietg, fizikinius,
biologinius ir cheminius veiksnius, darbo jrenginius ir juy

(') Pavojus — bet koks veiksnys, kuris gali sukelti liga arba dél kurio galima susizeisti. Rizika — galimybé, kad tai jvyks.
@) Cia pateikta informacija yra pagrjsta minimaliais Tarybos direktyvos 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos reikalavimais. Jusy valstybéje naréje teisés akty
nuostatos gali bati grieztesnés, pavyzdziui: dél minimalaus vaiky jdarbinimo amziaus, darbo laiko ir jiems draudziamo darbo.

http://ew2006.0sha.eu.int




naudojima, darbo procesus, veiksmy ir darbo organizavima,
mokyma ir instruktaza.

Paprastai asmenims iki 18 mety NETURI bati leidziama dirbti, jeigu:
> virdijamos jy fizinés ar protinés galimybés;

- naudojamos nuodingos ar véZj sukelian¢ios medziagos;

- veikia spinduliuoté;

- yra itin didelis karstis, triukSmas ar vibracija;

VvV VYV

- jei darbas susijes su rizika, apie kurig jie dél savo trakstamos
patirties ar nepakankamy ziniy, ar démesio saugai negali
Zinoti arba kurios negali iSvengti.

Asmenys, jaunesni nei 18 mety, bet vyresni nei privalomojo mokslo
baigimo amziaus, pirmiau minéta darba gali dirbti tik iSimtiniais
atvejais, jeigu:

= Sis darbas yra batinas jy profesiniam pasirengimui;

> dirbama priziGrint kompetentingam asmeniui;

> rizika yra sumazinta iki minimalios.

Jauniems darbuotojams nereikéty leisti dirbti, jeigu darbe yra
didelé rizika, nors buvo imtasi visy priemoniy jg sumazinti.

Jauny darbuotojy darbo laikas yra ribojamas. Tokiems
darbuotojams taip pat numatomas ilgesnis poilsio laikas negu
kitiems darbuotojams, be to, paprastai jauniems darbuotojams
draudZiama dirbti naktj.

Vyresni nei 13 mety moksleiviai: tose valstybése narése, kuriose
leidZziama dirbti kai kuriems vaikams, jaunesniems, negu $alies
nustatytas minimalus privalomojo mokslo baigimo amZius, yra
grieZtai ribojamas jy darbo laikas, nakties darbas ir darbo rdsys
bei nustatytas poilsio laikas pagal amZiy, be to, tokie vaikai gali
dirbti tik ,lengva” darbga, net jeigu jie yra vyresni, negu 3alies
nustatytas minimalus jdarbinimo amZius, kada jie gali pradéti
dirbti. Prie$ jdarbinant vaikus, mokyklinio amzZiaus vaiky tévai
arba teiséti globéjai turi bati informuoti apie rizikos vertinimo
rezultatus ir taikytinas vaiky saugos prevencijos priemones.

SusipaZinkite su savo salies teisés aktais, kad tiksliai Zinotuméte apie
darbuotojy saugos reikalavimus, draudziamus vaikams dirbti
darbus, leisting vaiky jdarbinimo amziy, darbo laiko apribojimus
ar leidimy dirbti isdavima.

FACTS 64

Darbuotojo teiseés:

Visi darbuotojai, tarp jy jauni asmenys, turi teise:

> Zinoti apie pavojus jy darbo vietoje, kaip jie privalo elgtis, kad
bty saugus, ir kaip turi elgtis, jvykus nelaimingam atsitikimui
ar avarijai;

> gauti informacija, instruktaza ir mokyma minétais klausimais,
kurie turéty buti teikiami nemokamai ir atitikti darbo
pobudij;

> nemokamai gauti reikalingas apsaugos priemones;

> dalyvauti sprendziant saugos klausimus ir tartis su darbdaviu,
uzduoti klausimus, pranesti apie saugos reikalavimy
neatitikimus ar nesaugias salygas.

Jeigu jaunas darbuotojas abejoja dél kokiy nors savo darbo sriciy
ar jam skiriamy uzduociy saugos, jis turi teise ir pareiga atkreipti
savo tiesioginio darbo vadovo déemes;j | jam rapimus dalykus.
Galiausiai jaunas darbuotojas turi teise nedirbti nesaugaus darbo.
Jaunas Zmogus neprivalo dirbti pavojingo darbo vien dél to, kad
tai daro jo vadovas ar bendradarbis.

Darbuotojo pareigos

Darbo sauga — kolektyvinis procesas. Nors nustatant pavojus ir

jgyvendinant prevencines priemones i$ esmés atsakingas

darbdavys, darbuotojai taip pat turi pareigy. Pagal jstatymg visi

darbuotojai, tarp jy ir jaunimas, turi rapintis savimi ir kitais,

sveikatos ir saugos klausimais turi bendradarbiauti su savo

darbdaviu. Pavyzdziui, jie privalo:

> laikytis visy saugos taisykliy, instrukcijy ir mokymo, susijusiy
su jrangos ir masiny naudojimu, saugos jtaisais ar
asmeninémis saugos priemonémis, pavyzdziui, pirstinémis ar
kaukémis, ir

> pranesti savo vadovui apie visus saugos ir sveikatos pavojus.

Daugiau informacijos apie jauny darbuotojy saugg, pateiktos ir
papildomuose informaciniuose biuleteniuose, galite rasti
Agentaros tinklalapyje http://ew2006.0sha.eu.int/. Patarimy
prevencijos klausimais ir nuorody j geros praktikos atvejus,
sprendziant specifiniy rizikos veiksniy konkreciose darbo vietose
klausimus, rasite tinklalapyje http://osha.eu.int/. Informacijos
saltiniai: nacionalinés valdzios institucijos, profesinés sgjungos ir
profesinés asociacijos.

Nuoroda | visg Tarybos direktyvos 94/33/EB dél dirbancio
jaunimo apsaugos tekstg: http://osha.eu.int/data/legislation/18

Sioje direktyvoje isdéstyti minimalds reikalavimai, taigi svarbu
Zinoti visus jasy nacionaliniy teisés akty ir rekomendacijy
reikalavimus:

Daugiau informacijos suteiks Lietuvos Respublikos Valstybiné
darbo inspekcija www.vdilt

Europos.saugos ir sveikatos darbe agentura
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, faks. (34) 944 79 43 83
El. pastas: information@osha.eu.int
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