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erbjuda handledning och utbildning. Arbetstagarna ska dgna
sarskild omsorg at unga méanniskor och nya arbetstagare eftersom
de saknar utbildning, erfarenhet och medvetenhet.

Personer under 18 ar omfattas av ytterligare krav eftersom de
~ saknarerfarenhet och i vissa fall dven fysisk och psykisk mognad.

= Sakerhet for unga manniskor under 18 ar - vad ska
i arbetsgivarna gora?

: Det finns nationella bestammelser som grundas pa EU-
foreskrifter om skydd fér unga manniskor pd arbetet (%). De tar
hansyn till de sérskilda risker som berdr unga manniskor pd
grund av deras bristande erfarenhet, medvetenhet och
mognad.

| Enligt dessa bestammelser ska arbetsgivarna

> ta hdnsyn till unga manniskors brist pd erfarenhet,
medvetenhet om arbetsmiljorisker, fysisk och psykisk
mognad osv. ndr de bedémer de arbetsmiljérisker som de
utsatts for,

Hur &r det med dina barns sakerhet pé arbetet? Ar du sdker pé
att ndgon mdanar om dem? | detta faktablad kan du ldsa om vad
arbetsgivarna bor gora fér unga manniskors arbetsmiljé och hur
du ska tala med dina barn om att férebygga arbetsskador.

gora riskbeddmningen INNAN den unga personen borjar
arbeta,

> ta hansyn till riskbedémningen ndr man bestdmmer om

Varje ar arbetar flera miljoner elever och studenter deltid eller _ o :
J ) personen ska forbjudas att utfora vissa uppgifter,

sommarjobbar for att tjdna ihop fickpengar. Mdnga deltar i

organiserad arbetslivspraktik. Andra pabérjar sitt forsta
heltidsarbete. Tidig arbetslivserfarenhet kan vara givande for
unga manniskor och vara ett utmadrkt tillfdlle att skaffa sig viktiga
yrkesfardigheter. Erfarenheten bor ocksd innefatta god
arbetsmiljo.

i en maskin pa det bageri dar hon arbetade ...

¥isnaamd En 18-arig mekanikerlarling fick s allvarliga brannskador att

han dog efter fyra dagar; han skulle hjdlpa sin chef att
tdmma en blandning av bensin och diesel i en spilltank nar
bensinen exploderade ...

Arbetstagarna omfattas av arbetsmiljobestdammelser som
foreskriver att arbetstagarna ska beddma riskerna pa
arbetsplatsen samt vid behov vidta férebyggande dtgarder och

(") Eurostat, Arbete och hélsa i EU — statistik 1994-2002.

informera foraldrar eller malsman till barn i skoldldern om
resultatet av riskbedémningen och de kontrolldtgarder
som vidtagits for att minska riskerna.

| allmanhet far personer under 18 ar INTE utfora arbete som

Ndr unga manniskor borjar heltidsarbeta for forsta gdngen ska > overstig S S S A
de ocksa fa en sdker och produktiv start, sd att de arbetar for att > exponerar dem for giftiga eller cancerframkallande dmnen,
leva. Tyvarr ar det inte alltid sd. Enligt den europeiska statistiken o cerr Bl
ar arbetsskadefrekvensen fér unga manniskor i dldern 18-24 ar > exponereiERlEEREIE
50 % hogre an for arbetstagare i andra dldersgrupper (). > innefattar en mycket hog grad av varme, buller eller
il nanml En 17-arig flicka forlorade en del av ett finger bara en timme vibrelleiEg
efter att hon pabdrjat ett feriejobb. Hennes fingrar krossades > innebar risker som de pa grund av bristande erfarenhet

eller utbildning eller otillrdcklig uppmadrksamhet pa
sakerheten inte rimligen kan uppfatta eller undvika.

| faktabladet "Skydd for unga pé arbetsplatsen” kan du ldsa mer
omrestriktionerifrdga om arbetsuppgifter, dlder och arbetstider,
sarskilda undantag for yrkesutbildning och vilka begransningar
det finns for arbete for barn under den alder da skolplikten
upphor i de ldnder dar det ar tilldtet. Om du vill veta exakt vilka
krav som galler, se ditt lands lagstiftning.

(9) Radets direktiv 94/33/EG om minderariga i arbetslivet innehaller minimikrav och din medlemsstat kan ha strangare lagstiftning, t.ex. nar det galler minimialder for

barns arbete och férbud mot vissa arbetsuppgifter.

http://ew2006.0sha.eu.int




Deras arbetstider ar ocksad foremal fér begransningar.
Arbetsgivare som erbjuder praktikplatser &t unga manniskor ska
ge dem minst samma arbetsmiljoskydd som sina egna
anstallda.

Om en ung manniska inte uppnatt den alder vid vilken
skolplikten upphor ska arbetsgivaren informera féraldrarna eller
malsmannen om risker och kontrolldtgarder. Detta ska ske innan
arbetet paborjas.

Vad foraldrarna kan gora

Olyckor och dodsfall kan handa och hdnder unga manniskor,
trots att de flesta olycksfall i arbetet kan férebyggas. Arbetet kan
ocksa dventyra unga manniskors framtida halsa, t.ex. om de
utsatts for allergiframkallande produkter, hogt buller eller arbetar
i obekvama eller anstrangande stdllningar. Vikten av fore-
byggande skyddsatgdrder och arbetsmiljoutbildning kan
sdledes inte underskattas.

Sa har kan du gora for att hjdlpa dina barn:

> Prata med dina barn om ferie- eller helgarbete eller
praktikmaojligheter. Vilka typer av arbeten och arbetsplatser
finns det att valja pa?

> Tareda pa hur arbetsuppgifterna ser ut.

> Frdga dem vilken utbildning och arbetsledning de far. Sag att
de inte ska vara rddda att frdga efter utbildning och stéd
innan de hanterar utrustning eller tar sig an nya arbeten eller
uppgifter.

> Prata regelbundet med dem om deras arbete. Uppmuntra
dem att prata med dig om problem pé arbetet eller med
arbetsmiljon.

> Prata med deras arbetsgivare om dtgarder och utbildning pa
arbetsmiljomradet.

> Uppmérksamma dina barn pa farorna med att arbeta ensam
eller nattetid.

> Uppmuntra dina barn att stalla fradgor, sdka hjalp om de ar
oséakra pa rutiner och verksamhet pa arbetet och omedelbart
rapportera risker, skador eller ohdlsa, oavsett problemets
omfattning.
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> Uppmuntra dem att prata med lékare, sjukskoterska eller
annan sjukvardspersonal pa arbetsplatsen (om sadan finns)
och att om de gar till familjelédkaren med besvar tala om for
denne vad de arbetar med.

> Pdpeka att de nar det galler arbetsmiljéproblem ocksa kan
vanda sig till skyddsombud eller fackféreningsrepresentanter
om sadana finns.

> Prata med dina barn om din egen arbetsmiljéerfarenhet pa
nuvarande eller tidigare arbete, vad som hédnde, vad som
gjordes at det och vad du hade gjort om du vetat battre.

> Uppmuntra dina barns skolor att ge riskupplysning &t yngre
barn och arbetsmiljoupplysning at dldre elever och
studenter.

> Ta upp dmnet med andra foraldrar.

> Tareda pa vad man gor for att skydda unga arbetstagare pa
din egen arbetsplats.

> Uppmuntra dina barn att sjdlva ta reda pd mer om
arbetsmiljoaspekter som ror deras arbete, tex. via
arbetsmiljdmyndigheten i ditt land eller lankarna till resurser
pa arbetsmiljobyrdns webbplats. Ta reda pd mer sjalv!

Unga arbetstagare har liksom alla arbetstagare tre viktiga
rattigheter i fraga om arbetsmiljo:

1. Rattatt veta.

Z . Ratt att delta.

7 . Ratt att vagra utfora farligt arbete.

De har ocksa skyldigheter som innebadr att:

1. Arbeta sikert.

Z . Rapportera risker.

7. Anvanda eller ha pé sig skyddsutrustning.

Iver att vara till lags eller osakerhet kan halla dem tillbaka.
Prata med dem om deras rattigheter, néddvandigheten att
alltid arbeta sdkert och folja sakerhetsrutiner for att skydda sig
sjdlva och sina arbetskamrater — arbetet ar ingen lek.

Mer information och resurser finns pa http:/ew2006.0sha.eu.int/.
Bland kallorna finns arbetsmiljoverket, fackféreningarna och
branschorganisationerna i ditt land.

Mer information om svensk lagstiftning finns att fa fran
Arbetsmiljoverket, SE-171 84 Solna, www.av.se

Europeiska arbetsmiljobyran
Gran Via 33, E-48009 Bilbao
Tfn (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-post: information@osha.eu.int
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